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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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Mehmet SEVIGEN
Istanbul Milletvekili

1. Ozeliestirme uygulamaian nedeniyle isini kaybeden isgilerle ilgili Hukimetin
herhangi bir plani ve galigsmasi var midir?

2. Hikomet, TURK-S Konfederasyonu ile 22 Temmuz 2003 tarihinde yaptigi
protokol geredi, Ozellestirme uygulamalan nedeniyle magdur olan iggilerin, kamu
sektérinde deviet guvencesi iie yeniden ise yerlestirilmesi konusunda gilivence vermisti.
Bu konuda ne gibi adimlar attmistic?

3. Soz konusu caligina kapsaminda kag isginin istihdami planianmaktadir?. Bu
iscilerin yeniden istihdam s6z konusu ise, gikartilacak kararname is glivencesi, emeklilik
hakki, daimi kadro gibi hakiar kapsamakta midir?.

4. iscilerin bu haklardan hangi dlglilerde yararlandirimasi 6ngoriilmektedir?

5. 86z konusu iscilerin agirhikh olarak okul ve hastane gibi kurumlarda hademe ya
da hizmetli kadrolarina ihdas edilecedi belirtiimekiedir. Bu isgilerin gercekte hangi
kadrolarda ve hangi statilerie calistinimasi planlanmaktadir?

6. Hukumetn gikarimay planladi§i kararame ile ise yerlestirilecek olan
bzellestirme magduriarimin 27 Kasim 1994 tarihinde gikartilan 4046 sayili Ozellestirme
Kanunu sonrasindaki uygulamalardan zarar gorenleri kapsadig! ifade edilmektedir. Bu
konuda HukUmetin uygulamas: ne olacaktir? Eger bdyle bir diizenleme yapilacak ise,
bunu hukukun ve anayasanin esitlik ilkesine uygunlugu konusundaki Hikimetin gorusi
nedir?



