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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI
ILGI : 09.08.2004 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-6910 sayilt yazimz,

ilei yazi eki lzmir Milletvekili Tirkan MICOOGULLARI tarafindan Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskanligina tevcih edilen 7/3356 esas sayilt yazih soru énergesinde yer alan
sorulara verilen cevaplar agagida sunulmustur: -

TEKEL’e ait Mus’taki isletmelerde calisan kadmn iscilerin Bitlis’te gireviendirilme
girisimlerinin  ardindan  olay  16.04.2004 tarihli Hiirriyet  Gazetesi’nde “Anneleri
cocuklarmdan ayirdidar” bashg ile verilmis ve erkek isciler yerine kadhn iscilerin tayin
edilmesi, ayruncihitk noktasinda  elestirilmisti. 22 Temmuz 2004 tarihli Cumhuriyet
Gazetesi'nde yer alan “Kadin iscilere AKP eziyeti” bashikli habere gore de, TEKEL’in
Izmir'deki fabrikalarinda ¢ahyan tamamu kadin 76 is¢i Bandirma’da gorevlendirilmigtir.

SORU 1- TEKEL’in [zmir Merkez, Tuzla, Kemalpaga, Menemen, Menderes, Yazicibast
ve Urla isletme mitdiirliiklerinde ¢alisan kaden iscilerin Bandirma’da goreviendirilmelerinin
gerekgeleri nelerdir?

CEVAP 1- Bilindigi iizere; Tekel Yaprak Titin Isletme Mudurliklerinde bayan isciler
tiitiin isleme isinde calistiriimak tizere istihdam edilmistir. Izmir Yaprak Tutin Igletme Middrliga
ve bagl birimlerinde (Tuzla’dan 10, Hatundere’ den 15, Kemalpasa’ dan 12, Menderes’ ten 15,
Yaztbasi’ dan 13 ve Urla’ dan 4 ig¢i olmak iizere nakil olarak giden toplam 69) bulunan bayan
iretim iscileri, amlan mahallerde isleme atelyesi bulunmamasi nedeni ile atil durumda
kalmiglardir.

Sigara harmanlaninda kullanilan Marmara Bolgesi tiitinlerinin tamamint (Bursa, $arkdy,
Bandirma ve Geyve) isleyen ve emeklilikler nedeni ile bayan igleme isgisi kalmayan Bandirma
Yaprak Titin Isletme Mudirligi isleme atelyesinin faalivetini sirdirebilmesi amaci -ile anilan
mahallerden Bandirma Isletme Midiirlagiine bahsi gegen iggilerin nakilleri gergeklestiriimistir.

TEKEL, tiitiin ve sigara piyasasinda ok giiglii rakipleriyle rekabet etmek durumundadir. 56z
konusu rekabet ortaminda varligim siirdiirébilmesi igin reel isletmecilik anlaysgi igerisinde hareket
etmesi kaginiimazdir. Nakle konu iscilerin, istthdam edilmekte olduklar tnitelerde atit durumda
bulunmalan ve onemli maliyet yikii getirmeleri de dikkate alinarak ihtiyag bulunan initelere
nakilleri kendi tercihleri dogrultusunda gergeklesmistir,
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SORU 2- Belirtilen isletmelerde kadin iscilerimizle aynt statiide ve gorevde calisan erkek isciler
var pudir? Eger var ise, sadece kadin isgilerin Iumir disinda goreviendirilmek icin tercil edilmelerinin
gerekgeleri nedir? Kadin iscilerin tercih edifmesi ideolojik bir yaklasimdan nmu kaynaklanmugtir?

CEVAP 2- Sézkonusu isverlerinde, kadim iscilerle birlikte erkek- 1g¢iler de istthdam edilmektedir.
Ancak, erkek ig¢iler ig iinvanlart ve simuflart itibarivle miinhasiran alm, bakim, giivenlik, tahmil-tahlive

gibt igleri yapmakta olup, isleme isivle ugrasmamaktadirlar.

SORU 3- Kadin iygilerin bagka illerde goreviendirilmesi, Anavasamin “Kanun éniinde esitlik”
baghkli 10. maddesinde yer alan “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir Deviet bu esitligin yasama
gegirilmesini saglamakla yakimlidiir” diizenlemesi ile bagdasmakta nudir?” '

CEVAP 3- Ekonomiklik ve verimlilik prensipleri gergevesinde, isgiiciiniin ihtivaca uygun istihdamina
azami Ozen gosterilmektedir. Bu mevanda. gerek 6zellestirme sonrasi Ozellesen birimlerdeki ihtivag fazlasi,
gerckse tamamen kapatlan veva belli fonksivonlan durdurulan isyerlerindeki iggilerin ihtiyac duyulan
tinitelere naklinde, kesinlikle herhangi bir avirim vapilmamaktadir. Tiitiin isleme isini vapan iscilerin nakilleri
vapimistir. ~

SORU 4- Anayasamin “Ailenin korunmast” baglikir 41. maddesi, “Devlet; ailenin huzir ve refaln
ile ozellikle anamn ve ¢ocuklarin korunmast ve aile planlamasin dgretimi ile uygulanmasini saglomak
icin gerekli tedbirieri alur” hitkmiinit icermektedir, Anayasamin 41. Maddesi uyarinca, ailelerinden ayri
bir kentte calismak zorunda birakidan kadn is¢ilerimize iliskin alinan karari gozden gegirmeyi ditsiiniiyor
musunuz?

CEVAP 4- Kadn isgilerin naklinde. 6zel durumlan tzerinde hassasivetle durulmakta “olup, aile
bitiinligiinin bozulmast sonucunu doguracak islemlerden kaginilmaktadir. Gésterilen hassasivete ragmen,
veterli bilgi sahibi olunamamasi nedenivle. vapilan nakil isleminin 6zel sorunlara vol aghfma muttali
olunmasi halinde. ¢alisan lehine gerekli degisikliklerin vapiimasina duyarhlik gésterilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini takdir ve tensiplerinize arz ederim.
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