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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS{ BASKANLIGINA

ILGI: a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhg: ifadeli, 20/10/2003 tarihli ve
A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/1276-3251 say1h yaziniz.
b) 12/11/2003 tarihli ve 958 say1h yazimiz.
¢) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhg: ifadeli, 13/11/2003 tarihli ve
A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/1276-3251 sayili yazimz.

flgi (a) yazmiz ekinde alnan, Kuklareli Milletvekili Mehmet S.Kesimoglu
tarafindan Bakanhfimza yoneltilen ve yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen
7/1276-3251 Esas No.lu soru onergesiyle ilgili cevaba esas teskil edecek bilgilerin
derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla, Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi Igtiiziigiinin 99.
maddesinin beginci fikrasi uyarmeca bir aylik ek siire verilmesi istenilmigtir.

Soz konusu soru onergesine verilen cevap 6megi iki niisha héalinde iligikte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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EKLER:
EK-1 Soru onergesi (2 adet-2 sayfa)
cevabi
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Bakanhgimiza youeltilip yazih olarak cevaplandmilmasi istenilen 7/1276-
3251 Esas No.lu soru onergesinin cevabi agagida sunulmugtur:

Kamuda ¢ahigan personelin ozliik haklan istihdam edildikleri kurumlara,
mesleklerine, gorev yerlerine, unvan ve derecelerine, gorev, yetki ve
sorumluluklarma gore dizenlenmis bulundugu, sadece avukatlarla ilgili degil,
aym unvan veva benzer niteliklere sahip olan ve benzer gorevlerde bulunan
degisik kurumiardaki personelin iicretleri arasindaki farklihklarm ortadan
kaldinlmasin esit iicret ilkesinin bir geregi oldugu,

Aym veya benzer niteliklere sahip olan ve benzer gorevlerde bulunan
degisik kurumlardaki kamu gorevlilerinin sosyal ve ekonomik haklan arasindaki
dengesizlikleri gidermenin ve adil bir tcret rejiminin tesisini saglamanm
Hikkimetin temel hedeflen arasinda oldugu, onceki donemlerde kamu
personelinin  6zliik haklarina iligkin olarak yapilan, belirli unvan gruplan ve
hizmet smuflar: ile sl minferit diizenlemelerin mevcut dengesizliklerin
artmasmna yol agtigs, bu itibarla, kamu personelinin 6zliik haklarna iliskin olarak
kapsamhi bir diizenlemenin yapilmasmin zorunlu hale geldigi, buna yénelik
olarak Hiikiimetin icraat onceliklerini ve hedeflerini belirledigi Acil Eylem
Plamnda “Deviet Personel Rejimi Reformu™na biyiik onem verildigi, Devlet
Personel Rejumi Reformu ile bitin kamu kurum ve kuruluglarinda benzer
statiller arasindaki ekonomik ve sosyal farkhliklarin ortadan kaldirilmasi, maas
ve lcret sisteminin sadelestirilmesi ve iicret dengesizliklerinin giderilmesinin
hedeflendig;,

Devlet personel rejimi reformuna iligkin olarak yapilan ¢alismalann belirli
bir diizeye ulagtifn ve konunun en kisa zamanda Maliye Bakanhiginca Bakanlar
Kuruluna sunulacag;.
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Maliye Bakanhgmun Bitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligiiniin
23/12/2003 tarihh ve B.07.0.BMK.0.03-600-113-34236 sayih yazisndan
anlagtlmigtir.

Bilgilerinize arz ederim, \
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