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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin TBMM Bagkaninca Igtiiziigiin 100. maddesi geregince yazili
olarak cevaplandinlmasini arz ederim. 19.12.2003
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Tain Siniy
LDP Genel Bagkani
Istanbul MILLETVEKILI

Sorular:

1- TBMM Internet Sitesinde Izmir Milletvekili Kemal Anadol’un 7/465 esas numarali
Personel atamalarina ve emckliye sevk edilen personele iliskin TBMM Baskamndan
sorusunun son durumu “iglemde” goziikmektedir. Yani cevaplandirilmamis olarak
goriinmektedir. Oysa ki sorunun Baskanhga gelis tarihi 25/4/2003’diir. Bu soru 6nergesi
lizerinden sekiz ay siire gectigi halde neden cevaplandirilmamustir ? Baskanlhiktan sorularin
cevaplandinilmasinda da Hiikiimete yoneltilen sorulardaki hiikiimlerin uygulanacagi
Ietiiziigiin 100 tincii maddesinde yazdigina gore bu sorunun cevaplandirilmast icin nasil bir
yontem 1zlenmis, ne gibi yazismalar yapumistir ? Soru 15 giin iginde cevaplandirilmayinca
Igtiiziigin 99 uncu maddesine gore kimin dikkati gekilmistir ? Soru onergesine cevap
verilmedigine gore neden I¢tiiziigiin 99 uncu maddesine gore sorunun siiresi icerisinde
cevaplandinilmadigini Gelen Kagitlarda ilan edilmemistir?

2- TBMM Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin “Simavla Yiikselinecek
Kadrolar” bashkli 7 nci maddesine gore sef kadrosuna ancak sinavia atama yapilabilecektir.
Ayrica ayni Yonetmeligin “Yénetim Gorevlerine Yiikselme Ozel Sartlari” baghikli 11 inci
maddesine gore sef kadrosuna atanmak igin en az 4 yili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi kadrolarmda gegmek tizere memuriyette, lise ve dengi okul mezunlari i¢in 8 yil,
yiiksek ogrenim gorenler i¢in 4 yil calismis olmak gerekmektedir. Bu hiikiimler kargisinda,
belli siire Mecliste gorev yapnus olanlardan smavla atama yapilabilecek bu sef kadrolarina
hem smavsiz hem de TBMM Genel Sekreterligi disindan iistelik biri de agiktan atamalar
yapilmis midir?

3- Milletvekili lojmanlari Maliye Bakanligina devredildikten sonra lojmanlarda ¢alisan
personel nasil degerlendirilmistir? Lojmanlarda ¢aligan personelin tiimii Genel Sekreterlik
birimlerine dagitilmug mudir? Bu dagitimda ihtiyag planlamasi yapilmis midir? Birimlerin
talepleri istenmis midir? Bu gekilde lojmanlardan gelen personel sayis1 kagtir?



