F/254%

- T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI sURELIDIR
Sayi :B.02.0.002/ (035 ANKARA

Konu :

22342004

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iLGi :a) TBMM Bask.nm, 06.07 2004 tarih ve KAN.KAR.MD.A.O1.0.GNS.0.10.00.02-
7/2948-6176/20325 sayih yazis.
b) Bagbakanhgmn 09.07 .2004 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-370-11/3297

sayili yazisi.

Adana Milletvekili Saym Atilla BASOGLU’nun Saym Basbakanimiza tevcih
ettigi Saym Bagbakanmmzmn da Kkendileri adina BakanhZim koordinatorliigiinde
cevaplandiriimasm istedigi, 7/2948 esas no’lu yazih soru dnergesi cevab1 hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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T/22543

SORU ONERGESINDE YER ALAN SORULAR VE CEVAPLARI

SORU 1- Kapatilmis olan bankalarin ve ozellestirilmis olan kamu
kurumlarinin  personelleri ne durumdadir, tamamnin diger kurulusglara
dagitimlar1  yapilmigmidir  yoksa “havuz”da tabir edilerek gorevlendirmeyi
bekleyen kimse varmudir, varsa bunlarin sayisi kactir?

CEVAP 1- Kamu bankalan ile ozellestirilen veya 6zellestirme programindaki
kuruluslardaki istihdam fazlasi/nakle tabi personel,

a)24.11.1994 tarih ve 4046 sayih Kanunun 4971 sayili Kanunla degisik 22 nci
maddesi,

b)4603 sayili Kanunun 4743 sayili Kanunla degisik Gegici 1 inci maddesinin (3)
numarah fikrasi,

¢) 27.01.2000 tarih ve 4502 sayih Kanunun gegici 4 iincli maddesi,

d)4743 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi,

hiikiimlerine gére diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmekte olup, Devlet
Personel Baskanlifi kendisine bildirilen personelin kanuni siire olan en geg¢ kirkbes giin
icerisinde atama teklifini gerceklestirmektedir. Bu cergevede, 14.07.2004 tarihi
itibartyla atama teklifi gergeklestirilmemis 137 personel bulunmakta olup kanuni siiresi
icerisinde bu personelin de atama teklifleri gergeklestirilecektir.

SORU 2- Devlet yapiimakta olan smavlarla yeni personel temini yoluna
gitmekteyken nicin  havuzda bekletilmekte olan tecriibeli personelden
yararlanilmasi yoluna gidilmemektedir? Bu personeli kalifiye gormiiyormusunuz
ki devlet kadrolarim daha da artirmak yoluna gidiyorsunuz?

CEVAP 2- Kamu kurum ve kuruluglan ihtiyag duyduklan nitelik ve unvandaki
personel taleplerini Devlet Personel Bagkanligma bildirmektedir. Mezkur Baskanlik da
atama tekliflerinde bu tiir talepleri oncelikli olarak degerlendirmekte ve soz konusu
personelden yararlamlmasi yoluna gidilmektedir. Ancak, kurum ve kuruluslarin ihtiyag
duyduklari nitelik ve unvandaki personel ile istthdam fazlasi/nakle tabi personelin
nitelik ve unvanmin Ortiismemesi durumunda da agiktan atama suretiyle sdz konusu
personel ihtiyacinin giderilmesi cihetine gidilmektedir.

SORU 3- Bu havuzda bekletilen Kisileri salt tiiketici konumuna getirmek
yerine, egitime gondererek bir baska kurumda faydah hale getirmeyi diisiiniiyor
musunuz ?

CEVAP 3- Devlet Personel Bagkanligina bildirilen istihdam fazlasi/nakle tabi
personelin  mezkur Baskanlkca eitime gonderilmesi  hukuken miimkiin
bulunmamaktadir. Kaldt ki nakledilen personelin biiyiik bir kismu icin nakledildikleri
kurum ve kuruluslarda yeni bir egitim verilmesine de gerek bulunmamaktadir. Omegin
belirli bir egitimden gegerek Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanini alan bir personel,
diger kamu kurumlarina Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvant ile nakledilmektedir. Bu
durumda, bu personele nakledildigi kurumda da yeniden ayni egitimin verilmesine
gerek bulunmadig: diistiniilmektedir. Bununla birlikte, yeni egitim verilmesi gereken
unvanlar sz konusu oldugunda, 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 214 iincii
maddesine gore Devlet memurlarimn yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve
daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla kurumlarca hizmet i¢i egitim yapilmakta
olup aym Kanunun 215 inci maddesine gore, her kurumda yetistirme faaliyetlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmekle gérevli bir Egitim Birimi kurulmaktadir.
Bu cergevede, Devlet Personel Bagkanliginca nakledilen personelin nakledildikleri
kurum ve kuruluslarca hizmet i¢i egitime alinmalar1 her zaman miimkiin bulunmaktadir.



