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Antalya Milletvekili Sayin Nail KAMACI tarafindan verilen “Saghk cahsanlarinin
maaslara” iliskin yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Giinimiizde saglik cahisanlar1 ortam ve zaman gozetmeksizin insan saglig ve
hayati gibi 6nemli alanda hizmet vermektedir. Bu personelin maaslarinin da yeterli
oldugu soylenemez.

1-Saglik ¢aliganlarinin maaglarinda bir iyilestirme yapilacak m1?

2-Tam siire ¢alismay1 tesvik edecek tedbirleri alinacak mi?

3-Maas iyilestirmesi yerine alternatif iyilestirme olarak sunulan calisanlarin
doner sermaye payi;

a)Caliganlar arasinda ayricalik yapacak sekilde diisiiniilmiis (yardimei saglik
personelinin % 50°den % 100’e kadar degisik uygulamalar 6ngoriilmiistiir) neden?

b)Hastane idarelerine diger kamu kurumlarinin 6deme yapmamasi sonucu, ya
0deme zamam astigi i¢in ya da kurumun diger kurum ve kisilere borcu oldugu
bahanesiyle deme yapilmamaktadir. Bu konuda ne gibi tedbirler alinacaktir?

CEVAPLAR:

Bakanligimizca saglik ¢calisanlarinin ticretlerinde iyilestirme yapilmasina yonelik
¢aligmalarimizdan bazilari agagida belirtilmistir.

1-) Saglk ve Yardimer Saghk Hizmetleri Smifinda calisan personelin ek
gostergeleri 4924 sayili Kanunla artinlmistir. Ayrica, ayn1 kanunla sozlesmeli saglik
personeli statiisii getirilerek. bu statiide calismay1 tercih eden personele emsallerinin 3
katina kadar yiiksek iicret odenmesi saglanmistir. Yine, aym kanun geregince,
sozlesmeli personele, aylik sézlesme iicreti diginda gorev yaptiklart birimde bulunan
doner sermayeden de ek odeme yapilacak ve calistirildiklar 11 merkezinde
olusturulacak komisyon ile sicil ve disiplin amirleri tarafindan yapilacak basari
degerlendirmesi sonucunda, emsallerine gore basaril1 gorev yaptiklar tespit edilenlere,
unvanlar itibariyle belirlenen bir aylik ticret tutarmda ve bir mali yilda iki defay:
geememek iizere odiil verilmesi miimkiin olacaktir. Bunlarm yanisira, saglk ve

yardimer saglik  personelinin  6zlikk haklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

2-) 209 sayili Saghk Bakanligina Bagh Saglik Kurumlar1 Ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkindaki Kanun geregince,
saglik ¢alisanlarinin calistiklari kurumdan almig olduklar1 ddner sermaye paylarinin
tam giin calisan saglik personeline daha yiiksek oranda verilebilmesi icin mezkur
kanun’da degisiklik vapilmasina dair calismalar devam etmektedir.

3-) Bakanligimiza bagl doner sermayeli saglik kurum ve kuruluslari, 209 sayili
Saglik Bakanhigina Bagh Saglik Kurumlann fle Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkindaki Kanun uyarinca, bir taraftan kendi
gelirleri ile hemen hemen tiim  giderlerini (yapim ve bilyiik onarim harig basta ila¢ ve
tedavi malzemeleri olmak iizere her tiirlii ihtiyaglar, tibbi cihaz alimlari, tibbi sarf
malzemeleri gibi) doner sermaye gelirleri ile kargilamakta, bir taraftan da tiim doner
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sermaye gelirlerinin % 50°sini agmamak kaydi ile kalan kismi personele ek ddeme
olarak dagitmaktadirlar.

Ote yandan, saghk hizmetlerinden faydalananlarin  memnuniyetinin
saglanmasinin en onemli vasitalarindan biri de, saglik personelinin 6zverili ¢aligmasi
ve hastalara giiler yiizlii saglik hizmeti sunmalarinin kargiliginda, mali yonden tegvik
edilmesidir. Bu sebepledir ki, saglik personeline ek édeme yapilmasi konusu iizerinde
hassasiyetle durulmakta ve bu yonde gerekli kanuni ve idari diizenlemeler yapilmasi
icin calisiimaktadir.

Saglik kurumlarinin alacaklanimin  zamaninda tahsil edilmesi ve saglik
personeline diizenli olarak ek 6deme yapilmas: konusu iizerinde hassasiyetle
durulmakta ve bu yonde gerekli kanuni ve idarl diizenlemeler yapilmasi igin
calisilmaktadir. Bu meyanda;

a)Doner sermayeli kurumlarimizin alacaklarinin tahsili konusundaki sorunun
¢Oziimii i¢in, Bakanlhigmizin 23.05.2003 tarihli ve 10372 sayili, 10.06.2003 tarih ve
817 sayili Genelgeleri ile kurumlarin borg-alacak takibi bilgilerinin aylik olarak
Bakanligimiza gondermeleri hususunda talimat verilmistir.

b)Bakanliga aktarilan borg-alacak bilgileri c¢ercevesinde S.S.K., Bag-Kur,
Emekli Sandigi. Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmayt Tesvik Fonu ile
mevcut borglarin bir ddeme plami dahilinde 6denmesi amaciyla ilgili kurumlar ile
yapilan goriigmeler neticesinde kurumlardan borglar tahsil edilmeye baslanmigtir.

¢)19.06.2003 tarihli ve 956 (1917) say1l1 2003/67 Genelge ile vilayetlere tamim

edilen Saglik Bakanligina Bagli Doner Sermayeli Kurum ve Kuruluslarda Gorevli
Personele Doner Sermayeden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonergesi'nin 18 inci
maddest ile. “Déner sermaye gelirlerinin tahsilatinda gecikme olmasi halinde, ilgili
ddeme donemini takip eden altinci aymn sonunu asmamak kaydiyla tahsilat yapildigi
zaman ddeme yapilabilir™ yolunda diizenleme yapilarak, daha evvel ii¢ ay olan azami
ek 6deme zamani alt1 aya ¢ikarilarak, personelin ek 6deme konusunda magduriyetleri
azaltilmistir..

d)Bakanhgimiz ve Bag-Kur Genel Miidiirliigii arasinda 01.05.2003 tarihinde
imzalanan “Saglik Hizmetleri Protokoliinde faturalarin teslim tarihinden itibaren
inceleme siiresi dahil en ge¢ 60 giin icinde 6denmesi hususunda hiikiim konularak,
tahsilatin siiresinde yapilmasi saglanmaya ¢aligilmistir.

e)Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin hastanelerde gordiikleri
tedavi bedellerinin ddeneklerinin Maliye Bakanlifi’nca erken serbest birakilmasi igin
calismalar devam etmektedir.

f)Yatarak tedavi goren yesil kart hamillerinin 6demelerinde “6denek bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin™ demelerin yapilmasi planlanmaktadir.

g)Belediyelerde ¢alisan personele ait hastane tedavi bedellerinin zamaninda
ddenmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



