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Diyarbakir  Millervekili Saymn Muhsin KOCYIGIT tarafindan verilen “Sozlesmeli
Saghik Personeli Sinavina” iliskin yazili soru énergesinin cevabidir.

SORULAR:

I- 86z konusu sinavda 100 iizerinden sifir puan alan 16 Kisinin ige yerlestirildigi
haberi dogru mudur? Sifir puan aldiklar halde, bunlar diginda da ise
yerlestirilen baska kisiler var midir? Varsa sayis1 kagtir?

2- Bu smavda 60 ve tizerinde puan alanlar bagarili sayilmistir. 60 puan altinda
alarak bagansiz olduklan halde ise yerlegtirilen kisiler var midir? Varsa,
sayist kactir”

3- Bu sinav sonucu ise verlestirilenlerden;

a) Aymi birimi tercih eden Kisiler arasinda, yliksek puanhlar bulundugu halde,
daha diigiik puan alanlardan ise yerlestirilen kisiler var midir? Varsa, say1s1
kagtir?

b) Aymi biriii. aym tercih sirasinda tercih eden, kisiler arasinda, yiiksek
puanhlar bulundugu halde, bunlar tercih edilmeyerek, daha diisiik puan
alanlardan tercih vapilarak ise yerlestirilenler var midir? Varsa sayisi kactir?

4- Tum yukanda belirtilenler dogruysa sorunu ¢dzmek icin ne tiir 6nlemler
almay1 diistiniiy orsunuz?

5- Sayet smava saibe kansugi, yolsuzluk ve usulsiizliikler yapildig1 belirlenirse
sinavi toptan iptal etmeyi diisiinily or musunuz?

CEVAPLAR:

24 Temmuz 2003 tarih ve 251 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Eleman
Temininde Giigliik ¢ekilen Yerierde Sozlesmeli Saglik Personeli Cahistirilmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki 4924
sayilt Kanun ile bu Kanuna dayali olarak yuriirliige giren Sézlesmeli Saglik Personeli
Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde sinav yapilmasi kararlastirilmus,
smavlarin mesleki bilgivi Sicecek sekilde brans esasina gore 2003 yili igerisinde
yapilmas: hususunda yapilan gériisme ve yazismalar neticesinde 2003 yili igerisinde;
smavin Milli I:gitim Bakanlhig Oleme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan
gergeklegtirilebilecegi tespit edildiginden, 15.10.2003 tarihinde Milli Egitim Bakanh
ile yapilan protokol hiikiimlerine gore, Saglik Bakanhgi Sozlesmeli Saglik Personeli
Segme ve Yerlestirme Sinavs 13.12.2003 tarihinde adigecen Kuruma yaptirilmustir.

Bu smavlara girenlerin smav sonuglarmin degerlendirilmesi ve ilan edilen
Sozlesmeli Saghk Personeli pozisyonlarina yerlestirme iglemleri, Sozlesmeli Saglik
Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 17 nci maddesinde yer alan “...Smava giren
adaylar, smav puanlan ve tercihleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle yerlestirilir.”

hikmii ¢ergevesinde sinavi vapan kurum tarafindan gergeklestirilmistir.

Adaylarin verlestirilmelerine esas olan puanlar1 hesaplamirken, 2003 Saghik
Bakanhigi Sozlesmeli Saghk Personeli Secme ve Yerlestirme Sinavi Kilavuzunda
belirtildigi sekilde belli bir formiilasyona tabi tutulmug olup, genel yetenek, genel
killtir ve alan bilgisi testlerinin formill igerisindeki agirliklari farkli olarak
degerlendirilmistir. Sisyle ki. yerlestirme puaninin sifir olmasi bir adayin ttim sorulara
yanlig cevap vermesi anlamina gelmemektedir. Bu nedenle, adaym yerlestirme



puanmin sifir oimasi tercihleri dogrultusunda yerlegtirilmesine bir engel teskil
etmemektedir.

Milli Egitim Bakaniigi nca daha once gergeklestirilen personel alimlarinda, 0-15
puan araliginda olan adaylarin da Bakanlik ihtiyaglar dogrultusunda Ogretmen olarak
yerlestirildikleri bilinmekiedir.

Aynica, yine kilavuzun 6 nci maddesinde sinav sonucu yerlestirme isleminin
nasil yapilacagina iliskin agiklamalara yer verilmis olup, kilavuzda adaylarin once
puanmna sonra tercili swrasina bakilmak suretiyle yerlestirilecekleri, tercihlerinden
herhangi birine yerlesemeyen adaylardan “tercihlerinizin diginda bir yere atanmak
istiyormusunuz.?” béliimiinde “istiyorum”u kodlayanlarin agik kalan kontenjanlara
puan sirasina goére yerlestirilecekleri, ayni pozisyon unvamindan birden ¢ok hizmet
biriminde ag¢ik kontenjan  kalmasi durumunda, o unvana sahip adaylarin hizmet
birimlerine bilgisayar ortaminda kura ile yerlestirilebilecekleri belirtilmistir.

Biitiin bunlardan da anlagilacag: iizere, yapilan smav “YETERLIK” olmayp,
“YARISMA™ sinavi mahiyetindedir. Ilgili 6gretim kurumlarindan mezun olup, sinava
giren saghk personeli. sinavda aldigi puana bakilmaksizin meslegini icra etmeye
yetkilidir. Bu nedenle OSYM nin KPSS sistemindeki uygulamalar: esas alinarak puan
baraji getirilmeden Bakanligin personel ihtiyact goz dniinde bulundurularak bu esas
lizerine sinav sonucunda verlestirme yapilmasi tercih edilmistir. Ayrica genel
memurluga giris siavt olan ve OSYM tarafindan yapilan KPSS smavinda da baraj
puan uygulamasi bulunmamakitadir.

Bu nedenle. Soziesmeli Saglik Personeli Secme ve Yerlestirme Sinavi ile eleman
temininde gii¢lik cekilen yorelere., goniilliiliik esasina dayali olarak adaylarin tercihleri
dogrultusunda yeriestirme yapilmas amaclanmustir,

Tercih etmedigi bir yere viksek puan almas sebebiyle atanacak bir adayin o yere
gitme ve gittikten sonra séziesmeli personel statiisiiniin geregi olarak cakili bir sekilde
¢alismaya devam etme ihtimalinin, az puan aldig1 halde o yeri tercih edene gore daha
az olacagi asikardir.

Bu amagla aday lardan 5’ er tercih alinmig, dncelikle bu tercihlere gore yerlestirme
yapimstir.

Bu ¢ergevede, tercih ettiginden dolay1 daha digiik puan alan aday, ayn1 yeri
tercih etmeyen daha iiksek puan alan bir adaydan once ise yerlestiriimistir. Tercih
ettifi yerlere yerlestirilemeyen adaylar ise, istekleri dogrultusunda agik kalan
kontenjanlara yiiksek puanlardan baslamak suretiyle puan sirasina gore bilgisayar
ortaminda kura ile yeriestirilmislerdir.

Gerek smav sonuglaninda gerekse yerlestirme islemlerinde genel olarak bir
usulsiizliige rastlamlmadigi gibi, onergenin 3 iincii sorusunda yer verilen hususlarda
Bakanhgimiz ve Milli Egitim Bakanhfmna intikal eden dilekge ve sikayetlerin
incelenmesi sonucunda avni birimi tercih eden aym nitelikteki adaylardan diisiik
puanli olamin yerlestirildigine dair bir tespit bulunmadigindan smavin iptalini
gerektirecek bir durum sézkonusu degildir. Ayrica, sinav sonucuna iligkin listelerin

¢esitli yonlerden ve istatistiki bilgiler bakimindan degerlendirme calismalarimiz
devam etmektedir

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



YERLESTIRILEN ADAYLARIN PUAN

ARALIKLARINDAKI DAGILIMI

PUAN YERLESTIRILEN
ARALIGI SAYI

0-10 40
14-20 50
20-30 137
30-40 239
40-30 6935
541-60) 1468
6070 2428
76-80 4107
$0-90 1837
GU-100 254

TOPLAM 11255
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