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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

.Gl : TBMM Baskanhgmimn 15.07.2004 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-6454 sayil1 yazisi.

Antalya Milletvekili Saym Nail KAMACI’nm, “Antalya Milli Egitim Miidiiri’niin mevzuatmn
ongordigl sartlart tagrylp tagimadigma iliskin” 7/3122 esas numarall yazih soru Onergesi
incelenmigtir.

1. Antalya Milli Egitim Midiri olarak gorevli Adnan Menderes BULUT, Antalya Lisesi
Miidiir Yardmeist kadrosunda olup, 11.06.2003 tarih ve 25135 saytll Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama vo Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde ydnetici olarak
atanacaklarda aramilan yikksek okul mezunu ve belli bir hizmet siiresine sahip olma sartlarin
tagimaktadr.

2. 11.01.2004 tarih ve 25343 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli EZitim Bakanlif1
Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 9’uncu maddesinde il
miilakat komisyonunun olugumu ve gorevleri tammlanmugtir. .. Bu_ . komisyonca yapilacak
degerlendirmede, ilgilinin degerlendirme asamasinda komisyon baskanligma’ valilik oluru ile ayn1 11
Milli Egitim Miidiir Yardimcist Hamdi DORUL komisyon bagkani olarak gorevlendirilmistir. ¢

3. Bakanlhigimiz kadrolarindaki yoneticilik gorevlerine atamalar hizmet smiflar1 esas alinarak
belirlenmis olan mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Bu gergevede gerel idare hizmetleri smifinda
yer alan il milli egitim midiirliigine atama ile egitim Gfretim hizmetleri siifinda yer alan egitim
kurumu yoneticiligine atamada bire bir ayni sartlar aranmamaktadir. SRRTI

Soyle ki; herhangi bir ilgeye sube miidiirii olarak atanacak personelden gretmenlik yapmig
olmak sarti aramazken egitim kurum yoneticiliklerine atanacak personelden G3retmenlik yapmis
olmak mutlak sart olarak aranmaktadir. Bu sebeple, okul miidiirii olmak i¢in girmig oldugu siiregte
atanamayan bir personelin, genel idare hizmetleri smifindan bagka bir gbreve atanamayacagi
sonucunun da ¢ikartilmasinin yerinde bir yaklagim olmayacag degerlendirilmektedir. :

4. Milli egitim hizmetlerinin etkin, verimli ve planlt bir gekildé yuriitilmesi Bakanlhigimizin
dogrudan sorumlulugunda bulunan konular olup, Bakanligmmz kadrolarindaki personelin bilgisinden
ve tecriibesinden hangi gorev alaninda yararlanilacag kararma bagli olarak gSrevlendirmeleri
gergeklestirilmektedir. Nitekim, bu uygulamalar bu déneme miinhasir uygulamalar olmayip, gegmis
yillarda da bu tiir gdrevlendirme iglemleri kamu yarari ve gbrevin geregfqergevqsiquyﬁﬁlmmtﬁf - l

Bilgilerinize arz ederim.
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