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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Istanbul Milletvekili Berhan SIMSEK tarafindan Turkiye Buyik Millet Meclisi
Baskanligina tevcih edilen 7/3082 esas sayilt yazili soru dnergesinde yer alan hususlara iliskin
Tirkiye Elektrik Dagitin A.S. (TEDAS) Genel Midurligiince sorulara verilen cevaplar agagida
sunulmustur;

Bilindigi gibi Darstay 10 uncu Dairesinin karariyla AKTAS Elektrik A.S.’nin imtiyaz
sozlesmesi iptal edilmis ve Isletme Haklr T, EDAS’a devredilmistir.

SORU 1- AKTAS Elektrik A.S. personeli olarak ¢alismakta iken isletme hakkimn
devredilmesiyle birlikte TEDAS ta kapsam dist personel statiisiine gegirilen iscilerimizin yasal
haklarmmin  kendilerine verilmedigi iddialan dogru mudur? Dogru  ise iscilerimizin
magduriyetinin giderilmesi igin bir ¢calisma yaptiraz nu?

CEVAP I- Damstay 10.Dairesinin 2001/2745 Esas no’lu ve 2002/855 sayili kararn ile,
Aktas Elektrik A.S. ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi arasindaki Imtiyaz Sozlesmesi
iptal edilmistir.

Hazine Mustesarlignmn 02.04.2002 tarih ve 20879 sayih yazilan ile, Istanbul ili Anadolu
Yakas: elektrik dagitim hizmetlerinin, en fazla alti ay sureyle sinurlt olmak ve kesiflikle by
sirenin agilmamas: kogullariyla séz konusu personelin gegici isgi statiisiinde galistirtimas:
suretiyle yuiriittilmesi uygun miitalaa edilmistir.

Hazine Miistesarliginin uygun goriigiine istinaden; AKTAS Elektrik T.A.§’de galigmakta
olan personcl TEDAS’m Istanbul Anadolu Yakast Blektrik Dagitim  Isletmesi
Koordinatorliginde yeniden hizmet akdi diizenlenmek suretiyle gegici is¢i olarak  ige
baglatilmiglardir.

Bu itibarla;

S6z konusu iscilerin eski igveren déneminde meveut olan Is Sozlesmelerinin bitin hak ve
borglari ile birlikte TEDAS’a gectigi yolundaki kanaat ve degerlendirmelere katilmamn miimkiin
olmadifinin, 4857 sayili Is Kanununun 62. maddesine aykinn diisecek herhangi bir iicret
eksiltmesinin yapilmadig aciktir.
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TEDAS igyerlerinde uygulanan 01.03.2003-28.02.2005 yurirlik siireli Isletme Toplu Is
Sozlesmesinin ek maddesindeki “AKTAS A.§ ve bagh isyerlerinde calismakta iken Bakanlar
Kurulunun 15.04.2002 tarihli kararzyla devir alinan personelden kapsam dist olarak
calistirilacaklar ayrica tespit edilecektir.” Hitkmine istinaden TEDAS ve TES-is Sendikast
temsilcileri arasinda 21.01.2004 tarihinde diizenlenen protokol ile belirli gorev unvantm tasiyan
personelin kapsam dig1 personel olarak toplu i sdzlesmesi diginda tutulmasi hususunda mutabik
kalinmustir.

Buna gore kapsam dist personele uygulanan ve aym zamanda yeni I Sozlegmelerinde de
belirtilmis bulunan tcretler, TEDAS’ta aym hizmetleri yiritten diger kamu gorevlilerine
uygulanan (icretlere paralel dozenlenmistir. Bu iicretler de yasalarla belirlenmektedir. Bu
bakimdan kapsam digt personele TEDAS ta aym gorevleri yiiriiten kadrolu personel &denen
ticretin iistiinde bir ticret 6denmesi mimkiin goriilmemektedir.

Yukarida agikianan nedenlerle eski Isveren déneminde mevcut olan ig sozlesmelerlm
noter kanaliyla fesheden, imzaladiklan yeni I3 Sozlesmesi hitkiimlerine tabi olarak TEDAS ta
goreve baglatilan 4857 sayili Is Kanununa tabi kapsam dig1 gegici igcilerin haklarinin ellermden
alindig1 veya eksik 6dendigi yolundaki gériig ve kanaatler dogru degildir.

SORU 2- Gegici Personel kapsaminda ¢alisan ve silah tasiyan giivenlik goreviilerinin
sosyal yardim alamamalarinin gerekgesi nedir?

CEVAP 2- Koruma ve givenlik gérevlilerinin ticretleri TEDAS ta aym gorev1 yliriiten
kadrolu personele 6denen iicretler baz alinarak tespit edilmistir. - 7 o
e
SORU 3- imtiyaz sdzlesmelerinin iptali veya ilgili Bakanhk taraﬁndan feshi
neticesinde gecici iggi statiisiinde istihdam edilmeleri uygun goriilen personel icin “gecici
isciler icin gereklerine bagh olarak yil icerisinde azami 11 ay gahgtmlabzleceklen” hiikmii
uygulanms mudir? Uygulannugsa gerekgesi nedir?

Soz konusu gegici iggilerin 2003/6287 sayih Kararnamenin 4/b maddesinin 4 tincii
paragrafinda yer alan;
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“Ancak 4.12.1984 tarihli ve 3096 sayii Kanun geregince imzalanmis olan Gérev
Verilmesine Iliskin Imtiyaz Sézlesmelerinin iptali veya ilgili Bakanlik targfindan feshi
neticesinde, gegici isci statiisiinde istibdam edilmeleri wygun goriilen personel icin bu siire kisitlz
uygulanamaz * hikmi uyarimca 2004 yilinda 12 ay siireyle galistirilabilecekleri hususu Hazine
Miistesarlifinm 26.12.2003 tarih ve 73460 sayili uygun gorisleri dogrultusunda Devlet Personel
Bagkanliginin 18.02.2004 tarih ve 3652 sayih yazilan vize edilmis olup “gecici isciler isin
gereklerine bagh olarak yi icerisinde azami 11 ay calistrilabilecekleri” hikmi istanbul
Anadolu Yakas1 Elektrik Dagitim Isletmesi Koordinatorligtince 2003/6287 sayili Bakanlar
Kurulu Kararindan sonra uygulanmamistir.

Bilgilerinizi ve geregini takdir ve tensiplerinize arz ederim.

al UNAKITAN
Maliye Bakan:




