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Ordu Milletvekili Saym Dr. I Sami TANDOGDU tarafindan verilen, gegici gorevle
gorevlendirilen bazi personele dair yazili soru énergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saghk Bakanhgi, gesitli tarihlerde aralarinda baghekim, baghekim yardimcisi,
genel mildiir, genel miidiir yardimeis, daire bagkant ve hastane miidiirleri olmak fizere
36 biirokrati, 6nce 6 ay siireyle gegici olarak merkez teskilati veya bazi saglik
kuruluslarina bir gerekge gostermeden gorevlendirme yapmustir. Bunun Gizerine tayini
cikan biirokratlar, {dare Mahkemesi’ne yiiriitmeyi durdurma davas1 agmis ve eski gorv
yerlerine geri atanmalari kabul edilmistir. idare Mahkemesi’nin almis oldugu kararmn
stiresi 30 giindiir. Ancak Saglik Bakanlig1 bu siireyi bildigi halde, 36 ist diizey
biirokratt 5 Temmuz 2004 tarihli resmi yazi ile 12 Temmuz-1 Ekim tarihleri arasinda
78 ilde bulunan bakanhga ait tiim saghk kuruluglarinda inceleme yapmak tizere
gorevlendirmistir. 36 bitrokratin her ilde 7 giin kalacak sekilde, 48 giin Anadolu’nun
degisik illerinde personel standardi ¢aligmasi yapacag bildirilmistir.

1) Saglik Bakanlhigi'nin yapmig oldugu atamanin {dare mahkemesi
tarafindan bozulmasina ragmen neden 36 Ust diizey blirokratin atamasi yapilmamigtir?
Bu atamalar ne zaman yapilacaktir?

2) Yapilan yeni gorevlendirmede, ¢ahsma siiresi 48 giin olarak
belirlenmistir. Idare Mahkemesi’nin kararinin 30 gin igerisinde uygulamaya gegirmesi
gerekirken, neden bu siire dikkate alinmamustir? Bu siirenin diizeltilmesi yoluna
gidilecek midir? Yoksa gorevlerine dénmeleri mi engellenmeye ¢aligtimaktadir.

3) 36 iist diizey biirokratin magduriyetinin giderilmesi i¢in yakin zamanda
neler yapilmast diistiniilmektedir?

CEVAPLAR:

Bakanhigimizea 2004 yili icerisinde atama yaptlmasi diistiniilen kadrolar ile
sézlesmeli personel pozisyonlarinin tespitinin yapilmasi ve gbrevde yiikselme veya
unvan degisikligi nedeniyle atama yapacaklarla ilgili islemlerin tespit edilebilmesi ve
benzeri gorevlerin yiiriitilebilmesi amactyla bir Ust kurul kurulmasi, ayrica
calismalarindan istifade edilebilecek personellerden olusan alt kurullarin kurulmasina
ve bu kurullarda gorev alacaklarin gerekmesi halinde gegici olarak goreviendirilmesi
23.02.2004 tarihli Onay ile Kkararlastirilmis ve cesitli unvanlarda gorev yapan (10)
idareci olusturulan Kurul’da gorevlendirilmislerdir.

Daha sonra, 23.02.2004 tarihli- Onaydaki gorevleri yiiritmek  amaciyla,
Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatinda cesitli idari kadrolarda gorev yapan bazi
personel, 6 (alty) ay siireyle gegici olarak Bakanlikta tesekkiil eden alt kurullarda
gorev almak lizere gorevlendiriimislerdir.

Kurulda, 6zellikle tasra teskilatinda saghik hizmetlerinin yliriitilmesi konularinda
daha etkin ve deneyimli olmalar sebebiyle ve mezkur Onayda belirtilen konularda
gerekli bilgi akisini saglayabilmek igin, unvanl kadrolarda ve amir pozisyonunda
gorev yapan personelin geeici olarak gorevlendirilmeleri yapilmugtir.




Bakanligimizca alinan 23.02.2004 tarikli Onayda belirtilen gorevleri yiirtitmek
ve yerinde inceleme yapmak amactyla gorevlendirilen personel ile birlikte toplam 36
personel 12 Temmuz-01 Ekim tarihleri arasinda 05.07.2004 tarihli onaya istinaden
gegici olarak gorevlendirilmis ise de, bildhare gegici gorev onaylari iptal edilmistir.

Gegici olarak gorevlendirilen personel tarafindan, gorevlendirme islemlerinin
yliriittiimesinin durduruimas: ve iptali talebiyle Bakanhgimiz aleyhine acilan davalarda
verilen yargn Kkararlari, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 28 inci
maddesinde belirtildigi tizere karar icaplarina uygun olarak ve kanuni stiresi igerisinde
uygulanmigtir. Bugtine kadar yasal stiresi icinde uygulanmayan veya geciktirilen bir
yargi kararl pulunmadigindan, (yargi karari uygulanmadigl gerekgesiyle) personelin
magduriyetinden de s6z edilmesi mumkiin degildir.

Ayrica, 23.02.2004 tarihli onaya istinaden yapilan goreviendirme islemine baglt
olarak yapilan 3 (i) ayhik gegici gorevlendirme islemi Mahkemeden herhangi bir
yargl karar1 gelmeden Bakanligimizca iptal edilmis olup, her iki gecici gbreviendirme
islemi i¢in agilan davalar neticesinde verilen yargl kararlar1 daha sonra Bakanlifimiza
intikal etmistir. Bu durumda zaten Bakanhigimizea iptal edilen (3) ayhk gegici
gorevlendirme islemi igin, yargl kararimin uygulanmamasi Vveya biirokratlarmn
gorevlerine donmelerini engellemek gibi bir durum da sézkonusu degildir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkir ederim.




