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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Asagida yer alan sorularimin Maliye Bakani Sayin Kemal Unakitan tarafindan yazili

olarak yanitlanmasini saygilarimla dilerim.

Tirkan Migoogullar
[zmir Milletvekili

TEKEL’e ait Mus’taki isletmelerde c¢alisan kadin isgilerin Bitlis’te gorevlendirilme
girisimlerinin ardindan olay 16.4.2004 tarihli Hiirriyet Gazetesi’nde “Anneleri ¢ocuklarindan
ayirdilar” baghig: ile verilmis ve erkek isciler yerine kadin is¢ilerin tayin edilmesi, ayrimeilik
noktasinda elestirilmisti. 22 Temmuz 2004 tarihli Cumhuriyet Gazetesinde yer alan “Kadin
iscilere AKP eziyeti” bashkli habere gore de, TEKEL"-iﬁrhl-“szfnir’deki fabrikalarinda g¢alisan
tamami kadin 76 is¢i Bandirma’da gérevlendirilmistir. h

1. TEKEL’in Izmir Merkez, Tuzla, Kemalpasa, Menemen, Menderes, Yazicibagi ve Urla
isletme midirliiklerinde calisan kadin iscilerin Bandirma’da goérevlendirilmelerinin
gerekeeleri nedir?

2. Belirtilen igletmelerde kadin is¢ilerimizle ayni statiide ve gérevde ¢alisan erkek isciler
var midir? Eger var ise, sadece kadin isgilerin Izmir disinda gorevlendirilmek icin
tercih edilmelerinin gerekgeleri nedir? Kadin isgilerin tercih edilmesi ideolojik bir
yaklasimdan m1 kaynaklanmigtir? A » |

3. Kadin igcilerin baska illerde gérevlendirilmesi, Ahayasanm “Kanun 6ntinde esitlik”
baglikl1 10. maddesinde yer alan, “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu
esitligin yasama gegirilmesini saglamakla yiikiimlidiir” diizenlemesi ile bagdagmakta
mudir?

4. Anayasa’nin “Ailenin korunmasi” baglikli 41. maddesi, “Devlet, ailenin huzur ve
refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulanmasini  saglamak igin gerekli tedbirleri alir” hitkmiinli igermektedir.
Anayasanin 41. maddesi uyarinca, ailelerinden ayr1 bir Kentte ¢alismak zorunda
birakilan kadin iggilerimize iliskin alinan karan gozden gegirmeyi distiniiyor

musunuz?




