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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimim aracthinizla Saglik Bakam Prof.Dr. Recep AKDAG tarafindan
yazili olarak cevaplandinimasim arz ederim. :

aSayOREN
Manisa Millet\_rekili

Bakanhpimz atama ve nakil yonetmeligi 8 Haziran 2004 tarih ve 25486 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yliriirlige girmistir. Ancak yonetmeligin 20. maddesi ile diizenlenen
es durum nedeniyle atamalarda esin 217 sayili Devlet Personel Bagkanhg Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda KHK kapsamimna giren bir kurum ve kurulusta memur kadrosunda
cahistign ve ilk defa veya naklen atandig hizmet bslgesinde esinin kurumunun veya durumuna
uygun bir kadronun bulunmadifimin belgelenmesi gerektigi hikkme baglanmistir. Ayrica
maddenin sonunda es durumu nedeniyle bu yonetmelikte diizenlenen atama ve nakil cesit ve
usullerinden farkli iglem tesis edilemez denilerek es durumu nedeniyle atamalar zora
sokulmustur.

Yonetmeligin bu sekilde ¢ikmasiyla kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligsalar bile SSK
ve Bag-Kur’a bagh sigortalilarn bakanhigimzda ¢alisan eslerinin tayinleri yapilmamaktadir.
Tabi ki Bakanhigimz hizmetin stirekliligi i¢in personel dengesini koruyarak gerekli tedbirleri
alacaktir. Ama bunu aileleri pargalayarak yapmasimin dogru olmadigim diisiiniiyorum.

Kald: ki Anayasanm 41 maddesi ile Devletin ailenin huzur ve giiveninin korunmas: ve
birligin saglanmasim giivence alinmustir. . e

Bu nedenlerle;

1- Esi SSK ve Bag-Kur sigortahsi olan personelin es durumu atamalarmm
yapilabilmesi igin bir galismamz var mudw? . . . -

2- Es durumu mazeretiyle atamasi yapilmayan personel ile evli bulunan ve

yillarca oze! sirketlerde calisan ve kendi isyeri ‘bulunan vatandaslann, aile
_ birligini korumak i¢in ne yapmay: diisiiniiyorsunuz? . |
- 3- ssizligin en yiiksek seviyede bulundugu bir ortamda SSK ve Bag-Kur lu
vatandaglarin, bakanhgmz personelinin yanina gelsin dediginizde is bulma
garantisi veriyor musunuz? ' ' :

4- Anayasaya aykin olan bu madde ile ailelerin parcalanmast  nasil
degerlendiriyorsunuz? Bagh bulundugunuz siyasi partinin aile birliini
koruma anlayig1 boyle midir? ' . '

5= Yonetmeligini bu maddesinden dolayr mapdur olan personelden kurum

aleyhine dava agan oldu mu? Nasil sonuglandi?
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