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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: 04.07.2005 giinlii, A.01.0.GNS.0.10.00.02-11719/34504 sayih yaziniz.

Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi Genel Kurulu'nca 02.07.2005 giiniinde kabul
edilen 5382 sayili “Eleman Temininde Giigliikk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik
Personeli Calistirilmasi Ile Baz Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Saghk Hizmetleri Temel Kanunu Ve Saglik
Bakanhiginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararmmamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” incelenmistir:

Incelenen Yasa’min 6. maddesi ile 07.05.1987 giinli, 3359 sayill “Saghk
Hizmetleri Temel Kanunu’nun ek 1. maddesinin ikinci fikrasmmin sonuna eklenen
tiimcelerde, '

“Saglik Bakanli1 egitim ve arastirma hastanelerinde klinik sefi ve klinik sef
yardimcilig1 kadrolarina; ilgili dalda uzman olan profesor veya dogentler ile ilgili dal
tabipleri arasindan Bakanlik tarafindan atama yapihir. Ancak, profesér veya dogent
unvanina sahip olmayan uzman tabiplerin klinik sefi ve klinik sef yardimciligi
kadrolarina atanmalarinda, yapilan sinavlarda basarili olma sartt aramir. Stnavlarin
usul ve esaslari, Bakanhk tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayim: tarihinden
itibaren alt1 ay igerisinde yiriirlige konulan yonetmelikle belirlenir.”

diizenlemesine yer verilmistir.




Diizenlemede, Saglik Bakanligi egitim ve aragtirma hastanelerinde klinik gefi
ve sef yardimcilig1 kadrolarina,

- Ilgili dalda uzman olan profesér ya da dogentler arasindan dogrudan,

- Tlgili dal doktorlar1 arasindan ise yapilacak sinav sonucuna gére,
Bakanlik’¢a atama yapilacagi ongoriilmektedir.

Yurtrluktek: kurallara gore de, Tababet Uzmanhk Ttzigli kapsaminda uzman
olan profesér ve dogentlere Saglik Bakanlifn egitim ve arastirma hastanelerindeki
klinik sefi ve sef yardimcilif1 kadrolarina sinavsiz atanma olanagi faninmis; ancak,
sinavsiz atanacaklarin sayisinin, kadrolarnn ylizde 25’ini gegemeyecegi belirtilmistir.

Ne var ki, bu olanagi saglayan Tababet Uzmanlik Yonetmeligi kurallar,
Danigtay Beginci Dairesi’nin 16.06.2004 ve 23.06.2004 giinlii kararlariyla iptal

edildigi i¢in yaklasik bir y1ldir klinik sefi ve sef yardimcisi kadrolarina sinavsiz atama
yaptlamarmugtir.

Profesér ve docentlerin Saghik Bakanhigi'nma bagh efitim ve arastirma
hastanelerinde klinik sefi ve sef yardimcilig1 kadrolarina sinavsiz atanmalarina iliskin
iptal edilen yonetmelik diizenlemesi, incelenen Yasa'nin 6. maddesi ile, bu kez yasa
kurali olarak yeniden yapilmaktadir. Maddeye gére, profesér ya da dogent unvammni
almis olmak klinik sefi ve sef yardimcihigl kadrolarina atanmak igin yeterli olup, bu
unvana sahip kigilerin amilan kadrolara atanabilmesi i¢in ayrica bir kosul ya da ek
* nitelik aranmamakta, bu tiir atamalar igin bir sinir da getirilmemektedir.

Baska bir anlatimla, anilan maddede, profesor ve dogentler arasindan klinik
seflii ve sef yardimeilifina atanacak kisilerin se¢iminin nasil ve hangi olgiitlere gore
yapilacagi konusunda herhangi bir diizenlemeye yer verilmedigi igin, atamay: yapacak
Saghk BakanliZi’min bu konuda mutlak bir takdir yetkisine sahip kilindigr agiktir.
Ayrica, klinik sefi ve sef yardimeilanimn tiimi bu yontemle atanabilecektir.

Egitim ve aragtirma hastanclerinin temel islevi 6gretim, eZitim ve aragtirma
yapmak ve uzman ve ileri dal uzmanlan yetistirmektir. Bu hastanelerin kurallarla
ayrintih olarak saptanmug gérevlerini en iyi ve etkin bigimde yerine getirebilmeleri,
kliniklere sef ve sef yardimcisi olarak atanacak kisilerin nitelikleriyle dogru
orantilidir. Klinik sefi ve sef yardimcilarmin iyl bir “egitimci ve uygulayicr”
niteligine sahip bulunmalari, hastanelerin egitim ve aragtirma iglevini en iyi bigimde
yapabilmesinin de temel kosuludur.

Ote yandan, anilan hastanelerde eBitimlerini tamamlayarak yurdun gesitli
yerlerinde goreviendirilecek doktorlarin mesleklerini yetkin bicimde uygulamalan
aldiklari egitimle yakindan ilgilidir. Bu durum, uzmanlik egitimi veren saghk kamu
hizmetini ylriiten klinik sefi ve sef yardimcilarnin mesleki b11g1 ve uygulama
yonlerinden yetkin kisiler olmasim gerektirmektedir.
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Saglik hizmetlerinin kusursuz big¢imde sunulmasinda nitelikli uzman doktor
yetigtirmenin - belirleyici roliintin bulundufu yadsinamaz bir gercektir. Egitim ve
arastirma hastanelerinde bu gérev c¢oZunlukla klinik sefi ve sef yardimcilarina
diismektedir. |

Egitim ve ardstirma hastanelerindeki klinik sefligi ve sef yardimetliklan
gbrevinin belirtilen islevinden kaynaklanan énemine karsin, bu gérevlere profesér ya
da dogentler arasindan atama yapilirken en uygununun secilmesi yodniinde higbir
nesnel 6l¢lit 6ngoriilmemis olmast kamu yarari ile bagdagsmamaktadir.

Ciinkd, bu tlir atamalar, siyasal kimligi 6nde gelen ve c¢esitli baskilar altinda
bulunan Bakan’in ¢znel degerlendirmelerine ve mutlak takdirine birakilmig
olmaktadir.

Klinik sefi ve sef yardimcilifina atama yapilirken “géreve en uygun olanin”
secilmesi yerine siyasal yandashk olcitiiniin yeglenmesini olanakl: kilan sistemin

isyeri huzurunu ve ¢aligma barigini bozacagi, hizmet kalitesini ve verimini diisiirecegi
agiktir.

Bu nedenlerle, incelenen' Yasa’nin 6. maddesiyle getirilen kural hizmet

gereklerine ve kamu yararina uygun dismemekte, dolayisiyla hukuka uygun
bulunmamaktadir. ' '

Yayimlanmas1 yukarida agiklanan gerekgelerle uygun goriilmeyen 5382 sayils
“Eleman Temininde Glgliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personelt
Calistinimas: Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararmamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun, Saghk Hizmetleri Temel Kanunu Ve Saghk Bakanliginin
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamamede Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun”, 6. maddesinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce bir
kez daha gérisiilmesi i¢in, Anayasa’nin degisik 89 ve 104. maddeleri uyarinca ilisikte
geri gonderilmigtir.

Ahmet Necdet/PEZER
CUMBUK 4 KANI




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
KANUN

ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN YERLERDE SOZLESMELI SAGLIK
PERSONELI CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN, SAGLIK
HIZMETLERI TEMEL KANUNU VE SAGLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMAST HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5382 _ Kabul Tarihi : 2.7.2005

MADDE 1.- 10.7.2003 tarihli ve 4924 say1li Eleman Temininde Giiglitk Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saghk Personeli Caligtrilmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Haklanda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tabipler harig olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghhk
aylig1 alanlar s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmezler.

MADDE 2.- 4924 sayihh Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasimin birinci ctimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmigtir,
Stzlesmelt personelin haftalik ¢alisma siiresi emsali Devlet memurlar ile aynidir.

Sozlesmeli personel, istihdam edildigi hizmet biriminde geregi halinde bashekim,
baghekim yardimcisi ve bashemsire olarak gorevlendirilebilir. Bu gérevieri ylirtittikleri
stirece kendilerine bu gérevlerine istinaden baska bir iicret 6denmez.

MADDE 3.- 4924 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralart ile dérdiincti
fikrasinin son ctimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Sozlesmeli personel, iki ay onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla szlesmeyi tek tarafli
olarak her zaman feshedebilir. Bakanlik, hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamast
nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazili olarak ikaz edilenlerden séz konusu
kosullara uymama halinin tekerriirit durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi,
szlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde
szlesmeli personel istthdam edilmesinden vazgegilmesi veya sz konusu birimlerde baz
unvanlarda sozlesmeli personel istihdamindan vazgecilmesi hallerinde, sozlesmeli personelin
sOzlesmesini bir ay Onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir. Bakanlik
sozlesmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerekgesini karg1 tarafa bildirmek zorundadir.

(S. Sayisi: 959)
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Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sozlesmeli personel pozisyonlarmim
vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu hizmet birimlerinde sbzlesmeli personel
istihdamindan vazgegilmesi veya s6z konusu birimlerde bazi unvanlarda sizlesmeli personel
istihdamindan vazgegilmesi sebebiyle soz konusu sézlesmeli personel pozisyonlan, bu _
Kanunun 1 ve 3 tincii maddelerindeki esaslar gercevesinde yeniden belirlenebilir. Bu sekilde
yeniden. belirlenen s6zlesmeli personel pozisyonlan igin yil igerisinde ihtiyag duyulmast
halinde ayrica Bakanlar Kurulu karari ve Maliye Bakanhig vizesi alinir. S6zlesmeli personel
pozisyonlarninin bu sekilde yeniden belirlenmesi halinde, pozisyonlar: iptal edilen personel,
tercihleri almarak bos sézlesmeli personel pozisyonlarina en gok li¢ ay igerisinde yerlestirilir.
Bu durumlarda yerlestirme islemi, sinavla atamasi ngériilen pozisyonlar igin sinav puanina
gore, kura ile atamas: dngdriilen pozisyonlar igin kura yontemi ile yapilir. Bu durumda olanlar
hari¢ olmak {lizere sozlesmesi feshedilenler ile hizmet sézlesmesini feshedenler fesih
tarihinden itibaren iki yil siireyle stzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
Bunlann sézlesmeli statiide gegirdikleri siireler, yeniden stzlesmeli personel pozisyonlarina
atanmalarinda kazanilmus hak dogurmaz.

Bu hakk: elde etmis personelin sézlesmesi, 657 sayili Kanuna gore Devlet memurlugundan
¢ikarma cezast verilmesini veya sézlesmenin feshedilmesini gerektirecek bir fiil islemedikge
emeklilik hakkin: elde edene kadar Bakanlik tarafindan tek tarafli olarak feshedilemez.

MADDE 4.- 4924 sayilh Kanunun 9 uncu maddesinin tigiineit fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Devlet memuru olarak g¢ahgmaktayken bu Kanun ger¢evesinde sézlesmeli personel
statisiine gegenler, sOzlesmelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayili Kanunun ijlgili
hikiimlerine gére s6z konusu statiiye gegerken caligtig: il emrindeki Bakanliga ait bog Devlet
memurlugu kadrolarina naklen atanirlar. Ancak, durumlarina uygun kadronun bulunmamasi
ve ilgilinin talebi halinde Bakanligin uygun gorecegi il emrindeki Bakanliga ait bos Devlet
memurlugu kadrolarina naklen atamrlar. :

MADDE S5.- 13.12.1983 tarihli ve 181 sayih Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 3.- Kadrolu istthdamm miimkiin olmadii hallerde, ticretieri doner
sermayeden karstlanmak kaydiyla 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 36 nc
maddesinde belirtilen saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki unvanlarda
caligtirilmak {izere merkezi sinav sonuglarina gére 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B)
fikrasina tabi sozlegmeli personel galistinilabilir. Bu sekilde stzlesmeli olarak calistirilan
personele, aym birimde aym unvanh ¢aligan ve hizmet yili aym olan emsali kadrolu personel
csas alinarak gorev yaptifn birimde bulunan doner sermayeden ilgili mevzuat dahilinde ek
odeme yapilabilir. Bunlara yapilabilecek ek ddeme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek ek
ddeme Ust simirini gegemez.

(S. Sayisi: 959)
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EK MADDE 4.- Kadrolari Saghk Bakanliginda olup Tipta Uzmanlik Tiziigtl
hitkiimlerince diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlk egitimi veya yan dal uzmanhk
egitimi yapmak isteyen personel; doner sermaye ek ddemesi hari¢ her tiirlii mali ve sosyal
haklan Bakanlik tarafindan karsilanmak iizere, Bakanlik¢a bu amagla ilgili kurum ve
kuruluglarda gorevlendirilebilir ve bu gekilde géreviendirilenler egitimlerinin bitiminde
gbrevlendirme stiresi kadar Bakanh@a hizmet yapmakla yilkiimlidiirler. S6z konusu
personelden 6rnegi Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanmis, "Yiiklenme Senedi ile Muteber
imzah Miiteselsil Kefalet Senedi” alimir. Anilan personelin hizmet yiikiimliliigiinti yerine
getirmeden veya tamamlamadan gorevinden aynlmasi, miistafi sayllimasi, gorevine son
verilmesi veya Devlet memurlugundan ¢ikarilmas: halinde, kendileri icin Bakanlik¢a yapilmis
olan her tlirlii 6demeler toplamindan, hizmetin tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar
indirildikten sonra bakiye miktar kendilerinden tahsil edilir. Tahsilat, bor¢ miktari ve ilgilinin
durumu dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilerek vaptlir.

[gililerin uzmanhk egitiminde basarisizlig: veya kendi istekleri ile uzmanlhk egitimini
birakmalar1 durumunda ise, gorevlendirme siiresi kadar Bakanhiga hizmet yapmalar
zorunludur. Belirtilen hizmet siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmak istemeyenlere yapilms
olan her tiirlii masraflarin tamam birinci fikradaki esaslara gore ddettirilir.

EK MADDE 5.- Tipta Uzmanlik Tiiziifiine gore uzman tabip olanlarin uzmanlik
alanlarinda daha ileri seviyede yapacaklan yan dal egitimi icin asistanlik sinavlari Bakanlik¢a
'yaptlir veya yaptirilir. Bu smavlara iliskin usiil ve esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanacak ve
bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde yiirlirliige konulacak yénetmelikle
belirlenir, :

MADDE 6.~ 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 1

inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadrolarina" ibaresi "kadrolari ile 399 sayill
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele tabi aym unvanli sdzlesmeli
pozisyonlarina” olarak degistirilmis ve ikinci fikrasrmn sonuna agagidaki climleler
eklenmistir. '
Saglik Bakanli: efitim ve arastirma hastanelerinde klinik sefi ve klinik sef yardimcihigi
kadrolarina; ilgili dalda uzman olan professr veya dogentler ile iigili dal tabipleri arasindan
Bakanlik tarafindan atama yapilir. Ancak, profesér veya dogent unvanina sahip olmayan
uzman tabiplerin klinik gefi ve klinik sef yardimcilign kadrolarina atanmalarinda, yapilan
sinavlarda basarili olma sartt aranir. Sinavlarm usul ve esaslan, Bakanlik tarafindan
hazirlanan ve bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde yiiréirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 7.- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 8.- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yilriitiir.
Asli Gibidir.

Giindiiz DINCER

Kanunlar ve Kararlar Miidiirii
(S. Sayisi: 959) Ak




