T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirltigii

Sayi  : B.02.0.KKG.0.10/101-624 /2372 2( 15 12005

Keonu : Kanun Tasarisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanan ve Baskanligimza arzi  Bakanlar
Kurulu'nca 18/04/2005 tarihinde kararlagtinlan "Milli Egitim Bakanhgimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasansi" ile gerekgesi
ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin saghkli, etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilebilmesinin, kamu
hizmeti yapan kurumlann yasalann ongérdigi cergevede uygulanabilir bir planlama
dogrultusunda teskilatlanmalan ve yapici personel politikalan tespit ederek bunlan
hayata gecirmeleri ile miimkiin olabilecegi bilinen bir gergektir.

Geligmis tlkeler arasinda yer alabilmenin ¢n sartiun bilgiye dayah bir toplum
olusturabilmeye bagh oldugu, toplumu olusturacak gen¢ kusaklara milli ve cajdag
temellere dayanan kalici iistiin becerilerin kazandirlmasiun da ancak egitim yolu ile
mimkiin olacag dikkate alindiginda, egitim-ogretim hizmetlerinin daha etkili ve verimli
bir sekilde stirdarilmesinin saglanmasinin kaginilmaz oldugu goriilecektir.

Egitim-0gretim hizmetleri; belli bir plan ve program igerisinde yiiriitiilmesi
gereken, ertelenmesi mimkin olmayan bir kamu hizmetidir. Bu hizmetin yerine
getirilmesinde gerekli olan en 6nemli unsurun 6gretmenler oldugu da kusgkusuzdur.

Diger taraftan, egitim ve 6grenim hakki ve 6devi, Anayasamn 42 nci maddesinde;
“Kimse, egitim ve 6frenim hakkindan yoksun birakidlamaz. Ogrenim hakkimn kapsam:
kanunla tespit edilir ve diizenlenir. EZitim ve &gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkildplarn
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve efitim esaslanna gore, Devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir.” seklinde diizenlenmigtir.

Atatirk’in  gosterdigi cagdas uygarlik dizeyinin iizerine qkma hedefine
ulagabilmek igin kaynaklarmmzin iilke gerceklerine uygun olarak kullamlmas
kaginimazdir. Tiark Milli Egitiminin en 6nemli ve ¢nde gelen insan gici kaynag
ogretmenlerdir. Bu kaynagin en verimli bigimde kullanilmas: gerekmektedir.

Anayasamin; “Kimse egitim ve o6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.” Milli
Egitim Temel Kanununun, “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkén esitligi
saglanir” hiikiimlerinin bir geregi olarak egitim olanaklarinin, iilkenin her kogesine adil
ve dengeli olarak gotiiriilmesi bir zorunluluktur.

Teknolojideki izl gelismeler her tiirlu bilginin ¢ok hizh yayilmasim saglamakta,
buna bagh olarak da karar alma siiregleri ile idari uygulamalardaki islem basamaklan
siratle kisalmaktadir. Diinya, hizli karar alabilen ve kararlani en etkili sekilde hayata
gegirmeyi bagarmus iitke, kurum ve kuruluglarla yonetilir hale gelmistir.

Ulkemizde 6gretmenlerimizin yer dedistirme suretiyle atama ve ilk defa atama
islemleri, basvurulant da dahil olmak iizere internet aracihifiyla elektronik ortamda puan
tstiinligiine gore gerceklestirilmektedir.

Bu ¢ergevede, egitim-ogretim hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelle
yiritiilmesi, atil kapasite yaratilmamas: ve var olan atil kapasitenin dgretmen ihtiyac
bulunan egitim kurumlanna yonlendirilerek verimlilie donustiiriiimesi Bakanh@imizin
oncelikli amaglan arasinda itk sirada bulunmaktadir.

Bu baglamda, egitim ve 6gretimin saglikhi bir sekilde yiritilmesi bakimndan
personel boyutunda atil kapasite yaratilmamasi ve varolan atil kapasitenin ihtiyag
duyulun egitim kurumlarina yonlendirilebilmesi amaciyla bu Tasan hazirlanmustir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, 6gretmen istthdaminda atil kapasite yaratiimamasi ve
mevcut atil kapasitenin verimlilife doéntigtiinilmesi bakimindan, bundan sonra yapilacak
atama ve yer degistirme iglemlerinin 6ziir durumlan da dikkate alinarak okul/kurum
bazinda elektronik ortamda yapilabilmesi amaglanmugtir.

Madde 2- Madde ile, mevcut diizenlemede yer alan “ilgili mevzuati uyarinca
zorunlu yer de@istirmeye tabi tutulan kamu personelinin” ibaresi nedeniyle, bu kapsamda
bulunan kamu gorevlilerinin eglerinin atamalarindan kaynaklanan atil kapasitenin ortadan
kaldinlmas: amaciyla sz konusu fikra yiirtirlikten kaldirilmugtir,

Madde 3- Yiirirlitk maddesidir.

Madde 4- Yuriitme maddesidir.




MILL{ EGITiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanh@mn Tegkildt
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 61 inci maddesinin dérdiincii fikrasinm son ciimlesi
madde metninden gikanlmig ve son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(O)gretmenlerin atamalan Bakanlk¢a ilfilge veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlikga il/ilge emrine atama yapiimas: halinde, 6gretmenlerin atandiklan
ildeki gorev yerleri, hizmet puanlan dikkate almarak il milli egitim midirinin
teklifine gore valilerce belirlenir.”

Madde 2- 3797 sayih Kanunun 62 nci maddesinin ikinci fikras: yirtrlikten
kaldirilmagtir.
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Madde 3 - Bu Kanun yayum tarihinde viiriirliige girer.

Madde 4 - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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