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TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGINA

ILGI: 15.04.2005 giinlii, A.01.0.GNS.0.10.00.02-9739/2993 1 sayili yazimz.

Turkiye Biiytik Millet.Meclisi Genel Kurulu'nca 14.04.2005 gliniinde kabul
edilen 5333 sayili “Gelir idaresi Bagkanligmn Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun” incelenmistir:

1-Incelenen Yasa’mn 28. maddesinin birinci fikrasinda,

“Bagkan yardimcilan, daire bagkanlar, vergi dairesi bagkanlan ve gelirler
kontrolorleri, Bagkanin 6nerisi lizerine Bakan tarafindan; 23.4.1981 tarihli ve 2451
sayih Kanun hiikiimleri diginda kalan diger personelin atamalan Bagkan tarafindan
yapilir. Baskan bu yetkilerini gerekli gordiigii takdirde alt kademelere devredebilir.”

diizenlemesine yer verilmistir.

Bu diizenleme ile, Gelir idares; baskan yardimcilan, daire bagkanlar ve vergi
dairesi bagkanlariin, Gelir idaresi Bagkani’nin 6nerisi iizerine Maliye Bakani’nca
atanmasina olanak saglanmaktadr.

Incelenen Yasa’nm 34, maddesinin 1. fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde, 657
sayth Devlet Memurlari Yasasi’na ekli,

= () sayih Ek Gésterge Cetvelinin “I-Genel Idare Hizmetleri Simfi”
boliimiiniin,

o Gelir idaresi bagkan yardimeilari, (e) alt boliimiine,

* Ankara, Istanbul, Izmir vergi daires; bagkanlan, (f) alt bsliimiine,




= (II) sayih Ek GﬁstergeCetvelinin,

* Gelir idqresi daire bagkanlar: ile diger vergi dairesi miidiirleri, “2-Yarg:
Kuruluglari, Bagh ve lgili Kuruluglar ile Yitksek Ogretim Kuruluglarinda” béliimiine,

eklenmigtir.

_ Bu diizenleme ile Gelir Idaresi bagkan yardimeilarma 5300; Ankara, istanbul
ve Izmir vergi dairesi bagkanlarina 4800; daire bagkanlan ile diger vergi dairesi
baskanlarina da 3600 ek gosterge ongoriilmektedir.

Yine, incelenen Yasa’mn 34. maddesinin 1. fikrasimin (e) bendindeki
diizenleme ile de, Gelir Idaresi bagkan yardimcilan ile daire bagkanlar1 ve vergi
dairesi bagkanlari, Bagbakanhk ve bakanliklar genel midiir yardimeis1 ve iistit
diizeyde makam tazminat1 almaya hak kazanmaktadirlar.

Bu diizenlemeler, Gelir Idaresi bagkan yardimcilan, daire bagkanlan ve vergi
dairesi bagkanlarinm, hiyerarside genel miidiir yardimeis: ve Usti diizeyde
dilgiiniildiigiinii géstermektedir. .

2- Cagdas demokrasilerde, parlamenter sistem ve bu sistemi yagama gecirecek
erkler ayrilig1 ilkesi kabul edilmis; yliriitmenin iktidar giicti, yasama ve yargt denetimi
ile dengelenmeye ¢ahisilmigtir. , '

Parlamenter demokratik sistemin ve erkler ayrihgmmn  benimsendigi
Anayasamizda da, bagsiz kosulsuz Ulus’un olan egemenligi, yasama, yliriitme ve
yarg: alanlarinda Ulus adina kullanacak organlar belirtilmis; yasama ve yarginin
yiirlitme orgam tizerindeki denetim yetkisi ve bu yetkinin kullanilma bi¢im ve sinirlan
¢esitli maddelerde kurala baglanmustir.

Iktidar giiciiniin ¢ogunluk egemenligine doniismesinin parlamenter demokratik
sistemi zedeleyecegini éngoren anayasa koyucu, bununia yetinmemis, Devlet’in basi
olan Cumhurbagkani’na bir denetim, dengeyi ve uyumu saglama gorev ve ‘yetkisi
vermistir. o :

Nitekim, Anayasa’nin,

= 8. maddesinde, yiritme yetki ve gorevinin, Cumhurbagkam ve Bakanlar
Kurulu’nca kullamhip yerine getirilecegi, :

= 104. maddesinde, Cumhurbagkan nin,

¢ Anayasa’min uygulanmasimi, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu
calismasini gozetecegi,

* Bagbakan ve bakanlar1 atayacag;,




* Gerekli gérdiigii durumlarda Bakanlar Kurulu’na bagkanlik edecegi ya
da Bakanlar Kurulu’nu baskanlig: altinda toplantiya ¢agiracag,

o Kararmameleri imzalayacagl,

= 105. maddesinde, Cumhurbaskam’mn tek bagina yapacag: islemler
digindaki tiim kararlarinin Bagbakan ve ilgili bakanlarca imzalanacag,

belirtilmigtir.

Bu kurallar, Cumhurbagkani’nn, aym zamanda yiirGtmenin de bas1 oldugunu,
kararnameleri imzalama yolu ile iktidar giicinii denetleyerek, bu gii¢ ile kamu
politikalarmin olugmas: ve uygulanmasimnda gorev alan {ist diizey kamu gorevlileri
arasindaki dengeyi saglamasi gerektigini gostermektedir.

Cumhurbagkani’mn bu denetim ve dengeleme goérev ve yetkisi, bir siyasal
partinin tek bagina iktidar oldugu ve yasama organinda ¢ogunlugu elde bulundurdugu
ddnemlerde, ¢ok daha gerekli olmaktadur. Clinkii, bu dénemlerde, 6zellikle st diizey
kamu gorevlileri siyasal giice kars1 cok daha korunmasiz kalmaktadir.

3- Anayasa’nm 8. maddesinde, yiiriitme yetkisi ve gorevinin, Cumhurbagkam
ve Bakanlar Kurulu'nca kullanilip yerine getirilecegi belirtilirken, yiiriitme
islemlerinin hukuksal gegerlilik kazanabilmesi igin her iki tarafin katilmasiyla
ortaklaga yapilmas: geregi ortaya konulmustur.

Yine, Anayasa’nin 105. maddesinde, Cumhurbagkani’mn, Anayasa ve diger
yasalarda tek basina yapabilecegi belirtilen islemler digindaki tiim kararlarinimn
Bagbakan ve ilgili bakanlarca da imzalanacag: kurala baglanmistir. Bu kural, tim
kararlar baglaminda atama kararlarmin da Cumhurbagkani’'nca imzalanmas:
gerektifini  gostermesi yéniinden énemlidir. Anayasa’min 104. maddesinde,
Cumhurbagkani’na kararnameleri imzalama gorev ve yetkisi verilmis olmasi1 da bu
yargiyl pekistirmektedir.

Anayasarmzda Cumhurbagkam’na karamameleri imzalama yetkisinin verilmesi
iic onemli gerekceye dayanmaktadir. Bunlarn birincisi, Cumhurbagkani’mn yansizhig
nedeniyle, kararnamelerin, kamu yararina ve kamu hizmetinin gereklerine uygun
olmasmin ve siyasal emellere hizmet etmemesinin saglanmas1; ikincisi,
Cumhurbagkani’na, yiiriitme alaminda Hiikiimet’e oneri ve uyartlarda bulunma
yetkisini kullanabilmesi i¢in olanak yaratilmasi; ugtinciisti de, Cumhurbagkan?’nin
Devlet’in ve yiriitmenin basi olmasi ve Devlet organlanimin diizenli ¢ahsmasini
gozetme gorev ve yetkisiyle donatilmis bulunmasidir.

Bu anayasal kurallar kargisinda, birer yonetsel islem oldugunda kusku
bulunmayan atama islemlerinden, kurumlann karar ve uygulama diizeneklerinde
onemli iglev goren ist diizey kamu gorevlilerine iliskin olanlarinin, hukuksal
gegerlilik  kazanabilmesi  igin Cumhurbagkani’nca da  imzalanmas: anayasal
zorunluluktur,
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4- Ote yandan, kamu kurum ve kuruluglan ve dolayisiyla bu kurum ve
kuruluslarin iist diizey gérevlileri, siyasal iktidann uzmanlik ve hizmet alanindaki
deneyim eksikligini gidermek ve kendi alaninda siyasal iktidara yardimei olmak,
degisen iktidarlardan kamu hizmetlerinin etkilenmemesini ve siirekliligini saglamakla
yiikiimliidiirler.

Kamu hizmetinin siirekliliginin saglanmasi, kamu politikalarinm olu;miasmda
karar verme ve bu kararlar uygulama konumunda olan list diizey kamu gérevlilerinin
atama glivencesinde kamu yaran bulundugunu gostermektedir.

Devlet organlarmin dizenli ¢aligmasi, yonetimde istikrarm saglanmasiyla
olanakhidir. Yénetimde istikrar ise, kamu hizmetinin degisken 6esi olan iktidardaki
siyasal partilerle degil, kamu hizmetinin degismez Ogesi olan kamu  gorevlilerine
saglanacak “gorev giivence”siyle gerceklestirebilecektir.

Cumhurbagkani’nin, kamu hizmetlerinde stirekliligi ve istikran saglayan iist
diizey gorevlilerin atamalarinda imzasinm bulunmasi, kimi haksiz iglemlerin, styasal
nitelikli atamalarn &nlenmesi ve dolayisiyla kamu yaran ve kamu hizmetinin
gerekleri yoniinden de gereklidir.

Anayasamiza gore, yiiriitmenin iki kanadindan birini olusturan Cumhurbagkani,
“yansiz” niteligiyle, siyasal nitelikli Hiikiimet’e karg1 kamu gérevlisinin giivencesini
olusturmaktadir. Bu giivence, atama Kararnamelerinin ~ Cumhurbagkam’nca
imzalanmasiyla saglanmaktadir.

Nitekim, bu gerekgeler gozoniinde bulundurularak, 23.04.1981 giinli, 2451
sayili “Bakanliklar ve Baglh Kuruluglarda Atama Usuliine TNiskin Kanun”da, miistesar
ve yardimcilarinin, bakanhk miigavirleri, birinci hukuk miisavirleri, bakanlik daire
bagkanlar, il idare sube bagkanlari, bolge miidiirleri ve bagmiidiirler gibi tist diizey
gorevlilerin atanmalari, gérevden alinmalan ya da nakillerinin ortak kararnameyle
yapilmasi kurala baglanmstir.

5- Adalet Bakanhgi’'nda genel miidiirlik daire bagkam ve daha iist kamu
gorevlerine yapilacak atamalarda ortak kararname yerine “Bakan’in &nerisi ve
Bagbakan’in onay1” yontemini getiren 25.06.1992 gunlii, 3825 sayih Yasa ile ilgili
Anayasa Mahkemesi’nin 27.04.1993 glinly, E.1992/37, K.1993/18 sayili kararinda,

“Parlamenter ~ hiikiimet  sistemi  benimsenen Anayasa’ya  gére,
Cumhurbagkani’nin yiiriitmenin bag1 olarak kargi-imza kurali geregi imzalayacag:
karamameler 104. madde uyarinca ytritme alanina iligkin gérev ve yetkileri ile simrl:
anlagilmak gerekir.”

denilerek, yiiriitmenin bag1 olan Cumhurbagkani’nin atama kararnamelerini,
glivence niteliginde “karsi-imza” kuramu uyarinca imzalamasi gerektigi kabul
edilmistir,
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Yiiksek Mahkeme’nin aym kararnda;

“Anayasa’nin 104. maddesinde Devletin bast oldugu ve Tiirk Milletinin
birligini temsil ettigi belirtilen Cumhurbagkan, 8. maddeye gore de yiiriitme yetki ve
gorevini Bakanlar Kurulu ile birlikte kullanir ve yerine getirir.

Devletin bast olan Cumhurbaskam Anayasa’da yiiriitme orgam i¢ginde kabul
edilmis ve aym zamanda yiiriitmenin de bas1 sayilmigtir,

Anayasa’nn 8. maddesinde ..... denilerek yiiriitme islemlerinin hukuksal
gegerliligi igin her ikisinin de katilmalariyla ortaklaga yapilmas geregi cok agik bir
bigimde ortaya konulmaktadr.

Bagbakan ve tiim bakanlarin imzaladiklar ‘Bakanlar Kurulu Kararmamesi’ ile
yalmzca Bagbakan ve ilgili Bakanmn imzasini tagtyan ‘miisterek karamame’nin de
gegerlik kazanabilmesi icin Cumhurbaskam tarafindan imzalanmas: anayasal bir
zorunluluktur.

Geleneklere dayal: bir kurallar ve kurumlar diizeni olan parlamenter sistemde
Onemli devlet isiemlerinin tiimii devlet bagkaninin imzasiyla tamamianr.

Bakanlik iist diizey gérevlerine getirilecek bu yiiksek memurlara iliskin atama
islemlerinin, Anayasa’da benimsenen parlamenter sistem geregi yiiriitme organini
olusturan Adalet Bakani ve Bagbakan ile tarafsiz Cumhurbagkani’mn onayma
sunulmasi, Anayasa’nin 8., 104. ve 105. maddeleri yoniinden bir zorunluluktur.

Bakanmin yaminda, onun uzmanlik ve hizmet alanmdaki deneyim eksikligini
gidermek, bu alanlarda bakana yardim etmek ve degisme olasilign fazla olan
Bakanlarin deBismesinden kamu hizmetinin etkilenmemesini saglamak iizere
bulundurulan; memur statiisii icinde ve hizmet kadrosunda en yiiksek dereceye
yukselmis boylece teknik deneyim sahibi ve uzman kimseler olan miistesarlik,
mistesar yardimcihiklar, Teftis Kurulu Bagkanlign ve diger sayilan iist diizey
gorevlere aym yéntemle atama yapilabilmesi (Bakan’in onerisi iizerine Bagbakan
onay1 ile), Anayasa’da benimsenen sistemle bagdagmamaktadir.

Cumhurbagkani’m  bdylesine yetkilerle donatip giiglendiren, parlamenter
hiikiimet sistemini biitiin gerekleriyle uygulamaya koyan, yiiriitme yetki ve gérevinin
Cumhurbagkan: ve Bakanlar Kurulu’nca yerine getirilecegini belirten bu kurallar
kargisinda, kimi atamalarda Cumhurbagkani’nin  imzasmna gerek gdérmemek,
Anayasa’nin 8. maddesine aykirilik olugturur.”

gerekgelerine yer verilerek, Adalet Bakanlhigi’'nda, genel miidiirlik daire
bagkanligi, miistakil daire baskanlifi, genel miidiir yardimeiligi, genel miidirliik,
mustesar yardimeiligr ve miistesarlik gorevlerine yapilacak atamalarm Bagbakan’in
onay1 ile sonlandinlmasina iliskin yasa kurah iptal edilmistir.

b
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6- Aynca, incelenen Yasa’nin 28. maddesinin birinci fikrasinda, bagkan
yardimcilan, daire bagkanlar, vergi dairesi bagkanlan ve gelirler kontroldrlerinin
Bagkan’in Onerisi {izerine Maliye Bakami’'nca atanacagi belirtildikten sonra,
“23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan diger personelin
atamalan”nin Bagkan tarafindan yapilacaBi vurgulamirken, fikrada sayilanlar disinda
2451 sayil Yasa kapsaminda bulunanlarin bu Yasa’da ongoriilen yontemle atanacag:
kabul edilmektedir.

Bu durum bir geligkiye neden olmaktadir. Ciinkit, fikrada sayilan dst diizey
gorevlere atanacaklar igin Maliye Bakani’mn onayr yeterli goriiliirken, 2451 sayih
Yasa kapsamina giren, 6megin 1. hukuk milgaviri ancak ortak kararname ile
atanabilecektir.

Bu nedenlerle, incelenen Yasa’mn 28. maddesinin ilk fikrasi, Anayasa’yla
kabul edilen parlamenter demokratik sistemle, Anayasa’nmn 8, 104 ve 105,
maddeleriyle, kamu yarar: ve kamu hizmetinin gerekleriyle bagdagsmamaktadir.

Yayimlanmas: yukanida agiklanan gerekgelerle uygun bulunmayan 5333 sayih
“Gelir Idaresi Bagkanhifinin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun”, 28. maddesinin
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce bir kez daha goriigiilmesi i¢in, Anayasa’nin degisik
89 ve 104. maddeleri uyarinca iligikte geri gonderilmigtir,

Ahmet Necdet SEZER
CUMH ASKANI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS]
KANUN

GELIR IDARESI BASKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5333 Kabul Tarihj : 14.4.2005

BIRINCI BOLUM
Amag ve Tammlar
Amag |
MADDE 1.- Bu Kanunun amact; gelir politikasim adalet ve tarafsizlik i¢inde uygulamak;

vergi ve diger gelirleri en az maliyetle toplamak; miikelleflerin vergiye goniillii uyumunu
saglamak; mikellef haklaring gozeterek yiiksek kalitede hizmet sunmak  suretiyle
yiktmliliklerini kolayca yerine getirmeleri igin gerekli tedbirleri almak; saydamlik, hesap
verebilirlik, katihmeilik, verimlilik, etkililik ve miikellef odaklilik temel ilkelerine gire gérev
yapmak iizere Maliye Bakanligina bagli Gelir idares; Bagkanligimn kurulmasina, teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslan diizenlemekiir.

Tanimlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligin,

b) Bakan: Maliye Bakanin,

¢) Baskanlik: Gelir idaresi Bagkanligin;,

d) Bagkan: Gelir Idaresi Bagkanini,

¢) Bagkan yardimcist: Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisini,

f} Daire bagkani: Gelir idaresi Daire Bagkanini,

g) Merkez teskilati: Gelir Idaresj Baskanligimn merkez teskilatini,
h) Tagra teskilati: Gelir idares; Bagkanliginin tagra teskilatim,
Ifade eder. g

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevier
Teskilat
MADDE 3.- Baskanhk, merkez ve tagra tegkilatindan meydana gelir.

Baskanhifin merkez teskilati ana hizmet, damisma ve yardimer hizmet birimlerinden
olusur.

Bagkanhgin merkez teskilati ekli (1) sayili listede gosterilmigtir.

(S. Saysi: 861)
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Gorevler

MADDE 4.- Baskanligin gorevleri sunlardir;

a) Bakanlik¢a belirlenen Devlet gelirleri politikasini uygulamak.

b) Miikelleflerin vergiye uyumunu kolaylastirmak ve hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Miikellef haklarinin korunmas1 ve miikellef ile Bagkanlik iliskilerinin karsilikli giiven
¢sasma dayanmasi konusunda gerekli tedbirleri almak.

d) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklan ve édevleri konusunda bilgilendirmek.
e) Devlet gelirleri politikasiyla ilgili kanun ve kararname ¢alismalarina katilmak.
f) Devlet alacaklarinin tahsilini saglamak ve bu koruda gerekli tedbirleri almak.

g) Uygulamada ortaya ¢ikan ihtilaflarin en aza indirilmesine ve uygulama birliginin
saglanmasina yonelik tedbirler almak.

h) Vergilendirmeyle ilgili bilgileri toplamak ve bilgi islem faaliyetlerini yiiriitmek.

i) Vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini 6l¢mek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

J) Bakanlik¢a belirlenen temel politikalar ve stratejiler dogrultusunda vergi inceleme ve
denetimlerini gerceklestirmek, vergi kayip ve kagafmin Onlenmesi konusunda gerekli
tedbirleri almak.

k) Mahalli idare gelirleri politikas1 ile Devlet gelirleri politikasinin uygulanmasinda
uyumu saglayici tedbirler almak.

1) Gelirleri etkileyen her tiirlii kanun tasarr ve tekliflerini, vergi teknigi ve uygulamalar
agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

m) Gelir mevzuatimn uygulanmasma iliskin olarak diger kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapmak, bu amagla veri aligverigini gergeklestirmek.

n) Gorev alanina giren konularda, uluslararas: gelismeleri izlemek ve Avrupa Birligi,
uluslararasi kuruluslar ve diger devletlerle isbirligi yapmak.

0) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanagimina ugrayan Hazine alacaklarinin
kanunlar geregince terkin edilmesiyle ilgili islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

p) Nitelikli insan kaynaginin kazandirilmas, yetkinliklerin gelistirilmesi, kariyer
planlarinin yapilmas: ve performanslarinin lgitlmesini saglamak.

r) Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler gergevesinde kurumsal etik kurallar
diizenleyerck personele ve miikelleflere duyurmak,

s) Faaliyet sonuglarim, diizenli araliklarla kamuoyuna duyurmak ve yillik faaliyet
raporunu izleyen yil kamuoyuna agiklamak.

t) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

(S. Sayisi: 861)
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Bagkan
MADDE 5.- Bagkan, Bagkanligin en iist amiri olup;

a) Bagkanlif1 mevzuat hiikiimlerine, Bagkanligin politika ve stratejilerine uygun olarak
yonetir.

b) Baskanhigin gérev alanma giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturur, performans 6lgiitleri belirler, gerekli mevzuat
¢alismalarim yapar; Baskanhik biitge teklifini hazirlar, belirlenen strateji, amag ve performans
olgtitleri dogrultusunda uygulamayi koordine eder, izler ve degerlendirir.

¢) Bagkanhigin faaliyet ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gézden gegirir,
kurumsal yapi ile yonetim stireclerinin etkililifini gozetir ve y6netimin gelistiriimesini saglar.

d) Baskanlhigin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesinde liniversite,
meslek kuruluslart ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yapilmasini saglar.

¢) Faaliyet alanma giren konularda diger kamu kurum ve kuruluglar: ile isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

f) Yalin, esnek ve katilimer y6netim anlayisinin gergeklesmesini saglar.

g) Baskanligin merkez ve tasra birimleri arasinda dogrudan ve siiratli iletisimi ve ig akigim
saglayacak tedbirleri alir.

Bagkan, yukarida belirtilen gorevlerin yiritiilmesinden dogrudan Bakana karst
sorumludur.

Baskan yardimcilan

MADDE 6.- Gorevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimcr olmak iizere iic baskan
yardimeist  gérevlendirilir. Bagkan yardimeilan Bagkana kargi sorumludur. Bagskan
yarduncilari aym  zamanda vergi dairesi bagkanhklarinin  koordinasyonu ile
gorevlendirilebilir.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 7.- Bagkanligin amagclarina ve siirekli gelisim ile performans hedeflerine
ulagilmasina katkida bulunmak, birimler arasinda koordinasyonu, bilgi akisim ve uygulama
birligini saglamak, sorunlara ortak ¢oziimler iiretmek iizere Koordinasyon Kurulu olusturulur.
Kurul; Bagkamin bagkanliginda, bagkan yardimecilari, daire baskanlar, I. Hukuk Miisaviri ile
Ankara, Istanbul ve Izmir vergi dairesi baskanlarindan olusur. Bagkan giindeme gore diger
vergi dairesi bagkanlarini da toplantilara davet edebilir. Kurul yilda en az bir defa toplanir.
Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginca yiiriitiiliir,

(S. Sayisi: 861)
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UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birim!eri
MADDE 8.- Bagkanhgin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Gelir Yonetimi Daire Bagkanlig:.
b) Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanhig.
¢) Uygulama ve Veri Yé6netimi Daire Bagkanlig1.
d) Tabsilat ve Ihtilafli Igler Daire Bagkanli.
¢) Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanligi.
1) Gelirler Kontrolérleri Daire Bagkanl:g:.
g) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Bagkanlig.
Gelir Yonetimi Daire Baskanh@
MADDE 9.- Gelir Yonetimi Daire Bagkanliginm gérevleri sunlardir:

a) Gelir kanunlannin uygulanmasina yonelik gériis olusturmak ve ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek.

b) Gelir kanunlarimin uygulanmasina iligkin ¢aligmalar yapmak.
¢) Mevzuat degisikligi Snerilerinde bulunmak.
d) Gelir kanun tasarilan ile kararnamelerin hazirlik ¢aligmalarina katilmak.

e) Gelirleri etkileyen her tiirlii kanun tasar: ve tekliflerini, vergi teknigi ve uygulamalan
agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

f) Mahalli idare gelirleri politikasi ile Deviet gelirleri politikasimn uygulanmasinda uyumu
saglayici tedbirler almak.

g) Vergi beyannameleri ve miikelleflerce kullanilacak formlarn sekil ve icerigi konusunda
goris bildirmek.

h) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Mitkellef Hizmetleri Daire Bagkanlig:

MADDE 10.- Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanhgimn gorevleri sunlardur:
a) Vergi bilincinin artinlmast igin gerekli caligmalari yapmak.

b) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklan ve 8devleri konusunda bilgilendirmek.

¢} Miikelleflere yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletisimin, lmzli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Miikellef haklarinin korunmasim saglamak ve buna iligkin gerekli alt yapiyl
hazirlamak.
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¢) Miikellef sikayctlerini degerlendirmek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

f) Mitkellef memnuniyetini Slgmek ve degerlendirmek.

g) Vergi mevzuatinin adil uygulanmasim saflamak igin gerekli tedbirleri almak.

h) Baskaniikga verilecek diger gérevieri yapmak.

Miikellef hizmetleri, miikellef gruplan ve sektdrler ile bunlarin hizmet ihtiyaglan da

dikkate alinmak suretiyle gerceklestirilir,
Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanhi
MADDE 11.- Uygulama ve Veri Yénetimi Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Islemlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli bilgi islem sistemlerini
kurmak, teknolojik gelismelere uygun bir sekilde gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini
yiiritmek.

b) Bagkanhigin tagra tegkilatinin gérev ve calisma esaslar ile ilgili y&netmelik ve
yonergeleri, diger birimlerle igbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

¢} Tagra birimlerinin kuruluguna iliskin islemleri yiiriitmek.

d) Merkez ve tagra teskilatinin is ve islem akiglarini diizenlemek ve verimliligini artirmaya
yonelik tedbirler almak.

¢) Tasra birimlerinin is ve islemlerinde koordinasyon ve uygulama birligini saglamak.

f) Idare ve miikelleflerce kullanilacak belge ve formlarla vergi beyannamelerini
hazirlamak.

g) Tim ekonomik faaliyetlere iliskin ulusal mali bilgi alt yapisini tek merkezden
gelistirmek, yonetmek ve bu bilgileri ilgili birimlerin kullanimina sunmak.

h) Kurumsal veri tabantm olugturmak ve ulusal veri alt yapisinin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

1) Miikellefiyet, vergilendirme, denetim ve risk analizine yonelik her tiirlii bilgi, veri ve
istatistigi toplamak ve islemek.

J) Vergilendirme, denetim, planlama ve kayit disi ekonomiyle miicadele konularinda veri
saglamak.

k) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak,

Tahsilat ve ihtilafl: isler Daire Bagkanlig

MADDE 12.- Tahsilat ve Ihtilafl Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Amme alacaklarinin siiresinde ve kanunlara uygun bir sekilde tahsili i¢in gerekli
tedbirleri almak ve uygulanmasim saglamak.

b) 6183 sayilt Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun uygulanmas: ve
sorunlarin ¢6ziimii konusunda miikelleflere ve ilgili birimlere gorits bildirmek.
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c) Ihtilafl: konular: analiz ederek miikelleflerle anlasmazhklari en aza indirecek tedbirler
almak.

d) Amme Alacaklanmin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére kamu
alacaklarimn taksitlendirme, tecil ve terkin islemlerini yiiriitmek.

¢) Amme Alacaklarimn Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun uygulanmasinda kamu kurum ve
kuruluslar arasinda uygulama birligini saglamak.

f) Terkini gereken vergiler ile tahsili Zamanagimina ugrayan Hazine alacaklarinin kanunlar
geregince terkin edilmesiyle ilgili iglemleri yapmak,

g) Vergi ve diger kamu alacaklan ile ilgili kanunlarm uygulanmasindan dogan
ihtilaflardan kaynaklanan davalann yetkili mercilerde takibi ile savunmasimn yapilmasini
saglamak.

h) Vergi ihtilaflarinimn takibi ve savunmastyla ilgili uygulama birligini saglamak.

i) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetim ve Uyum Yénetimi Daire Baskanhg

MADDE 13.- Denetim ve Uyum Yénetimi Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Uyum bozukluklarmi tespit ve analiz etmek, ¢Oztimler tiretmek suretiyle miikelleflerin
vergi kanunlarina géniillit uyumunu saglamak.

b) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanlifinda olusacak bilgileri degeriendirerek
vergi incelemesine yetkili birimlerin kullanimina sunmak.

¢) Bagkanligin vergi inceleme ve denetim yillik planim hazirlamak.
d) Vergi inceleme ve denetimine iligkin yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve
ilkelerin olugturulmasini saglamak, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak.

e} Vergi kayip ve kagag: ile miicadele etmek, bu konuda gerekli tedbirleri Snermek ve
calismalan yapmak.

f) Bagkanligin vergi inceleme ve denetim yillik planina uygun olarak vergi denetmenleri
ve yardimcilan tarafindan vergi inceleme ve denetimlerinin yaptimasim saglamak.

g) Vergi incelemesine yetkili birimlerin inceleme ve denetim sonuglarim izlemek,
degerlendirmek ve istatistikler olugturmak.

h) Vergi inceleme ve denetimlerinin etkinlik ve verimliligini artinic: tedbirleri almak, bu
konuda gériis ve énerilerde bulunmak.

1) Vergi inceleme ve denetim ¢aligmalarinda merkez ve tagra birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak.

J) Mikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibartyla analiz etmek, mukayeseler
yapmak ve bu suretle risk alanlarim tespit etmek.
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k) Vergi yiikiimiiiliikklerine iligkin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.
1) Gorev alaniyla ilgili olarak Bagkanlik¢a verilecek konularda aragtirma ve incelemeler
yapmak, dnerilerde bulunmak.

m) Bagkanligin gérev alanina giren konularda 3568 sayili Serbest Mubhasebecilik, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Malj Miigavirlik Kanununun uygulanmasina iligkin
¢aligmalar yapmak ve tereddiitleri gidermek.

n) Tek diizen hesap plan: ve mali tablolara iliskin ¢aligmalar yapmak veya yapilmasina
katkida bulunmak.

0) Muhasebe standartlanimin  belirlenmesine iliskin caligmalara katilmak ve goriis
bildirmek.

p) Bagkanltkga verilecek diger gorevleri yapmak.
Gelirler Kontrolérleri Daire Baskanh
MADDE 14.- Gelirler Kontrolérleri Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin vergi inceleme ve denetim yillik planina uygun olarak, vergt inceleme ve
denctimlerinin gelirler kontrolorleri ve stajyer gelirler kontrolorleri tarafindan yerine
getirilmesini saglamak.

b) Gelirler kontrolorleri ve stajyer gelirler kontroldrleri tarafindan yapilacak vergi
inceleme ve denetimine iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak.

¢) Gelirler kontrolérleri ve stajyer gelirler kontrolsrierinin Baskanlik¢a belirlenecek gorev
yerlerinde ¢aligtirilmalarmna iliskin usul ve esaslar: belirlemek.

d) Vergi inceleme ve denetimlerinin etkinlik ve verimliligini artirici tedbirler konusunda
goriis ve onerilerde bulunmak.

e) Bagkanlik¢a verilecek konularda etiit, aragtirma ve incelemeler yapmak.

f} Mevzuatla gelirler kontrolorlerine verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
g) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Bagkanhg:

MADDE 15.- Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Bagkanhigimin gorevleri sunlardir:

a) Uygulamaya iliskin uluslararas vergi iligkilerini yiiriitmek ve bu kapsamla siirh ikili
ve gok tarafli anlasmalarla ilgili iglemleri yapmak.

b) Devlet gelirlerine etkisi olan her tiirlii uluslararas: anlasma tekliflerini vergi teknigi ve
uygulamalan agisindan inceleyerek goriis bildirmek. _

¢) Avrupa Birligi ile vergi uygulamasiyla ilgili iliskileri ve Tiirk vergi sisteminin Birligin
vergi sistemine uyumuna iligkin ¢alismalarn yiriitmek,
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d) Uluslararas: kuruluglar ve diger devletlerle gérev alanina giren konularda isbirligi
yapmak ve bu ger¢evede egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanlkea verilecek diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM

Danigma Birimleri
Danisma birimleri
MADDE 16.- Baskanhgin danisma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg.
b) Hukuk Migavirligi.
¢) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanh
MADDE 17.- Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkimma strateji ve politikalan ile yulik program gergevesinde Baskanligin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarimi olusturmak tizere gerekli
¢aligmalari yapmak.

b) Bagkanhgin gorev alamina giren konularda performans ve kalite Slgiitleri gelistirmek,
izlemek, degerlendirmek, siirekli gelisim Snerilerinde bulunmak ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Bagkanlik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; Baskanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Vergi kanunlarinda veya difer mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini &l¢mek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

¢) Merkez ve tagra teskilatimin is ve islem akiglar ile verimliliginin artinlmasina yénelik
Oneriler gelistirmek.

f) Bagkanhgin faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileri toplayarak yénetim hizmetlerinin
geligtirilmesi ve performansa yénelik olarak analiz yapmak, yorumlamak ve yillik faaliyet
raporlarini hazirlamak.

g) Bagkanhik st yonetiminin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirhiklan yapmak.

h) Bagkanligin gérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorleri
incelemek ve bu konuda gerekli kriz yonetimi planm: hazirlamak, kurum i¢i kapasite
aragtirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.
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1} Yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin diizenleyici etki analizi
yapmak, gelir kanunlarma iligkin tasarlari uygulanabilirligi agisindan degeriendirmek ve
gortis bildirmek.

j) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 18.- Hukuk Migavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkan, Bagkanlhk birimleri ve bakanitklar tarafindan gonderilen kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasari ve taslaklar ile diger hukuki konular hakkinda gériis bildirmek.

b) Bagkanliin menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklan Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimet
olmak.

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikiimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Bagkanligi temsil etmek veya Bagkanlik¢a
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalan takip ve koordine etmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 19.- Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usul ve ilkelere gére yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yaptlacak bilgi edinme bagvurularin:
etkin, stiratli ve dogru bir gekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM

Yardimc1 Hizmet Birimleri

Yardimer hizmet birimleri
MADDE 20.- Bagkanligmn yardime hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1.
b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig.
Insan Kaynaklar Daire Bagkanhg
MADDE 21.- Insan Kaynaklar Daire Bagkanhgimin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanhigin fonksiyonlarinin gerektirdigi yetkinlikleri tammlamak, bu yetkinliklere
uygun insan giicii politikast ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve oOnerilerde
bulunmak.

b) Bagkanhifin her seviyede calisanimin  kariyer ve egitim planlarint  hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

(S. Sayisi: 861)




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KANUN

-10-

¢) Performans degerlendirmelerini koordine etmek.

d) Baskanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri ozliik
islemlerini yiirtitmek.

e) Baskanlik personelinin meslege giris, yeterlik ve gorevde ylikselme smavlarina iliskin
islemleri yiiriitmek.

f) Personelin gérev ve caligma esaslart ile ilgili y6netmelikleri hazirlamak ve uygulamak.
g) Gorev alanina giren konularda Bagkanlhifin ilgili birimleri ile igbirligi yapmak.

h) Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler gergevesinde kurumsal etik kurallar
diizenleyerck personele duyurmak.

i} Bagkanlik¢a verilecek diger gorevieri yapmak.
Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg
MADDE 22.- Destek Hizmetleri Daire Bagkanligimn gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,
saglik ve benzeri hizmetler ile mali hizmetleri yirtitmek.

b) Fiziki ¢alisma ortamlarim uygun ve standart hale getirmek.
¢) Kaynak ihtiyaglarim etkin, verimli ve zamamnda karsilamak.
d) Taginir ve taginmaz kayitlarim tutmak.
¢) Basili kdgitlar ve malzemenin temini ile yayin faaliyetleriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek.
f) Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
g) Gorev alanina giren konularda Bakanligin ilgili birimleri ile isbirligi yapmak.
h) Bagkanlik¢a verilecek diger gbrevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM

Tagra Teskilat:

Tasra teskilaty

MADDE 23.- Bagkanlifin tasra tegkilati, dogrudan merkeze bagh vergi dairesi
bagkanliklari ile vergi dairesi bagkanligi kurulmayan yerlerde bu Kanunun 24 ve 25 inci
maddelerindeki gérev ve yetkileri haiz vergi dairesi miidiirliiklerinden olugur, Vergi dairesi
bagkanhiklarinin kurulus yerleri ve sayilan ile bunlara iligkin degisiklikler Bakanlar Kurulunca
belirlenir,

Vergi dairesi bagkanliklarina bagh vergi dairesi miidiirliikleri ile subeler kurulmasina ve
bunlarin faaliyete gegirilmesine iligkin usul ve esaslarla; aym il simrlan i¢inde kalmak
kaydiyla miikelleflerin, isyeri ve kanuni merkezierine bagh kalinmaksizin belirlenecek
Olgiitlere gore hangi vergi dairesi miidiirliigii veya bagkanligina bagh olacagimi belirlemeye
Bakan yetkilidir.
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Vergi Dairesi Bagkanlig

MADDE 24.- Vergi Dairesi Bagkanligimin amaci, yetki alam iginde ekonomik faaliyetleri
ve gelismeleri yakindan takip etmek, sektér ve miikellef gruplaninin ihtiyaglarina uygun
hizmetleri en iyi sekilde sunmak ve yetkinlikieri gelistirmek suretiyle vergi yiikiimliiliiklerini
yerine getirmelerini saglamaktir.

Vergi Dairesi Bagkanligs; yetki alani igindeki miikellefi tespit etmek, vergi ve benzeri mali
yikiimliiliiklere iligkin tarh, tahakkuk, tahsil, terkin, tecil, iade, 6deme, muhasebe ve benzeri
islemleri yapmak, bu iglemlere iligkin olarak yaratilan ihtilaflarla ilgili yargi mercileri
nezdinde talep ve savunmalarda bulunmak, gerektiginde temyiz ve tashihi karar talebinde
bulunmak, yarg: kararlarinmn uygulanmasi iglemlerini yiiriitmek, vergi uygulamalarim
gelistirmek ve iyilestirmek, milkelleflere kanunlarin uygulanmas: ile ilgili goriis bildirmek,
miikellefi haklar konusunda bilgilendirmek ve uygulamalarinda miikellef haklarim gézetmek,
miikellef hizmetleri ile bilgi islem, istatistik, bilgi toplama, egitim, satin alma, kiralama, vergi
inceleme ve denetimi, uzlasma, takdir ve benzeri gorevleri ve islemleri yiiriitmekle gérevli ve
vetkilidir.

Vergi dairesi bagkanliklari biinyesinde; miikellef hizmetleri, vergilendirme, denetim,
tahsilat ve hukuk igleri, muhasebe, insan kaynaklari, destek hizmetleri ve benzeri fonksiyonlar
i¢in grup miidiirliikleri ve bunlara bagli miidiirliikler ile yetki alanlarinda ekonomik analizler
yapmak ve miikellef hizmetlerini en yakin yerden sunmak iizere subeler kurulur. Merkez ile
tagra birimleri arasindaki fonksiyonel iliskiler dogrudan saglamir. Bunlarin organizasyon
yapulart, gérevleri, yetki ve sorumluluklar, merkez teskilatryla iliskileri ile ¢alisma usul ve
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Vergi Dairesi Baskam

MADDE 25.- Vergi Dairesi Bagkan; Vergi Dairesi Bagkanligimin amiri olup, yetki
alanindaki islemlerin mevzuat hiikitmlerine gore yiiriitilimesi ve izlenmesi, vergi inceleme ve
denetimlerinin gergeklestirilmesi, kendisine bagh birimlerin gérevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmelerinin saglanmasi, miikelleflere kanunlarmn uygulanmasina iliskin goriis
bildirilmest, miikellef haklarinin gozetilmesi, faaliyetleri hakkinda Baskanlifin
bilgilendirilmesi, kanunlara aykir: hareketi gorillenler hakkinda takibatta bulunulmas: ve
emrine atanan personelin ozlikk iglemlerinin ytriitilmesinden dogrudan Bagkanliga kars:
sorumludur,

Odenek génderme belgesi ile verilen harcama yetkisi cergevesinde Vergi Dairesi
Bagkanliginca yapilacak 6demelere iligkin harcama yetkisi, 5018 sayili Kamu Malf Yénetimi
ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde vergi
dairesi bagkanliginca kismen veya tamamen grup mudiirliiklerine veya vergi dairesi
miidiirliiklerine devredilebilir.
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YEDINCI BOLUM
Yetki ve Sorumluluk
Yineticilerin sorumluluklar

MADDE 26.- Baskanhigin her kademedeki yoneticileri gorevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans &lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiirtitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 27.- Bagkan ve her kademedeki Bagkanlik yéneticileri, smrlarm agtk¢a
belirtmek ve yazih olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismin astlarina devredebilir. Yetki devri
uygun araglarla ilgililere duyurulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hilkiimler
Atama

MADDE 28.- Bagkan yardimcilari, daire baskanlar, vergi dairesi bagkanlan ve gelirler
kontrolérleri, Bagkanin onerisi {izerine Bakan tarafindan; 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili
Kanun hitkimleri disinda kalan diger personelin atamalan Bagkan tarafindan yapihr. Bagkan
bu yetkilerini gerekli gordiigii takdirde alt kademelere devredebilir.

Bagkan kadrosuna atanmak igin; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinde en az lisans diizeyinde yiiksek Sgrenim gérmiis, Bakanlikta veya
Bagkanlikta fiilen en az ii¢ y1l ¢alismus olmak gerekir,

Bagkan yardimcisi, daire baskam ve vergi dairesi bagkam kadrolarma atanacaklarin:
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde en az lisans
dizeyinde yiiksek Ofrenim gérmiis ve Devlet memuriyetinde en az on hizmet yilim
doldurmus olanlardan; Baskanlikta en az tig yll yénetici diizeyinde calismis ya da maliye
miifettisi, hesap uzmani veya gelirler kontrolrii olmasi gerekir,

Gelirler Kontrolsrleri Daire Bagkani, daire baskani olma niteliklerini haiz gelirler
kontroldrii unvanini almis olanlar arasindan atamr.

Denetim eleman: ve uzman personel ¢ahstiriimas

MADDE 29.- Gelirler kontrolérleri; en az dért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar arasindan
yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucuna gore meslege stajyer gelirler kontrolérii olarak
alinirlar ve en az i y1l ¢ahismak ve olumlu sicil almak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak
kazamirlar. Yapilacak yeterlik sinavinda basarili olanlar gelirler kontrolorliigiine atamrlar.
Gelirler kontrolérlerinin meslege alinmalan ve yeterlik smavlan ile ¢alisma usul ve esaslan
yOnetmelikie diizenlenir.
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Vergi denetmenleri; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar arasindan yapilacak ézel
yarigma siavi sonucuna gore meslege vergi denetmen yardimeist olarak alinirlar ve en az ii¢
yu calsmak ve olumlu sicil almak kaydiyla yeterlik smavina girmeye hak kazanirlar.
Yaptlacak yeterlik sinavinda basarili olanlar vergi denetmenlifine atanirlar. Vergi
denetmenleri vergi dairesi bagkanligr emrinde ¢aligtirilirlar. Vergi denetmenlerinin meslege
alinmalar1 ve yeterlik sinavian ile ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.,

Devlet gelir uzmanlan, vergi istihbarat uzmaniar ve gelir uzmanlan; en az dort yillik
lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri
ve mithendislik fakiiltelerinin lisans béliimleri ile matematik ve 1statistik lisans béltimlerinden
mezun olanlar arasindan yapilacak &zel yarlsma sinavi sonucuna gdre meslege Devlet gelir
uzman yardimcist, vergi istihbarat uzman yardimcis: ve gelir uzman yardimeisi olarak
alimirlar. Bunlar en az iig yil ¢alismak ve olumlu sicil almak kaydiyla yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Yapilacak yeterlik sinavinda basarilt olanlar durumlarna uygun
Devlet gelir uzmanligi, vergi istihbarat uzmanlig veya gelir uzmanligina atanirlar. Bunlarn
meslege alinmalari ve yeterlik sinavlan ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Vergi dairesi baskanliklarinin taraf oldugu davalarin ilgili mercilerde takip ve savunmasini
yapmak lizere, vergi dairesi baskanliklari emrinde yeterli sayida Hazine avukati
gorevlendirilir. Vergi dairesi baskani, 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22 nci maddesi
ile kendisine verilen yetkiyi, Hazine avukatlarina veya ilgili miidiirlere devredebilir. Vergi
dairesi bagkanliklar1 emrinde caligtinilacak Hazine avukatlarimin ¢alisma usul ve esaslari,
Baskanlik ile Maliye Bakanlig Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidirligii
tarafindan miigtereken belirlenir.

Performans yonetimi

MADDE 30.- Bagkanlik personelinin; miikellef memnuniyeti, vergi gelirlerindeki
tahakkuk ve tahsilat artis oram, vergi toplama maliyeti, uyum orami ve benzeri genel
performans olgiitleri ve hedefleri Bagkan tarafindan belirlenir. Uyum oranindan maksat,
miikellef beyanlarinin vergi kanunlarina uygunlugu Sl¢iisiidiir.

Bagkan, performans modeli cergevesinde birimlerin ve bireylerin genel performans
hedeflerini gergeklestirmek iizere 6zel performans &lgiitleri ve hedeflerini belirler. Personel
bazindaki bireysel performanslar merkezdeki personel ve vergi dairesi bagkanlari icin Bagkan,
tasradaki personel igin vergi dairesi baskanlan tarafindan belirlenir,

Bu maddenin uygulanmasna iliskin usul ve esaslar Bakan tarafindan belirlenir.
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Vergi Danisma Komitesi

MADDE 31.- Vergi Danisma Komitesi, vergi kanunlarinin uygulanmas: sirasinda ortaya
¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi igin ilke ve prensiplerin
olusturulmasina yénelik 6nerilerde bulunmak uzere; ilgili bagkan yardimcisimn bagkanhigmda
ilgili daire bagkanlar, vergi incelemesine yetkili denetim birimleri ve ilgili meslek birligi
temsilcileri ile akademisyenlerden olugur. Komitenin tegkili ile ¢alisma usul ve esaslan
Baskanlik¢a belirlenir.

Kadrolar

MADDE 32.- Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 say1l1 Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin c¢ki (I) sayth cetvelin Maliye
Bakanligina ait boliimiinden ¢tkanlmis ve ekli (3) sayih listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayilr cetvele Gelir Idaresi .
Bagkanhg olarak eklenmistir.

Atiflar ve yetkiler

MADDE 33.- Diger mevzuatta Gelirler Genel Miidiirliigiine yapilmis olan atiflar ilgisine
gore Gelir Idaresi Bagkanhigina; Gelirler Genel Miidiiriine yapims atiflar Gelir Idaresi
Bagkanina; Bagkanhigin gérev alanma giren konularda miilki idare amirlerine, mahallin en
biiyiik memuruna, ilin en biiyiik malmemuruna, defterdara ve defterdarliga yapilmus atiflar
ilgisine gore vergi dairesi bagkam ve bagkanligina, vergi dairesi bagkanlig1 bulunmayan
yerlerde vergi dairesi miidiiri veya miidirligiine; gelir midirliigiine, takdir komisyonu
baskant veya bagkanligma, tahsil dairesine, mal miidiirii ve miidiirliigiine yapilmis atiflar
ilgisine gore vergi dairesi bagkan: ve baskanhgina veya ilgili miidiir veya mildiirliigtine; vergi
kontrol memuruna yapilnus atiflar ise vergl denetmenine yapilmus sayilir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 34.- 1) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "ORTAK HUKUMLER" baslikli bdliiméiniin (A) fikrasiin (11)
numaralt bendine "Oziirliler Uzman Yardimeilan," ibaresinden sonra gelmek fizere "Vergi,
Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen Yardimcilart," ibaresi, "Qziirliiler Uzmanhgma,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenligine," ibaresi
eklenmistir.

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasma "Bagbakanhk Basin Miisavirligine," ibaresinden

sonra gelmek tizere "Gelir Idaresi Bagkanliginda Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine,"
ibaresi eklenmistir.
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c) Ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin; "I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi" boliimiiniin (c)
bendine “Devlet Personel Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelir Idaresi Bagkani,",
(¢) bendine "Bagbakan Miisavirleri," ibaresinden sonra gelmek tizere "Gelir idaresi Baskan
Yardimcilar1®, (f) bendine "Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkan Yardimcist"
ibaresinden sonra gelmek iizere ".Vergi Dairesi Bagkam (Ankara, Istanbul, Izmir)”, (g)
bendine "Dis Ticaret Mistesarli Dis Ticaret Uzmanlan ve Dig Ticaret Kontrolorleri,"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Gelirler Kontrolorleri," ibareleri eklenmistir.

d) EKli (II) sayih Ek Gosterge Cetvelinin; "2- Yargi Kuruluglart, Bagh ve ilgili Kuruluslar
ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda” bélimiine "Genel Miidiir Yardimcist" ibaresinden once
gelmek tizere "Gelir Idaresi Daire Bagkam, Vergi Dairesi Bagkant,", "5- Yarg1 Kurulusiar,
Bagl ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuruluslarinda" béliimiine "Daire Bagkam,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelir Idaresi Grup Bagkam,” ve “Bélge Bagmiidiirii,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Gelir Idaresi Grup Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiirii,” ibareleri
eklenmistir,

e) Ekli (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin; S inci sirasmnm (c) bendine "Genel Miidiir
Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek iizere ",Gelir Idaresi Daire Bagkam, Vergi Dairesi
Bagkani,” , 7 nci sirasina "Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Bagkanligi ve Miistakil
Genel Midiirliiklerin merkez teskilati Daire Baskan: kadrolarina atananlar (Biitge Dairesi
Baskant harig)," ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelir idaresi Grup Bagkani,” ibaresi
eklenmis ve 8 inci sirasinmn (a) bendindeki "Miistesarlik kontroldrleri,” ibaresi "Miistesarlik
ve Bagkanlik kontrolorleri," seklinde degistirilmistir.

2} 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluglarda Atama Usuliine
lligkin Kanuna ekli (2) saylh cetvele "Devlet Personel Baskam" ibaresinden 6nce gelmek
tizere "Gelir Idaresi Bagkani" ibaresi eklenmistir.

3) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli D
saytl cetvele "56- Gelir Idaresi Bagkanlig" ibaresi eklenmigtir.

4) 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 128 inci maddesinin birinci
fikrasina "5. Gelir uzmanlan;", ek 13 iincii maddesinin (4) numarali fikrasimn (b) ve (c)
bentlerine “Maliye Bakanlig1” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Gelir idaresi Bagkanlig”
ibareleri eklenmistir.

5) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayih Maliye Bakanligimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikkmiinde Kararmamenin 35/A maddesine "a) Gelir Idaresi Bagkanhg," bendi
cklenmis ve mevcut bentler teselsiil ettirilmig; 43 iincii maddesinin (a) bendinin ikinci
paragrafina "Kontrolorler" ibaresinden sonra gelmek tizere "(Gelir idaresi Baskanhg: gelirler
kontrolorleri dahil)" ibaresi, "bagh bulunduklar” ibaresinden sonra gelmek iizere "Baskanlik
ve" ibareleri eklenmistir.

(S. Sayisi: 861)




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
KANUN

-16-

Yiiriirliikten kaldirlan hiikiimler
MADDE 35.- 1) 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 2 nci maddesinin (e) bendinde yer alan "uygulamak ve devlet gelirlerini tahsil etmek,"
ibaresi,

b) 8 inci maddesinin (d) bendi,

¢) 9 uncu maddesinin dordiincii ve besinci fikralan,

d) 12 nci maddesi,

¢) 34 iincli maddesinin birinei fikrasinin ikinei climlesi,

f) 43 tncii maddesinin (a) bendinde yer alan "Gelirler,", (b) bendinin (1) numarali alt
bendindeki "Gelirler Genel Miidiirliigiinde Devlet Gelir Uzman,”, (2) numarah alt bendindeki
"Gelir Uzmani,", (4) numarali alt bendindeki "Gelirler Genel Midiirliigii," ve "Devlet Gelir
Uzmanlig1,", (5) numaral alt bendindeki "Gelir Uzmam," ibareleri ile (c) bendinin birinci
paragrafi,

g) Ek 8,9, 10, 13, 14, 15 ve 16 nc1 maddeleri,

h) Ek 11 inci maddesinin iigiincii fikras,

i) Ek 12 nci maddesinin birinci fikrasindaki "gelir" ibaresi,

J) Ekli (1) sayih cetvelinin "Ana Hizmet Birimleri" bolimiinde yer alan "4- Gelirler Gn.
Md." ibaresi,

k) "Maliye Bakanllg1 Gelirler Genel Mudiirliigii Gelirler Bélge Miidiirliiklerinin
Merkezleri ve Kapsadig iller” baslikli ekii (3) say1h cetveli,

2) 657 sayilh Devlet Memurlani Kanununun ekli (II) sayth Ek Gésterge Cetvelinin "1-
Bagbakanhk ve Bakanliklarda" béliimiinde yer alan "Defterdar” ibaresinden sonra gelen
"(Ankara, Istanbul, Izmir)", "Gelirler Bolge Miidiirii, Vergi Dairesi Bagkan1", "4- Basbakanhk
ve Bakanliklarda" bolimiinde yer alan "Defterdar,", "Vergi Dairesi Miidtrii,", "Gelir
Miidiirti,", "Takdir Komisyonu Bagkani,", "Bilgi Islem Merkezi Miidiiri (Maliye Bakanlip
Bolgede), Vergi Istihbarat Miidiirii (Maliye Bakanlig1), Vergi Miidiirii (Maliye Bakanhg),"
ibareleri,

3 ) Diger kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerin bu Kanuna aykmn hiikiimleri,

Yiirtirliikkten kaldirilmasgtr,
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GECICI MADDE 1.- 31.12.2004 tarihi itibarryla Bakanlik merkez ve tasra teskilatina ait
tagmurlar, arag, gere¢, malzeme, demirbas ve tasitlardan fiilen Gelirler Genel Miidirliigii,
gelirler bolge miidiirliikleri ve defierdarhik gelir birimlerince kullamlanlar ve by idarelerde
fiilen gérev yapan personel ile Bakanlia ait her tiirli hak ve yikiimiiliiklerden Gelirler
Genel Midiirliigiinii ilgilendirenler higbir igleme gerek kalmaksizin ilgisine gore Bagkanhgin
merkez ve tagra teskilatina devredilmis, tasinmazlar ise tahsis edilmig say1lir,

Bagkanligin merkez ve tagra teskilati bu Kanun esaslarina gdre kismen véya tamamen
yeniden diizenleninceye kadar, bu Kanunun ytrlirliige girdigi tarihteki meveut kadrolarmn
kullanimma devam olunur.,

Bagkanligin 2005 Mali Yili harcamalar 2005 Mali Yih Biitge Kanununun 15 mnci
maddesinin (a) fikrastnin (8) numarali bendine istinaden yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar Bakanligin 2005 yili biitgesinde yer alan Gelirler Genel Miidiirliigiine ait 6deneklerden
kargilanur.

Bu Kanunun uygulanmasinda teskilat, personel, kadro, demirbas devri ile tasinmazlanin
tahsisi ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlan gidermeye Bakan yetkilidir.

GECICi MADDE 2.- By Kanunla yapilan yeni diizenlemeler nedeniyle kadro ve gérev
unvant degismeyenlerden bu Kanunda ongortilen sartlan tasiyanlar baska bir igleme gerek
kalmaksizin durumlarina uygun ayni unvanh kadrolara atanmig sayilir.

Bu Kanuna gére kadro ve gérev unvanlan degisen yahut kaldirilan veya gerekli sartlan
tagimayan personel kazamlmig hak aylik dereceleri dikkate alinarak durumlarma uygun bos
kadrolara en ge¢ bir yil iginde atanir ve atama islemi yapilincaya kadar Bagkanlikga ihtiyag
duyulan islerde gérevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlti zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin
almaya devam ederler. Séz konusu personelin atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali hakiar1 toplaminin net tutarinin, eski kadrolarma
bagh olarak en son aldiklan ayhk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklan toplamnm net tutanindan az olmas: halinde, aradaki fark giderilinceye kadar
atandiklan kadrolarda kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak édenir.

Bagkanhk; vergi dairesi miidiirlerini veya midiirleri, takdir komisyonlarina baskanhk
etmek iizere gorevlendirmeye yetkilidir.

GECICI MADDE 3.- Bagkanlik kadrolarina, bu Kanunun yaywumu tarihinden itibaren iic
yil iginde yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Bagkan kadrosuna atanacaklarda; Gelirler Genel Miidiirliigtinde daire baskam veya listii
gorevlerde bulunmak veya bulunmus olmak ya da Bakanlikta genel mitdiir yardimeis: veya
daha ist gérevlerde en az iki yil bulunmug veya Devlet memuriyetinde en az oniki hizmet
yulinit doldurmus maliye miifettisi, hesap uzman: veya gelirler kontrolérii olmak ya da kamuda
list dtizey ydnetici olarak en az on yil calismig olmak,
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b) Baskan yardimeisi, daire bagkani ve vergi dairesi bagkan: kadrolarina atanacaklarda;
Gelirler Genel Miidiirliigiinde daire bagkan veya iistii gorevlerde bulunmak veya bulunmusg
olmak ya da Bakanlikta daire bagkam veya daha iist gorevlerde en az iki yil bulunmus ya da
defterdar veya gelir idaresi grup bagkam veya grup miidiirii kadrolarinda ¢aligmis olmak ya da
Devlet memuriyetinde en az on hizmet ytlim doldurmus maliye mifettigi, hesap uzmani veya
gelirler kontrolérii olmak,

c) Gelir idaresi grup bagkam ve grup miidiirii kadrolarina atanacaklarda; Gelirler Genel
Miidiirliigiinde daire baskam gorevinde bulunmak veya bulunmug olmak ya da defterdar veya
defterdar yardimeisi kadrolarinda ¢alismis ya da Gelirler Genel Miidiirliigii sube miidiirii ile
vergi dairesi midiirii, gelir miidiiri, takdir komisyonu bagkam olmak veya Devlet
memuriyetinde en az on hizmet yim: doldurmus maliye miifettigi, hesap uzmam, gelirier
kontrolérii, Devlet gelir uzmam veya vergi denetmeni olmak,

d) Mudiir ve vergi dairesi miidiirii kadrolarina atanacaklarda; Gelirler Genel Miidiirliigii
sube miidiirli kadrosunda bulunmak veya bu kadroda en az iki yil slireyle gorev yapmis olmak
veya vergi dairesi miidirl, gelir midiirii veya takdir komisyonu bagkam kadrolarinda
bulunmak ya da Devlet memuriyetinde en az sekiz hizmet yiint doldurmug Devlet gelir
uzmani veya vergi denetmeni olmak,

Gerekir.

Ihtiya¢ duyulmas: halinde, Bakanlik merkez atamali personel, yaptiklari géreviere uygun
merkez ve tagra teskilatindaki muhasebe, insan kaynaklari ve destek hizmetleriyle ilgiii
kadrolara atanabilirler.

Gelirler Genel Miidiirliigi merkez tegkilatinda; organizasyon metot uzmanli egitimi
alarak organizasyon metot subesinde en az bes yil siireyle fiilen organizasyon metot uzmam
olarak gérevlendiren personel ile uzman kadrolaninda ¢aligan personelden son ii¢ yilda olumlu
sicil almis olanlar yas ve Ogrenim alam sartlan harig Maliye Bakanhg Gelirler Genel
Midirligii Deviet Gelir Uzmanligr Gérev, Caliyma ve Atama Yénetmeligindeki sartlart
tagimalart kaydiyla bu Kanunun yayun tarihinden itibaren ii¢ yil icinde agilacak 6zel
sinavlardan en fazla ikisine girme hakkina sahiptir. Bu sinavi kazananlar Devlet gelir
uzmanlgi kadrosuna atanirlar.

Bagkanligin merkez veya tagra teskilat1 kadrolarinda gorev yapan ve son li¢ yilda
Bakanlikta olumlu sicil almrs olan personel, yag ve &grenim alani sartlar1 hari¢ Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapiacak Siavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile
Maliye Bakanligi Gelirler Genel Miidiirltigii Gelir Uzmanlip: Gorev, Calisma ve Atama
Yonetmeligindeki sartlan tagimalan kaydiyla, bu Kanunun yayim: tarihinden itibaren bes yil
icinde agilacak 6zel sinavlardan en fazla licline girme hakkina sahiptir. Bu sinavi kazananlar
gelir uzmam olarak atanrlar.
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22.7.1998 tarihine kadar vergi denetmeni veya yardimeis: kadrosunda olup, bu Kanunun
ylirirlige girdigi tarihte halen bu kadrolarda veya kamuda gorev yapanlardan bu unvanlarda
fiilen en az ii¢ y1l gahgmis olanlar, bu Kanunun ytriirlige girdigi tarih itibaryla 657 say1h
Devlet Memurlari Kanunumun 36 ne maddesinin “ORTAK HUKUMLER” bashkl
boltimiintin (A) fikrasimn (11) numarali bendi yoéniinden yeterlik sinavim vermisg sayilirlar,
Bu hiikmiin, 1.6.1989 tarihli ve 3568 saytl1 Kanunun 9 uncu maddesinin son fikrasina stimulii
yoktur.

22.7.1998 tarihli ve 4369 sayilli Kanunun gegici 4 iincii maddes; uyarinca agilanlar dahil
olmak tizere, 29.7.1998 tarihinden sonra yapilan yeterlik sinavlarinda basarilt olarak
Muhasebe Denetmeni, Vergi Denetmeni ve Mill} Emlak Denetmeni kadrolarma atanmig
olanlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nc maddesinin “ORTAK
HUKUMLER” bashkh béliimiiniin (A) fikrasimun (11) numarali bendi hitkmiinden daha once
yararlanmamis olan ve yukaridaki fikra kapsamina girmeyenlerin kazamlmus hak ayhk
dereceleri, bir defaya mahsus olmak lizere bir iist dereceye yiikseltilir.

GECICI MADDE 4.- Bu Kanunda ongdrilen yonetmelikler yirriirliige girinceye kadar,
aynt konulan diizenleyen tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 5.- Kurulacak vergi dairesi baskanliklarinin faaliyete gegmesiyle
birlikte vergi dairesi miidiirliikleri ile gelir miidiirlikleri ilgili vergi dairesi bagkanligina
baglanmis; defterdarliklara ve gelirler bolge miidiirliiklerine bagh vergi denetmen ve
yardimeilar: ise ilgili vergi dairesi baskaniiklarina atanmig sayilir. Mal midiirliikleri
biinyesinde bulunan baglh vergi daireleri ise vergi dairesi bagkanlig: birimi haline
doniistiiriiliinceye kadar defterdarliklara bagli olarak faaliyetlerine devam ederler. Buralarda
¢alisan Bagkanlik personeli fiilen gorev yaptiklart bu birimlerde gorevlendirilmis sayilir.
Vergi dairesi baskanliklaria baglanan birimler ile defterdarliklar ve gelirler bolge
miudiirliikleri biinyesinde faaliyetine devam eden birimler acisindan 178 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararmnamenin bu Kanunla kaldinlan ek 8, 9, 10, 13, 14, 15 ve 16 nc1 maddeleri ile
ek 11 inci maddesinin iigtincii fikras: hiikiimlerinin yiriirliigi ve amlan maddelerde yer alan
gorev, yetki ve sorumluluklann kullamlmasi by birimlerin tim is ve islemlerinin sona
erdirilmesine kadar devam eder.

GECICi MADDE ¢.- Bagkanligin ¢alismalar ve uygulamalar: ile ySnetim sistemini on
yil siireyle stratejik plan ve hedefler acisindan gozlemlemek ve tavsiyelerde bulunmak iizere
Bakanlik biinyesinde izleme Komitesj kurulur. Komite; Bakanin bagkanliginda, Bakanlik
Miistesan, Gelir Idaresi Bagkani ve Vergi Konseyi Bagkan ile hukuk, makro ekonomi, kamu
maliyesi, insan kaynaklan, halkla iligkiler alanlarinda birer uzman ile yonetim bilimleri
alaninda iki uzman olmak iizere ve en az onbes y1l deneyime sahip tiniversite 6gretim iiyesi
veya kamu kesimi disindaki kisiler arasindan Bakan tarafindan secilen toplam on tiyeden
olugur. Kamu kesimi digindaki iiyelerin gérev siiresi ti¢ yildir. Izleme Komitesi iiyelerinin
gorev siireleri ile ¢alisma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir. Izleme Komitesinin
sekretarya hizmetlerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi yitriitiir.

(5. Sayis1: 861)




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
KANUN
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[zleme Komitesinin bagkan ve iiyelerinden uhdesinde kamu gdrevi bulunmayanlara (3000)
gosterge rakamnin memur aylik katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ve ayda iki
toplantty1 gegmemek iizere, her toplanti giinii i¢in damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin Bakanlik biitgesinden huzur hakk: Odenir.

GECICI MADDE 7.- Bu Kanunun yiiriirlige girmesini takip eden otuz giin i¢inde Bakan
2005 yih ile ilgili performans hedeflerini Bagskanliga ve vergi incelemesine yetkili bakanlik
denetim birimlerine bildirir. Bu hedefler dogrultusunda ilgili birimler bu Kanunun 30 uncu
maddesinin hiikiimlerini uygularlar,

Yiiriirliik

MADDE 36.- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.

Asl Gibidir.

e

Giindiiz DINCER
Kanunlar ve Kararlar Miidiirii

(S. Savisi: 861)
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLAR

Serbest Toplam

Kadro Kadro
Simifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.I.H. Gelirler Genel Miidiirii 1 1 1
G.I.H. Genel Midiir Yardimeis: 1 9 9
G.I.H. Daire Bagkam 1 38 38
G.IL.H. Sube Midiiri 1 94 94
G.1LH. Sube Mudiirii 2 17 17
G.1H. Sube Midiirii 3 8 8
G.1.H. Sube Miidiirii 4 1 1
G.LH. Bilgi Islem Miudiri 1 8 8
G.I.H. Bilgi islem Mudiirii 2 7 7
G.I.H. Bilgi Islem Mudirt 3 1 1
G.1H. Gelir Sayman Miidiirii 3 1 1
G.ILH. Gelir Sayman Miidiir Yardimeis: 3 1 1
G.I.H. Gelirler Bas Kontrolorii 1 320 320
G.1H. Gelirler Bas Kontrolorii 2 215 215
G.LH. Gelirler Kontrolorii 3 95 95
G.I.H. Gelirler Kontrolorii 4 110 110
G.1.H. Gelirler Kontrolsrii 5 120 120
G.1.H. Gelirler Kontrolorii 6 140 140
G.I.H. Gelirler Kontrolsrii 7 140 140
G.IH. Gelirler Stajyer Kontrolsrii 8 385 385
G.LH. Gelirler Stajyer Kontrolérii 9 375 375
G.I.LH. Devlet Gelir Uzmam 1 40 40
G.I.H. Devilet Gelir Uzman: 2 25 25
G.LH. Devlet Gelir Uzman 3 25 25
G.I.H. Devlet Gelir Uzman; 4 30 30
G.I.H. Devlet Gelir Uzmam 5 75 75
G.I.H. Devlet Gelir Uzmam 6 125 125
G.I.H. Deviet Gelir Uzman 7 180 180
G.I.LH. Devlet Gelir Uzman Yardimcis: 8 225 225
G.I.H. Devlet Gelir Uzman Yardimcisi 9 325 325
G.I.H. Egitim Uzman 1 1 1
G.L.H. Egitim Uzmant 3 2 2
G.IL.H. Egitim Uzmam 5 1 1
G.I.H. Uzman 1 27 27
G.IL.H. Uzman 2 1 1
G.I.H. Uzman 3 1 1
G.[.H. Miitercim 1 2 2
G.1.H. Mitercim 2 1 1
G.I.H. Miitercim 3 1 1
G.I.H. Mitercim 4 1 1
G.I.H. Miitercim 5 2 2
G.1.H. Miitercim 6 5 5
G.I.H. Miitercim 7 6 6
G.L.H. Mitercim 8 2 2
G.LH. Sef 3 106 106
G.ILH. Sef 4 3 3
G.ILH. Sef 3 2 2
G.I.LH. Memur 5 151 151
G.I.H. Memur 6 25 25
G.I.LH. Memur 7 23 23
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IPTAL EDILEN KADROLAR
Serbest Toplam
Kadro Kadro
Simift Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Gelirler Bslge Miidiirii 1 12 12

G.LH. Gelirler Bslge Miidiir Yardimcis:
G.1LH. Gelirler Bélge Midiir Yardimcisi
G.I.H. Vergi Dairesi Bagkam

G.IH. Vergi Dairesi Miidiirii

G.I.H. Vergi Dairesi Miidiirii

G.LH. Vergi Dairesi Midiirii

G.LH. Vergi Dairesi Miidiril

G.ILH. Vergi Dairesi Miidiirii

G.1.H. Vergi Dairesi Midiirii

G.LH. Vergi Dairesi Midiir Yardimeis:

G.LLH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeis

G.LH. Vergi Dairesi Mtidiir Yardimeisi

G.1.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeis:

G.L.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeis:

G.I.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeist

G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis:

G.LLH. Vergi Midiirii

G.LH. Vergi Miudiirt

G.LLH. Vergi Midiirii

G.1.H. Vergi Madirii

1 40 40
2 20 - 20
1 60 60
1 397 397
2 54 54
3 53 53
4 51 51
5 23 23
6 3 3
1 770 770
2 103 103
3 107 107
4 61 61
5 83 83
6 22 22
7 3 3
1 30 30
2 10 10
3 5 5
4 5 5
G.I.H. Vergi Midiirii 5 5 5
G.L.H. Vergi Midiir Yardimcts: 1 10 10
G.LH. Vergi Midiir Yardimeisi 2 20 20

3

4

5

6

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

G.I.H. Vergi Midir Yardimeis: 10 10
G.IL.H. Vergi Midir Yardimeis: 30 30
G.ILH. Vergi Midiir Yardimciss 30 30
G.LH. Vergi Midir Yardimcis: 10 10
G.LH. Takdir Komisyonu Bagkan: 57 57
G.LH. Takdir Komisyonu Bagkan: 17 17
G.L.H. Takdir Komisyonu Bagkam 11 11
G.I.H. Takdir Komisyonu Baskan 8 8
G.i.H. Takdir Komisyonu Bagkani 8 8
G.LH. Gelir Midirii 104 104
G.LH. Gelir Midiiri 33 33
G.LH. Gelir Miidirii 25 25
G.I.LH. Gelir Miidiiri 20 20
G.LH. Gelir Midiiri 2 2
G.ILH. Gelir Midiir Yardimcist 119 119
G.I.H. Gelir Miidiir Yardimeis: 33 33
G.LH. Gelir Midiir Yardimeis: 42 42
G.LH. Gelir Midiir Yardimesst 35 35
G.I.LH. Gelir Midiir Yardimcis 40 40
G.LH. Vergi Denetmeni 621 621
G.LH. Vergi Denetmeni 386 386
G.ILH. Vergi Denetmeni 464 464
G.LLH. Vergi Denetmeni 528 528

TN




Serbest Toplam

Kadro Kadro
Simfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Vergi Denetmeni 5 522 522
G.I.H. Vergi Denetmeni 6 51 511
G.I.H. Vergi Denetmeni 7 617 617
G.L.H. Vergi Denetmen Yardmmeis: 8 600 600
G.L.H. Vergi Denetmen Yardime:s: 9 2700 2700
G.LLH. Vergi Istihbarat Uzmani 1 12 12
G.LH. Vergi Istihbarat Uzman 2 10 10
G.LLH. Vergi Istihbarat Uzmam 3 10 10
GIH Vergi Istihbarat Uzmam 4 49 49
G.LH. Vergi Istihbarat Uzmamn 5 25 25
G.IH. Vergi Istihbarat Uzmam 6 24 24
G.1.H. Vergi istihbarat Uzmam 7 100 100
G.1.H. Vergi Istihbarat Uzmam 8 120 120
G.1.H. Vergi Istihbarat Uzman Yardimeis: 8 100 100
G.L.H. Vergi Istihbarat Uzman Yardimeis: 9 200 200
G.I.H. Gelir Uzmam : 1 25 25
G.I.H. Gelir Uzmam 2 26 26
G.i.H. Gelir Uzmam 3 26 26
G.LLH. Gelir Uzmamn 4 28 28
G.I.LH. Gelir Uzmam 5 140 140
G.I.H. Gelir Uzmam 6 150 150
G.I.H. Gelir Uzmam 7 300 300
GIH Gelir Uzman 8 1905 1905
G.LH. Gelir Uzman Yardimcis: 8 200 200
G.LLH. Gelir Uzman Yardimcisi 9 2200 2200
G.ILH. Céziimleyici 1 5 5
G.LH. Cozimleyici 2 5 5
G.I.LH. Coéziimleyici 3 g 8
G.LH. Cozimleyici 4 8 8
G.LH. Cozimleyici 5 11 11
G.L.H. Cozimleyici 6 13 13
G.I.H. Programa 1 21 21
G.I.H. Programci 2 13 13
G.1.H. Programci 3 21 21
G.ILH. Programc 4 13 13
G.LH. Programci 5 14 14
G.I.LH. Programci 6 13 13
G.L.H. Programci 7 7 7
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 3 149 149
G.L.H. Bilgisayar Isletmeni 4 34 34
G.LH. Bilgisayar Igletmeni 5 71 71
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 6 56 56
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 7 23 23
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 8 10 10
G.L.H. Bilgisayar Isletmeni g 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 1 1
G.I.H. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 3 1340 1340
G.I.H. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 4 730 730
G.LLH. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 5 1573 1573
G.i.H. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 6 1352 1352
G.LLH. Veri Hazirlama Kontrol isletndeni 7 771 771
G.ILH. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 8 568 568
G.ILH. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 9 517 517

-
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smifi  Unvani Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 10 119 119
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 11 1 1
G.LH. Sef 3 3382 3382
G.LH. Sef 4 473 473
G.I.H. Sef 5 672 672
G.ILH. Sef 6 165 165
G.L.H. Sef 7 134 134
G.1.H. Memur 5 9834 9834
G.LH. Memur 6 1722 1722
G.IL.H. Memur 7 1689 1689
G.1.H. Memur 8 740 740
G.IL.H. Memur o 434 434
G.1.H. Memur 10 358 358
G.I.H. Memur 11 38 38
G.1.H. Yoklama Memuru 5 7028 7028
G.I.H. Yoklama Memuru 6 1312 1312
G.L.H. Yoklama Memuru 7 1243 1243
G.I.H. Yoklama Memuru 8 584 584
G.I.H. Yoklama Memuru 9 312 312
G.I.H. Yoklama Memuru 10 203 203
G.1I.H. Yoklama Memuru 11 21 21
G.1.H. icra Memuru 5 2067 2067
G.LH. icra Memuru 6 468 468
G.I.H. Icra Memuru 7 488 488
G.L.H. icra Memuru 8 278 278
G.1.H. fcra Memuru 9 91 91
G.L.H. icra Memuru 10 17} 92
G.1.H. icra Memuru 11 22 22
G.LH. Veznedar 4 779 779
G.I.H. Veznedar 5 419 419
G.IL.H. Veznedar 6 100 100
G.I.H. Veznedar 7 124 124
G.1.H. Veznedar 8 70 70
G.IH. Veznedar 9 23 23
G.I.H. Veznedar 10 30 30
G.1.H. Veznedar 11 4 4
G.I.H. Tahsildar 5 1608 1608
G.1LH. Tahsildar 6 386 386
G.I.H. Tahsildar 7 409 409
G.I.LH. Tahsildar p 234 234
G.I.H. Tahsildar 9 130 130
G.I.LH. Tahsildar 10 163 163
G.1.H. Tahsildar 11 19 19
G.1.H. Daktilograf 5 629 629
G.1.H. Daktilograf 6 91 91
G.L.H. Daktilograf 7 106 106
G.I.H. Daktilograf 8 49 49
G.I.H. Daktilograf 9 16 16
G.1.H. Daktilograf 10 42 42
G.1.H. Daktilograf 11 12 12
G.1.H. Koruma ve Gitvenlik Sefi 5 2 2
G.1.H. Koruma ve Gitvenlik Gorevlisi 5 421 421
G.I.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 120 120
G.1.H. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 7 139 139




Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smifi Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.I.H. Koruma ve Giivenlik G&revlisi 8 4] 4]
G.1L.H. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 9 101 101
G.1LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 132 132
G.I.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 60 60
G.I.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 2 2
G.1L.H. Ozel Giivenlik Gorevlisi 5 44 44
G.I.H. Ozel Guvenlik Gorevlisi 6 9 9
G.LH. Ozel Givenlik Gorevlisi 7 5 5
G.I.H. Ozel Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
G.IH. Ozel Giiventik Gorevlisi 9 1 1
G.LH. Ozel Guivenlik Gorevlisi 10 1 1
G.I.H. Ozel Giivenlik Gorevlisi 11 1 1

TOPLAM 63 074 63074




(3) SAYILI LiSTE

KURUMU : GELIR IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Toplam

Kadro Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.I.H. Gelir Idaresi Bagkam 1 1 1
G.I.H. Gelir Idaresi Bagkan Yardimeis: 1 3 3
G.I.H. Gelir Idaresi Daire Bagkam 1 10 10
G.LH. Gelir Idaresi Grup Bagkan 1 20 20
G.1.H. Gelir Idaresi Grup Bagkani 2 20 20
G.L.H. Basin ve Halkla lligkiler Miigaviri 1 1 1
G.I.H. I.Hukuk Miisaviri 1 1 1
G.I.H. Hukuk Miisaviri 1 6 6
G.i.H. Hukuk Miigaviri 2 3 3
G.1.H. Miidiir 1 55 55
G.ILH. Midiir 2 10 10
G.LH. Midiir 3 5 5
G.I.H. Gelirler Bagkontrolsrii 1 200 200
G.LH. Gelirler Bagkontroldri 2 100 100
G.IH. Gelirler Kontrolrit 3 50 50
G.1LH. Gelirler Kontrolorii 4 50 50
G.LH. Gelirler Kontrolorii 5 50 50
G.IL.H. Gelirler Kontrolorii 6 50 50
G.i.H. Gelirler Kontrolérii 7 100 100
G.LH. Stajyer Gelirler Kontrolsrii 8 125 125
G.I.H. Stajyer Gelirler Kontrolérii 9 175 175
G.LH. Devlet Gelir Uzmani 1 125 125
G.I.H. Devlet Gelir Uzman: 2 125 125
G.1.H. Devlet Gelir Uzman: 3 50 50
G.1.H. Devlet Gelir Uzmani 4 50 50
G.1.H. Devlet Gelir Uzmam 5 160 100
G.IH. Devlet Gelir Uzmam 6 100 100
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 7 100 100
G.I.H. Devlet Gelir Uzman Yardimeis: 8 100 100
G.i.H. Devlet Gelir Uzman Yardimeisi 9 150 150
G.I.H. Coziimleyici 1 16 16
G.1.H. Cozimleyici 2 4 4
G.I.H. Céziimleyici 3 3 3
G.1H. Céziimleyici 4 3 3
G.LH. Coziimleyici 5 2 2
G.1H. Céziimleyici 6 2 2
G.LH. Programci 1 85 85
G.LH. Programci 2 25 25
G.LH. Programci 3 5 5
G.LH. Programe: 4 10 10
G.L.H. Programci 5 10 10
G.i.H. Programci 6 5 5
G.1.H. Miitercim 1 2 2
GIH Miitercim 2 1 1
G.LH. Miitercim 3 1 1
G.I.H. Miitercim 4 1 1
G.LH. Miitercim 5 1 1




Serbest Toplam
Kadro Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.I.H. Miitercim 6 2 2
G.LH. Miitercim 7 2 2
G.LH. Miitercim 8 2 2
G.I.H. Sef 3 63 63
GIH Sef _ 5 2 2
G.I.H. Bilgisayar Igletmeni 1 15 15
G.I.H. Bilgisayar Isletmeni 2 15 15
G.1H. Bilgisayar igletmeni 3 15 15
G.1.H. Bilgisayar Isletmeni 4 10 10
G.I.H. Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
G.1LH. Bilgisayar Igletmeni 6 10 10
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 7 10 10
G.IH. Veri Hazirlama ve Kontrol 3 550 550
Isletmeni
G.1H. Veri Hazirlama ve Kontrol 4 30 30
Isletmeni
G.i.H. Veri Hazirlama ve Kontrol 5 40 40
) Isletment
G.IH. Vert Hazirlama ve Kontrol 6 40 40
Isletmeni
G.I.H. Veri Hazrlama ve Kontrol 7 20 20
Isletmeni
G.I.M. Veri Hazirlama ve Kontrol 8 2 2
Isletmeni
G.1LH. Memur 5 130 130
G.iH. Memur 6 25 25
G.IH. Memur 7 25 25
G.I.H. Memur 8 20 20
G.LH. Memur 9 3 3
G.LH. Memur 10 2 2
G.ILH. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 8 8
G.I.H. Koruma ve Giivenlik Garevlisi 7 8 8
G.ILH. Koruma ve Giivenlik Grevlisi 9 5 5
G.1H. Koruma ve Giivenlik Grevlisi 10 5 5
G.1H. Sofor 5 10 10
G.I.H. Sofsr 7 5 5
T.H. Miihendis 1 5 5
T.H. Miihendis 2 2 2
T.H. Miihendis 3 5 5
T.H. Miihendis 4 5 5
T.H. Miihendis 5 5 5
T.H. Miihendis 6 3 3
T.H. Mimar 1 1 1
T.H. Mimar 2 1 1
T.H. Mimar 3 i 1
T.H. Mimar 4 2 2
T.H. Istatistikei 1 3 3
T.H. Istatistikci 3 1 1
T.H. Istatistikgi 4 2 2
T.H. Istatistikgi 5 3 3
T.H. Istatistikgi 6 4 4
T.H. Tekniker 1 7 7
T.H. Tekniker 2 3 3
T.H. Tekniker 3 5 5
T.H. Tekniker 3 5 5
T.H. Teknisyen 3 7 7

o]
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Siufi Unvani Derecesi Adedi Adedi
T.H. Teknisyen 4 7 7
T.H, Teknisyen 5 3 3
T.H. Teknisyen 6 3 3
T.H. Teknisyen 7 3 3
T.H. Teknisyen 8 2 2
S.H. Daire Tabibi 1 3 3
S.H. Daire Tabibi 2 1 1
S.H. Daire Tabibi 3 1 1
S.H. Hemsire 7 3 3
Y.H. Hizmetlj 5 14 14
Y.H. Hizmetli 6 2 2
Y.H. Hizmetli 7 2 2
Y.H. Hizmetli 8 2 2
TOPLAM 3311 3311




(3) SAYILI LISTE

KURUMU : GELIR IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Toplam

Kadro Kadro
Simfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.1.H. Vergi Dairesi Bagkam 1 100 100
G.1H. Gelir idaresi Grup Miidiirii 1 200 200
G.IH. Gelir idaresi Grup Midirii 2 50 50
G.LH. Gelir Idaresi Grup Miidiiril 3 40 40
G.LH. Gelir [daresi Grup Miidiirii 4 20 20
G.ILH. Vergi Dairesi Midiirii 1 400 400
G.1.H. Vergi Dairesi Miidiirit 2 60 60
G.LH. Vergi Dairesi Mitdiiril 3 50 50
G.LH. Vergi Dairesi Miidiirii 4 30 30
G.I.H. Midiir 1 400 400
G.I.H. Midiir 2 60 60
G.I.H. Madur 3 50 50
G.LH. Midir 4 30 30
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis 1 900 900
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcisi 2 105 105
G.1.H. Vergi Dairesi Miidtir Yardimcis: 3 70 70
G.I.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeis: 4 20 20
G.I.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis 5 5 5
G.1.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeis: 6 5 5
G.L.H. Vergi Denetmeni 1 800 800
G.LH. Vergi Denetmeni 2 700 700
G.ILH. Vergi Denetmeni 3 500 500
G.L.H. Vergi Denetmeni 4 500 500
G.LLH. Vergi Denetmeni 5 500 500
G.j.H. Vergi Denetmeni 6 1000 1000
G.L.H. Vergi Denetmeni 7 1000 1600
G.LH. Vergi Istihbarat Uzmam 1 20 20
G.I.H. Vergi Istihbarat Uzmam 2 30 30
G.LH. Vergi istihbarat Uzmam 3 20 20
G.LH. Vergi Istihbarat Uzman: 4 30 30
G.i.H. Vergi Istihbarat Uzmani 5 50 .+ 50
G.ILH. Vergi Istihbarat Uzmani 6 50 50
G.1.H. Vergi istihbarat Uzmam 7 100 100
G.LH. Gelir Uzmam 1 300 300
G.L.H. Gelir Uzmam 2 300 300
G.LH. Gelir Uzmam 3 300 300
G.I.H. Gelir Uzmam 4 300 300
G.I.H. Gelir Uzman 5 400 400
G.LH. Gelir Uzmam 6 600 600
G.LH. Gelir Uzmam 7 800 800
G.I.LH. Vergi Denetmen Yardimeis 8 1000 1000
G.I.H. Vergi Denetmen Yardimcis: 9 1500 1500
G.I.H. Vergi istihbarat Uzman Yardimeis: 8 100 160
G.IH. Vergi istihbarat Uzman Yardimeist 9 200 200
G.L.H. Gelir Uzman Yardimess: 8 500 500
G.I.H. Gelir Uzman Yardimcisi 9 1000 1000
G.I.H. Coziimleyici 1 5 5
G.LH. Coziimleyici 2 5 5
G.LH. Coziimleyici 3 3 5




Serbest Toplam

Kadro Kadro
Sintfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Cézimleyici 4 5 5
G.LH. Cézimleyici 5 10 10
G.1.H. C5ziimleyici 6 10 10
G.1.H. Cozimleyici 7 10 10
G.ILH. Programa 1 15 15
G.LH. Programc 2 10 10
G.L.H. Programc 3 5 5
G.I.H. Programc: 4 5 5
G.I.H. Programe: 5 5 5
G.1LH. Programci 6 5 5
G.L.H. Programci 7 3 5
G.ILH. Bilgisayar Isletmeni 3 150 150
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 4 30 30
G.ILH. Bilgisayar Isletmeni 5 60 60
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 6 40 40
G.I.H. Bilgisayar igletmeni 7 10 10
G.1.H. Bilgisayar Isletmeni 8 2 2
G.1.H. Bilgisayar Igletmeni 9 2 2
G.ILH. §ef 3 3400 3400
G.LH. Sef 4 580 580
G.LH. §ef 5 350 350
G.LH. Sef 6 115 115
G.ILH. Sef 7 110 110
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 1020 1020
G.1H. Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 500 500
G.I.H. Veri Hazirlama ve Kontrol fsletmeni 5 810 810
G.I.H. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 500 500
G.L.H. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 200 200
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 8 65 65
G.L.H. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 30 30
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 10 30 30
G.1H. icra Memuru 5 1600 1600
G.I.H. icra Memuru 6 300 300
G.IH. icra Memuru 7 300 300
G.I.H. Icra Memuru 8 110 110
G.I.H. icra Memuru 9 40 40
G.i.H. icra Memuru 10 40 40
G.LLH. Icra Memuru 11 2 2
G.LH. Yoklama Memuru 5 6100 6100
G.LH. Yoklama Memuru 6 1300 1300
G.I.H. Yoklama Memuru 7 1050 1050
G.I.H. Yoklama Memuru 8 400 400
G.i.H. Yoklama Memuru 9 140 140
G.I.LH. Yoklama Memuru 10 100 100
G.1.H. Yoklama Memuru 11 10 10
G.ILH. Memur 5 8600 8600
G.LH. Memur 6 1750 1750
G.I.H. Memur 7 1800 1800
G.ILH. Memur 8 650 650
G.IL.H. Memur 9 350 350
G.I.H. Memur 10 250 250
G.IL.LH. Menmur 11 25 25
G.i.H. Tahsildar 5 1200 1200
G.LLH. Tahsildar 6 300 300
G.1.H. Tahsildar 7 300 300

.
i




Serbest Toplam
Kadro Kadro
Smifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.j.H. Tahsildar 8 150 150
G.LH. Tahsildar 9 50 50
G.LH. Tahsildar 10 60 60
G.I.H. Tahsildar 11 10 10
G.I.LH. Veznedar 4 620 620
G.I.H. Vezmedar 5 290 290
G.1.H. Veznedar 6 90 90
G.I.H. Veznedar 7 80 80
G.I.H. Veznedar 8 55 55
G.I.H. Veznedar 9 17 17
G.L.H. Veznedar 10 10 10
G.1.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 483 483
G.I.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 130 130
G.1.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 120 120
G.IL.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 55 55
G.I.LH. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 9 60 60
G.I.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 100 100
G.L.H. Koruma ve Gitvenlik Gorevlisi 11 40 40
G.1L.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 12 12
G.LH. Sofér 5 500 500
G.LH. Sofor 6 400 400
G.LH. Sofér 7 100 100
G.I.H. Sofor 8 100 100
G.1H. Sofsr 9 100 100
G.I.H. Sofsr 11 200 200
S.H. Daire Tabibi 1 10 10
S.H. Daire Tabibi 2 4 4
S.H. Daire Tabibi 3 4 4
S.H.  Daire Tabibi 4 2 2
S.H. Daire Tabibi 5 2 2
S.H. Hemsire 8 5 5
S.H. Hemsire 9 5 5
T.H  Teknisyen 5 75 75
H  Teknisyen 6 75 75
T.H  Teknisyen 7 75 75
T.H  Teknisyen 8 75 75
Y.H. Hizmetli 5 1000 1000
Y.H. Hizmetli 6 400 400
Y.H. Hizmetli 7 400 400
Y.H. Hizmetli 8 200 200
Y.H. Hizmetli 9 200 200
Y.H. Hizmetli 10 200 200
Y.H. Hizmetli 11 100 100
TOPLAM 56 680 56 680
Asl: Gibidir.
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Kanunlar ve Kararlar Miidiirii




