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GENEL GEREKCE

Ulkemizce taraf olunan uluslararas) anlagmalar gergevesinde, yabanci iilkelerle
iliskiler, bu iilkelerin hava tastyicilarinin ticari hak ile ugus faaliyetlerinin belirlenmesi ve
denetlenmesi ile Ulkemiz hava tasiyicilanmn ve havacilik girketlerinin kurulmasi, havacilik
standartlarinin belirlenmesi ve hepsinden onemlisi ugus emniyetinin yeterli diizeyde
saglanmasina iligkin faaliyetler Ulastirma Bakanlif ana hizmet birimlerinden birisi olan Sivil
Havacilik Genel Miidiirligii tarafindan yiiriitiillmektedir.

Sivil havacilifin saghikli gelisiminin saglanmasi ve sivil havacihk faaliyetlerinin
emniyetli bir gekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, diizenleme ve denetim godrevini etkin bigimde
yerine getirebilecek techizat, personel ve idari yapiya sahip merkezi bir sivil havacilik

otoritesi olusturulmasi giiniimiiz ihtiyaglart kargisinda bir zorunluluk olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Gelismis iilkelerin hava ulagtirma sektorii iizerinde yapilan incelemelerde sivil
havacilik otoritelerinin yaptinm giicii daha yitksek bir yapida orgiitlendikleri gdriilmektedir.

Diinyada yasanan gelismeler kargisinda iilkemizde de sivil havacilik hizmetlerinin
daha etkin ve giivenli bir ortamda verilebilmesi amaciyla kamu tiizel kisiligini haiz ozel
biitceli olarak Sivil Havacilik Genel Midirliigiiniin yeniden tegkilatlanmasi amaciyla bu
Tasan hazirlanmistir.




MADDE GEREKCELERI
Madde 1- Madde ile Kanunun amaci belirtilmektedir. Ulagtirma Bakanligi ana hizmet

birimlerinden biri olan Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, anilan Bakanliga bagh 6zel biitgeli
bir genel miidiirlikk olarak yeniden yapilandiriimaktadir.

Madde 2- Madde ile Kanunda gegen bazi ifadelerin tanimi yapilmaktadir.

Madde 3- Madde ile Sivil Havacilk Genel Miidiirliigiiniin tegkilat yapis:
belirtilmektedir. Buna gore, Genel Miidiirliik, merkez tegkilat: ile Istanbul ve Antalya
temsilciliklerinden olugmaktadir. Amlan temsilcilikler tagra tegkilati olmayip dogrudan
merkeze bagl olarak bir miidiirin emrinde faaliyet gosterecektir. Maddede aynca sivil
havactlik faaliyetlerinin yogun oldugu illerde sayis: dordii gegmemek iizere yeni temsilcilikler
kurulabilmesine yonelik olarak Ulagtirma Bakanina yetki verilmektedir.

Madde 4- Madde ile Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri belirtilmektedir.

Madde 5- Madde ile Genel Miidiiriin grev ve yetkileri belirtilmektedir.

Madde 6- Madde ile Genel Midiirliikte iki genel miidir yardimeis1 gorevlendirilmesi
ongoriilmektedir.

Madde 7- Madde ile Genel Miidiirliiglin ana hizmet birimleri belirtilmektedir.

Madde 8- Madde ile Genel Miidiirliiiin ana hizmet birimlerinden Ugus Standartlar
Daire Baskanhiginin gorevleri belirtitmektedir.

Madde 9- Madde ile Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimlerinden Hava Ulagsim Daire
Baskanligimin gérevlen belirtilmektedir.

Madde 10- Madde ile Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimlerinden Hava Seyriisefer
Daire BaskanliZinin gorevlen belirtilmektedir.

Madde 11- Madde ile Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimlerinden Hava Alanlan Daire
Baskanliginin gorevleri belirtilmektedir.

Madde 12- Madde ile Genel Miidiirliigiin ana hizmet binmlerinden Havacilik Giivenligi
Daire Baskanliginin goérevlen belirtilmektedir.

Madde 13- Madde ile Genel Miidiirliigiin danigma birimlen belirtiimektedir.

Madde 14- Madde ile Genel Miidiirliidgiin danisma birimlerinden Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhigimin gorevleri belirtilmektedir.

Madde 15- Madde ile Genel Miidtirliigiin danisma birimlerinden Hukuk Misavirliginin

gorevler belirtilmektedir,
Madde 16- Madde ile Genel Miidiirligiin vardimet hizmet birimleri belirtilmektedir.
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Madde 17- Madde ile Genel Miidirliigiin yardimci1 hizmet birimlerinden Insan
Kaynaklan Midiirliigiiniin gorevleri belirtilmektedir.

Madde 18- Madde ile Genel Miidiirliigiin yardimci hizmet birimlerinden Destek
Hizmetler Miidiirliigiiniin gérevleri belirtilmektedir.

Madde 19- Madde ile Genel Miidiirligiin yoneticilerinin  sorumluluklar
diizenlenmektedir.

Madde 20- Madde ile Genel Miidiirliik yoneticilerinin yetki devri diizenlenmektedir.

Madde 21- Madde ile Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimciligi, daire baskanhigi ve
temsilciliklerde miidiirliige atanacaklarda aranacak sartlar diizenlenmektedir.

Madde 22- Madde ile Genel Miidiirliigiin diizenleme yetkisi belirtilmektedir.

Madde 23- Madde ile Genel Midiirlik personelinden teknik denet¢i olarak
gorevlendirilecekler ile bunlarda aranacak nitelikler belirlenmektedir.

Madde 24- Madde ile Genel Midirlikte havacilk uzmam ve havacilik uzman
yardimeis: istihdam edilmesi ngoriilerek havacilik uzmam ve havacilik uzman yardimeiligina
atanabileceklerde aranacak gartlar belirlenmektedir.

Madde 25- Madde ile Genel Miidiirlitk personelinin statiisii belirlenmektedir. Genel
Miidirliikte, havacilik uzmani, havacilik uzman yardimeisi, kontrol pilotu, mithendis ve hava
trafik kontroldrlerinin idari hizmet sézlesmesiyle istihdam edilebilmesi hitkme baglanmakta
ve idari hizmet sdzlegmesiyle istihdam edilenlerin 6zliik ve emeklilik haklar ile ilgili usul ve
esaslar ongoriilmektedir.

Maddede aynica teknik denetgi olarak gdrevlendirilenlerden idari hizmet s6zlegmesi ile
istihdam edilmeyenlere her ay aylikla birlikte, en yiikksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) brit tutannin yiizde ikiyfiziinii gegmeyecek sekilde Bakanlar Kurulu karar ile
belirlenecek miktarda sivil havacilik denetleme tazminati ddenecegi 6ngoriilmektedir.

Madde 26- Madde ile Genel Miidiirliigiin gelirleri belirlenmektedir.

Madde 27- Madde ile Genel Miidiirlik, gorev kapsami i¢inde kalmak kaydiyla bedeli
karsiliginda sézlegmelerle hizmet yapmaya veya yaptirmaya yetkili kilinmaktadir.

Madde 28- Madde ile Genel Midiirliikle ilgili olarak bazi parasal sinirlan agmayan
anlagmazliklann ¢gziim usulil belirlenmektedir.

VMadde 29- Madde ile Ulastirma Bakanligi Sivil Havacilik Genel Mudiirliigiine
yapilan atiflann Genel Miidiirliige yapilmis sayilacag hitkme baglanmaktadir.

NMadde 30- Madde ile bu Kanunda yapilan diizenleme nedeniyle Sivil Havaciltk Genzl

Midiirligiintin Ulagtirma Bakanhgi ana hizmet birimleri arasindan ¢ikariimasina yonelik
diizenleme yapilmaktadir.

il




Madde 31- Madde ile Ulagtirma Bakanhfinda strekli bir kurul olarak faaliyet
gostermek lizere Ulastirma Kurulu kurulmakta ve kurulun olusumu, gérevieri ve Kurul
tiyelerine 6denecek huzur hakkina iligkin diizenleme yapilmaktadur.

Madde 32- Madde ile 2920 sayith Tirk Sivil Havacilk Kanununun 27 nci maddesinde
degisiklik yapiarak Genel Miidiirlik tarafindan gérevlendirilen teknik denetcilerin yetkileri ile sivit
havacilk alaninda faaliyet gosteren tiim igletmeler ve yeterlilik belgesine sahip olmas: gereken
personelin sorumluluklan belirlenmektedir.

Madde 33- Madde ile Kanunda yapilan diizenlemeler nedeniyle gerekli kadro iptal ve
ihdasma yonelik ditzenleme yapilmaktadir.

Madde 34- Madde ile 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun &zel biitceli
idarelerin siralandig (IT) sayth cetvele Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi eklenmektedir.

Gegici Madde 1- Madde ile Ulagtirma Bakanh@: merkez ve tagra teskilatina ait tagunr, arag,
gereg, malzeme, demirbag ve tagitlann; Sivil Havacihk Genel Miidiirliigiinde gecici olarak
goreviendirilen personelin ve Bakanh@a ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliklerden Sivil Havacilik Genel
Miidiirlaguni ilgilendirenlerin Genel Miidirlige devredilecegi dngoriilmektedir.

Gegici Madde 2- Madde ile Kanunla yapilan teskilatlanma nedeniyle personele iliskin
gegis diizenlemesi yapilmaktadr,

Gecici Madde 3- Madde ile Genel Midirliigiin Istanbul ve Antalya temsilciliklerinin
kurulup faaliyete gegecegi tarihe kadar, anilan yerlerdeki gorev ve hizmetlerin daha énce bu
gdrev ve hizmetlert yapmakta olan birimler veya personel tarafindan yapilmaya devam edilecegi

ongérilmektedir.

Gegici Madde 4 Madde ile Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten énce Bakanlik Sivil
Havacilik Genel Midurligii hizmetleri ile ilgili olarak Bakanliga karsi agilan davalardan, adli
davalann Maliye Bakanh@inca, idari davalann Ulastirma Bakanliginca takip edilip ve
sonuglandinlarak, sonuglanan ve kesinlesen kararlarin geregi i¢in Genel Midiirlige intikal etti-
rilecedi hitkme baglanmaktadir.

Gegici Madde 5- Madde ile Bakanligin dogrudan sivil havacilik konulanyla ilgili

birimlerinde calisanlarin havacillk uzmani pozisyonlanna atanabilmelerine iliskin diizenleme
vapiimaktadir,

Gegici Madde 6- Madde ile Kanunla ongérillen biitiin gecis, devir, temlik ve intikal
islemlerivie dizenlenecek protokollerin her tirlii vergi, resim, har¢. ticret ve fonlardan
miistesna oldugu hitkme baglanmaktadir.

Gegici Madde 7- Madde ile Kanunda 6ngoérilen yonetmelikler viriirliige girinceye
kadar, aym konulan dazenleyen tiiziik ve yonetmeliklein bu Kanuna aykin olmavan
hitkiimlerinin uvgulanmasina devam olunacag éngérisimektedir.

Madde 35- Yurirluk maddesidir,

Madde 36- Yurutme maddesidir.




SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amac ve Tanumlar

Amag
Madde 1- Bu Kanunun amaci; Ulastirma Bakanhgina baglt, kamu tiizel kisiligini haiz,

ozel biitgeli Sivil Havacilik Genel Midiirliiginiin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklan ile
ilgili esaslar diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Ulagtirma Bakanmni,

b) Bakanhk: Ulagtirma Bakanligim,

¢) Genel Miidirlik: Sivil Havacilik Genel Midiirliging,

d) Sivil havacilik igletmeleri: Genel Miidiirliikten isletme veya g¢alisma ruhsati almug
isletmelen,

e) Uluslararas: Sivil Havacilik Anlagmasi: 5/6/1945 tarihli ve 4749 sayih Kanun ile
onaylanmig olan Milletleraras: Sivit Havacilik Anlagmas: ve eklerini,

f) Yeterlik belgesi gerektiren personel: Uluslararas: Sivil Havacilik Anlagmas: ile diger
uluslararast ve ulusal mevzuatta belirtilen niteliklere sahip olmas1 gereken ve bu kapsamda
Genel Miidiirlikten yeterlilik belges: almas: gereken personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorevler ve Yetkiler

Teskilat yapisi

Madde 3- Genel Midirliik, merkez teskilati ile dogrudan merkeze bagh Istanbul ve
Antalya temsilciliklerinden meydana gelir. Sivil havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu illerde
Bakan onay ile savisi dordii gegmemek tizere yeni temsilcilikler kurulabiir.

Temsilcilikter bir midiire bagl olarak faalivet gosterirler. Temsilciliklerin birimlen iie
calisma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

Genel Mudurligin merkez teskilani ana hizmet, danigma ve vyardimci hizmet
birimlerinden olusur.

Genel Mudiritk merkez teskilat ekli (I} sayih cetvelde gosterilmistir




Gdirevler ve yetkiler

Madde 4- Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sivil havacilik faaliyetlerinin kamu yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere ve
milli giivenlik amaglanna uygun olarak diizenlenmesi ve geligmesini saglamak amaciyla,
Bakanlik tarafindan olusturulacak politikalan uygulamak ve takip etmek,

b) Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararas: sivil havacilik kural ve standartlarinda
diizenlenmesi, siirdiiriilebilirligini ve gelismesini saglayacak esaslan tespit etmek,

¢) Uluslararas: sivil havacilik alamindaki gelismeleri takip etmek, ilgili uluslararas:
kuruluglara iiye olmak, katki veya katilma paylanm 6demek, bu kuruluslarla isbirliginde
bulunmak; iiyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslarca kabul gérmiis kural ve standartlarn
glincel olarak uygulanmast igin gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,

d) Sivil havacilik faaliyetlerine yonelik mevzuata aykin eylemlerin ©nlenmesi
amaciyla gerekli tedbirleri almak,

€) Uluslararas: anlagmalar geregince hizmet sorumlulugu iistlenilen uluslararas: hava
sahalannmn kullammina iligkin strateji ve politikalara esas teskil edecek ilkelerin
belirlenmesine yonelik galismalar yapmak; hava trafik ydnetim faaliyetleri konusunda sivil-
asker koordinasyonunu saglamak,

f) Ilgili kuruluglann goriilerini almak suretiyle, Tiirk hava sahasin kullanan sivil hava
araglarinin uymas: gereken hava trafik yonetim hizmetleriyle ilgili diizenlemeler yapmak,

g) Tirk hava sahasinda hava arama ve kurtarma hizmetlerinin ilgili kuruluslarla
koordineli bir gekilde mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun olarak yapilmasini
saglamak,

h) Yurt i¢inde ve yurt diginda hava ulagtirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen Tiirk ve
yabanci gercek veya tiizel kisilere verilecek izinlerin esaslanm ve sartlarmi hazirlamak,
gerekli goriilmesi halinde ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslan ile koordinasyonu
saglamalk,

1) Sivil hava ulagtirmas: konusunda iilke politikalanm belirlemek; ikili ve qok tarafly
anlagmalann ¢aligmalanna katilmak ve bunlan sonuglandirmak,

J) Sivil havaciligin yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerden korunmasi igin gerekli
politikalan belirlemek, 6nlemleri almak, aldirtmak ve uygulamalar takip etmek,

k) Bakanlhk tarafindan verilen yetki kapsaminda sivil havacilik kazalarinin ve
olaylarinin sorusturmasim yapmak veya yaptirmak, sonuglarina gore gerekli tedbirleri almak,
bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek,

1) Tiirk hava araci siciline kaydedilecek sivil hava araglarinin tescil ve sicil islemlerini
uluslararas1 standartlara uygun olarak yapmak, ilgili uluslararasi kurum ve kuruluslarla
1sbirliginde bulunmak, sicilleri bildirmek ve siciller {izerindeki hukuki diizenlemelere uygun
kayitlan tutmak,

m) Sivil hava araglariyla emniyetli ugus operasyonlari yapmak igin gerekli olan
onlemleri almak, denetimler yapmak ve belge diizenlemek, onaylamak, venilemek, iptal etmek
ve kayitlan tutmak,

n) Sivil havactlik alaninda faaliyette bulunan ve kurallara aykiri hareket eden gergek ve
tiizel kigilere uygulanacak idari ve teknik yaptirimlara iliskin esaslari belirlemek ve bunlar
hakkinda yasal islem yapmak,

0) Ugus emniyetinin veya uluslararas: standartlar ve kurallarin ihlal edildiginin tespit
edilmesi halinde, ugus operasyonlarini ve faaliyetlerini vasaklamak, gerektiginde isletme

ruhsatlarint askiya almak veya iptal etmek ve cezai yaptinnm da dahil gereken her tiirlii 6nlemi
almak, IS




p) Bu Kanunda &ngoriilen gbrev ve yetkileri yerine getirmek lizere ydnetmelik ve
genelgeleri hazirlamak,

r) Sivil havacilikla ilgili teknik alt yapiy1 diizenlemek, gelistirmek ve koordinasyonu
saglamak,

s) Genel Miidiirliiglin hizmet alani, gbrev ve yetkileriyle ilgili konularda Bakanlik¢a
belirlenen esaslar dahilinde, diger kamu kurum ve kuruluglan ve mahalli idarelerle gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

t) Bakanlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Genel Miidiir

Madde 5- Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en iist amiri olup;

a) Genel Mudiirliigii, mevzuat hiikiimlerine, uluslararasi sivil havacilik kural ve
standartlarina, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere
uygun olarak y&netir,

b) Genel Midiirliigiin goérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirr,
buniara uygun olarak yilhik amag¢ ve hedefler olugturur, performans dlgiitleri belirler, Genel
Miidiirliik biitgesini hazirlar, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢aligmalanni yapar, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine eder, izler ve
degerlendirir,

c) Genel Midirligiin faaliyetlerini ve iglemlerini denetler, ydnetim sistemlerini
gozden ge¢irir, kurumun yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gdzetir ve yOnetimin
gelistirilmesini saglar,

d) Genel Miidiirligiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalanimin belirlenmesinde
katilimer bir anlayisla iiniversite, meslek kuruluslan ve sivil toplum kuruluglanyla igbirligi
konusunda gerekli ortami olusturur,

e) Faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslan ile isbirlhigi ve
koordinasyonu saglar.

Genel Miidiir yukarida belirtilen hizmetlerin yiriitilmesinden dogrudan Bakana kars: -
sorumludur.

Genel Miidiir yardimeis:
Madde 6- Hizmetlerin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire yardimci olmak iizere iki Genel
Miidiir Yardimcis: gbrevlendirilir. Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiire karg1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

Madde 7- Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Ugus Standartlan Daire Bagkanligi, N

b) Hava Ulasim Daire Bagkanligi, e
¢) Hava Seyriisefer Daire Baskanli, T o
d) Hava Alanlan Daire Bagkanlig,

¢) Havacilik Glivenligi Daire Baskanhig:.




Ugus Standartlar1 Daire Bagkanh

Madde 8- Ugus Standartlar: Daire Bagkanlifinin gbrevleri sunlardir:

a) Sivil havacilik faaliyetlerinde bulunmak isteyen gercek ve tiizel kisilere verilecek
izin, ruhsat ve diger yetkilendirmelerin esaslarini ve sartlarini uluslararas: standartlara uygun
olarak diizenlemek, gerekli izinleri vermek; bu isletmelerin faaliyetlerini denetlemek,
yetkilerini yenilemek ve gerektiginde iptal etmek, bu amagla yapilan uygulamalara ait kayitlan
tutmak,

b) Hava araglan ile gbvde, motor, pervane, elektrik ve elektronik cihaz ve sistemleri ve
pargalan ile hava araglaninda kullanilan diger techizatin uluslararasi mevzuata uygun olarak
ugusa elveriglilik standartlanm belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve sertifikalan
diizenlemek, denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarim tutmak,

c) Ulkemizde iiretilen hava araci gévde, motor ve pervane ile diger komponentlerin
sivil hava araglarinda kullanimina imkan saglayacak ugusa elverislilik ve giiriiltii standartlanm
belirlemek; tasarim, iiretim, bakim, onarim, tadilat ve yenileme yapan igletmeleri belirlenen
standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgeleri
diizenlemek, onaylamak, yetkileri yenilemek, gerektiinde iptal etmek ve kayitlanni tutmak,

d) Sivil havacilik alaminda yeterlik belgesi gerektiren personelin, lisans ve sertifika
iglemlerine esas olan diizenlemeleri yapmak, belgeleri vermek, onaylamak, yenilemek,
gerektiginde iptal etmek ve kayitlanini tutmak,

e) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag duydugu egitimlere ve saglik
kosullartna ait standartlan belirlemek, bu personeli yetistiren egitim ve saglik kurulustarim
yetkilendirmek, yapilan uygulamalarin uluslararas: standartlara uygunlugunu denetlemek,
gerektifinde iptal etmek ve kayitlarin tutmak,

f} Sivil havacilik isletmelerinin her tiirlii faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklan
sistem, tesis, donanmm ve belgelerini, uluslararas: sivil havacilik standartlarina uygun olarak,
mevzuatla belirlenmis usul ve esaslar iginde yiiritmelerini denetlemek,

g) Sivil hava trafigine agik hava alanlann kullanan yabanct tescilli hava araglan ve
bunlarin miirettebatini, ugus emniyetinin saglanmasini teminen uluslararast kurallar
cercevesinde denetlemek, gerekli 6nlemleri almak ve yaptirimlar uygulamak,

h) Tiirk hava araci sicilinde kayitli olan sivil hava araglannin Uluslararas: Sivil
Havacilik Anlasmasina uygun olarak baska bir Uluslararast Sivil Havacilik Teskilat: iiyesi
iilke tarafindan yetkilendirilmis olan isletme blinyesinde operasyon yapma sartlarini
belirlemek, ilgili ilke ile operasyon sorumluluklarim belirlemek, yetki devri yapmak veya
almak, denetlemek, yaptinm uygulamak ve kayitlan tutmak,

1) Uluslararas: Sivil Havactlik Teskilatina iiye bagka bir lilke ya da uluslararasi bir
kurulug tarafindan tanzim edilmis ya da gecerli kilinmis bir uguga elverislilik sertifikasi, bu
sertifikalarin tanzim ya da validasyon gerekliliklerini Uluslararas: Sivil Havacihik Teskilati
standartlanmn iizerinde ya da esit olmasi kosuluyla gecerli kilmak,

) Ulkemiz tescilindeki tiim ugaklann, belirlenen kurallara gére her zaman ugusa
elverisli olup olmadigini denetlemek, uygunluk saglanmayan durumlarda ugusa elverislilik
sertifikalanni askiya almak veya iptal etmek,

K) Yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul ve esaslar belirlemek.
puniann yuritilmesini saglamak,

1) Yeterlik belgest alacak personeli yetistiren kurumlann egitim esaslanni belirlemek,
bunlan ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarint tutmak,

m) Yeterlik belgesi verilmesi ile yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamalt sinaviann

vapimas: veya yaptinlmasi i¢in yetki verilecek kuruluslan belirlemek ve uygunlugunu
denatlemek,




n) Ugucu personelin ugus gorev saatlerine ve galisma sartlanna iliskin diizenlemeleri
yapmak ve uygulamalarim denetlemek,

o) Alkol, uyusturucu ve diger uyarict maddelerin etkisi altinda iken ugug operasyon ya da
hizmetleri ile ilgili gérevlerin ifa edilmemesi igin gerekli 6nlemleri almak,

p) Kurulmug veya kurulacak olan tiim havacilik isletmelerini, organizasyon, mali yap1 ve
personel yapisi ile ilgili olarak belirlenen sartlara uygunlugu bakimindan denetlemek veya
denetletmek,

r) Havacilik isletmelerine isletme ruhsati vemmek i¢in olusturulacak inceleme
komisyonunun sekreterlik hizmetlerini yliriitmek,

s) Sivil hava araclarnin tescil iglemlerini yapmak, tescilden diismek ve kaytlanm
tutmak, yasal yollardan konulmasi istenen her tiirlit hukuki kisitlamalan islemek, uguslanm
durdurmak, :

t) Genel Miidiirlitk tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hava Ulasim Daire Bagkanhg

Madde 9- Hava Ulagim Daire Bagkanlifinin gorevieri sunlardir:

a) Tiim ugus operasyonlarninin milli kurallar, ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar ve ilgili
mevzuat cercevesinde yapilmasi saglamak ve denetlemek,

b) Tiirkiyeye sefer yapan yabanci hava tagima igletmelerinin ugus tarifelerini ve
seferlerini incelemek, onaylamak ve izinlerini vermek,

¢) Tiirkiye {izerinden gegen tiim sivil ugaklara ugus izni vermek,

d) Her tirlii hava tagima acente ve komisyonculugu yapan kuruluglan yetkilendirmek,
faaliyetlerini diizenlemek ve denetlemek,

e) Hava tasima igletmelerinin hat taleplerini degerlendirmek,

f) kili veya ¢ok tarafli hava ulastirma anlasmalanim yapmak ve anlasma hiikiimlerine
uyulup uynimadigini denetlemek,

g) Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve posta trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve
egilimleri degerlendirmek,

h) Yolcu haklan ile ilgili uluslararas: alanda belirlenen kurallan uygulamak igin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve denetlemek,

1) Trafigi yogun uluslararas: hava alanlaninda slot uygulanmasim saglamak, bu konuda
gerekli diizenlemeleri yapmak ve takip etmek,

j) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hava Seyriisefer Daire Bagkanhgi

Madde 10- Hava Seynisefer Daire Bagkanliginin gdrevleri sunlardir;

a) Sivil terminal ve kontrol sahalari, hava trafik hizmetleri ile ilgili yol ve hava sahas:
diizenleme c¢alismalan yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum ve kuruluglar ile koordinasyonu
saglamak,

b) Hava trafik yonetim hizmetlerinin diizenli, emniyetli, siiratli ve ekonomik bir gekilde
viiriitiilmesi igin ilgili kuruluglar ile koordine ederek planlamalar yapmak, kural koymak ve
uygulanmastn saglamak,

¢) Hava hadiselerini incelemek ve degerlendirmek, konuyla ilgili kisi ve kurumlara
gerekli uyanlan yapmak ve gerekli dnlemleri alarak koordinasyonu saglamak,

d) Ugus operasyonu ile ilgili personele herhangi bir havacilik kolayligi, hizmeti, ydntemi
va da bir tehlikenin varlii, kosullan ve degisiklidine iliskin bilgilerd zamaninda duyurmak
amacivla NOTAM ile Havacilik Bilgl Yayinm glincel olarak yayinlamak.

e) Hava arama kurtarma konusunda koordinasyonu saglamak,

£} Hava trafik ydnetinu ile ilgili yapilan anlasmalarin uygulanmas:ni takip etmek,

"
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g) Havacilik haberlesmesi ve uygulamalarini takip etmek ve bu cergevede frekans
koordinasyonunu saglamak,

h) Havacilik meteorolojisi ile ilgili ¢aligmalan koordine etmek, uygulanmasim saglamak,

1) Sivil hava araglarinin kamu ve ugus emniyeti ile hava seyriisefer giivenligi
bakimmdan uymasi gereken diizenlemeleri yapmak, denetlemek, hava trafik ybnetim
hizmetleriyle ilgili 6nlemler almak ve ilgili personelin lisanslandinlma esaslarini belirlemek,
takibini yapmak, yenilemek ve iptal etmek,

j) Genel Miidiirlik tarafindan verilecek benzeri gbrevlen yapmak.

Hava Alanlar1 Daire Baskanh:

Madde 11- Hava Alanlan Daire Bagkanlifinin gdrevleri sunlardir:

a) Insa edilecek sivil hava alanlan, helikopter inig-kalkis alanlari, deniz hava tesisleri
ve sivil havacilikta kullanilacak her tiirlii inig kalkig pistlerinin yer se¢imine ait kriterleri
belirlemek, uygulamalan denetlemek,

b) Mevcut sivil hava alanlari ile helikopter inis-kalkis alanlan ve deniz hava tesislerinin
isletilmesine ve gelistirilmesine ait esaslar: belirlemek ve uygulamalan denetlemek,

¢) Sivil hava trafifine agik hava alanlarinin sertifikalandinlma esaslarim belirlemek ve
uygulamalan denetlemek,

d) Sivil hava alanlarinin mania planlanm hazirlamak, planlara uyulmasi konusunda ilgih
kuruluslar ile isbirligi yapmak, yerel yonetimlerin mania plani kapsamuinda hazirlayacaklan imar
planlanina uygun goriis vermek,

e) Sivil hava alanlarinin dier amaglarla kullanilmasina iligkin esaslan belirlemek, ilgili
kuruluglara bildirmek ve igbirligi saglamak,

f) Hava alanlarinda gérev alacak hizmet saglayicilannin yetkilendirilmesi ile ilgili
diizenlemeleri yapmak, ulusal mevzuat hitkiimlerine uygun olarak emniyetli ve giivenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere gerekli dnlemleri almak veya aldirtmak, denetlemek ve
uygulamalan takip etmek,

g) Hava alan1 kolayliklari konusunda uluslararas: standartlarin uygulanmasim saglamak
ve takip etmek,

h) Hava kargo acentelerinin yetkilendirilme usul ve esaslanimi belirlemek ve denetimler
yapmak,

1) Genel Miidiirlik tarafindan verilecek benzen gorevleni yapmak.

Havacilik Giivenligi Daire Bagkanhg)

Madde 12- Havacilik Giivenligi Daire Bagkanhiginin gorevler sunlardir:

a) Sivil havactlik giivenligini tehdit eden her tiirlii yasa dis1 miidahalelerin dnlenmesi igin
gerekli tedbirleri almak,

b) Uluslararast giivenlik standartlanmin hava alanlarninda uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak, takip etmek ve denetlemek,

¢) Kuraldts ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmast ile ilgili diizenlemeler yapmak ve
denetlemek, '

d) Tehlikeli maddelerin hava volu ile taginmasi ile ilgili diizenlemeler yapmak ve
denetlemek,

¢) Hava alamt giris kartlanimn usul ve esaslanim belirlemek, basimini yapmak veya
yaptirmak, ficreti kargiliginda dagitimim saglamak,

f)y Hava kargo acentelerinin giivenlik kurallanna uymalan konusunda gerekli
diizenlemeleri ve denetimleri yapmak,

) Genel Miidiirlitk tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak. LTI




DORDUNCU BOLUM
Danigma Birimleri

Danmigma birimleri

Madde 13- Genel Miidiirliigiin damgma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelisgtirme Daire Bagkanlify,

b) Hukuk Miigavirligi.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1

Madde 14- Strateji Geligtirme Daire BagkanliZinin gorevlen sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalanim belirlemek,
amaglarim olugturmak iizere gerekli ¢aligmalan yapmak,

b) Genel Miidiirliigiin goérev alanina giren konularda performans ve kalite lgiitleri
gelistimmek ve bu kapsamda verilecek difer gorevleri yerine getirmek,

¢) Genel Miidiirliik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; Genel
Miidiirliik faaliyetierinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

d) Genel Miidiirliigiin ynetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgil
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

e} Genel Miidiirlik {ist y®netiminin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigim ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirhklan yapmak,

f) Genel Midirliigiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig
faktdrleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

¢) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

h) Genel Miidiirliik hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve
yontemleri gergevesinde toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, ileriye doniik tahminlerde bulunmak ve elde edilen sonuglan ilgili mercilere
gondermek ve yayimlamak,

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

Madde 15- Hukuk Miisavirliginin gorevlen sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konulardaki mevzuati hazirlamak, Genel
Miidiir, Genel Miidiirlik birimleri ve Bakanlik tarafindan gonderilen kanun, tiizik ve
yonetmelik tasarilan ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,

b) Genel Miidiirligiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazhklan Onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina
yardimei olmak,

¢) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayihh Kanun hitkiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde Genel Mudirliga
temsil eimek veya Genel Miidiirliikge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra
islemlerini takip ve koordine etmek,

d) Genel Miidiirliik personeli hakkinda diizenlenip génderilen inceleme ve sorusturma
raporlarim inceleyerek mevzuat geredi kovusturmalaria ilgili islemleri yapmak,

¢) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.




BESINCi BOLUM
Yardime: Hizmet Birimleri

Yardimci hizmet birimleri

Madde 16- Genel Miidiirliigiin yardimci hizmet birimleri gunlardir:
a) Insan Kaynaklan Miidiirliigi,

b) Destek Hizmetleri Miidiirliigii.

Insan Kaynaklan Miidiirliigii

Madde 17- Insan Kaynaklan Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan glicii politikast ve planlamasi konusunda g¢ahgmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Genel Miidiirlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, licret, emeklilik ve benzeri
_ Ozlilk islemlerini yiliriitmek,
¢) Genel Miidiirliigiin egitim plamni hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
d) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Madde 18- Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Genel Miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve
onarim, arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek,

b) Tasinir ve taginmaz kayitlanni tutmak,

¢) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

d) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk, Yetki Devri, Atama ve Diizenleme Yapma

Yoneticilerin sorumluluklar

Madde 19- Genel Midiirliigiin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten tist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

Madde 20- Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Mudiirliik yoneticileri, sinirlarni
acikca belirtmek ve yazih olmak sartiyla yetkilerinden bir kismun: astlarina devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Atama

Madde 21- Genel Midiir, Genel Miidiir yardimciligi, daire bagkanhigt ve
temsilciliklerde miidiirliige atanmak igin. 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda yer alan
sartlara ilave olarak; havacilik, ugak/uzay. makine, elektrik-elektronik, mekatronik, bilgisayar,
endustr, fizik, meteoroloji miihendisligi, hukuk, iktisat, maliye, isletme ve kamu yOnetimi
dalinda en az dért yilhik orgiin egitim veren yiiksek dgretim kurumlanndan veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki viiksek 63retim kurumlanindan mezun olduktan sonra,
sivil havacilik alaninda en az bes yillik denevime sahip olmak ve iyi derecede Ingilizce dilini
bilme sart1 aranir. ety




Genel Mudirligin merkez tegkilatinda ve temsilciliklerinde gorevlendirilecek
personelin atama, yer degigtirme, gorevde yiikselme usul ve esastan ile Genel Mudur, Genel
‘Miidiir yardimeihg:, daire bagkanhg: ve temsilciliklerde midurluge atanacaklarda aranacak
yabanct dil seviyesine iligkin husustar yénetmelikle diizenlenir.

Diizenleme gorev ve yetkisi
Madde 22- Genel Miidiirliik, bu Kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri,
tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgelerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

YEDINCI BOLUM
Teknik Denetcilige Gorevlendirme, Havaciik Uzmanhigy,
Personelin Statiisii

Teknik denetcilige goreviendirme

Madde 23- Hava arac1 ugusa elverislilik, hava aract bakim ve imalat, personel lisanslan,
hava alanlari, hava trafik yonetim hizmetleri, yer hizmetleri, sivil havacilik glivenligi, havacilik
isletmeleri, havaciik bakim, saglik ve egitim kuruluslan ile havacilikla ilgili diger inceleme ve
denetimleri yapmak iizere; havacilikla ilgili egitim gormiis ve uluslararasi gegerliligi olan
sertifikaya sahip Genel Miidiirlik personelinden sivil havacilik alaminda en az ii¢ yil ¢ahsmis
olanlar teknik denetgi olarak gorevlendinlebilir.

Teknik denetgi olarak gorevlendirileceklerin gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslart
Genel Miidirlitkkge belirlenir.

Havacthk uzmanhgi ve havacihk uzman yardimethg:

Madde 24- Genel Miidiirliikte, bu Kanunda belirtilen gdrevlerin yerine getirilmesinde
havaciltk uzman ve havacilik uzman yardimeist istihdam edilir. Havacilik uzmanu ve havacilik
uzman yardimecih@na atanabilmek igin, 657 sayilh Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan gartlara ek olarak asagidaki nitelikler aramr:

a) En az dort yillik egitim veren yitksek ogretim kurumlarinin havacilik, ugak/uzay,
makine, elektrik-elektronik, mekatronik, bilgisayar, endiistri, fizik mihendisligi dallarinda veya
bunlara denkligi kabul edilen yurt icindeki ve yurt digindaki yilksek 6gretim kurumlanndan
mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda baganh olmak,

¢) Sinavin yapildig1 yilin ocak aymun ilk giintinde otuz yasim: doldurmamis olmak,

d) Ingilizce Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari 60

puan veya uluslararas: kabul gormiis yabanci dil seviye tespit simavlanndan bu puana denk puan
almak.

Havacilik uzman yardimeiligina atananlar; i yil gahgmak, olumlu sicil almak ve Genel
Midarligin gorev alamyla ilgili tez hazirlamak kaydiyla agilacak veterlik sinavina girme
hakkin: elde ederler. Sinavda basarih olanlar havacilik uzmam unvanm kazamrlar. Yeterlik
sinavinda basan gosteremeyenler bir yil iginde ikinci kez sinava tabi tutulurlar. Iki defa basar
gosteremeyenlerin sozlesmeleri feshedlir.

Havaciik  uzmanlan ve havacihk uzman vardimcilanmn meslege alinmalan,
vetistirilmeleri, yansma smavi, tez konulannn belirlenmesi, tez hazirlama, tez degerlendirme ve
veterlik smavi ile egitimleri yonetmelikle diizenlenir.




Personelin statiisii

Madde 25- Genel Miidiirliik personeli 657 sayili Deviet Memurlan Kanununa tabidir.
Genel Miidiirliikte, bu Kanunun eki (IT) say1 cetvelde yer alan pozisyonlarda belirtilen unvan
ve sayida teknik personel idari hizmet sdzlesmesiyle istihdam edilebilir. fdari hizmet

sdzlesmesiyle istihdam edilenler, ficret ve mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlani
Kanununa tabidir.

idari hizmet sdzlesmesi ile galistirilanlar emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5434
saytll Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandifi Kanununa tabidir. Bunlar emeklilik agisindan
Bakanlik bagli genel miidiirlitklerinin emsali personeline denk statiide oldugu kabul edilir.

idard hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilenlerin sézlesme usul ve esaslar ile ticret
miktar1 ve her gesit 3deme tutari, Genel Miidiir igin belirlenen her tiirli 6demeler dahil mali

ve sosyal haklar tutarim gegmeyecek sekilde, Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenir.

idari hizmet sOzlesmesi ile ¢alistinlan personel, Tirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda memur sayilir ve bu personelin ifa ettikieri gorevierinden do@an suglardan
dolay1 haklarinda memurlarla ilgili hiildimler uygulanir.

Aynca, 6zel bir meslek bilgisi ve ihtisast gerektiren islerde, zaruri haliere miinhasir
olmak iizere, genel hiikiimlere tabi olmaksizin gegici olarak yabanci uyruklu sozlesmeli
personel caligtinlabilir. Ancak, bu gekilde caliginilacaklann sayis: (1) say1l1 cetvelde belirtilen
pozisyon sayisinin yiizde onunu ge¢emez.

23 fincii maddeye gore teknik denetgi olarak goreviendirilenlerden idari hizmet
sbzlesmesi ile istihdam edilmeyenlere her ay aylikla birlikte, en yitksek Devlet memuru
ayhigmin (ek gdsterge dahil) briit tutarinin yiizde ikiyiiziing gecmeyecek sekilde, Bakanlifin
teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karan ile belirlenecek miktarda sivil havacilik denetleme
tazminat1 odenir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Gelirler, Anlagmalarla Hizmet Yapma ve Anlagmazhklarin Halli

Gelirler

Madde 26- Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardar:

a) Genel Miidiirliikge, bu Kanun ve 2920 sayili Tirk Sivil Havacilik Kanunu ve
yénetmelikler geregince verilen ruhsatlar, sertifikalar, tescil belgeleri, lisanslar, her tiirli izin
ve diger yetki belgeleri, anilan belgelerin yenilenmesi ile tescil islemleri karsiliginda elde
edilecek gelirler,

b) Yeterlik belgesini haiz sivil havacilik personeli simavlan ve bunlarin denetimleri
icin yapilacak calismalar karsih@inda elde edilecek gelirler,

o) Genel Miidiirliigiin gdrevi kapsaminda bulunan ve uluslararasi kural ve standartiar
ile kanunlar ve yénetmeliklerle belirlenmis her virlii denetlemelerden elde edilecek gelirler,

d) Genel Miidiirlikge verilecek kurs, toplanti, konferans, seminer ve egitim
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler, T

¢) Her tiirlii basili evrak, form ve yaymlardan elde edilecek gelirler. ; RSP

f) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,




g) Genel Midiirliik lehine takdir edilen ve dagitima tabi tutulan bolim disinda kalan vekalet
licretleri,

h) Genel Miidiirlitk tarafindan uygulanacak idari para cezalan,

1) Genel Miidiirlitk gorev kapsaminda sozlesmelerle yapilan hizmetlerden elde edilen gelirler,

j) Yapilacak her tirli bags, yardim ve diger gelirler.

Genel Miidirlik gelirlerinin giderlerini kargilamasi esastir. Gelirlerin giderleri kargilamada
yetersiz kalmasi halinde dogabilecek agik, genel biitgeden karstlanabilir.

Ucretlerin tahsil zaman ve yontemleri, Genel Mildiirlitkge hazirlanip Bakanlik¢a onaylanacak
yénetmelikle belirlenir. :

Anlasmalarla hizmet yapma, sinavlar, denetlemeler
Madde 27- Genel Miidiirliik, gérev kapsamu iginde kalmak kaydiyla bedeli karsilifinda
sozlesmelerle hizmet yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Genel Mudirlik gorev ve yetki kapsamu iginde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya
yeni belge alacak sivil havacilik personelinin simavlar ve bunlarin denetimleri ile sivil havacilik
isletmelerinin ulustararasi sivil havacilik kural ve standartlan, kanunlar ve yonetmelikierle
belirlenmis her tiirld denetim, yetkilendirme, ruhsat, sertifika ve lisans hizmetlerini, Bakanlik
tarafindan belirlenecek ticretler kargihginda yapar. Sivil havacilik isletmelerinin uluslararast sivil
havacilik kural ve standartlarine uygunludunun denetimi bagimsiz denetim kuruluglanna
yaptirilabilir. '

Anlasmazliklarin halli

Madde 28- Bir sozlesme olsun olmasin Genel Mudiirliik ile devlet daireleri, miiessese
ve tesekkiilleri veya gergek ve tiizel kisiler arasinda gikan ve heniiz kaza mercilerine, mahkeme
veya icraya intikal etmemis bulunan uyusmazhkiann sulh yoluyla hallinde, anlasma veya
sozlesmelerin degistirilmesinde veya bozulmasinda, maddi ve hukuki sebeplerte dava ve icra
takibi agilmasinda veya agilan dava ve icra takibine devam edilmesinde veya aleyhte
neticelenenlerin yitksek dereceli merci ve mahkemelerce incelenmesini istemekte fayda
umulmayan hallerde bunlardan vazgegilmesinde, agilmus dava ve icra takiplerinin sulh yoluyla
hallinde yarar gorildiigi takdirde hukuk misavirliginin goriisii alinarak, taminacak veya terkin
olunacak hak ve isin kapsadig1 menfaatlerin;

a) 50.000 YTL ye kadar olanlari, Genel Midirtin karari,

b) 50.000 YTL’den 300.000 YTL’ye kadar olanlan, Bakann karar,

¢) 300.000 YTL’den fazla olanlan, Damstaymn goriigii izerine misterek karar,

ile halledilir. Yukanda belirtilen parasal sinurlar, her il biitge kanunlan ile tespit edilir.

Mevzuu kalmayan veya yanlisikla agildi& anlagilan veya Genel Mudurluge ait hak ve
menfaati muhtevi bulunmayan davalarla, icra takipleri miktar veya degeri yukanda belirtilen
parasal sintrlara tabi olarak iptal edilerek dava ve icra kayitlan terkin olunur.

Dava ve icra takiplerinde aleyhte verilen kararlara kargt yiksek dereceli merci ve
mahkemelere basvurmadan vazgegilmesi ile idarece miidahale olunan ceza davalarinda sugun
sabit olmamast, failinin tutulan sahis olmadiFiun sibut bulmasi sebebiyle verilen beraai ve
takipsizlik kararlan hakkinda da yukandaki fikra hitkmii uygulanir.
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Zaman agimi ve hak diisiiriicii siirenin ge¢mesini Gnleyecek tedbirleri ilgililer almakla
miikelleftir. Yukandaki fikralar hiikiimlerine uygun bir karar alinmis olmadikga, dava ve icra
takiplerinin agilmasi ve tamamen veya kismen aleyhe sonuglanan davalarla, icra takiplerinde
yiiksek dereceli mercilerce incelenmesi miimkiin olanlar hakkinda kanun yollarina gidilmesi
mecburidir. Bu mecburiyeti yerine getirmemek suretiyle hukuki veya maddi sebeplerle
bozulmas: miimkiin bir hilkmiin kesinlesmesine ve bir hakkin kaybolmasina sebep olan
avukatlarla daire amirleri hakkinda kanuni takibat yapilmakla beraber, meydana gelen zarar
kendilerine on y1l iginde tazmin ettirilir.

4735 sayith Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimleri sakhdur.

Atflar

Madde 29- 9/4/1987 tarihli ve 3348 sayili Ulastrma Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanunda ve diger mevzuatta Ulastirma Bakanlhif Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigine yapilan atifiar Genel Midiirliige yapilms sayihr.

DOKUZUNCU BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirtlan Hiikiimler

Madde 30- 9/4/1987 taribli ve 3348 sayili Ulagtrma Bakanhifimn Tegkilat ve
Gérevier Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin (d) bendi ile 12 nci maddesi yiiriirlikten
kaldirilmis, amlan Kanunun eki (1) sayili cetvelin ana hizmet birimlerine iligkin boliimiinde
yer alan “Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi” ibaresi metinden gikanimigtir.

Madde 31- 3348 sayih Kanunun beginci béliimiiniin baghg: “Stirekli Kurullar” olarak
degistirilmis ve Kanuna 30 uncu maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki madde
eklenmigtir.

“Ulagtirma Kurulu ‘

Madde 30/A— Kara, hava, deniz ve demiryolu ulagtirmas: ile ilgili konularda inceleme
ve aragtirmalar yapmak, ulusal ve uluslararas: Slgekte stratejiler gelistirmek, projéler ortaya
koymak, ulagtrma politikalanimin hazirlanmasina  ve yiiriitiilmesine iliskin konularda
tavsiyelerde bulunmak, kazalarin Gnlenmesi ve ulagim emniyetinin gelistirilmesine ydnelik
caligmalarda bulunmak, kazalann sebeplerini ortaya cikarmak t{izere inceleme ve
sorusturmalar yapmak ve Bakan tarafindan verilen benzen gorevieri yerine getirmek tizere
dogrudan Bakana bagli Ulastimma Kurulu olusturulmustur.

Kurul; ilgili kamu kurum ve kuruluslan, &zel sektor, akademik kuruluglar ve sivil
toplum orgiitlerinde gbrev yapan kisiler arasindan, Bakan tarafindan segilecek ulastirma
konulannda uzman iiyelerden olugur. Kurul bagkan: {iyeler arasindan Bakan tarafindan atanir.

Kurul iivelerinin gorev siireler ii¢ yildir. Gorev siiresi sona erenlerin tivelikleri en ¢ok
iki kez yenilenebilir. Gdrev siiresi dolmadan gdrevinden aynlan iiyenin yerine Bakan
tarafindan secilen iiye, yerine secildigi iiyenin gorev siiresini tamamlar. Yeni secilen Kurul
gbreve baslayincaya kadar dnceki Kurul gdrevine devam eder.

Kuru! calisma sonuglarni yazili olarak dogrudan Bakana sunar. Bunlar tavsiye
niteliginde olup Bakan tarafindan uygun gdrillenler, geredi yerine getiritmek fizere ilgih
kurutuslara talimatla bildirilir, R




Kurul, ulagttrma alt sektorleri itibariyla birinci fikrada belirlenen gdrevleri yerine
getirmek iizere Bakan onay: ile kendi iginden segilecek iiyelerden olusan siirekli veya gegici
komisyonlar veya galigma gruplan olusturabilir.

Kurul iiyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu hilkiimleri sakl kaimak kaydiyla fiilen
gorev yaptiklan her giin i¢in, uhdelerinde kamu gorevi bulunanlara (1000), kamu gbrevi
bulunmayanlara ise (2000) gosterge rakaminin memur ayhk katsayis: ile garpimi sonucu
bulunacak miktarda huzur hakk: 6denir. Ancak, bir ayda fiilen gorev yapilan giin sayisinin
onu agmasi halinde, agan giinler igin huzur hakk: 6denmez.

Kurulun olusumu, {iyelerinin sayis: ve nitelikleri, aliyma usul ve esaslan ile sekretarya
hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili hususlar Bakanhk¢a hazirlanacak yonetmelikie
diizenlenir.”

Madde 32- 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayih Tiirk Sivil Havacihk Kanununun 27 nci
maddesinin, birinci fikrasinda yer alan “Ulagtirma Bakanhifinin” ibaresi “Sivil Havacilik
Genel Miidiirliiiniin®, ikinci fikrasinda yer alan “Ulastirma Bakanhinca” ibaresi “Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiince” olarak degistiritmis ve maddeye ikinci fikradan sonra gelmek
lizere agagidaki fikralar eklenmigtir.

“Sivil havacilik alaninda faaliyet gdsteren fiim isletmeler ve yeterlilik belgesine sahip
olmas: gereken personel, Sivil Havacilik Genel Mudirlugii tarafindan yiiriirliige konulan
diizenlemeleri takip etmek, Genel Miidiirliigiin verdigi talimatlara uymak, Genel Miidiirlitk
yetkililerince talep edilen her tirld bilgi ve belgeyi vermek ve istenen ekipmana her zaman
erisebilmelerini saglamakla yiikiimliidiir.

Genel Miidiirliik tarafindan gdrevlendirilen teknik denetciler, denetimlerde,

a) Hava aracinin uguga elverisli olmamast,

b) Miirettebatin o hava aract tipi igin gerekli nitelikleri tagimamasi veya ugusu yliriitecek
fiziksel ya da zihinsel kapasiteye sahip olmamast,

¢) Operasyonun can ve mal emniyeti i¢in tehlike olusturmasi,

d) Tespit edilen eksiklik veya bulgulann can ve mal emniyeti ile ugus emniyetini
dogrudan ilgilendirmesi,

durumlarinda isletmecinin ya da yeterlilik belgesi gerektiren personelin ugus
operasyonunu ve/veya isletmecinin faaliyetini durdurmaya yetkilidir.”

Madde 33- Ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayih Kanun
Hiikmiinde Karamamenin eki Ulastirma Bakanligina ait cetvelden gikanlms, ekli (IV) sayih
cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (III)
sayill Cetvele Sivil Havacilik Genel Miidiirligii bolimi olarak eklenmistir.

Madde 34- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki (T) saytlt cetvele “31- Sivil Havacilik Genel Mudirligl” ibaresi eklenmistr,




ONUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarih itibariyla Bakanlik merkez ve tagra
teskilatma ait taginir, arag, gereg, malzeme, demirbag ve tagitlardan fiilen Sivil Havacilik Genel
Miidiirligince kullarulanlar, 1/1/2005 tarihinden once Genel Miidiirlikte gegici olarak
goreviendirilen ve bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte fiilen gorev yapan personel ile
Bakanlhiga ait her tiirli hak ve yikiimliiliklerden Sivil Havacilik Genel Midiirliigiini
ilgilendirenler higbir igleme gerek kalmaksizin Genel Miidiirliige devredilmis ve taginmazlar ise
tahsis edilmis sayilir.

Genel Midiirliigiin 2005 mali yili harcamalan, 5277 sayili 2005 Mali Yih Biitge
Kanununun 15 inci maddesinin (a) fikrasmnin (8) numarali bendine istinaden yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar Bakanligin 2005 yihi biitgesinde yer alan Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiine ait 6deneklerden kargilanur.

Bu Kanunun uygulanmasinda teskilat, personel, kadro, demirbag devri ile
tasinmaziarin tahsisi ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlart gidermeye Bakan
yetkilidir.

Gecici Madde 2- Ulagtirma Bakanhi: Sivil Havacihk Genel Miidiirliigtinde; Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Daire Bagkam ve Sube Miidiiri unvanh kadrolarda
bulunanlann gdrevleri, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bunlar, kadrolarina
yeni atama yapilincaya kadar gbrevlerine devam eder ve durumlarina uygun yeni bir kadroya
atamncaya kadar eski kadrolanna ait aylik, ek gosterge, her tiirlli zam ve tazminatlan ile diger
mali haklarini aynen alirlar. Bunlar yeni bir kadroya atamncaya kadar Genel Miidiirlikte
ihtiyag duyulan islerde gbreviendirilebilir.

Birinci fikra uyarinca gérevleri sona erenler ii¢ ay iginde Bakanlik ve bagh veya ilgili
kuruluslarinda durumlarina uygun diger kadrolara atanir. Bu gergevede ihtiyag duyulan kadro
degisiklikleri 190 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin 9 uncu maddesinin son fikrast
hiikmii uygulanmaksizin anilan Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilr.
Anilan personelden atandiklan kadrolanin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile
diger mali haklan toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta
olduklan ayhk, ek gdsterge, her tilrlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklan toplam: net
tutarindan az olmast halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklar kadrolarda
kaldikian siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak odenir.

Bu Kanuna gore kadro unvanlan degisen, yahut kaldinilan veya gerekli sartlan
tagimayan personel ile kadro unvant degismeyip bu Kanunda 6ngoriilen sartlar tagiyanlardan
idari hizmet sozlesmesi ile istihdam ediimek istemeyenler Bakanhktaki durumlarina uygun
kadrolara en geg bir yil i¢inde atantrlar: bunlar atama islemi tamamlanincaya kadar Genel
Miidirlikge ihtiyag duyulan islerde gérevlendinlebilir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gOsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diZer mali
haklann: almaya devam ederler. S5z konusu personelin, atandiklan veni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar toplaminin net tutanmn, eski
kadrolarina bagli olarak en son aldiklan aylik, ek gdsterge, her titrlit zam ve tazminatlar ile
diger mali haklar toplaminin net tutanndan 2z olmast halinde, aradaki fark, farklilik




giderilinceye kadar atandiklan kadrolarda kaldikiani siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Gegici Madde 3- Genel Miidirliigin bu Kanunda belirlenen esaslara gore
teskilatlanmasinin tamamlanacagy, istanbul ve Antalya temsilciliklerinin kurulup faaliyete
gececegi tarihe kadar, anilan yerlerdeki gbrev ve hizmetler daha dnce bu gbrev ve hizmetleri
yapmakta olan birimler veya personel tarafindan yaptimaya devam edilir.

_ Gegici Madde 4- Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten dnce Bakanlik Sivil Havacilik
Genel Miidirliigis hizmetleri ile ilgili olarak Bakanliga kars: agilan davalardan,
a) Adli davalar 4353 sayili Kanuna gore Maliye Bakanhiginca,
b) idari davalar Ulastirma Bakanlhifinca,
takip edilir ve sonuglandirihr. Sonuglanan ve kesinlesen kararlar gerepi igin Genel
Miidiirliige intikal ettirilir.

~ Gegici Madde 5- Ekli (II) sayih listede yer alan havacilik uzmani unvanli pozisyon
adedinin beste birini gegmemek {izere; Bakanhiin dogrudan sivil havacilik konulariyla ilgili
birimlerinde ¢alisan ve 24 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen
sartlan tagiyanlar, Genel Mudiirlik tarafindan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
bir yil iginde yaptirilacak en fazla iki yangma sinavindan birinden en az yetmis puan almak,
Genel Miidirrliigiin gérev alaniyla ilgili tez hazirlamak ve Genel Miidiirliikce acilacak yeterlik
simavinda basanhi olmak kaydryla, basan siralamasina goére durumlarna uygun havacihik
uzmam pozisyonlarina atanabilirler.

Gecici Madde 6- Bu Kanunla Ongorillen biitiin gegis, devir, temlik ve intikal
islemleriyle diizenlenecek protokoller her tirlii vergi, resim, harg, iicret ve fonlardan
miistesnadir.

Gecici Madde 7- Bu Kanunda ngoriilen ydnetmelikler ylirfirlige girinceye kadar,
ayni konulari diizenleyen tiizik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.
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~ . KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDDRLOGU
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Yiiriirliik
Madde 35- Bu Kanun yayin tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 36- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yGritiir.
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(II) SAYILI CETVEL

POZISYON UNVANI ADET
Havacihk Uzmani 20
Havaciik Uzman Yardimcist 20
Kontrol Pilotu 5
Miihendis 40
Hava Trafik Kontrolorii 5

TOPLAM: 90




(I11) SAYILI CETVEL
iPTAL EDIiLEN KADROLARIN

KURUMU : ULASTIRMA BAKANLIGI
TESKILATI :MER%(EZ

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI
GIH Genel Miidiir

GIH Genel Miidiir Yardimasi
GIH Daire Bagkam

- GIH %{ube Miidiirii

fod
org ST

GIH ube Miidiirii
TH ontrol Pilotu
TH  Kontrol Pilotu
TH  Matematikgi
TH  Matematik¢i
TH  Miihendis
TH  Miihendis
TH  Miihendis
TH  Mithendis
TH  Miihendis
[H ef
ef
ef
ef
Programci
Programci
Teknik Ressam
Hava Trafik Kontrolorii
Hava Trafik Kontrolorii
Miitercim
Miitercim |
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama  ve Kontrol
. Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol
) Isletmeni
GiH Veri Hazirlama ve Kontro!l
Igletmeni
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oziimleyici
Ekonomist
TH  Istatistikgi
GIH Memur
GIH Memur
GIH Memur
GIH Memur
GIH Daktilograf
GIH Daktilograf

TOPLAM: 121
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, (IV) SAYILI CETVEL
iHDAS EDILEN KADROLARIN

KURUMU :SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

TUTULU TOPLAM
KADRO KADRO
UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI  ADEDI
Genel Miidiir 1 1 -
Genel Miidiir Yardimecisi
Ucus Standartlar Daire Baskam

Hava Ulasim Daire Bagkani

Hava Seyriisefer Daire Bagkam

Hava Alanlan Daire Bagkani

Havacihk Giivenligi Daire Bagkan

Strateji Geligtirme Daire Baskani

1. Hukuk Miisaviri

Insan Kaynaklar1 Miidiiri

Destek Hizmetleri Miidiirii

Avukat

AH  Avukat

SH  Tabip

SH  Tabip

SH  Tabi

GIH Miidur

GIH Miidiir

TH  Matematikei

TH  Matematikgi

Programci

Programci

Teknik Ressam

Miitercim

Miitercim _

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar I5letmeni .

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
dziimleyici

Kkonomist

Istatistikci

GIH Memur

GIH Memur

GIH Memur

GIH Memur
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