T.C. 1/10?)8
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii

Sayr : B.02.0KKG.0.10/101-1150 {36y 31/ /2005

Konu : Kanun Tasans:

TORKIYE BUOYOK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhpi’'nca hazilanan ve Bagkanhgimza arz Bakanlar Kurulu’nea
12/08/2005 tarihinde kararlastirilan “"Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununda Degigiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi iligikte gbnderitmistir.

Geregini arz ederim.

EKI
1- Kanun Tasarisi
2- Gerekge (Genel-Madde)
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GENEL GEREKCE

Calgma yagaminda kadmi yakindan ilgilendiren pek cok sGzlesme Avrupa Birligi
Milktesebatina uyum gergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan imzalanmis olup,
miiteakiben kadmlarin her alanda esit bir sekilde haklarm kullanmalani ve toplumsal
‘kalkinmaya esit bir sekilde katilmalan igin yasal diizenlemeler yapiimas: gerekmektedir.

Tasari ile; kamu kurum ve kuruluglari ile 506 sayth Sosyal Sigortalar Kanunu
kapsamindaki i yerlerinde gorevli personele verilen dogum izinlerine paralel olarak 926
sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu kapsarndaki bayan personel ile 4678 sayih
Tark Silahh Kuvvetlerinde Istihdam Edilecck Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanun ve 3466 sayith Uzman Jandarma Kanunu kapsamunda olan ancak saghk izni
bakimindan 926 sayih Tiirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununda yer verilen haklardan
istifade eden bayan sozlesmeli subay ve astsubaylar ile bayan uzman jandarmalara dogum
Gncesi ve sonrasmda verilen mazeret izni, siit izni' ve aylksiz izin sireleri ile bunlarm
kullantimasina iliskin esaslarin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadur. '




MADDE GEREKCELERIi

Madde 1- Madde ile; 926 sayih Tiirk Sildhh Kuwvvetleri Personel Kanunu
kapsamundaki bayan personel ile 4678 sayih Tirk Silahhi Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlegmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanumu
kapsaminda olan ancak saghk izni bakimindan 926 sayili Kanunda yer alan haklardan istifade
eden bayan sozlesmeli subay ve astsubaylar ile bayan uzman jandarmalara dogum
yapmasmndan dnce ii¢ hafia ve dopum yaptig tarihten itibaren alt hafta slireyle verilen toplam
dokuz haftallk dogum izninin, dofum yapmasindan 6nce sekiz hafta ve dogum yapti3i
tarihten itibaren de sekiz hafla olmak (zere toplam onalti baftaya ¢ikanlmasi, ¢ogul
gebeliklerde dofum oncesi sekiz haftalik siireye iki haftalik bir siire ilave edilmesi, dogumdan
~onceki ii¢ haftaya kadar galisilan siirelerin dogum sonras: izin siirelerine eklenmesi, ayliksiz
izin ile ilgili hitklimde yer alan “verilebilir” ibaresinin “verilir” seklinde deZistirilmesi, bu
suretle idarenin bu konudaki inisiyatifinin kaldiriimas: ve siit izninin kullamounda anneye
saat se¢imi hakki getirilmesi amaglanmustir. Ayrica eviat edinme durumunda da iicretsiz izin
hakks tanmmugtir.

Madde 2- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayth Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
128 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d}) Bayan personele dofum yapmasindan dnce sekiz hafta ve dogum yaptif: tarihten
itibaren sekiz hafta olmak iizere toplam on alu hafta siire ile aylikl: izin verilir. Cogul gebelik
hilinde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta siire eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile
belgelenen personel, isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu
durumda personelin istegi halinde dofum 6ncesinde ¢alistign siireler, dogum sonrast izin
stiresinin bitim tarihinden itibaren aylikli izin siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi
nedeniyle personelin dogum Oncesi sekiz haftalik izninden kullanilamayan siireleri, dofum
sonrasi silrelere eklenir.

Dogum yapan personele ¢ocuklarini emzirmeleri igin dogum tarihinden itibaren ilk alti
ayda glinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi
saatler arasinda ve kaga boliinetek kullamlacag: personelin tercihine birakilir,

Ayrnica dofum yapan personele aylikl izinlerinin bitiminden itibaren istekleri {izerine ve
evlat edinen bayan personele en fazla ii¢ yaginda bir cocugun evlat edinilmesi halinde
¢ocugun ana ve babasinmn nzasimn kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarthinden itibaren istefi iizerine alti aya kadar ayhksiz izin verilir. Ayhiksiz izin siireleri
mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.”
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Madde 2- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirhige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakantar Kurulu yilriitiir.
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