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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIC;INA

Milli Savunma Bakanhdi’nca hazirlanan ve Bagkanlifinmza arzi Bakanlar Kurulu'nca
18/10/2004 tarihinde kararlastirilan "Er ve Erbas Harcliklart Kanununda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasanst” ile gerekgesi ilistkte gonderiimistir.
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 GENEL GEREKCE

Seferberlik ve savas halinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin seferi kadro ve tegkilat seviyesine
¢ikarilmas: igin bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kurum ve kuruluglarla TSK
arasinda planlanan isbirliginin denenmesi, yedek personelin eitilerek harbe hazir hale getirilmesi
maksadiyla her yil seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egitimleri icra edilmektedir.
Seferberlik tatbikat ve eZitimlerine katilan yedek personelin 6zlitk haklan ile ilgili esaslar,
Seferberlik ve Savas Hali Tiiztigline dayamlarak yiirlirltide konulan Tiirk Sllahh Kuwetlen
Seferberlik, Ogretim, Egitim ve Tatbikat Yénergesinde duzenlenm1$t1r

Soz konusu Yonergeye gore, ozlik haklarl kapsaminda, yedek personele riitbesi karsilif
muvazzaf emsalinin aldig: ticret kadar §deme yaptlmaktadir. Bununla beraber maag ve harglik
ddemelerinde yedek personelin sivil yasamlanndaki memur, is¢i, serbest meslek mensubu
olmalar: gibi mesleki statlileri de etken olmaktadir. Buna gbre yedek subay ve astsubaylar riitbe
karsilig maag aldiklari i¢in, yedek erbas ve erlerden memur statiistinde olanlar da tatbikat ve
egitim siiresince ¢alistiklar kurumlardan maaglarim tam almaya devam ettikleri icin bu konuda
bir sorunla karsilasilmamaktadir.

Ancak yedek erbag ve erlerden is¢i statiistinde olanlar tatbikat ve editime katilmak tGzere
isten ¢ikarilmak, serbest meslek sahibi olanlar da iglerini birakmak zorunda kalabildiklerinden,
islerinden elde ettikleri geliri ve hatta islerini kaybedebilmektedirler.

Muvazzaflik hizmetini yapmakta olan erbas ve erlerin silah altina alinma zamanlari
nedeniyle sivil hayatlarinda maddi ve manevi herhangi bir magduriyete ugramamalart igin
yasalarimizda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak, yedek personel tatbikat ve egitim
maksadiyla beklemedikleri bir zamanda silah altina alinmakta ve ¢ogu zaman i ve aile hayatlar
ile ilgili olarak ihtiya¢ duyduklar: tedbirleri yeterince alamamaktadir.

Sorunu etkileyen bir diger faktor de tatbikat ve egitimlerin stireleridir. Yedek personelin -
katilacaklar1 tatbikat ve egitimlerin siiresinin Seferberlik ve Savas Hali Tliztigli geregi kirk bes
giin ve daha fazla olmasi miimkiindiic. Bu durumda is¢i veya serbest meslek sahibi olan yedek
personelin isini kaybetme veya meslegini icra edememe riski daha fazla olmakta ve isini
vekaleten birine birakma, gecimini birikimleriyle saclama gibi onleylcl tedbir alma sansi
azalmaktadir.

Halen 257 sayih Er ve Erbag Hargliklari Kanunu geredi erbas ve erlere verilmekte olan
hargliklar temel alinarak tatbikat ve efitime katilan yedek erbas ve erlere riitbesi karsih@
denecek toplam harglik bedelleri gok az ve yetersizdir. Ornegin  yedi giin siireli bir tatbikata
katilan yedek ere riitbesi karsihii 6denecek harglik bedeli sadece 2.300.000 TL dir.

Belirtilen nedenlerle tatbikat ve egitimlere katilan yedek erbas ve erlere Gdenen
harghiklarin, 4857 sayili I Kanununa gore belirlenen asgari iicret esas ahnarak iyilestirilmesinin
faydal olacaB1 mutalaa edilmektedir.
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Tasari ile seferberlik tatbikatlarina veya egitimlerine katilan vedek erbas ve erlere tatbikar
veva egitim siiresinin her giinii i¢in, aylik asgari Gicretin net tutarirun belirii oranlarinda ddeme
vapilmasi. ancak, ilgili mevzuau geregince, tatbikat veya egitim siiresince, gbrevli bulunduklari
kamu kurum veva kuruluslarindan, ¢alismakta olduklar isyerlerinden veya tabi olduklar sosyal
gitvenlik kurumlarindan maas, ticret veya ayliklarim tam olarak almava devam eden yedek erbas

ve erlere ayrica harghk ddenmemesi onoomlmektedn




MADDE GEREKCELERT

Madde 1- Madde ile; seferberlik tatbikatlarina veya egitimlerine katilan yedek erbas ve -
erlere, tatbikat veya egitim siiresinin her giini icin, 4857 sayilt Is Kanununa gdre 16 yasin
doldurmus iscilere uygulanmakta olan aylik asgari ticretin net tutarinimn,

- Cavuglara % 100’ﬁnt‘m,

- Onbagilara % 90’ 1nin,

- Erlere % 75’inin,

1/30°u tutarinda Sdeme yapilmas: dngoritlmektedir.

Ancak, mevzuat geregince, seferberlik tatbikati veya egitimi siiresince, gorevli
bulunduklarl kamu kurum veya kuruluslarindan, galismakta olduklari isyerlerinden veya tabi
olduklari sosyal giivenlik kurumlarindan maag, tcret veya ayliklarint tam olarak almaya devam
eden yedek erbag ve erlere miikerrer ddeme yapilmasinin dnlenmesi amaciyla, ikinci fikrada, bu
durumda olanlara maddeye gore ayrica harghk ddenmeyecegi hitkme baglanmaktadir.

Madde 2- Yiirilik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




ERVE ERBAS HARCLIKLARI KA\’U\ UNDA DEGISIKLIIx YAPILMASINA
DAIR KAN'U\' TASARISI

Madde 1- 23/2/1961 tarihli ve 257 say111 Er ve Erba$ Harcliklar Kanununa agafidakd
madde eklenmistir.

“Seferberlik tatbikatlarina veya egitimlerine katlan yedek erbas ve erlere denecek
harglik : o

Ek Madde 1- Seferberlik tatbikatlarina veya egitimlerine katilan yedek erbas ve erlere,
tatbikat veya egitim siiresinin her giinit i¢in, 4837 sayili Is Kanununa gore 16 yasin doldurmusg
iscilere uyg gulanmakta olan aylik asgari iicretin net tutariun,

a) Cavuslara % 100’iniin, |

b) Onbastlara % 90’ 1mun,

¢) Erlere % 75’inin,

otuzda biri tutarinda 5deme yapulir.

Ancak, ilgili mevzuat geregince, seferbeﬂik tatbikati veya egitimi sﬁresince;' gbrevli
bulunduklari kamu kurum veya kuruluglarindan, calismakta olduklar: -igyerlerinden veya tabi

olduklar sosyal giivenlik kurumlarindan maas, ticret veya ayliklarint tam olarak almaya devam
eden yedek erbas ve erlere bu maddeye gbre ayrica har¢hk 6denmez.”
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