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GENEL GEREKCE

Sosyal giivenlik insaniarin bulunduklars toplumiarda insan onuruna yakigir bir sekilde,
baska insanlara muhtag olmadan yasamalarinin ve Kisisel dzgiirliiklerinin teminatidir.

Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nin 25 inci maddesinde; “her
insanin yiyecek, giyecek, konut, tibbi bakim ve gerekli toplumsal hizmetler de dahil olmak
tizere, kendisinin ve ailesinin saghgim ve refahiny saglayacak uzun bir yasam diizeyine hakki
oldugy; igsizlik, hastalik, sakatlik ya da gegim olanaklanndan iradesi disinda yoksun kaldidi
diger hallerde giivenlik hakkina sahip oldugu” ifadesi ile sosyal giivenlik hakki da temel insan
haklan arasinda sayilarak, kisinin yagam biitiinliigiinin énemli bir ogesi, uluslararasi bir
metin ile garanti altina alinmagtir. '

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'mn 60 inci maddesinde, “herkesin sosyal giivenlik
hakkma sahip oldugu, Devletin bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alacag) ve gerekli
teskilat: kuracagl” belirtilmigtir.

Buna gore, tiim vatandaglarin sosyal giivenlik hakkindan yararlanmasi gerekmekle
birlikte, bu hakkin saglanmas: ve kisilerin bugiinlerinin ve yarinlarinin giivenligi igin gereken
Snlemleri alma ve drgiitii kurma gorevleri de Devlete verilmistir.

Sosyal givenlik uygulamalar gelismis jilkelerde refah devleti anlayisin
yerlesmesiyle 1970’1 yillarda zirvesine ulagmughir. Ulkemizde ise refah devleti diizeyinde
olmasa da, vatandaslarimiz sosyal giivenlik risklerinin bir coguna kars: korunmaktadir.

Kaydedilen bu gelismelere karsin, ozellikle son yirmi yildir geligmis iilkelerde
5zellikle niifusun yaslanmas: nedeniyle, iilkemizde ise sistemin kurgusundan kaynaklanan
hatalar nedeniyle, sosyal giivenlik sisteminde kapsaml bir reform ihtiyaci ortaya grknugtir.

Tiirkiye’deki mevcut sosyal giivenlik sisteminin yapisi ve sorunlari 199011 yillarin
baslarindan bu yana kamu oyunda genis bir sekilde tartigilmaktadar.

Mevcut sosyal givenlik kurumlanmizin finansman, Orgiitlenme ve altyapiyla ilgi
¢Oziilmesi gereken Snemli sorunlart vardir. Tirk sosyal giivenlik sisteminin finansman
sorununun bir bolimi gelirleri azalticl, diger bir kismi ise giderleri artinict gelisme ve
uygulamalardan kaynaklanmaktadir.

Gelir azaltic1 faktorlerin baslicalan erken emeklilik uygulamasi, prime esas kazancin
dusiik gosterilmesi, kayit disi istihdamin yiiksekligi, prim tahsilat orammn dastikligt, af ve
5deme kolayhg gibi uygulamalarla prim ddeme egiliminin azalmasi, prime esas kazang
siurlarnin disiikligii ve fon gelirlerinin yetersizligidir.

Gider artiric1 faktorler ise, erken yasta emeklilik uygulamalan, primi almmadan
- yapilan sigorta 6demeleri, borglanma kanunlari, uzayan ortalama &miir nedeniyle artan aylik

sdemeleri ve saglik yardimlannin yam sira prim gelirleri ile ddenen ayliklar arasindaki
iliskinin zayifligidir.

Finansman dengesini bozan en onemli sorunlardan biri erken emekliliktir. SSK’da
emekliterin % 62’sinin yasinin asgari emeklilik yasi olan 38-60 vasin altinda olmasi, sorunun
boyutunu agikga ortaya koymaktadir. Geng emekli sayisinin yiiksek olmasi, daha kisa ¢alisma




siiresi, daha uzun emeklilik stiresi anlamina gelm_ektedir. Omek vermek gerekirse, SSK’da
19,4 yl ¢aligarak emekli olabilen bir kadin 35 yil, bir erkek ise 28 y1l boyunca emekli ayhgi
alabilmektedir.

Ulkemizde emeklilik sisteminin diger Snemli parametrelerinden birisi olan ayhk
baglama orant da uzun sire caligmay! tegvik etmeyecek sekilde kurgulanmis olup, emeklilik
icin 8ngorilen stireden fazla caligilan her ek yil i¢in aylik baglama orani diigiik belirlenmistir.
Omegin Emekli Sandiginda ilk 25 yil i¢in aylik baglama orani o4 3 iken, 25 yildan sonra
caligilan her yil igin aylik baglama orant % 1’e diismektedir.

Sosyal giivenlik alaninda faaliyet gosteren gok sayida kurumun bulunmasi, bu
kurumlar kapsaminda bulunan kisilerin hak ve yiikiimliiliklerinin farklilastign bir sosyal
giivenlik sistemi yaratmaktadur. Ayrimcihik yaratan bu daginik yap: esgldiim saglanmasini da
zorlastirmaktadir. Diger taraftan, mevzuatin karmagik olmasi, agiri biirokratik islemler, bilgi

islem altyapisinin yetersiz olmasi ve personele iligkin sorunlar sosyal glivenlik kurumlarinin
etkin caligmasina engel olmaktadir. '

Mevcut sistemin kurgusundan kaynaklanan bu sorunlarin yani sira, Tiirkiye’nin niifus
yapisinda orta ve uzun donemde meydana gelmesi beklenen degisim de sosyal giivenlik
sistemimizde reform yapilmasint zoruniu kilmaktadir. Meveut sosyal giivenlik sistemlerinin
mali acgidan uzun dénemde  strddriilebilir olup olmadigim belirleyen en gnemli
degiskenlerden biri, niifusun yas gruplarma gore dagilumdr. 65 yas ve ustd ntifusun toplam
niifus icindeki payimin artmasi, sosyal gitvenlik sisteminin bir yandan gelirlerinin azalmasi bir
yandan da giderlerinin artmasi sonucunu dogurur. Bu nedenle, bir iilkenin niifus piramidinin
yapisiun deZisim hizi, aym zamanda sosyal glivenlik sisteminin gelecegini ve alinmast
gereken tedbirlerin zaman cizelgesini gostermektedir.

Tirkiye su anda geng bir niifus yapisina sahiptir. Ne var ki gelecege iligkin
projeksiyonlar, ntifusun hizla yaslanacafini ortaya koymaktadir. Yapilan hesaplamalara gore,
Tiirkiye 35 yil gibi oldukca kisa bir stirede yash niifus sorunu ile kargilagacaktir. Mevcut
sosyal giivenlik sisteminin vapisindan kaynaklanan sorunlar bir yana, Tiirkiye igin dngorilen
yaslanma hizi bile sosyal gitvenlik sisteminde acil ve kapsamh bir reformun zoruniu oldugunu
ortaya koymaktadir.

Obiir taraftan, niifusun yapisindaki degisime iligkin diger gostergelerle ilgili ongoriler
ise, oniimizdeki 35 yilin ayni zamanda onemli bir firsat dénemi oldugunu da gostermektedir.
65 yag ve fizeri niifus ile 0-14 yas arasi niifusun caligabilir niifusa oranini gsteren toplam
bagiml niifus oran 2025 yilina kadar gerileyecektir. Bir baska ifadeyle, Sniimiizdeki 20 yil
bagimli nitfusun azalacaf buna karsilik caligabilir nifusun artacag) bir donem olacaktir. Bu
donem, aym zamanda gerek biiylime hizinin gerek  toplam tasarruflarin  yiikselmesi,
dolayisiyla sosyal giivenlik kurumlarnnimn fon birikimi saglamas1 beklenen bir donemdir.
Oniimiizdeki 20 yilda toplam bagmmh niifusun artis hizindaki azalmanin yaratacagi bu firsat,
sosyal glivenlik sistemninin yam sira istihdam ve kayitdist caligmanin snlenmesi konularmda
da reformlar gerqekieﬁirﬂmedigi takdirde bir tehdide doniisecektir.

Sosyal giivenlik sistemimizin igine diigtiiga ve acil snlemler alimmadi3t takdirde kisa
ve orta donemde biitge iizerinde bityilk sorunlara yol acabilecek finansman sorunt, 1999
vilinda yapilan diizenlemelerle ¢dzilmeye caligilmustir. Bu diizenlemeler agirlikli olarak
emeklilik parametreferi ile ilgili clmustur.




_ 1999 yilinda yapilan diizenlemelere ragmen Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) ve Bag-
Kur'un agiklanimin artis hizi, 2000 yilhindaki gecici azalma diginda, son dort yilda tekrar artig
egilimine girmigtir. Emekli Sandigr’ nin aciklari ise SSK ve Bag-Kur’a benzer diizenlemelerin
1999 yilinda yapilmamis olmasi nedeniyle, 1994 yilindan bu yapa daha da hizl artmugtir.
Diger iki sosyal giivenlik kurumuna gore niifusun daha kiigiik bir boliimiine hizmet vermesine
kargilik, Emekli Sandiginin 2004 yilindaki finansman agi: daha yiiksek olmustur.

1999 diizenlemeleri ile ilgili gelismeler, meveut sosyal giivenlik sisteminin sadece
belli parametrelerinde yapilan degisikliklerin, sistemin sorunlanm orta ve uzun donemde
_ ¢bzmekte yetersiz kaldifim gostermistir. Bir bagka ifadeyle, sosyal giivenlik sistemimizin
amag, araglar ve yontem tutarlihfini saglayacak tarzda, biitlinciil bir bakis agisiyla ele
alinmast ve yeniden yapilandinimas: bir zorunluluk haline gelmigtir. ‘

Son ii¢ yildir basariyla uygulanan ekonomik istikrar programimn da gosterdigi gibi,
bityiimeden feragat etmeksizin enflasyonun kontrol altina alinmasi, borg stokunun ekonomi
{izerinde yarathi1 baskimn hafifletilmesini zorunlu kilmaktadir.

Nihai hedefi fiyat istikrarimi ve stirdiirilebilir biiylimeyi saglamak olan istikrar
programlariin temel unsurlarndan biri mali disiplinin saglanmasidir. Kamu agiklannin
kontrol altina alinmast sonucu olugan faiz digt biitge fazlasi, bir yandan borg stokunun
_ azalmasina, bir yandan da ekonomik politikalara duyulan giiveni artirarak gerek risk priminin
gerekse enflasyon bekleyislerinin gerilemesine katkida bulunmaktadir. Biitiin bu gelismeler
tiiketici ve yatimmer giivenini artirarak bitylimeyi olumlu yonde etkilemektedir. Bilylime ise,
igsizlik ve yoksullukla miicadelede en etkili aractir. Dolaysi ile kamu agiginin dnemli bir
bolimiinit olusturan sosyal giiveniik sistemi agiklarinin kontrol altina alinmas, ekonomik
istikrarin saglanmast i¢in de bir zorunluluktur.

Gerek Tiirkiye’deki meveut sisteminin sorunlart gerekse niifus yapisindaki beklenen
degisim gdzonine ahnarak, sosyal giivenlik sisteminde kapsamli bir reform programi
hazirlanmgtir. Bu reformun temel amaci orta ve uzun dsnemde adil, kolay erisilebilir,

yoksulluga karsi daha etkin koruma saglayan, mali agidan stirdtriilebilir bir sosyal giivenlik
sistemine ulagabilmektir.

Bu amagla tek bir emeklilik sistemni, tek bir saglik sistemi tek bir sosyal yardim sistemi
ve bu vapiy1 yiiriitmek tizere tek bir kurumsal yapty1 igeren dort temel unsurdan olugan
kapsamli bir sosyal gilivenlik reformu planlanmistir. Bu Kanunla emeklilik ve saghk
sistemlerinde norm birligi gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Sosyal giivenlik reformunun ana bilesenlerinden biri olan yeni emeklilik sigortast
rejimi ile halen deviet memurlan, hizmet akdine gbre iicretle galisanlar, tarim islerinde ticretle
caliganlar, kendi hesabina ¢alisanlar ve tarimda kendi hesabina calisanlar1 kapsayan bes farkli
emeklilik rejiminin, aktiieryal olarak hak ve yiikiimlilikklerin esit olaca@: tek bir emeklilik
rejimine donfistiiriilmesi planlanmaktadir.

Emeklilik yay, aylik baglama orani, ayliklanin hesaplanmasi  gibi parametrik
konularda yeni diizenlemeler getirilmektedir. Bu parametrik diizenlemelerin amaglar;
yashlik, maliillik, 6ldm ayliklan, is goremezlik tdenekleri, isteZe bagh sigortalihk, fiili ve
itibart hizmet zamlari, kadrosuzluk nedeniyle emeklilik, tam ve kismi emeklilik gibi sigorta
taklariin verilmesinde nimet-kiilfet dengesinin saglanmas; isgliclintin korunmast, kayitdist
istihdamin emeklilik rejiminden kaynaklanan nedenlerinin azaltilmast olarak gzetlenebilir.




_ Emeklilik rejiminin mali olarak siirdiirlilebilir bir yapiya dontigtiirlilmesi  ve
niifusumuzun yaglanma siirecine karst &nlem alinmas parametrik degisikliklerle hedeflenen
bir diger 6nemli amagtir. : ‘ '

Mevzuatin sadelegtirilmesi ve anlasilabilir hale donfigtiiriiimesi, boylelikle sigortalt
memnuniyetinin ve katiliminin arttirtlmast diger bir dnemli amactir.

Yeni emeklilik rejiminde, meveut aktif sigortalilanin emekliliklerini hak edecekleri
yas, prim 6deme ve sigortalilik stireleri aynen korunmaktadir,

Meveut aktif sigortalilarin emeklilik ayliklar, eski sistemde ve yeni sistemde
gecirdikleri stireye bagh olarak, her iki sistemde hak edilen ayligin agrlikhi ortalamasimin
alinmasi seklinde hesaplanacaktir. Béylece meveut aktif sigortalilar igin yeni sisteme gegis
zaman icinde kademeli olarak gergeklesecek, norm birligi zaman icinde saplanacaktir.

ise yeni baslayanlar igin ise, tiimiiyle norm birliinin saglandifi tek bir emeklilik
sigortas rejimi soz konusu olacaktir.

Yeni sosyal giivenlik sistemni; istisnalari bu Kanunda sayilmis 6demeler diginda kalan
tim kazanglanin, prime esas kazang alt ve Ust sinirlan dahilinde prim hesabina dahil
edilmesini, sigortalilarin aylik veya gelire esas kazanclarinin prim ddedikleri biitlin yillarin
gelirleri esas alinarak hesaplanmasint, ayhk baflama orammn prim 8deme sliresine gore
artirlmasiny, karsilign alinmamig yardumlarin kapsama alimmamasini, prim 6denmesinin tesvik
edilmesini, kagak sigortaliik ve primlerin samaninda 6denmemesini caydirmayl, Kurumun
Sigortalilar ve isverenlerle olan iliskilerinde karsiikli hak ve vecibelerin esas almmasini,
aktiierya dengesini gbzetmeyi esas alan bir anlayisia yapilandiriimaya ¢ahigiloughr.

Sosyal giivenlik sistemi yeniden yapilandmtirken, saglik hizmetlerinin finansmanimn
Tiirkiye’de yasayan herkes igin esit ve tek bir yapiya doniistiiriilmesi ongorilmiistir. Tirckiye
Cumhuriyeti Anayasasi sosyal gvenlik gdrevini genel anlami ile devletin genel gbrev ve
sorumluluk alam olarak tammlamak ile yetinmemis, vatandaglarin saglik harcamalan
yoniinden sosyal glivenlik altina alinmasin: ayrica konu edinerek, 56 nc1 maddede “Saglik
hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi igin kanunla genel saglik sigortas
urulabilic” hitkmii ile ayrica 6zel bir atifta bulunmustur.

Genel saglik sigortasi, kigilerin ekonomik giicline ve istegine bakilmaksizin, ortaya
¢ikacak hastalik riskine kars:, toplumun biitiin fertlerinin saghik hizmetlerinden esit,
ulasilabilir ve etkin bir sekilde faydalanmasini saglayan saghk sigortasidir.

Gelismis iilkelerde, gecirilen uzun deneyimler sonucu, hemen tiim vatandaglan
kapsamina almis olan kamu saglik sistemleri mevcutken, iilkemnizde halen bazi kesimler
saglik hizmetlerine erigim ve saglik giderlerinin kargilanmasi yoniinden sosyal giivenceden
voksundur. Ote yandan, iitkemizde saglik giivencesi konusunda, saglanan hizmet ve yardimlar
yoniinden esit ve rasyonel bir sistemden s6z etmek miimkiin degildir. Mevcut sosyal giivenlik
kuruluslarinea iyelerine gesitli miktar ve nitelikte saglik sigortas1 yardimlari yapiimakta ve bu
yardimlar arasinda norm birligi bulunmamaktadir. Bu husus ise, degisik vatandas gruplart
arasinda esitsizlik varattigi gibi, hak ve adalet kurallarina da uygun diismemektedir.




{Jikemizde daginik yapida olan ve yararlanma kogullart birbirinden oldukga farklt ve
erigimi biitiin nifusa yayginlagmamig bulunan saghk hizmetlerinde yaganan sorunlarin -
¢bzimil icin yaklagik 35 yildir genel saghk sigortasi modeli tartisilmis, bu konuda farkl
diizeylerde gahgmalar yiriitilmis ve cesitli yasa tasari taslaklart hazirlanmigtir.

 Ulusal Saghik Hesaplari Caligmas sonucuna gore iilkemizde saghik alaninda yapilan
harcamalarin 2000 yilt itibartyla milli gelir icindeki payr % 6,6°dir. Bu oran, orta gelir
dizeyindeki diger iilkelerle karsilastirildiginda makul seviyelerdedir. Ne var ki, aym iilkelerle
toplumun saghk gostergeleri agisindan kargilagtirma yapildiginda, sagltk gostergelerimizin bu
iilkelerin ¢ok gerisinde kaldig1 gorilmektedir. Omegin, dogumda yagam beklentisi OECD
ortalamasimin yaklagik sekiz yil altindadir ve bebek ile anne olim oranlart benzer gelir
diizeyindeki tlkeler arasmda en yitkseklerden biridir.

{flkemizde tiim nifus kamu saghk giivencesi yoniinden kapsam ve koruma altina
alinamamistir. Ayrica, saghik hizmeti harcamalan kisilerin saglik duramlarinda diizelmeyi
hedefleyen bittiinlesik bir politika gergevesinde yapilmamaktadir. Orgiitlenmedeki dagimk
yapt, ciddi siclide israflara ve kotitye kullanimlara neden olmaktadir. Birinci basamak yerine

cok daha pahali olan ikinci ve lglincli basamak saglik tesislerinin kullanilmasi, harcama
diizeyini artirmaktadur.

Bugiine kadar biitiin vatandaglan icine almak fizere bir genel saglik sigortas: sistemi
gelistirilmediginden cesitli diizenlemeler ile bu eksiklikler giderilmeye calisiimgtir. Herkesi
kapsayacak genel saglik sigortast sistemi diizenleyici bir rol oynayacaktir. Bu yapt altinda
+fim niifusu kapsayacak sekilde saglik hizmetlerinin verilmesi hedeflenmektedir. Prime dayali
sosyal sigorta kuruluglart kendi kapsaminda olan sigortalilarin saglik sigortas icin belirlenmis
primlerini tahsil edip, genel saghik sigortas: kurumuna transfer etmeleri veya dogrudan yetkili
kurum binyesinde olusturulacak fona yatirmalar, prime dayali olmayan Sosyal Yardimlasma
ve Dayamgma Fonunun ise sosyal sigorta kuruluslan kapsami diginda olanlarin tespiti ve
bunlarin genel saglik sigortasi kapsamindaki iliskilerini diizenlemeleri ongorillmektedir.
Genel saglik sigortasi kapsamindaki primler, belirlenmis saglik hizmetlerini kapsayacakir.

Sisteme iiye olanlar, sunulacak saglik hizmetleri icin belli oranda prim Sdemek .
durumundadirlar. Aynica sisteme iye olmak istege bagh olmayip, zoruniuluk séz konusudur.
Genel saghik sigortasinin temnel dzelliklerinden bir digeri, yitksek gelir gruplarimn diistik gelir
gruplanni, saglikly olanlann hasta olanian, bekar olanlarnn aile sahiplerini finanse ettigi ve
riskin paylagildify bir dayanmigma ile yiiriitiimesi olup bu husus gelirin yeniden dagilimmin
etkili araglarmndan biri olarak degerlendirilmektedir.

Saplik hizmetlerine erisim, sosyal giivenlik sisternlerinin en Onemli unsurlarindan
birini olusturmaktadir. Kisilerin saghk glivencelerinin olmasi saglik hizmetinin kullanimina
dogrudan olumlu yonde etki etmektedir. Kisilerin sagiik hizmetine kolay ulagmalar

hastaliklarin ilerlemesine engel olmakta, toplumun genel saglik gostergelerinde iyilesmeler
yaratmaktadir.

Bu nedenle, ilk planda, vatandaslarimizin hastalanmasina engel olacak her tiirli
koruyucu saglik hizmetinin yayginlastiriimas sncelikli politika haline getirilmistir.

Hastalik halinde ise, vatandaslarimizin en etkin ve hizmete kolav ulasabilecekleri bir
yvontemle radavi edilmesine, normal ve {iretken yagamlarina donmelerine vonelik uygulamalar
havata gecirilmeye calisiimaktadir, Bu temel politika hedeflerini gergeklestirmek lizere,




cagdas bir yonetim anlayist ile vatandaslarimizin tamarminit kapsayan bir genel saghik sigortasi
olugturulmasi amaglanmigtir.

Genel saglik sigortasinin hayata gegirilmesi, Saghk Bakanlig’nin koordinasyonunda
ylirtitiilen “Saglkta Dénistm” programi'ile paralellik gt‘)stermektedir. SSK, Bag-Kur, T.C.
Emekli Sandifs ve Maliye Bakanlig: tarafindan farkli finansman yontemleri ile yiirtitiilen
programiarin tek elde toplanmast ve etkin kontrol mekanizmalan ile gﬁglendirilmis bir saghik
hizmeti satin alma iglevinin saglanmas, Saglikta Doniigim Programnin amaglarint
gerc;ekleﬁirmede snemli bir rol oynayacaktir. ‘ S '

Anayasa’da nihai olarak hedeflenen sosyal adalet ilkelerinin bir geregi olan ve birgok
iilkede uvygulama alani bulunan genel saglik sigortast Tiirkiye  igin uluslararast alanda
ger(;eklegtirmek istedigi biitiinlesmeletle bulugan ‘vo Turk insantnt. gergek anlamda bu alanda
5zledigi en temel yurttaghik haklarindan biri olan saghkli yasam gilvencesine kavusturacak ve

cagin gereklerine uygun bir sekilde saghk ve sosyal gitvenlik hizmetlerine ulasabilmesine
olanak tamyacakir. ' '

Boylece uluslararasi sistemlere uygun, hizmet ve mali normlart, standartlart
bittiinlesik, fon ve hizmet yonetimi tek elden ylriitiilen, tim niifusu kapsama alan giigltl,
etkili, daha kolay denetlenebilir bir saghik sigortast ve buna baglt olarak ytriyen hizmet
modeli varatilmis olacaktir.




MADDE GEREKCELERL

Madde 1- Bu maddede Kanunun amaci belirtilmistir.

Madde 2- Bu Kanunun uygulanmas: bakimindan kapsama ahinan kigi, igveren, saglik
hizmet sunucusu ve diger gergek ve tiizel kisilerin belirlenmesi amactyla diizenlenmistir.

Madde 3- Kanunda gegen bazi kavramlar tanimlanmigtir.

Madde 4- Bu Kanunun uygulanmasinda sigortah, genel saghk sigortalisi ve istege
bagh sigortal: olmak lizere lig ayri tanimlama getirilmigtir. Kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar sigortali olarak, Kanunun igiincti kisminda yer verilen genel saglik
sigortasina tabi olanlar ise genel saghk sigortalist olarak tammlanmigtir. Kisa ve uzun vadeli
sigorta kollarina zorunlu olarak katilmayanlarin bu sigorta kollarina istege bagh devam

edebilmelerini saglamak amaciyla olusturulan sigortalilik da istege bagh sigortah olarak
tammlanmugtir.

Maddede sigortali sayilanlara iligkin hilkiimlere yer verilmistir. Hizmet akdiyle bir
isverene tabi olarak calisanlann, kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin ve kamu idarelerinde
kadrolu ¢alisanlar ile hizmet akdi ve kendi nam ve hesabina ¢aliganlar diginda tcretle

calisanlarin sigortali sayilacagl belirtilmis, caligma iligkileri bakimindan sigortali sayilanlar
kapsaminda belirtilmesi gerekenler de ayrca diizenlenmistir.

Madde 5~ Bu Kanunun uygulanmasinda sigorta kollarindan bir kisminin uygulanacagi
kisiler belirtilmigtir.

Madde 6- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uygulamasinda kimlerin sigortali
saylimadiZi belirtilerek, 4 tncti maddenin uygulanmasinda tereddiite neden olabilecek kisi ve
caligma iligkileri agikga belirtilmistir. Ayrica, kendi nam ve hesabina calisanlardan tanmsat
faaliyet gibi diizenli bir gelir iligkisine dayanmayanlar ile gelir vergisinden muaf olan kiiglik
esnaf ve ev hizmetlerinde ¢ahiganlar yillik ya da aylik gelirlerinin net tutarimn asgari ticretin
alinda olmasi halinde, zorunlu sigorta kapsamindan cikartilmistir. Bunlarin yetersiz
gelirlerinden ayrica sigorta primi kesintisi yapilarak, sigorta priminden dolayl maddi
sikintilarinin artmamas: diistiniilmily, yatiramadiklar primlerinden dolay: bir de gecikme
zammi demek gibi bir kiilfetle kargilasmamalan amaglanmugtir. Bu kigilerin talepleri halinde

istege bagh sigortaya tabi olarak sosyal givenlik haklanndan vararlanmalarn miimkiin
kilinmustir,

Madde 7- Sigorta hak ve yiikiimliliiklerinin ne zaman baslayacagi ¢aligma iligkisine
gore ayn ayn diizenlenmistir. '

Madde 8- Sigortahilarin ve hak sahiplerinin sigorta yardimlarindan yararlanabilmeleri,
prim yitkiimliliklerinin dogusu ve takibi, sigortahilarin ve sigortali ¢alistirtlan igyerlerinin
bildirimi ve tescili ile miimkiindiir. Sigortali ve igveri tescillerinin kayit dist ¢ahgmay!
engelleyecek, bildirimi kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi Snem tasimakiadir.

Madde ile Kururha verilmesi gereken belgelerin verilme stireleri ile buna ait usil ve
esaslar diizenlenmistir.




Kayit dis1 sigortaliligin dnlenmesi amaciyla, esas olarak sigortali ¢alighirmaya
baglanmadan 6nce igyerinin ve sigortalinin tescili dngdrilmiis, insaat igyerleri, ihaleli igler,
Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilen igyerleri ile Devlet memurlan ile"diger kamu
gorevlileri icin sigortall bildirim siiresinde yapilan iglerin 6zellikleri geregi bazi istisnalar
taninmistir. :

Ayrica, kendi nam ve hesabina cahsanlar igin bunlann sigortali sayilmialarinl
gerektirecek faaliyetleriyle ilgili tescil islemlerini yapan vergi daireleri, odalar veya sicil
memurluklarina kendileriyle ilgili tescili yaptiklan swada sigortalilifa iliskin tescili de
yapmalan yikimliligh getirilmis, bdylece ticari faaliyete iligkin beyan ile sigorta tescili
arasindaki kopuklugun ortadan kaldirilmast saglanmaya galigmstir.

Maddede sigortalilarin T.C. Kimlik Numaralart esas alinmak suretiyle tescillerinin
yapilacagn belirtilmigtir. Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluslan ile bankalara sayet
yaptiklant iglem, iglemi yaptiklarn kisinin sigortali olmasim gerektiriyorsa, bu kisilerin
sigortalihk . durumlarim Kurum veri tabanindan aragtirmalari, sigortasiz oldugu anlagilan

kisileri Kuruma bildirme yiikimliiligt getirilmis, bu suretle kayit dist sigorta ile miicadelede
yeni bir arag tanimlanmigtir.

Madde 9- Kisa ve uzun vadeli sigortalar bakimindan sigortahihgin hangi hallerde
sona erecedi caligma iligkilerine gbre ayn ayn belirlenmigtir.

Madde 10- Gegici gorevle yurt digina gonderilen sigortalilarin gdrevierini yaptiklart
stirece hak ve yiikiimliilitklerinin devam edecegi belirtilmistir.

Madde 11- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan igyerinin tamm ve kapsami

belirtilerek, isyerinin bildirimi, devri, intikali ve nakli halinde, durumun ne zaman ve nasil
bildirilecegi diizenlenmistir.

Madde 12- Sigortalilart galigtiran kimselerin ig?eren sayildig1, isveren deyiminin
igveren vekilini de kapsayacagt, gegici is iliskisi kurulan isverenlerin bu Kanundan dogan
yiikiimlilliiklerden dolay1 isverenle birlikte sorumlu oldugy, ¢ifigi mallarim koruma bekgileri

ile ceza infaz kurumlan ile tutukevlerinde olusturulan tesis ve atdlyelerde gahstirilanlarin
igveren vekillerinin kim olacagi belirtilmistir.

Madde 13- Esas itibariyla kendisi de bir igveren olan aractlarin tammi yapiimastir.
Hizmet akdine istinaden calistiriian sigortalilarin tiglincl bir kisinin aracilifiyla ise girmis
olsalar bile Kanunun igverene yiikledigi ddevlerden dolayi as1l igverenin, aract ile birlikte
sorumlu olacag: belirtilmistir. Bu sekilde isverenlerin isleri aracilara devrederek sosyal

giivenlik haklaninin ve igverenlere yitkledigi yikiimlitliklerin etkisizlestiriimesinin dniine
gecilmek istenmistir.

Madde 14- Yapilan is ile meydana gelen bir kazanm arasindaki illiyet bagi
Lavramindan yola cikilarak hangi hallerin i§ kazas savilacagt belirtilmistic. Meydana gelen is
kazalar dolayistyla gerekli yardim ve iglemlerin yapilabilmesi i¢in, Kurumun bu kazalardan
samaninda haberdar olmasini saglamak iizere isverenler ile kendi nam ve hesabina

calisanlarin yiikiimliiliklerin tammlamak ve Kurumea yiiriititlecek ilemleri belirtmek tizere
diizenleme vaptlmistir.




Madde 15- Bu maddede meslek hastalifimn tammu yapilarak, mesiek hastalifinin
isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikmasi durumunda, bu Kanunla saglanan yardimlardan
- yararlanabilmesi igin, yonetmelikle belirlenecek belli bir siirenin ge¢memis- olmasi sarti
getirilerek, hastalik ile yapilan is arasinda nedensellik bag1 korunmaya ¢aligtlmugtir. Aynca
meslek hastaligy dolayisiyla gerekli yardim ve islemlerin yapilabilmesi igin durumdan..
Kurumun haberdar olmasi gerektiginden meslek hastaliginin bildirimi konusunda igverene
yitkiimliilik getirilmektedir.

. Madde 16- Bu maddede kisa vadeli sigorta kollari arasinda sayilan hastalik ve anahk .
hallerinin tanimi yaptlmugtir.

- Madde 17~ Bu madde ile i$ kazas: ve mesiek\héstal'xgl, hastalik ve analik halinde

hangi yardimlarin yapiacagi sayilarak soz konusu sigorta kollarindan saglanan haklar
agiklanmagtir.

Madde 18- Sigortalilara verilecek ddeneklere ve baglanacak gelirlere esas tutulacak
giinlitk kazancmn tespitinin nasil yapilacagt maddede ayrntih olarak belirtilmistir.

Madde 19- Gegici is goremezlik odeneginin hangi sigortalilara, hangi hallerde
verilecei, baslangici, ne stireyle verilecegi ve miktart bu maddede diizenlenmistir.

Madde 20- Siirekli is goremezlik gelirinin hangi hallerde hak edildigi, nasil tespit
edilecepi maddede gosterilmistir.

Madde 21- Maddede, siirekli is goremezlik halinde verilecek gelirin sigortalmn
mesleginde kazanma giicii kaybinin oranina gore hesap ve tespit edilecegi, bakima muhtaclik
durumunda yapilacak artig orant diizenlenmistir.

Madde 22- Siirekli iy goremezlik gelirinin baslangi¢ tarihinin nasil tespit edilecedi
agiklanmigtir.

Madde 23- Birden c¢ok is kazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan

sigortalilara stirekli iy géremezlik gelirinin hesabinda hangi kazanciun esas alinacagi
belirtilmigtir.

Madde 24- Bu maddede, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalilarn hak
sahiplerine hangi esaslara gore gelir baglanacagi belirtilmistir.

Madde 25- Is kazasi veya meslek hastahg sonucu Slen sigortalilarin gelir almakta
iken evlenen es ve gocuklarina ©lim sigortasinda belirtilen sekilde evlenme yardim ile
cenaze yardimi yapilmas: dngdrillmiistiir.

Madde 26- Bu madde ile isverenin is kazasi veya meslek hastaliinin meydana
gelmesinde kasti veya sug sayilabilir bir hareketi olmast va da sigortalilanin sagligint koruma
ve is giivenligine aykirt davrams: halinde yapilan veya ilerde yapilacak ddemelerle, baglanan
gelirin basladi@ tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplaminn esas alinarak, sigortal: veya hak
sahibinin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla sinirli olmak tizere Kurumca igverene riich

edilmesi, isverenin ve sigortalimn sorumiulugunun tespitinde kacimlmazlik ilkesinin de
dikkate alinmas1 ongdrilmiistiir. :



Saghk raporu almmasi gereken agir ve tehlikeli islerde, rapor almmadan sigortals
cahigtinimasimt engellemek icin, bu durumdakilerin ige girmeden &nce mevcut oldugu tespit

edilen hastaliklari nedeniyle odenecek gegici ig goremezlik tdeneklerinin  igverene
ddettirilecegi belirtilmigtir.

Madde 27- Bu madde ile igkazasi, meslek hastalig1 veya hastalik, tglincii bir Kisinin
kusuru yiiziinden olmus ise, Kurumca. yapilan odemeler ve baglanan gelirden dolayt,
sorumlulara ddemeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami
kadar riichi edilmesi diizenlenmigtir. . - S S

. Madde 28--Bu madde ile kasti bir hareketi yiiziinden veya bagiglanmaz-kusuru veya
~sug sayilabilir bir-hareketi’ yliziinden i kazasima ugrayan, ‘meslek hastalifina-tutulan veya
hastalanan‘ya da i kazasi, meslek hastalify, hastalik ve analik dolayisiyla hekim tarafindan
bildirilen tedbir ve tavsiyelere uyulmamast yiiziinden, tedavi siiresinin uzamasina, is
goremezlik oraninin artmasina sebep olan sigortaliya gegici ig goremezlik ddenedi ile siirekli
is goremezlik gelirinin hangi oranda eksiltilerek Sdenecegi veya ddenmeyecedi belirtilmigtir.

Madde 29- Siiresinde bildirilmeyen sigortalilarin  sigorta yardimlart ile saglik

hizmetlerinin Kurumca saflanacagl, ancak bu durumda igverenin yiikiimliiliklerinin ne
olaca@ agiklanmusgtir. :

Madde 30- Kisa vadeli sigorta kollarmin uygulanmasinda bekleme stirelerinin
hesabinda veya is goremezlik tdenepi veya geliri igin esas alinacak kazancin tespiti igin
dikkate alnacak bir yillik siirenin hesabinda caligmaya ara verilmesine ragmen dikkate
alinmayacak haller belirtilmistir.

Madde 31- Sigortahilanin hangi hallerde malill sayilacaklari maddede gosterilmigtir.
Calisma giiclinlin en az {igte ikisini yitirmis olanlarin veya is kazas: veya meslek hastalig
sonucunda meslekte kazanma giiciint en az % 66 oraninda yitirdigi tespit edilen sigortahlarn
maliil kabul edilecegi, ilk defa ise girdifi tarihte calisma gliciinlin ticte ikisini yitirdigi tespit
edilen kimselerin maliillitk sigortasindan yararlanamayacaklari belirtilmistir.

Madde 32- Maldllitkk sigortasindan saflanan yardimin maldlliik ayhg baglanmasi
oldugu maddede belirtilmigtir.

Madde 33- Sigortalilarin, malillik ayhigindan yararianabilmesi icin aranan kosullar
belirtilmistir. -

Madde 34- Sigortalilara baglanacak malfillik ayhklarinin yashlik sigortasindan
baglanacak ayliklann hesaplanmasina esas alinan ustile hesaplanacagi ancak, mal{illik
kisinin istegi dismda oldugu icin prim giin sayisinin en az 9000 giin prim ddenmig gibi kabul
edilerek maag baglama oramnin yitkseltilmesi amaglanmis, sigortalinin bagka birinin stirekli

bakimina muhtag olmasi durumunda aylik baglama oraninin ayrica 20 puan artirilacad
belirtilmistir.

Madde 35- Maldllitk ayligina esas raporun aylik talep tarihinden Once veya sonra
olmasipa gore maldllik ayhfun ne zaman baglayacag belirtilmis, Kanunun 4 {ncll
maddesinin (¢) bendi kapsaminda olanlarin ise gorevlerinden aynldiklarl tarihi takip eden
sdeme donemi basindan itibaren baglayacagi diizenlenmistir.




Madde 36- Malallik ayig kigilerin calijamayacagi dikkate alinarak baglandifindan,
malfillik aylig1 almakta iken bu Kanuna tabi olarak galisan sigortalinin ayliklarinin kesilecegi,
bu durumda olup galigmast sona erenlerin, tekrar aylik almak i¢in milracaat ‘etmeleri
durumunda, maldilik ayliklarimn yeniden hesaplanacagi, hesaplanan yeni aylik eski ayliktan
yiiksekse bu ayhgin ddenecegi, eski aylik yiiksek ise eski aylifin baglanacagl belirtiimistir.

-Madde 37- Yashilik sigortasindan saglanan yardimlar belirtilmistir.

.. Madde 38- Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren ilk defa sigortal olacaklarin yasghlik
ayligindan yararlanabilmeleri icin kadm ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmalari gerektigi,
‘bunlann i¢in ayrica en az 9000 giin prim Sdenmis olmasi- gerektigi belirtilmigtir, Yasghhk .
- ayhgindan yararlanmak igin gerekli yag kosulunun 2036 yilindan baglayarak ne sekilde. . .
yiikseltilecegi, 9000 giin prim ddeme kosulunu yerine getiremeyen sigortalilarin. yashlik
ayhigina miiracaat edecekleri tarihte gecerli yas koguluna tig yil eklemek suretiyle 5400 giin
prim ddeyerek de yaglilik ayhig alabilecekleri hususu dilzenlenmisgtir. '

Ayrica, ilk defa sigortall olduklan tarihte ¢ahisma giiciiniin Ggte ikisini yitirmis olmast
nedeniyle maldl aylhi baglanamayanlar ile maddede belirtilen sakatlik derecelerinde olan
sigortalilanin  sakatlik derecelerine gore farkli sigortalilik siiresi ve prim glin sayisin
doldurmak suretiyle yaghhk ayligina hak kazanabilecekleri belirtiimistir.

Bu Kanunun 4 fncti maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi kapsamindaki
sigortalilann galistifn isten ayriimasi, (b) bendi kapsamindaki sigortallarin igyerini kapatip
kapatmayacagim beyan ederek bu durumu belgelemesi ve genel saglik sigortas dahil kendi
sigortalihgandan dolay: prim borcunun olmamast, (¢) bendi kapsamindaki sigortalilarin ise
ilgili veya yetkili makamdan emeklilige sevk onayi aldiktan sonra yazili olarak miiracaat

etmeleri gerektigi aynca kosul olarak diizenlenmigtir.

Madde 39- Yashlik aylifimn sigortalmm tiim calisma yasaminda elde ettigl
kazanglarinin kazancin ait oldugu takvim yilindan itibaren hangi yontemle giincellenecegi ve

bulunan bu kazanclann her yil icin hangi ayhk baglama orant ile ¢arpilarak yaslihk aylifimn
hesaplanacag belirtilmisgtir. S

Madde 40- Yashilik ayhgmin baglangict caligma iligkisine gore belirlenmistir. Gegici
is goremezlik ddenegi almakta olan sigortalilardan yaghlik ayligina hak kazananlara gegici i§
goremezlik ddenegi verilme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden ddeme dénemi bagindan
baslanarak aylik baglanacaktr.

Madde 41- Yaslilik aylig1 almakta iken sigortali olarak caligmaya baslayan kisilere
kendi tercihlerine gore yashlik ayliklanmn kesilmesi ve prime esas kazanglar iizerinden
tekrar prim ddemeleri veya ayliklarinin devamini istemeleri halinde sosyal giivenlik destek
primini 6demeleri suretiyle ayliklar1 kesilmeksizin ¢aligabilmelerine imkan verilmigtir. Bu
durumda sosyal glivenlik destek primi oram, emeklilerin galistirilmasini tegvik etmeyecek
sekilde cahisanlarla ayn oranda belirlenmistir. Caligmaya baslamalan nedeniyle ayliklar
kesilen sigortalilarin, ¢alistiklart isten ayrildiklarinda yeniden baglanacak yashiik ayhgin
hesabina iliskin esaslar diizenlenmigtir.

Madde 42- Yaglilik ayhigi baglanmasi igin gerekli yas kogulunu tamamladig halde
prim deme giin sayisini dolduramavan sigortahlara , kendi adina 6denmis bulunan malalltk,
vashilik ve olim sigortalar: primierinin her takvim yilina ait tuarmn, titketici fivat




endeksindeki degisim orami ile giincellenmis tutarinin toptan tdenmesi ve sonradan
sigortaliligin siirdiirmeye karar veren kimselerin ise bu sekilde tasfiye edilen hizmetlerini
kendilerine yapilan toptan 6demeyi, 6deme tarihinden yazili istek tarihine kadar, tiketici fiyat
endeksindeki depisim oram ile giincellenmis tutart {izerinden Kuruma geri Odemleri

Madde 43- Oliim sigortasindan saglanacak yardimlar belirtitmektedir.

" Madde 44- Oliim sigortasindan dolay: hak sahiplerine aylik baglanmast i¢in tagimasi
gereken kogullar belirlenmigtir. :

. Madde 45-..Hak sahiplerine Béglanac-ak:;ﬁlﬁm ayiiglﬂxn, ﬁéml- hesapié.naca@ :
belirtilmistir. Ayrica 8liim halinde prim giin sayisinin en az 9000 giin prim 6denmis gibi
kabul edilerek hak sahiplerine baglanacak ayhigm yiikseltilmesi amaglanmgtir.

Madde 46- Olim ayhgimn dul ese, kiz cocuklara, erkek gocuklara ve ana babaya
hangi durumlarda ne oranda &denecegi diizenlenmektedir.

Erkek veya kadin dul es bu Kanuna tabi bir iste ¢alismuyorsa veya bu ¢aligmalarindan
dolay1 aylik veya gelir almiyorsa daha yiiksek oranda 6liim ayligina hak kazanacaktir. Kiz
gocuklar yas kosuluyla sinrh olmaksizin; evli olmamalar;, bu Kanuna tabi olarak
calismamalar veya kendi calismalanindan dolay: gelir veya ayhk almamalan durumunda hak
sahibi olarak ayhk alabileceklerdir. Erkek cocuklar ise maddede belirtilen yas smurlar
icerisinde, malfll erkek gocuklar ise yas siurna tabi olmaksizin bu Kanuna tabi bir igte
¢aligmiyorsa veya bu galismalarindan dolay1 aylik veya gelir almiyorsa aylik alabilecektir.

Ana ve/veya' babanin hak sahibi olarak aylik alabilmeleri ancak es ve gocuklardan
artan bir hisse bulunmasi ve muhtag olmalar halinde miimkiin olmaktadur.

Madde 47- Oliim ayliginin baglangici diizenlenmistir.

Madde '4_8- Hak sahiplerinin ayliklanmn hangi hallerde kesilecegini ve hangi hallerde
yeniden baglanmas gerektiini diizenlemektedir.

Onceki esin clitmiinden sonra tekrar evlenen ve bu esi de Slen dul ege istedigi veya itk
esinden aylik baglanmasi 6nlenmekte, ayhiga hak kazandig son esinden ayhik baglanmast
ongoritlmektedir. Ayh@ kesilen cocuklarin sonradan maliil olmalan halinde maddede
belirtilen kosullar1 da tagimalar: halinde aylik baglanabilecektir.

Madde 49- 1800 giinden az malfillitk, yashlik ve 6lim sigortast primi 6demis olan
sigortalmin  Sliimiinde hak sahiplerine yapslacak toptan Odemenin miktar ve esaslar
belirlenmekte, bunlardan daha sonra ayha hak kazanmasi halinde ne sgekilde 1hya
edebileceklerine yer vermektedir.

Madde 50- Bu Kanuna gore gelir veya aylik alan es ve cocuklara evlenmeleri
nedeniyle kesilecek ayliklannm bir yillik tutanmn evlenme yardumi olarak verilmesi
ongdrilmektedir.

Madde 51- Daha dnce Emekli Sandigi, Bag-Kur ve Sosval Sigortalar Kurumu
tarafindan farkl tutarlarda sdenmekte olan cenaze yardiminin, norm birligi saglayacak sekilde




5liim taribindeki asgari @icretin {i¢ kati tutarinda 6denmesi ongdriilmektedir. Bu maddede
ayrica hangi esaslara gore kimlere cenaze yardimi 8denecegi de diizenlenmektedir.

Madde 52- Yashlik, maldllik ve 6lim sigortalarinda aranan sigortalilik siiresinin
baslangig tarihi ile bitis tarihi- belirlenmistir. : '

Madde 53- Uciincit bir kiginin sug saylabilir bir hareketi sonucu malfitliik veya 6lim
sigortasindan yardim yapilmasini gerektiren bir halin dogmas1 halinde liglincti kiginin
- sorumlulugu bu madde ile diizenlenmigtir. - -

Madde 54- 506 sayili Kanun ile 5434 sayili Kanun hitkiimlerine gore, bazt agir ve
yipratict isler igin, itibari hizmet veya £iili hizmet siiresi zammt adiyla farkli esas ve stirelerde

- Verilmekte olan fiili hizmet siirelerine ayrica eklenen siireler yeniden diizenlenirken, sosyal
giivenlik kurumlarina gore farkliirklari kaldirarak norm birligi saglanmas: amaglanmigtir.

Boylece fiili hizmet siiresi zammi adiyla, 90 giin ile 180 giin arasinda olmak {iizere
maddede belirtilen isyerlerinin belirtilen gbrevierinde gegirilen hizmet siirelerinin her yili igin
ek hizmet siiresi imkam verilmektedir.

Madde 55- Fiili hizmet zamm stirelerinin  bes yili gecmemek iizere, bu Kanunda
yashlik ayhig1 alma kosulu olarak belirlenen asgarl yastan indirilecegi, aynca yashlik aylif
alinirken ya da yashibk ayhfima hak kazanamama durumunda yapilacak toptan ddemeler
hesaplanirken prim ddeme giin sayisina eklenecegi belirtilmigtir.

Madde 56- Sigortalilarin maddede sayilan, ficretsiz analik izni siireleri, er olarak silah
altinda ve yedek subay okulunda gecen stireleri, kismi ¢aligma nedeniyle calisamadiklari
stireler gibi baz1 6zel durumlar i¢in ¢ahsilamayan siirelerini, tamamini veya bir kismin
kendileri veya hak sahipleri tarafindan bu Kanuna gore belirlenmis olan prime esas
kazanclarmn alt sinin lizerinden hesaplanacak tutan 6 ay icerisinde Sdemeleri sartryla

borglanma imkam getirilmektedir. Borglanma primi ddenmeyen stireler hizmetten
sayilmamaktadir.

Sigortalilarin grev ve lokavita gegen siirelerini bu durumun sona ermesinden itibaren
talep tarihindeki prime esas kazang alt snurl ile tist siunt arasinda kendilerinin belirleyecegi
giinliik kazang fizerinden bor¢lanabilmeleri miimkiin olacaktir.

Borglanilan siirelerin, sigortahilarin meveut prim giin say1sina eklenmesi, sigortahilligin
baslangig tarihinden onceki siireler i¢in sigortalihigin baslangig tarihinin bor¢landirilan glin
sayist kadar geriye gotiiriiimesi ongorillmektedir.

Madde 57- Yurt disinda bulunan Tiirk vatandaslarinin sosyal glivenlik haklarindan
yararlanabilmeleri agisindan yurt disinda calisarak gegirdikleri siireleri borglanarak bu

Kanunun maldllik, yasliik ve 8lim sigortalari hitkiimlerinden yararlanabilmelerine imkan
taninmistiy.

Borglanma kargihigi alinacak prim miktarimn aktiieryal dengeyi bozmayacak sekilde
belirlenmesi &ngorilmektedir. Borglanilacak her gin karsthiginda bagvuru tarihindeki prime
esas asgari ve azami glinlikk kazang arasinda sigortali tarafindan segilecek giinlitk kazancin
yiizde 32.5°1 kadar prim alinmasi éngdriimektedir. Aylik hesabinda borglanma tutarina esas
giinlitk kazancin otuz Kati ortalama aylik kazang olarak kabul edilmesi hitkme baglanarak.
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giincel olarak alman primin tekrar giincellenmesinin oniine gegilmig olmaktadir. Yurt digt
borglanmas: yapmak suretiyle yaglilik ayhigi baglananlann sosyal giivenlik destek primi
sdemek suretiyle ayliklari kesilmeksizin yeniden caligabilmelerine imkan taninmaktadur.

Madde 58- Sigortalilarin yurt disinda gegmis galismalarina iliskin'sigorta primlerinin,
uluslararast anlagmalarla Tiirkiye’ye transfer edilmesi durumunda, bu primlerin sigortaliya
veya hak sahiplerine hangi durumlarda nasil iade edilecegi diizenlenmektedir.

Madde 59- Cumhurbaskanhgl ve Bagbakanhk gorevierinden aynlanlara ne sekilde -
aylik baglanacagint dﬁzenlemektedir.

.- Madde 60- Kamu gorevlilerine yaglitik:-ayhg ‘baglanmasina iligkinistisnalar ‘bu '
maddede diizenlenmistir.

Madde 61- Kamu kurumlarninda g¢aliganlardan kanunlarmna gore acifa almnanlar,
tutuklananlar veya gdrevine son verildikten sonra tekrar gorevlerine iade edilenlerin goreve
jade edildikten sonra primlerinin nasil tahsil edilmesi gerektigi yeni esaslara baglanmaktadir.

Madde 62- Harp okullan ile fakiilte ve yliksek okullarda silahli kuvvetler hesabina
okuyanlar ile ast subay suif okulu &3rencilerinin, talim ve manevra icin riitbe ile silah alta
alman kamu gorevlilerinin prime esas kazanglarimn nast! tespit edileceBi belirtilmistir.

Ayrica, kamu gorevlileri i¢in bu Kanunda belirtilen prime esas kazang tavan sinirlamasmnin
aranmayaca@ belirtilmistir.

Madde 63- Harp malfillerine bu Kanunun malfillik i¢in ongodrdiigli ayligin tizerinde
tdenecek harp malfilligii ayhgindaki fazla kismin pesin sermaye degerinin Milli Savunma
Bakanligindan tahsilini diizenlemektedir.

Madde 64- Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylarmin nasil olacagt
diizenlenmistir.

Madde 65- Savas, seferberlik hali, seferberligi gerektiren i¢ tedip hallerinde, bu
madde kapsaminda olanlara ii¢ aydan az, beg yildan ¢ok olmamak tizere bu haller siiresinin bir
kat: kadar itibari hizmet siiresi zammu verilmesini diizenlemektedir.

Madde 66- Maddede belirtilen kamu kurumlanmn ugucu, denizaltici, dalgic, kurbaga
adam veya paraslitgii olarak gbrev yapan sigortalilar ile diger ucucu sigortalilara fiilen bu
gorevleri yaptiklari her yil igin caligma siirelerine alti ay itibarl hizmet siiresi eklenecegi
belirtilmistir. Sozii edilen sigortalilarn 68 inci madde kapsaminda fiili hizmet zammi
aliyorsa, bu siirenin Ustiine ayrica itibari hizmet stiresinin de eklenmesi dngdrilmustiir.

Madde 67- 65 inci ve 66 nci maddelere gore sigortalmin fiill hizmet siiresine eklenen
itibari hizmet siirelerine iliskin olarak, o yil iginde eklenmis her otuz glinlitk itibarf hizmet
stiresi icin, her yilin son avinin primi baz alinarak ayrica prim alinmast, bu primi sigortalilart
calistiran igverenlerin ddemesi dngdritlmektedir.

Madde 68- Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) alt bendi kapsaminda
bulunan kamu goreviilerinden, is kazasi veya meslek hastaligr sonucu stirekli 13 goremezlik
geliri baglanmasy gerekenlere veya aym durumda olup 31 inci maddeye gore malill
saytlaniara. siirekli is goremezlik geliri veya malillik ayliklann % 30 artinlmak suregiyle




verilmesi, gelir veya ayliginin artirilan béliimiine ait maliyetlerin Kurumca hesaplanan pesin

sermaye degeri tizerinden bunlan galigtiran kamu idareleri tarafindan Kuruma &denmesi
- ngdrilmistiir. ' N

Madde 69- Madde ile istege bagh sigorté tanimlanmigtir.
Madde 70- Istege bagh sigortali olma sartlari sayilmigtir.

, . Madde 71- Istefe baglt sigortann ne zaman baslayacagi, zorunlw sigortalilik esas
oldugundan, zorunlu sigorta ile cakisan istege bagh sigortalilifin iptal edilecegi, bdyle bir

.. durumda; dedikleri primlerin faiz uygulanmaksizin ilgililere iade edilmesi, ¢akisan siireden-
- fazla istege bagl stirelerin ise sigortalimin prim 6deme glin sayisma ilavesi 6ngoriilmiigtir.

Madde 72- Istege bagl sigorta primi olarak bu Kanununda belirlenen prime esas
kazang alt ve {ist sinin arasinda sigortalilarca belitlenecek kazang iizerinden prim alinmasr ve
primlerin ait oldugu aym sonuna kadar 6denmesi benimsenmigtir.

Madde 73- Istege bagh sigortanin hangi hallerde sona erecegi belirtilmigtir.

Madde 74- Istege bagli sigortalilik stirelerinin malallik, yaghilik ve dliim sigorta
kollar1 uygulanmasinda dikkate alinacagi belirtiimektedir.

Madde 75- Bu Kanuna gére tammlanan sigortahi olma nedenlerinin bir kiside birlikte
gerceklesmesi halinde uygulanacak kurallar belirlenmistir.

Madde 76- Bir sigortali veya hak sahibinin birden fazla gelir ve/veya aylik almasim
gerektirecek durumlar ortaya ¢iktifinda ne yonde islem yapilacag: bu maddede diizenlenmis,
birden fazla aylik veya gelir almabilmesi sinurlandinlmistir.

Madde 77- Gelir veya aylik baglananlarin, durumlarinda degisiklik meydana gelmesi
halinde, yeni gelir ve ayliklarin hangi tarihten itibaren baslayacag: hitkiim altina alinmigtir.

Madde 78- Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklann nasil ylikseltilecegi
diizenlenmektedir.

Madde 79- Baglanan gelir ve ayliklarin her ay pesin olarak odenmesi, gelir ve

ayliklann 6deme tarihleri, 6deme sekii ve tdeme merkezlerinin belirlenmesinde Kurum
yetkili kilinmagtir. '

Madde 80- Hangi hallerde gelir ve ayhk baglanmayacagt bu maddeyle belirlenmistir

Madde 81- Is kazalariyla meslek hastahklar, maldlitk, yaghhk ve dliim sigortalarina
iliskin olarak esas alinacak yas bu maddede diizenlenmistir.

Madde 82- Bu Kanunun bazi maddelerinde belirtilen gorevieri yerine getirmek,
Kurumun malfliyet, iy kazalan ve meslek hastaliklan hallerinde Kurum kararlarina yapilan
itiraztan sonuclandirmak amaciyla Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu kurulmug, bu
kurulun teskil tarzi ve bazi gérevieri madde metninde diizenlenmistir.




Madde 83- Kayit digt gahsmanin Snlenmesi agisindan sigorta islemlerinin denetimi
biiyilk onem arz etmektedir. Sigortalilik islemlerinin denetiminin yaygin ve mahallinde
yapilmasinin yam sira daha fazla denetim niteligi, bilgi ve tecriibesi gerektirecek konularda da
dis denetim ihtiyaci bulundufu gbzéniine alinarak, yerelden merkeze dogru yapacaklari
_denetimlerin mahiyeti ve niteligi farklilastinlarak merkez denetim elemanlarinin daha fazla
yetkiyi haiz olacag: bir kademeli denetim sistemi ongoriilmektedir.

Sigorta olaylarinin sorugturulmasi ve asgari is¢ilik miktarmn belirlenmesine yonelik
incelemelerde, bilgisine basvurulaniarin bilgi vermekten kagmnmalan durumunda, denetimler -
coguniukla sonuglandinimamakta, bu durum hem sigortali ve hak sahiplerinin magdur
olmalarina, hem:de denetimin etkinliginin zedelenmesine ve kurumus:prim kaybina ve yersiz
. masraflara neden -olmaktadir. Yapilan diizenleme ile bu olumsuzluklarin giderilmesi
amaglanmigtir. :

Thaleli isler ile 6zel bina ingaali islerinde ilisiksizlik belgelerinin verilmesinde
gecikmelerin Onlenmesi amaciyla serbest muhasebeci mali misavir ile yeminli mali

miisavirlere bazi yetkiler verilmis, bunlarn yetkilerini kullanirken uyacaklar usfll ve esaslar
da bu maddede diizenlenmistir. '

Genel biitgeye dahil daireler ile katma biiteli idarelerin denetim elemanlarina kayit
dis1 sigortalilikla miicadele amaciyla, kendi mevzuatlan geregince yapacaklarl denetimlierde
calistirilanlarn sigortalt olup olmadiklarin tespit yetkisi ve yiikiimliiliigi getirilmigtir

Madde 84- Madde ile kanun kapsaminda kimlerin genel saglik sigortalis1 sayilacagi
ve kimlerin istisna tutuldugu belirlenmistir.

Madde 85- Kanun kapsaminda genel saglk sigortalisi sayilanlarin tescil iglemlerinin

nasil yapilacagt ve bu kisilerin sigortalilik baglangic tarihleri olarak hangi tarihin esas
aliacag belirtilmigtir.

Madde 86- Madde ile bu Kanunda yer verilen saghk hizmetleri ile buna bagl
yardimlardan yararlanmanin genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler
icin bir hak ve bu hizmetleri saglamann ise Kurum igin bir yikiimlitkiik oldugu ve saglanan
saglik hizmetleri ile ddenen prim miktar arasinda hizmetlerin kapsami yoniinde bir iliski

kurulamayacagi vurgulanarak kapsamda olan kisilerin haklan hukuksal gilivence altina
alinmaktadir.

Madde 87- Maddede, sigortahlara saglanacak saglik hizmetlerinin, ncelikle kigilerin
sagliklanim koruma, sagliklari bozulanlara bunu yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaglarnni
gorme yeteneklerini artirmayi amagladigi gozoniinde tutularak, var olan sosyal glivenlik
kurumlarinin uygulamalan ve sunduklart hizmetler de dikkate alimmak suretiyle, Kanun
kapsaminda olan kisilere saglanacak saglik hizmetleri ve buna bagli yardimlar ve haklar
toplumun ihtiyaglarim azami dlgide kargilayacak diizeyde belirlenmisgtir.

Bunlar esas olarak, ayaktan ve yatarak sunulan saghk hizmetlerinin saglanmasi, ortez,
protez arag ve gereglerinin teminiyle yol parasi ve zaruri gider 6demelerinden olugmaktadir.

Ayrica, nihai-amaglardan biri olan ulusal saglik gostergelerini iist diizeylere tagimada
katkist tartisiimaz olan ve Kurumea uygun gorilen Kisiye ydnelik koruvucu saghik hizmetleri
ile ana ve ¢ocuk saghiginm biylik dnemi karsisinda bagisiklama, gebelik ve gebelige bazli




saglik hizmetlerinin temini ve aile planlamasina yardunct olmast yoniinden de kontraseptif

malzeme temini ve uygulanmasi, tibbi danigmanlik hizmetleri gibi saghik hizmetleri de
kapsam igine alinmigtir. : : =

Genel saghk sigortast sisteminde kapsamda olan kisiler igin gereken dlgiide saglk-
hizmetlerinin bedelinin kargilanmast esas olmakla birlikte, bu hizmetlerin kisilerin her tiirli
bireysel isteklerini ve taleplerini sinursiz olarak karstlamas: beklenemez. Bu konuda
diinyadaki ¢agdas uygulamalar da gdzden gegirildiginde benzeri ulusal 6lgekli zorunlu saghk
- sigortas: sistemlerinde toplumsal fayday1 ve hedefleri dnceleyen ve bu hedeflere ulagilmasini
saglayan saghk hizmetlerinin saglanmasinin  bireysel saglik hizmetlerinin. smrsiz
- kargilanmasinin dniinde tutuldugu ve bu sistemlerin sagladiklan saghk-hizmetlerini bu genel

_jlkeyi temel alarak belirledikleri saptanmaktadir. o : ) >

Sistemin siirdiirilebirligi agisindan genel saglik sigortast kapsaminda saglanacak
saplik ve saglikla iliskili hizmetler ile bu hizmetlerin saglanmas: igin sigortalilardan alnmasi
gereken prim miktari arasinda paralellik kurulmas: zorunludur. Bu kapsamda saglanan saglik
hizmetlerinin sinirsiz arttirilmasi ve genisletilmesi dogal olarak aktileryal prim miktarimn da
yitkseltilmesi sonucunu doguracaktir. Bu nedenle, uluslararas sosyal sigorta uygulamalannda
da oldupu gibi, bedeli kargilanacak saghk hizmetlerinin toplumsal fayday1 ve
siirdiiriilebirliligi énceleyen bir yaklagim ile diizenlenmesi gerekmektedir.

Diizenleme ile genel saghk sigortasi kapsami disinda tutulan oldukga sinirl
sayilabilecek saglik hizmetlerinin Kisilerin istekleri dogrultusunda kendilerinin yapacaklari
dogrudan ddemelerle veya ozel saglik sigortasi hizmeti sunan kurumlardan satin alacaklari

saplik sigortacthgn hizmetlerinden yararlanma yoluyla kargilayabilmelerinin yolu da agik
bulunmaktadar. .

Madde 88- Madde ile genel saglik sigortast kapsaminda saglanmayacak ve bedeli
karsilanmayacak istisnai saglik hizmetleri tanimlanmugtir. Bu hizmetler belirlenirken genel
saglik sigortacihfy ilkeleri, bu hizmetlerin fayda-maliyet ve maliyet-etkililik olgitleri,.
uluslararasi drnekler ve mali stirdiiriilebilirlilik yaklagim gozoniinde bulundurulmustur.

Madde 89- Maddenin diizenlenmesi ile sosyal giivenlik ilkeleri ve Anayasa
Mahkemesi’nin konu hakkindaki karar dikkate alinarak, saglik yardimlarimun belli bir stire ile
Kkisitlanmamast yoluna gidilmis ve Kkisinin saghk durumunun gerektirdigi silirece ve

iyilesmesine kadar siirdiiriilmesi  ilkesi benimsenmis ve uygulamaya aktartlmasi
amaclanmigtir.

Madde 90— 18 yasiun altinda ve 65 yagimn tistiinde olan kimselerin tedavileri
sirasinda ihtiyag duyduklan saglk bakim hizmetleri disinda refakatgi kalmasina gerek
goriilmesi durumunda, bu kisilere refakat giderlerinin Kurumea karsilanmasina imkan
tanimak tizere bu maddede diizenlenmigtir.

Madde 91- Madde ile tilkemizde teshis veya tedavisi saglanamayan kisilerin, bir
isverene bagimh olarak caliganlardan uzun siireli ya da gecici olarak yurt diginda

gérevlendirilen kimselerin yurt diginda teshis ve tedavilerinin saglanmasina imkan tanimak
{izere diizenleme yaptlmistir.

Madde 92- Madde ile genel saghk sigortast kapsaminda saglanacak saghl
hizmetlerinden yararlanma sartlar diizenlenmistir.




Madde 93- Genel saglik sigortas1 kapsaminda saglanacak saghk ‘hizmetlerinin amag
dist ve gereksiz kullanimim onlemek, bu konuda siklikla giindeme gelen suistimallerin dniine
gegmek, saglik hizmetlerini kullananlarin da oto kontrol mekanizmalarina etkili bir ekilde
katilimim saglamak, kigilerin genel-saglik sigortasindan sagladiklan faydayi her hizmet
asamasinda fark etmelerini saglamak ve bu sekilde sistemi sahiplenme diizeyini artirmak
{izere, saglanan saglik hizmetlerinde ve tibbi iiriinlerin kuilamimu esnasinda Kanunla

belirlenen oranlari ve miktarlan agmamak iizere saghk hizmeti kullanicilarinin katilimi
ongoriilmektedir. : .

 Madde 94— Bu madde ile risk gruplarm, kisi-ve toplumr sagliginrriske atmamak ve -
saghk hizmeti kullamieilarim magdur etmemek amaciyla genel saghk sigortacilifi ve saghik -

hizmet sunumu ilkelerine uygun olarak bu maddede belirtilen kisilere ve hastalik hallerinde-

saglik hizmeti kullammm esnasinda katiim payr 6dememesi hususunda istisnalar
tanumlanmigtir. ' -

Madde 95- Madde ile genel saglik sigortast kapsaminda olan kisilere saghk
hizmetlerinden yararlanmalar: esnasinda hizmet basamaklarina uyma ylkimliligi
getirilmektedir. Bu diizenleme ile iilkernizde saglik hizmet sunumunu ve yonetimini yeniden
yapilandirmak fiizere ylriitillen saglikta doniisiim programi ile Saglik Bakanhigimn
uygulamalar: arasinda paraleliik saglanmasi amaglanmaktadir. Bu nedenle saglik hizmetinden
yararlanmak isteyen kisilerin acil haller, is kazast ve meslek hastaliy disinda dncelikle aile
hekimlerine veya birinci basamak saglik hizmet sunucularina ve tibben gerekli goriilmesi
halinde swa ile ikinci ve figincit basamak saghk hizmeti sunan saglik kurum ve kuruluglarna
bagvurmasi Sngdriilmektedir. Bu diizenleme ile saplik hizmet sunuculanmn tibbi ihtiyag ve
durumlara gdre aynstrilmams ve gereksiz bagvurularla gercek gorevierini yerine

getirememelerine ve yersiz yigilmalara engel olunmas), saghk hizmetlerinin daha etkili ve
verimli sunulmasi planianmaktadir.

Madde 96- Gerekli teknik alt yapmun kurulmasin takiben saglik hizmetlerinden
yararlanmak tizere saflik hizmet sunuculanina basvuran kimselerin genel saglik sigortasi
kapsaminda olup olmadikiarn kontrol etme ve genel saglik sigortas: kapsaminda oldufunu
teyit edemedikleri kigilerin yerlesim bilgilerinin Kuruma bildirilmesi yiikiimliilig getirilerek
kapsam dahilinde olmas: gereken herkesin kayit altina alinmasi amaglanmgtir.

Madde 97— Madde ile bu Kanunda acil olarak tanimlanacak hallerin Saglik

Bakanligimn uygun g0rlisi alinarak Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenmesi
Ongdrulmistiir.

Madde 98— Bu madde ile genel saglik sigortasi sistemince saglanan saglik
hizmetlerinin yurt icinde veya yurt disinda karsilanacak tutarlarinin ilgili paydaslarin, teknik
ve bilimsel taraflarin katithmi ve isbirligi ile belirlenmesi ongdrilmekle ve bu amagla kurulan
Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tanimlanmaktadur.

Madde 99— Madde ile genel saglik sigortas: kapsaminda saglanacak saglik
hizmetlerinin hizmet satin alma sozlesmeleri yoluyla saflanmasy, saglanan saglik
hizmetlerinin Kurumca Kkargtlanacak bedellerinin 6denmesi, bu konularda saglik hizmeti
sunucularinin sorumluluklari, &deme sekilleri ve provizyon sistemine iliskin hususlar
tanimlanmaktadir. Madde ile Kuruma, sagiik finansman giivencesi aluna alinan kimselere
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saglik hizmeti sunmak iizere her tiirlii gergek ve tiizel kigi, kurum ve kurulusia saglik hizmeti
satin almaya yonelik sézlesme yapma yetkisi taninmaktadur.

Bu maddenin diizenlemesi ile éncelikle Kurum ile sézlesme yapma talebinde bulunan
szel ve tiizel kisilerin bagvurularinin sdzlegmenin degerlendirilmesinderrimzalanmasina kadar
tiim islemlerin Kurum tarafindan agik, izlenebilir, denetlenebilir ve hakkaniyete uygun olacak
bigimde yiiriitiilmesi sorumlulugu getirilerek bu konuda yaganan veya ortaya cikabilecek
yakinmalarin ve suistimallerin éniine gecilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica saglik hizmetlerinin saglanmasina ydnelik olarak dncelikle Kurum tarafindan
~ karstlanacak bedeli kabul eden ve kisilerden -otelcilik hizmetleri disinda tibbt hizmetler:igin
hicbir fark almamay1 taahhiit eden saglik hizmet sunucularmna Sncelik- verilmesi ‘ve bu
kuruluglara faturalandirdiklan hizmetlerin kargthgimin dogrudan tdenmesi Ongodriilmektedir.

Bunun disinda Kurum tarafindan kargilanmas: ongoriilen saglik hizmeti fiyatlarim
kabul etmeyen, ancak saghik hizmeti sunumuna iligkin tibbi standartlann Kurumca aranan
sartlara uygun olan saghk kuruluslarndan saglik hizmeti almak isteyen sigortalilanin ve
bakmakla yiikiimlii olduklan kimselerin bu saglik kuruluglarindan aldiklan saglik hizmeti
kargthginda Kurumca karsilanan bedellerinin % 70’ine kadan sevk zincirine uyulmasi
kaydiyla saglik hizmetini alan kisiye 6denebilecektir. Kapsamdaki kigilerin sevk zincirine
uymaksizin sézlesmesiz saghik hizmeti sunucularina bagvurmalari halinde ise 95 inci
maddenin ligiinedl fikrasinda sozlesmeli saglik hizmeti sunuclarina yapilacak 6demenin %
70%inin Kurumca kargilanmas: 6ngoriilmektedir. Bu sekilde Kurum ile s6zlesme yapilmas: ve
sevk zincirine uyulmasi tegvik edilmek istenmigtir.

Bu diizenleme ile hem saglik hizmetinden yararlanan kimselerin katilim pay: diginda
kendisince herhangi bir tédeme yapmaksizin saglik hizmetlerini kullanabilmeleri, bunun
disinda cesitli nedenlerle Kurum fiyat tarifesi diginda fiyatlandirmak isteyen saglik hizmet
sunucularinin- serbest piyasa kosullarinda bu hizmeti sunabilmesine olanak tanmmasi, ayni
-zamanda saghk hizmeti kullanicilarimin kisisel tercihleri dogrultusunda saglik hizmet
sunucusu secimi haklarimin en genis diizeyde tutulmasi amaglanmaktadir. Ancak acil hallerde
bu hakkin kotitye kullamlmasin engellemek {izere tiim saglik hizmeti sunucularina Kurumca
uygun gorillen saglik hizmeti fiyatlandirma bedeli iizerinden hizmet sunma zorunlulugu
getiriimektedir. '

Madde 100— Bu madde ile saglik sigortas1 primlerinin ve diger gelirlerin bu Kanunda
tantmlanmis amaglar diginda kullamlmasinin 6niine gegilmesi ve prim gelirlerinin verimli ve
amacina uygun kullaniimasinin kanuni glivence altina alinarak vatandaslarin sisteme olan
giiveninin ve katiliminin gliclendirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 101- Madde ile stirekli olmayan ve bu nedenle genel saglik sigortasi primleri
ve harcamalan belirlenirken gbzoniinde bulundurulamayan savaglar ya da dogal afetler
nedenleriyle ortaya ¢tkmasi muhtemel olagandis saghk giderlerinin kargilanmasint saglamaya
vonelik olarak benzeri istisnai ve beklenmedik saglik harcamalarinin kamu kaynaklannca
karstlanmas: 6ngdrillmiistir.

Madde 102- Madde kapsaminda tilkemizde sik¢a karsilagilan ve is kazasi gegiren
sigortaliya ihtiyag duydugu saglik hizmetlerinin ivedilikle karsilanmasin teminen igvereniere
sorumluluk verilmis. ancak bu nedenle ortaya gikacak her tiirlii saghk giderinin de genel
saflik sigortasinca kargtlanmas giivence altina ainmistir. Bu yolla is kazasi hallerinde kazaya




ugrayan iggilerin saglik hizmetlerine en kolay yolla ulagmast konusunda tereddiitlerin ortadan
kaldinlmast hedeflenmis ve bi nedenle dogacak saghk giderlerinin karsilanmasi
Ongdrilmigtir. '

- Madde 103— Kurum ile s6zlesmesi bulunan tiim saghk hizmet sunucularimin hekim ve
saglik tesislerinin isim, unvan ve adreslerinin sigortalilara duyurularak, ilgililerin hekim ve
saglik tesisi segme hakkinin daha etkin bir gekilde kullamlabilmesi 6ngdritimustiir.

Madde 104— Diizenleme ile tiim saglik hizmet sunucularina, bu Kanunda belirtilen ~
amaglara uygun olarak sunduklari saglik hizmetlerini ve bununla ilgili bilgi ve belgeleri talep
halinde: uygun ortamlarda Kuruma bildirim “yiikimlgligi getirilerek, - Kuritthun izleme,
* deperlendirme ve denetim fonksiyonlarini hizmetin perektirdigi sekilde yerine getitebilmesine
olanak tanminmasi amaglanmastir.

Madde 105~ Madde ile Kurumun faaliyet alanlan ile ilgili herhangi bir inceleme ve
kontrol ihtiyaci dogmasi halinde Kurumun yetkileri tammlanarak sigortacilik uygulamalarimin
daha etkin yiiriitiilmesi amaglanmsgtir. '

Madde 106— Madde ile kasit ya da sug sayilan bir fiil ile genel saglik sigortas: saglik
hizmetlerinden yararlandirilan kimselerin sagliginin bozuimasina neden olan tiglincit kisilere

bu fiilleri nedeni ile ortaya ¢ikan ve Kurumca karsilanan saglik giderlerinin riicQl edilmesine
yonelik diizenleme yapilmigtir.

Madde 107— Madde ile saglik durumunun hekim raporu ile bir iste caligabilir
durumda oldufu belgelenmeyen bir isciyl calisiran igverene, is¢inin saghifinin
bozulmasindan kaynaklanan tedavi giderlerini tistlenme yiikiimliliigti getirilmektedir. Bu
yolla hem toplum ve birey saglifinin korunmasimin 6n planda tutulmasi hem de bireysel
saglik risklerinin azaltilarak, genel saglik sigortasina yanlig uygulamalardan gelebilecek mali
yiiklerin azaltilmasi amaglanmaktadir. Ayrica, bu madde ile is kazasimn veya meslek
hastaligmnin isverenin kanunen almakla ylikiimlii oldugu onlemleri almamasi nedeni ile ortaya
¢tkmast halinde bu duruma iligkin saghik harcamalarinin kusuru oraninda isverenden tanzim
edilmesine olanak taninmaktadir.

Madde 108— Madde ile, saghk durumunun hekim raporu ile gecici ya da kalici siire
calismaya elverisli olmadifi belgelenen bir -isgiyi calistiran isverene, ig¢inin saghgnin
bozulmasindan kaynaklanan tedavi giderlerini fistlenme yikiimlilagii getiriimektedir. Bu
yolla genel saglik sigortalisinin sagliginin korunmasinin 6n planda tutulmas: hem de bireysel
saglik risklerinin azaltilarak, genel saglik sigortasina yanlig uygulamalardan gelebilecek mali
yiiklerin azaltilmas: amaglanmaktadir.

Madde 109- Bu Kanun kapsaminda belirtilen sigorta yardimlarim ve bu yardimlarin

gerektirdigi idari masraflan kargtlamak fizere Kurumca prim alinmast geregi bu maddede
diizenlenmektedir. '

Madde 110- Kural olarak, sigortahilarin elde ettikleri kazanglann tiimiinden prim
alinmasi ongdrillmiistiir. Prime esas kazancin hesabina dahil edilmeyecek kazanglar ise
maddede sayilaniarla simarlanmis, sigortalilarin belirli olmayan siire ve miktar iizerinden {licret
ve kazanc elde etmeleri ya da aym ay icinde birden fazla igverenin emrinde c¢aligmalan

durumunda veya cagrt tizerine calisma halinde prime esas kazancin nasil hesaplanacagdi
aciklanmistir.




Kendi nam ve hesabina galisanlarin prime esas kazanglartmin prime esas kazang alt ve
tist sinri arasinda kendilerince yillik olarak belirlenecegi, yil igerisinde beyan edilen kazangta
bir degisiklik olmasi durumunda sigortalinin yeniden beyan edecegi kazang tizerinden prim
alinacad belirtilmistir. = -

Madde 111- Kurumca malflliik, yashilik, 6liim sigortalari ve kisa vadeli sigorta
kollarindan yapilacak yardimlar ile bu yardimlarn gerektirdigi idari masraflan kargilamak
iizere alinmasi-gereken primlerin gesitlerini, oranlarii ve bunlarm kimler tarafindan hangi
oranda ddenecedini, Devletin maldllitk, yashlik ve 5liim sigortasi koluna katki pay1 8deyecegi
-ve yaghlik- aylign almakta iken tekrar galigmaya baslayan sigortahlar igin almacak sosyal -
giivenlik destek primi oram belirtilmektedir. ‘ e o R

Madde 112- Alinacak primler ile verilecek odeneklerin hesabina esas tutulacak
giinlitk kazancin alt siur1 ortak bir kritere baglanarak ayhk asgari ticretin otuzda biri olarak
belirlenmis, iist sinirin ise alt sinirin 6,5 kat olmasi ongOritlmistiir.

Giinliik kazanglar1 alt siurin altinda olan sigortahilar ile @ist siirin lizerinde olan
sigortalilarin kazanglarinin alt ve {ist sinurlar {izerinden hesaplanacaktir.

Madde 113- Kisa vadeli sigorta kollar prim oranlarinin, igin yapildiga igyerinin is
kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlike derecesi gézoniinde tutularak tespit
edilmesi gerekmektedir.

Madde 114- Is kazalan ve meslek hastaliklan priminin, is kollannin is kazasi ve
meslek hastalign bakimimndan arz ettigi tehlike derecesine gre tespiti, igyerlerinin tehlike simf
ve derecelerinde Kurumea degisiklik yapiimast durumu ve Kurumeca belirlenecek tehlike simf
ve derecesine itiraz halinde uygulanacak esaslar diizenlenmigtir.

Madde 115- Yapilan iste is kazalariyla meslek hastaliklar sigortasi primi oranina etki
edebilecek bir degisiklik meydana gelmesi durumunda i kolunun buna gére tehlike siif ve
derecesinin de degistirilmesini miimkiin kilmak tizere bu madde diizenlenmistir.

Madde 116- Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunla veya dzel
kanunla verilen yetkiye dayanarak kurulmug bankalarin ihaleli isleri ve dzel bina insaatlar: ve
Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger isler igin Kurumca gikartilacak bir yonetmelikle ustil
ve esaslari belirlenmek tizere yeterli iscilik bildirilip bildirilmediginin arastirilacagn bu
arastirma sonunda yeterli ig¢ilik bildirilmemis oldufu anlasilirsa, igverene Kurumca
hesaplanan prim tutarini ve gecikme zammim Sdemesinin bildirilecegi, isverenin bu bildirim
{izerine prim tutarimt ve gecikme zammini 6demesi veya taahhiitname vererek Odeyecegini
beyan etmesi durumunda borcun kesinlesecegi belirtilmektedir.

Kurumun dis denetimiyle gorevli denetim elemanlarinin, bu maddede belirtilen
kriterlere gore isyerinde asgari iscilik miktarini tespit edebilecedi, asgari iscilik oranlarinin
tespiti ve asgari igcilik oranlarina yaptlacak itirazlan karara baglamak {izere Asgari Is¢ilik
Tespit Komisyonu kurulacagi belirtiimektedir.

Madde 117- Isverenlerin diizenleyecekleri prim belgelerinde yer alacak hususlar ve
bu belgelerin icerigi tammlanmus, {s Kanunu hitkiimlerine gére sigortalinin bir baska igverene
is gérme edimini.yerine getirmek iizere devredilmesi durumunda prim belgelerinin stiresi




icinde Kuruma verilmesinden asil igverenle birlikte devralan igverenin de sorumlu olmasi,
sigortalilik tespitinin fillen veya kayden yapilabilecegi yoniinde diizenlemeler yapilmis, otuz
giinden az galigtinlan sigortalilarin bu gekilde ¢aligtiriimalarini izah eden bilgi ve belgelerin
Kuruma verilmesi ongdriilmiis, Kurumca sigortalt olarak galigtif1 tespit edilen sigortalilar igin
verilmesi gereken belgelerin resen diizenlenebilmesi Sngdriilmiig, igverenin “bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen belgenin Kurumca onaylanmis bir niishasum, ¢alisan sigortahilanin
gormelerini saglayacak gekilde bir birini takip eden iki belge verme siiresince igyerine asmak
zorunlulugu getirilmistir. Bu maddede belirtilen yukumluluklerm yerine getmlmemem
durumunda idari para cezast uygulanmas: Sngoriilmiistir.

Madde 118- Primleri ddemekle yukumlu olanlarin agikca tesplt edilebilmesi- 191n bu
madde diizenlenmistir.

Madde 119-.Isverenlerin bir hizmet akdiyle ¢alistirdiklari sigortalilarin primlerini
“iicretlerinden keserek igveren payi ile birlikte en ge¢ primin ait oldugu ay1 takip eden ayin
sonuna kadar, kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin her takvim ayina ait primlerinin bu takvim
aymn sonuna kadar, kamu idarelerinde ¢aligan veya bu kapsama giren sigortahlarin
primlerinin ise her takvim ayna ait primlerinin 6demenin yapildig tarihi takip eden yedi giin
icinde Kuruma 8denmesi gerektigi belirtilmigtir.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlarinin’ gelir vergisi ve kurumlar vergisinde gider
olarak yazilmamasi 6ngoriilmiis, prim borglarmin katma deger vergisi iade alacagindan
mahsubu imkani getirilmis, mahsup edilmeyen veya eksik mahsup edilen prim borglart igin
gecikme zammi uygulanacag, prim ve diger alacaklann tahsilinde 6183 sayili. Amme
Alacaklarimin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci ve 102 nci maddeleri hari¢ olmak
{izere diger maddelerinin uygulanacagi, 6183 sayii Kanunun uygulanmasindan dogacak
uyusmazhiklarin  ¢oziimlenmesinde alacakli sigorta miidirliiginiin  bulundufu yer is
mahkemesinin yetkili olmasi, sigorta primlerini belirtilen siire igerisinde tahakkuk ve tediye
etmeyen kamu kurum ve kuruluslaninin tahakkuk ve tediye ile gorevli personel ve
yoneticilerinin sorumluluklar: diizenlenmigtir. :

Madde 120- Sigortahlarin ¢ahstinldifi isyerinin devir veya intikal suretiyle el
degistirmesi durumunda sigortalilarin haklarinin korunmasimi sagtamak tizere eski igverenin
Kuruma olan prim, gecikme zammu ve faiz borglanindan yeni igverenin de miiteselsilen
sorumlu tutulmas uygun goritlmiistir.

Madde 121- Kurumun prim veya diger alacaklaninin yasal stiresi iginde 6denmemesi
durumunda gecikme zammi uygulanacafi, gecikme zammimn her ay icin Hazine
Miistesarligica agiklanacak bir dnceki aya ait Yeni Tiirk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag
edilen Devlet ic borglanma senetlerinin ayhk ortalama faizi bilesik bazda uygulanmak
suretiyle hesaplanacad belirtilmektedir.

Madde 122- Yanlis ve yersiz prim ilgililerin kasit veya kusurundan dogmussa faiz
tdenmeksizin, Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa tahsil tarihinden itibaren on
yilhk zamanagimu siiresi iginde hisseleri oraninda igverenlere ve sigortalilara geri verilmesi,
geri verilecek primler i¢in Kurumca ayrica kanunf faiz 6denmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 123- Maddede belirtilen kamu idareleri, kurulug ve bankalarnin thale ile
yapirdiklan iglerden dolayt Kuruma ddenecek primlerin zamaninda ve kolayca tahsilinin
saglanmast, sigortalilarin haklarimin korunmasi igin, ihaleli isi alan igverenlerin ad ve
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adreslerinin Kuruma bildirilmesi ve ihale makam:i nezdindeki hak edis ve teminatlarinin
Kuruma borglan olmadigi anlagildiktan sonra 6denmesi veya geri verilmesi, ingaat
igyerlerinde gegici iskan veya yapt kullanma izni verilmesinden once ingaat isinden dolay:
borcun bulunmadigina dair Kurumeca diizenlenecek bir belgenin istenmesi zorunlu kilinmis,
maddede belirtilen yiikiimlilikklere. uyulmadan hak edis odemesi, kesin teminatin “iade
edilmesi veya gegici iskdn belgesi ya da yapi kullanma izin belgesi verilmesi durumunda
ilgililere genel hitkiimlere gore miieyyide uygulanmasi yoniinde diizenleme yapilmustir.

Madde 124- Genel hayati etkileyen afet durumlarinda afetten etkilerien igverenlere
yardimci olmak fizere, igverenlerin prim borglarinin ertelenebilmesi, prim belgelerinin verilme

siiresinin Kanundaki siirelere bagl olmaksizin ‘Kurumca belirlenebilmesi hususlar -
- diizenlenmisgtir. ' ' :

Madde 125- Sigortalihgin ve genel saglik sigortalibimn kisilerin segimlerine bagh
olmaksizin zorunlu oldugu, buna aykin hiikiimlerin gecerli olmadig: belirtilmektedir.

Madde 126- Bu Kanun kapsaminda ilgililerin Kurum nezdinde dogan hichbir
alacaginin devir ve temlik edilemeyecegi diizenlenmistir.

Madde 127- Kurumun prim ve diger alacaklan igin zamanagimu siiresinin alacagin
vadesinden itibaren on yil olmasi dngoriilmiistiir.

Madde 128- Sakathiklar1 nedeniyle maliillik ayhifi veya siirekli is goremezlik gelir
baglanan sigortalilar ile galisamayacak durumda maldl hak sahibi ¢ocuklarin, Kurumca
kontrol muayenesine tabi tutulmasi, gelir ve ayliklarn bu muayene sonuglarma gére yeniden
belirlenebilmesi Sngdritimiistiir.

Madde 129- Sigortalilara sakatlik, gegici is goremezlik Sdeneklerinin verilmesine
iliskin raporlar ile siirekli is gdremezlik ve malfllik hallerinin, hak sahibi cocuklarin
malfllik durumlanmn tespitinde, yetkili saglik tesisleri saghik kurullamnca verilecek
raporlarin usiil ve esaslarini, bu raporlar verecek saghk kurumlarinin sahip olacag kriterleri
Kurumun belirleyecegi, siivekli is goremezlik kaybi, ¢alisma giiciiniin ne oranda yitirilmis
sayllacagina veya sakatlik oranlarina dair Kurumca verilen karara karsi Sosyal Sigorta

Yiiksek Saglik Kurulu nezdinde itiraz edilebilecegi, itirazan bu Kuruica karara baglanacag:
belirtilmistir. '

Madde 130- Kurumca yapilan fazla ve yersiz 6demelerin geri alinmasinda ilgililerin
kasitli veya kusurlu davramgi sonucu yapilan fazla veya yersiz édemelerin hiikiimleri ile
Kurumun hatali isleminden kaynaklanan nedenlerle yapilan fazla veya yersiz ddemelerin
mileyyideleri ilkine daha afir kosullar baglanmak suretiyle farklilagtinlmistir.

Madde 131- Bu Kanun gerefince baglanan gelir ve ayhiklar ile diger haklar igin
zamanasimi ve hak diigiirlicii stireler belirlenmigtir.

Madde 132- Bu Kanuna gore gelir, aylik veya toptan 6deme islemlerine baglanmis
bulunan ve gelir veya aylik baglanmasina veya toptan ddeme yapilmasina hak kazandig
anlagilan sigortah veya hak sahiplerine, islemlerin gecikmesi halinde avans verilerek, bunlarin
magduriyetlerinin engellenmesi dngdriilmiistiir. e




Madde 133- Isverenin kendisine ait ylikiimliiliigii sigortalilara yansﬂmarnaa icin bu
diizenleme yapilmistir. -

Madde 134- Sos_yal sigorta kurallarinin kendi igindeki biittinliiiintin bozulmamas: ve
bosluk olan durumlarda 6zel sigorta hiikiimlerinin uyarlama suretiyle uygulanmasinin niine
gecmek amactyla bu madde diizenlenmistir.

Madde 135- Sosyal giivenlik alaninda yapilan ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar
kapsaminda yaptlacak her tiirlil islem ve hesaplagmalarda bu Kanunu uygulayacak Kurumun
yetkili oldugu, ilgili anlagmalarda yapilan atiflarin Kuruma yapilnus sayilacag: belirtilmigtir.

Madde 136- Sosyal giivenlik sisteminin stirdiiriilebilirligi, sistemin gelir ve
giderlerinin aktiieryal hesaplamalara dayandmlmasi ile miimkiindir. Ancak, tlkemizde
zaman zaman bazi meslek gruplarinin haklarinin genisletilmesi ¢aligmalari sirasinda, sosyal
sigorta kurumlarimin aktiteryal dengeleri gdzetilmeksizin, kendi kanunlarinda diizenlemeler
yapilabilmektedir. Bu uygulamanin dniine gegmek amaciyla madde diizenlenmistir.

Madde 137- Kurumun ilgili mercilerden bilgi ve belge isteme hakki diizenlenmistir.

Madde 138- Kurumun sosyal giivenligi saglama 6devini yerine getirirken yapmak
durumunda oldugu islemlerden vergi, resim ve har¢ alinmamas: Sngoriilmiigtir.

Madde 139- Bu Kanun geregince yapilacak bildirimlerde 7201 sayih Tebligat Kapunu
hitkiimlerinin uygulanmas: dngdriillmiistiir.

Madde 140- Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin ¢bziimiinde is
mahkemeleri yetkili kilinmastir.

Madde 141- Bu Kanun kapsamunda hangi haller igin idari para cezasiun
uygulanacagi ve bu cezalarin miktar: bu maddede diizenlenmistir.

Madde 142- Bu Kanunun yiirfirlitkten kaldirdig: kanun hiikiimlerinde yer verilen

atiflar ile halen yiirtirliikteki kanunlarda yer alan atiflar nedeniyle uygulamada bosluk
yaratmamak amaciyla diizenlenmistir.

Madde 143- Degistirilen kanun hitkiimleri diizenlenmistir.
Madde 144- Yiirtirlikkten kaldirilan kanunlar, maddeler ya da ibareler belirtilmigtir.

Madde 145- Kanunda yonetmelikle diizenlenmesi ongdriilen konularda ¢ikartilacak
yonetmelikler belirtilmistir.

Gecici Madde 1- Miktesep haklann korunmas: bakimmdan bazi maddeleri
yiirtirlitkten kaldirilan sosyal giivenlik kanunlari gereince baglanan aylik, gelir, tazminat,

zam ve Odeneklerin bu Kanunun yiirirligiinden sonra da &denmeye devam edilece@i
belirtilmigtir.

Baz1 kamu gbrevlilerinden emekli olanlara 6denmekte olan makam ve yiksek
hakimlik tazminati gibi Gdemelerle, 506 savili Kanun ve 1479 sayvih Kanun kapsaminda
sdenmekte olan sosyal yardim zammu ile telafi edici 6demeler ile 926 sayill Kanuna gore




gdenmekte olan kadrosuzluk tazminati, ek Sdemeler ve yardimlarin Kanunun ylirlirliige
girdigi tarihteki tutarlan Gzerinden ayliklara dahil edilmesi, daha sonra bu aylik ve gelirlerin
bu Kanun hitkiimlerine gore artinlimasi $ngorilmektedir.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 506, 1479, 2925, 2926
ve 5434 sayili Kanunlara tabi olarak ¢alisanlarin baglanacak ayhklarinin nasil hesaplanacag
bu maddede diizenlenmigtir.

Gecici Madde 3- Sosyal giivenlik hak ve yiikiimliliklerinde norm birliginin
saglanmasi, sosyal giivenlik kurumlarmn tek ¢ati altinda toplanmas.ilkesi ile. meveut
aktiierya yapilarnin giderek yiikiimliliiklerini kargilayamaz hale gelerek, ilgili olduklari
banka veya sigorta sirketlerinin finansman yapilanm da olumsuz etkileyecegi gdzéniine
alnarak, tiizel kisilikleri sona erdirilmeksizin, bu Kanunla bazi maddeleri yiiriirlitkten
kaldinlan 506 sayil: Kanunun miilga gegici 20 nci maddesine gére kurulmus bulunan sandik
istirakgilerinin ve bunlann hak sahiplerinin hak ve yitkiimlilikleri ile birlikte devralinmasi,
bu madde uyarinca belirlenen sandik yiikiimliiliklerinin sandik istirakgilerini istthdam eden
kurumlardan tahsili dngoriilmektedir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunda belirtilen ydnetmelikler yiiriirliige girinceye kadar
yapilacak iglemler belirlenmigtir.

Gecici Madde 5- Bu Kanunun yayimi tarihinden énce sakatlik kontenjanmindan Emekli
Sandigma tabi bir géreve baglayip bu gorevierine devam edip, malillik nedeniyle aylik
baglanamayanlara aylik baglanmasi hakki getirilmektedir.

Gegici Madde 6- Kamu gorevlilerine 6denmekte olan ikramiyeler mahiyeti itibariyla
¢alisma iliskisinin bir unsuru olup, ¢aligamn diiriistlilk ve sebatla kamu gorevini stirdiirmiig
olmasimn bir karsihgidir. Kamu isvereninin ¢ahigma iligkisinden dolay: bir sorumlulugu olan
ikramiyelerin sosyal giivenlik kurumu aracihifiyla &denmesi, ikramiyenin niteliinde bir
kanisiklik yarattign gibi, bu 6demeye aracilik eden sosyal giivenlik kurumunun is yiikiinde de
gereksiz bir artisa neden olmaktadir. Kamu gorevlilerinin ikramiyelerinin ddenmesinde bir
sikint! yasanmamasi amactyla bir yillik gegis siiresi ngoriilerek bu siirede ikramiyelerin ilgili
kamu kurumlar1 adina, karsilig1 pesin alinmak iizere §denmesi, bir yillik stirenin dolmasindan
itibaren ise kamu gorevlilerinin son defa galigtigi kurum tarafindan, son gahstifi kurumun

ozellestirilmesi  durumunda Hazinece ikramiyenin 6denmesine devam  edilmesi
Ongoriillmiistiir.

Gecici Madde 7- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanunun miilga
87 nci maddesine gore kesenekleri iade edilen, kurumlarinca resen emekliye sevk edilen veya
dlen ve kesenek iadesi veya toptan &deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilmis
olanlara, bu hizmetleri ihya edebilmeleri imkam taninmistir,

Gegici Madde 8- Bu Kanunun yiirlirlik tarihinden once 5434 sayili Kanun
kapsamuinda bulunup, ayhiga hak kazanamayanlann, bu Kanunda yapilan diizenlemeler
nedeniyle gerekli kosullar tasir hale gelmeleri durumunda, bunlara baglanacak ayliklara esas
alinacak kazancmn nasil bulunacagini diizenlemektedir.

Gegici Madde 9- 1/4/1981 tarihinden once 506 sayil: Sosval Sigortalar Kanunu
hiikiimlerine gore tescili vapilmus olanlarin, 18 yasin alunda geg¢en prim Odeme giin
sayvilarinin bu Kanuna gore gegerli kabul edilmesi saglanmaktadir. .o




_ Gegici Madde 10- Bazi maddeleri yiirlirtitkten kaldirilan 506 _sayili Kanunun miilga
ek 5 inci maddesinde diizenlenen ve mahiyeti bakimindan bu Kanunun fiili hizmet siiresi

zammu niteliinde olan itibari hizmet stirelerinin bu Kanunda belirtilen fiili hizmet zamm
siiresi olarak degerlendirilmesi amaglanmugtir.

Gegici Madde 11- 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlara tabi olarak gegen
~ hizmet, fiili hizmet siiresi zammt, itibari hizmet siireleri, borglandinlan siireler ve sigortalibk
siirelerinin bu Kanuna tabi olarak gegmis sayilacagi belirtilmigtir. T ‘

~ Gegici Madde 12- Kanunun yiirtirlik tarihinden &nce ve sonra kamu kurumiarinda
sozlesmeli olarak ¢alisanlanin, bu Kanun kapsarmnda galisma sekillerine gdre uygun diisen
sigortal: tammu iginde degerlendirilecekleri belirtilmektedir. o

Gegici Madde 13- Bazi kurumlarda s6zlesmeli olarak g¢ahigmaktayken, degisik
kanunlarla 5434 sayili Kanun ile iliskilendirilmis olanlarin sozii edilen hizmetlerinin bu
Kanun kapsaminda gegmis sayilmasi hususu diizenlenmigtir.

Gegici Madde 14- Kamu kurumlarnin sosyal yardim zammi borglarnin Hazine

tarafindan 6denecegi ve karsihfinin Hazine tarafindan ilgili kurumlardan tahsil edilecegt
hitkme baglanmigtir.

Gegici Madde 15- Bu Kanuna gore yapilacak tescil islemine kadar sigortalilik
islemlerinde bir sorun yasanmamasi icin sigortalilar- veya isverenlere bu Kanundan Once
yiiriirlikte bulunan kanunlara gore verilen sigorta sicil ve igyeri sicil numaralanmn, bu
Kanuna gore tescil edildikleri tarihe kadar kullaniimas: ngorillmektedir. -

Gecici Madde 16- Yurt diginda borglanma hakk: sonucu emekli ayligi baglanan
sigortalilarin, sonradan iskat diginda ayhklarmm baska bir devlet vatandagligina gecmeleri
halinde de 8denmeye devam edilecegi belirtilmistir. -

Gecici Madde 17- Bu Kanunun yiirirliik tarihinden once 1479 sayili Kanun
kapsaminda tescillerini yaptirmamus olanlarin sigortalilik hak ve yikiimliiliklerinin bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarihten sonra baglayacagi diizenlenmistir.

Gegici Madde 18- Kanunun yiriirlik tarihinden once yapumig olan yurt disi
borglanmalarinda $denmis primlerin ve prim ddeme giin sayilarinin bu Kanun kapsaminda
prim 6deme giin sayis1 ve ddenmis prim olarak kabul edilecegi belirtilmektedir.

Gegici Madde 19- Bazi maddeleri yirtirlikten kaldirilan 506 sayil: Sosyal Sigortalar
Kanununa gore topluluk sigortasina tabi olanlarn dedikleri primlerinin ve prim ddeme giin
sayilanimn bu Kanun kapsaminda ddenmis prim ve prim giin sayist olarak kabul edilecegi,

bunlarin  bu Kanun kapsaminda hangi sigorta hak ve yardimlarindan ne suretle
vararlanabilecekleri diizenlenmistir.

Gegici Madde 20- Kamu gorevlilerinin ticretleri ile istirahatli bulunduklar stirelerde
alacaklan gecici is gdremezlik denekleri arasindaki farkin ilgili mevzuatlaninda degisiklik
vapilana dek kurumlannca karsilanmasi suretivle, istirahatli bulunduklan siirelerde gelir
kayvbina ugramamalar amaglanmigtir.




Gegici Madde 21- 506 say1lit Kanunun miilga 96 nct maddesine gére Sosyal Sigortalar
Kurumuna devredilen sandiklarca miilga 991 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesine gore
Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanan ayliklara iliskin alt smur % 35’ten % 707
yiikseltilmektedir. :

Gegici Madde 22- Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren, istisnalani bu Kanunda
gosterilenler digindaki tiim kazanglarin prime tabi tutulmas: nedeniyle kamu gorevlilerinin |
{icretlerinden daha fazla prim kesileceginden, kamu gorevlilerinin iicretlerinde bu nedenle
yasanacak diigiisii engellemek fizere, bir yil siireyle artan prim kesintisi- bdlimiiniin kamu -
kurumlarinca kargilanmasi dngoriilmiigtiir.

. Gegici Madde 23- 5434 sayih Kanunun miilga ek 1 inci maddesiyle-kurulmug olan
Saglik Yardim Sandiginin tasfiyesine iligkin diizenlemeler getirilmigtir. :

Gecici Madde 24- 8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun yiriirlik tarihi arasinda Emekli
Sandif istirakgisi olup fiili hizmet zammindan yararlananlanin bu siirelerinin yarisinin bu

Kanunda belirtilen yashiik ayhign almak igin gerekli asgari yas kosulundan indirilmesi
Sngoriilmiistiir.

Gegici Madde 25- Uzun vadeli sigorta kollanna Devletin yapacag katkinin anilan

sigorta kolu agik verdigi siirece yapilmasi ve bu agik paralelinde azaltilarak stirdiirilmesi
amaclanmisgtir.

Gegici Madde 26- Kanunun yiiriirltk tarihinden énce ayhksiz izinli olduklan siirede
sosyal gitvenlik haklarini siirdiiremeyenlere belirtilen prime esas kazang iizerinden prim

ddemeleri suretiyle gegmis bu stirelerinin sosyal giivenliklerinden sayilmasma imkan
verilmektedir.

Gegici Madde 27- Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasi (a) ve (b) bentleri
kapsaminda bulunan sigortalilardan 8/9/1999 tarihi.ile bu Kanunun yaymmi tarihine kadar
sigortali olanlann yiiriirlitkten kaldirilan mevzuat hiikiimleri paralelinde yaghlik ayhgina hak
kazanabilmeleri ¢éngorillmektedir. T

Gegici Madde 28- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once makam, yiksek
hakimlik, temsil ve gérev tazminati Sdenmesini gerektiren gérevlere atanmus olanlar ile ek
gostergeli gorevlere atanmis olan kamu gorevlilerinin, bu Kanunun yiirirliige girmesinden

sonra bu gorevlerde gegen siirelerinin bazi tazminatlanmn emekli ayliklarna yansimasinda
dikkate alinacagi hiikme baglanmstir.

Gegici Madde 29- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihle, 6/8/2003 tarihi arasinda 506
sayili Kanun kapsaminda ilk defa sigortali olup, sigortali olarak galismaya baglamadan &nce
mal(l sayilmay: gerektirecek derecede rahatsizlig: olanlann 15 yildan beri sigortah olmalar:

ve en az 3600 gin prim 6demeleri halinde yashhik ayhgindan yararlanabilmeleri
ongorittmektedir.

Gegici Madde 30- Bu Kanun yiiriirliige girmeden 8nce mevcut sosyal gilivenlik
kurumlarina tabi olan sigortalilann T.C. Kimlik Numaras: esas alinarak bu Kanun
kapsaminda sigortali olarak tescillerinin yapilacagi, bu islem tamamlanincaya kadar eski
sigorta sicil numaralarim kullanabilecekleri belirtilmektedir. o




Gecici Madde 31- Bu Kanunun yﬁrﬁrlﬁge. girdigi tarihten once emekli veya yashihk
ayhg almakta olup tekrar ¢aligmaya baglamalarina ragmen o ddénemdeki mevzuat geregi
ayliklan kesilmeyen veya destek primi 6demeyen sigortalilarin, bu Kanunun ylrtrlige girdigi

tarihten itibaren destek primi 6demek suretiyle ayliklan kesilmeden ¢alisabilecekleri hitkkme
baglanmstir.

Gegici Madde 32- Genel saghk sigortast kapsamindaki kigilerin hak sahipliginin ve
hak ettifi saglik hizmetlerinin elektronik ortamda kontrolii igin gerekli olan bilgisayar
donamim ‘ve yazihim alt yapisimin kurulmasina kadar gececek siire i¢inde mevcut sistemin
siirdiiriilmesi amaglanmisgtir.

Gecici Madde 33- Genel saglik sigortas: kurumsal alt yapisinin kurulmasina kadar
gececek siirede, saghik hizmetlerini veya yardimlarimi karsilamakla yiikiimldi kurumlann
- faaliyetlerine aksamaya meydan vermeden devam etmesi amaglanmistir. Ancak saglanacak
saghk hizmetlerine iliskin kanun hiikiimleri daha 6nce yiirtirltige girecegi igin, eski kanunlar
‘geregi kazamlmg haklarin bir yil siireyle ya da tedavi sonuglanincaya kadar devam etmesi
amaglanmigtir.

Gecici Madde 34— 3816 sayilh Kanun kapsaminda yesil kart sahibi olan kisilerin ve

bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin genel saghk sigortas: bakimindan &ncelikle tescil
edilmesi hitkme baglanmustir.

Gegici Madde 35— Saglik giivencesi kapsaminda olmayan, 3816 sayili Kanun
kapsaminda saglk yardimlanndan yararlanmak igin de bagvurusu olmayan kisilere
bildirimlerini yapmalan igin iki yillik siire taninmigtir. Bu siire igerisinde kapsamda olan
niifusla ilgili alt yap1 ¢aligmalarimin tamamlanmasi ve sistemin vatandaslarin sikayetine konu
olmadan yiiriitiilmesi amaglanmistir. Aile hekimligine gecilen yerlerde ise alt yap: ¢alismalan
bitylik &lgtide tamamlanacagn dikkate alinarak, iki yillik stire beklenmeden genel saghk
sigortast kapsamina alinacag hitkme baglanmsgtir.

Gecici Madde 36— Aile hekimleri tarafindan baglatilan sevk zincirine uygun olarak
yapilan saghk hizmetleri i¢in alinan katthm paylannm ¢ yil stireyle % 50 oraminda .
azaltilarak uygulanmasi, bu katki paymnin Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren en fazla tig yil
siireyle ertelemesi hususunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmesi, 95 inci maddenin binnei -
fikras1 geregi yapilacak belirlemelerin, Kanunun ylirtirlitk tarthinden itibaren en geg bir yil
icinde tamamlanmasi ve bu siire igerisinde 95 inci maddenin ikinci ve tglincil fikralarimn

uygulanmasinn il ve ilge bazinda ertelenmesi hususunda Saglik Bakanligina yetki verilmesi
diizenlenmektedir.

Gecici Madde 37— Halen saglik giivencesine sahip olan ve maddede sayilan kisilerin
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin genel saglik sigortast kapsamina alinmasi saglaamustur.
Bu kisilerin bilgilerinin Kuruma bildirilmesi i¢in {i¢ ayhk siire taninmigtir.,

Madde 146- Yiriirlitk maddesidir.

Madde 147- Yirttme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, klsa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortast
bakimindan kisileri sosyal sigorta riskleri kargisinda giivence altina almak; bu sigorta
kollarindan yararlanacak Kkisileri ve saglanacak sosyal sigorta haklarmi, bu haklardan
yararlanma gartlarini, sosyal sigortalarin finansman ve karsilanma yontemlerlm belirlemek;

_ sosyal sigortalarin igleyisi ile ilgili ustl ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saghk sigortasindan
vararlanacak kisileri, igverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan gercek kisiler ile her tiirlit kamu ve dzel hukuk tiizel kigilerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligim,

b) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifm,

¢) Kisa vadeli sigorta kollan: Is kazas: ve meslek hastaligi, hastalik ve anahk sigortasi
kollarini,

d) Uzun vadeli sigorta kollar1: Malfilliik, yaghlik ve 8ltim sigortas: kollarin,

e) Sigortali: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollan bakimindan adina prim Sdenmesi
gereken veya kendi adina prim ddemesi gereken kisiler,

f) Hak sahibi: Sigortalmin veya siirekli is goremezlik geliri ile malaliiik veya yaghlik
ayhif1 almakta olanlarin &liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan Gdeme
yapilmasina hak kazanan es, gocuk, ana ve babasim,

g) Genel saglik sigortasi: Kisilerin saghik riskleri nedeniyle olugan ‘harcamalannin
kargilanmasim saglayan sosyal sigortayi,

h) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanuna gore genel saglik sigortalis1 sayilan ve genel
saglik sigortasi bakimindan adina prim Sdenmesi gereken veya kendi adina prim tdemesi
gereken kisileri,

1) Bakmakla yiikiimiii olunan kisi: Genel saglik sigortalisinin;

1) Sigortali sayilmayan, kendi sigortalihigs nedeniyle gelir veya aylik almayan egini,

2) Sigortali sayilmayan, kendi sigortalihgi nedeniyle gelir veya aylik almayan
cocuklarindan; 18 yagini, orta dgrenim gérmesi halinde 20 yagini, yiiksek 6grenim gdrmesi
halinde 25 yasint doldurmamus ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna
gére malill oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarin,

3) Sigortali sayilmayan, kendi sigortalilifi nedeniyle gelir veya ayhk almayan ve
geciminin sigortah tarafindan saglandigi Kurumeca belirlenen ana ve babasin,

i) Muhtag: Kriterleri Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenen ve bu kriterlere
uygun oldugu tespit edilen kisiler,

j) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununun 313 {incii maddest
ile tammlanan hizmet akdini veya 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 8 inci
maddesinde tamimlanan is s6zlesmesini,

k) Siireksiz is: Ozel sektdre ait tarim ve orman islerinde nitelikleri bakimindan en ¢ok
otuz ig glintt stiren islert, . _ .




. 1).Ucret: Kamu idareleri ile 6zel kuruluslarda bir isverene tibi olarak galiganlarn, bu
caligmalarinin karsiligi olarak belirlenmis saatlik, giinlitk, haftalik veya aylik olarak elde
ettikleri kazanglar,

m) Asgari tcret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayth Is Kanununun 39 uncu maddesi
gereZince 16 yasindan bityitk isciler icin belirlenen bir aylik briit {icreti,

n) Net asgari ticret: Asgari iicretten vergi ve sosyal sigorta primleri kesildikten sonra
kalan ticreti,

o) Haftalik caligma siiresi: 4857 say111 Kanunun 63 iincit maddesinde belirtilen haftalik
¢alisma siiresini,

p) Takvim ay1: Ucretleri her ayin 15’inde 6denen mgortahlar i¢in ayin 15’inden ertesi
ayin 14’iine kadar gecen, difer sigortalilar igin ise aymn 1°i ile sonu arasinda gegen ve otuz
giin olarak degerlendirilen siireyi,

r) Takvim yili: Ucretleri her aymn 15’inde §denen sigortalilar i¢in 15 Ocak tarihinden

ertesi yilin 14 Ocak tarihine kadar gecen, diger sigortalilar igin ise 1 Ocak 1le 31 Aralik
 tarihleri arasinda gegen ve 360 giin olarak degerlendlnlen stireyi,

s) Gegici is goremezlik &denegi: Is kazasi, meslek hastaligy, hastalik veya anahk
halleri sonucu, hekim raporu ile istirahati belgelenen sigortaliya bu siire ile suurh olarak
yapilan 6demeyi,

t) Gelir: Sigortaliya veya sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine, is kazasi veya
meslek hastalifi halinde yapilan stirekli 6demeyi,

u) Ayhk: Sigortaliya veya hak sahiplerine maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalarindan
yapilan siirekli 6demeyi,

v) Odeme dénemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve aylhiklarin 6deme tanhlennm
belirlendigi devreleri,

y) Tarimsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle bagkalarimin
miitkiinde veya kamuya mahsus mahallerde ekim, dikim, bakim, tiretme, yetistirme ve 1slah
voluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su
iirtinleri elde edilmesini, bu triinlerin yetistiricileri tarafindan islenip degerlendirilmesini,
muhafazasini ve pazarlanmasini,

z) Kurum Saglik Kurulu: Is kazasi ve meslek hastalign ile malfiliyet hallerinde,
Kurumeca vyetkili kilinan saghk hizmeti sunuculannin saghk kurullarinca diizenlenecek
raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle is kazasi,
meslek hastaligi, maliliyet hallerini ve oranlarini belirlemeye yetkili hekimlerden olusan
kurullari,

aa) Kamu idaresi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 3 tincit maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen
idare ve kurumlar ile bunlarin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklan
-ortakliklar1 ve 6zel kanunlan geregi personel kanunlarina tabi olarak personel ¢aligtiran diger
kurumlari,

bb) Sosyal giivenlik sozlesmesi: Tiirkiye’nin onayladig: ikili veya gok tarafh sosyal
giivenlik sdzlesmelerini ve bu s6zlesmelerin uygulama hitkiimlerini diizenleyen anlasmalari,

cc) Saglik hizmeti: Genel saghk sigortahisi ve bakmakla yitkiimlit oldugu kisilere 87
nci madde geregi saglanacak tibbi tiriin ve hizmetieri,

dd) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi veya
saglikli olma halinin sirdiiriilmesi amaciyla kigiye ydnelik olarak verilen saglik hizmetlerini,

ee) Aile hekimi: Saghk Bakanlhigi tarafindan aile hekimi olarak yetkllendlrllen ve
Kurum ile sfzlesmeli hekimleri,

ff) Saghk hizmeti sunucusw: Saglik hizmetini sunan veya treten gergek kisiler ile
kamu ve dzel hukuk tiizel kisilerini ve buniarin tiizel kisiligi olmayan subelerini,




gg) Katihm payt: ‘Saghik hizmetlerinden yaraﬂanabilmek ‘igin 93 iinci madde
hiikiimlerine gore belirlenen ve genel saplik sigortalist veya pakmakla yikiimli oldugu kisiler
tarafindan 6denen tutari, _

hh) Signmact: Icisleri Bakanhi: tarafindan siginmact olarak kabul edilen kisileri,

11) Vatansiz: igisleri Bakanhgl tarafindan vatansiz olarak kabul edilen kigileri,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri

BIRINCi BOLUM
. Sigortahlara fliskin Hiikiimler

Sigortah séyllanlar _
Madde 4- Bu Kanunun Kisa ve uzun vadeli sigorta kollart uygulamast bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan caligtirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlan ile hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve
hesabima bagumsiZ caliganlardan;

1) Esnaf ve sanatkérlar,
2) Ticari kazang veya serbest meslek kazanct nedeniyle veya basit ustilde gelir vergisi
miikellefi olanlar,

3) Gelix vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunia kurulan
meslek kuruluslarina usiiliine uygun olarak kayith olanlar,

4) Anonim sirketlerin kurucu ortaklart ve yonetim kuralu iiyesi olan ortaklar,

sermayesi paylara baliinmils komandit sirketlerin xomandite ortaklar, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tiim ortaklar1,

5) Tarimsal faaliyette bulunaniar,

¢) Kamu idarelerinde;

® 1) Kadrolu olarak alisanlar, _

2) (@) ve (®) bentlerine gore sigortali olmay! gerektirmeyecek sekilde sozlesmelt

olarak calisanlar ile, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 86 nci1 maddesi uyarinca agiktan
vekil atananiar,

sigortalt sayilirlar.

Birinci fikramn (a) bendi kapsamuna giren sigortalilara iliskin hitktimler, 1§¢i
cendikalarnin  yonetim urullanna segilenler; bir veya birden fazla igveren tarafindan
¢aligtimnian film, tiyatro, sahne, gosteri, ses Ve SaZ sanatgilan ile miizik, resim, heykel,
dekoratif ve benzeri diger ugraglar igine alan biitiin glizel sanat kollarinda ¢aliganlar; diistinlr
ve yazarlar; 2/7/1041 tarihli ve 4081 sayih Giftgl Mallarimn Korunmast Hakkmda Kanuna
gdre calishirilan koruma bekgileri ile 24/4/1930 taribli ve 1593 sayih Umumi Fufzissthha
Kanununda belirtilen umumi kadinlar hakkinda da uygulanir.

Birinci fikramn (¢) pendi kapsamina giren sigortalilara iliskin hitkiimler, kurulug veya
personel kanunlan geregince secimle veya atama yoluyla goreve gelenler; Cumbhurbagkant.
Bagbakan, pakanlar, Turkiye Biylik Millet Meclisi tivelert, beledive bagkanlar, harp okullan
‘e fakiilie ve yiiksekK okullarda Tirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakia 1ken askeri dgrenci olanlar ile astsubay meslek vitksek okullan ve astsubay nasp




edilmek .iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ile fakiilte veya meslek yiiksek
okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra veya askerlik hizmetini miiteakip muvazzaf

_ subayliga, astsubayliga, uzman jandarmalifa veya uzman erbashiga gegirilenler hakkinda da
uygulanir. ' ’ ' '

Baz1 sigorta kollarimm uygulanacag haller

Madde 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollan bakimindan asagida sayilan kisiler
hakkinda uygulanacak sigorta kollar sunlardar: .

.a) Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde olugturulan.tesis, atdlye ve benzeri

{initelerde ¢ahstirilan hitkiimlii ve tutuklular hakkinda kisa vadeli sigorta kollan uygulamr. .
Buniar ayrica istee bagl sigortal olabilirler. L

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
grrak ve isletmelerde beceri egitimi goren 6grenciler ile yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan dgrenciler, kisa vadeli sigorta kollarna tabi tutulur. -

¢) Harp malilleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu veya
asayis ve giivenligin saglanmas ile ilgili kanunlara gore vazife maldlligi aylify baglanmig
olanlardan bu Kanuna tabi calisanlar hakkinda ayliklan kesilmeksizin kisa vadeli sigorta
kollari uygulanir. Ancak bunlar hakkinda, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay1 istemeleri
halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren uzun vadeli
sigorta kollari da uygulanir.

d) Miitekabiliyet esasina dayal olarak ikili sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmig {ilke
uyrugunda olanlar harig, yiiksek 6gretim kuriumlarinda calistirlan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlar ile Milli Egitim Bakanligma bagh okullarda gorevlendirilen yabanct uyruklu
dgretmenler hakkinda yalnizca kisa vadeli sigorta kollar, uygulanir, Ancak bunlar hakkinda,
uzun vadeli sigorta kollarma tabi olmay: istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma
bildirdikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren uzun vadeli sigorta kollar1 da uygulamy.

¢) Sosyal gitvenlik destek primine tabi olanlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollan
uygulanir.

Sigortali sayilmayanlar

Madde 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uygulanmasinda;

a) [sverenin isyerinde iicretsiz ¢aligan esi,

b) Aym konutta birlikte yasayan ve {igiincii derece dahil bu dereceye kadar hisimlar
arasinda ve aralarina disardan baska kimse katilmaksizin yasadiklari konut icinde yapilan
islerde ¢aliganlar,

¢) Ev hizmetlerinde siireksiz olarak calisanlar ile ev hizmetlerinde hizmet akdi ile
sirekli calismasina ragmen haftalik ¢alisma sirelerinin 4857 sayili Kanunda belirtilen
siirelerden az olmasi nedeniyle aylik kazanglan prime esas giinlik kazang alt siminnin otuz
katindan az olanlar,

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu
dgrencileri,

¢) Yabanci bir tilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus nam ve
hesabina Tiirkiye'ye bir is igin gdnderilen ve yabanci lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu
belgeleyen kisiler,

f) Resmi meslek ve sanat okullan ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek
veya sanat okullarinda ve yitksek okullarda tatbiki mahiyetteki yapim ve {iretim islerinde
cahisan dgrenciler,

o) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise aligtirilmakta olan hasta veya maliller,

h) 18 vasini doldurmanus olanlar,




1) Kamu idareleri hari¢ olmak iizere, tanim- iglerinde veya orman islerinde hizmet -
akdiyle siireksiz iglerde galiganlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan
tarimsal faaliyette bulunan ve yilhik tarimsal faaliyet gelirlerinden bu faaliyete iligkin
masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasimn, bu Kanunda tammlanan prime
esas giinlitk kazang alt sinirinin otuz katindan az oldufunu belgeleyenler,

i) Niteligi itibaryla bir kisinin bir giin i¢inde yapabilecegi islerde yevmiyeli olarak
galiganlar,

i) Kendi nam ve hesabina ¢aliganlardan gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkér

_siciliyle birlikte kanunla kurulu meslek kuruluglarina usiiliine uygun olarak kayith olanlardan, .
aylik kazanglarindan bu faaliyetine Hligkin masraflar diislildiikten sonra kalan mtan prime esas -
glinliik kazanc alt sinirinin otuz katindan az oldugunu beigeleyenler,

4 {incii ve 5 inci maddelere gére sigortali sayilmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hikkiimlerine gére mahkemece ergin

kilinmak suretiyle 6grenimleriyle ilgili gdrevlerde g¢alisanlar hakkinda 18 yagin bitirilmig
olmas: sart1 aranmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usiil ve esaslar Kurumca g¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir.

Sigortalih@m baslangici

Madde 7- Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri, 4 {incii maddenin birinci fikrasimn (a)
bendine gore sigortal sayilanlar igin galigmaya basladiklan tarihten; (b) bendine gore sigortaly
sayilanlardan gelir vergisi miiketlefi olanlarin gelir vergisi miikellefiyetinin basladig: tarihten;
sitket ortaklarimin sirket ortakliklarimin tescil edildigi tarihten; gelir vergisinden muaf
olanlann ise esnaf ve sanatkér sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayith
olmalar gereken tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar igin ¢alismaya
bagladiklan tarihten; k&y ve mahalle muhtarlan i¢in secildikleri tarihten; (c) bendine gore
sigortali sayilanlar i¢in greve bagladiklari tarihten itibaren baglar.

Sigortah bildirimi ve tescili

Madde 8- Sigortali bildirimi ve tescilinde agafidaki usil ve esaslara gore islem
yaptlir:

2) 4 tincli maddenin birinei fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilan ¢ahgtiracak
isverenler, calistiracag kisileri ige baslatmadan dnce dmegi Kurumca hazirlanacak sigortaly
ise giris bildirgesiyle Kuruma bildirmekle yikiimlidiir. Ancak, ingaat igyerlerinde ige
baslatilacak kisiler icin en geg ise baglatildii giin, yabanci tilkelerde sefer yapan ulagtirma
araclarina sefer esnasinda alinarak ¢alistirilaniar ile Kuruma itk defa igyeri bildirgesi verilen
isyerlerinde ise alinan kisiler igin ige girig bildirgeleri ise basladiklar: tarihten itibaren en geg
bir ay icinde, kamu idarelerince yurt dist gorevde ¢aligmak iizere ise alinanlarin ise girig
bildirgelerinin {i¢ ay i¢inde Kuruma bildirilmesi durumunda siiresi i¢inde bildirilmis sayilir. 4
iincii maddenin birinci fikrasimin (2) bendinde belirtilen sigortalilar en ge¢ otuz gin iginde,
bunlardan kamu idarelerince yurt dis1 gorevde caligmak iizere ige alinan sigortalilar ise ii¢ ay
i¢inde ¢alismaya bagladiklanni Kuruma bildirirler.

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasiin (b) bendmde belirtilen kisiler, ayni bent
kapsaminda sigortali olmalarim gerektirecek sekilde calismaya bagladiklar tarihten itibaren
onbes giin icinde &medi Kurumeca hazirlanacak sigortali bildirim belgesiyle calismaya
basladiklanim Kuruma bildirmekle yiikiimliidir, Hgili kurum, kurulus veva birlikler 4 tincil
maddenin birinci fikrasinim (b) bendinde belirtilen kisiler i¢in kendi mevzuatiarina goére kayit




veya tescili yaptiklar: strada $megi Kurumea hazirlanacak sigortalt tesciline iliskin belgeyi
diizenlemek ve kayit veya tescil tarihini takip eden onbes giin iginde Kuruma bildirmekle
yiikiimliidir. _ : _

¢) 4 tincii maddenin birinci fikrasimin () bendinde sayilan kisileri g¢aligtiran kamu
idareleri, bunlan cahgtirmaya basladiklar tarihten itibaren onbes giin iginde ise giris
bildirgesiyle bunlarin ¢aligmaya basladiklarin1 Kuruma bildirmekle yiikiimlitdiir.

Sigortalilarin tescil ve diger islemlerinde sigorta sicil numaras: olarak T.C. Kimlik
Numarasi kullamlr.

Kamu idareleri ve doner sermayeli kuruluslar ile bankalar ve dzel finans kurumlari,
Kurumca belirlenen islemlerde kisilerin sigortahilik durumunu kontrol etmek ve. sigortasiz
kisileri Kuruma bildirmekle ylikiimlidiir.

Bu maddede belirtilen yitkiimliilitkleri yerine getirmeyenler hakkinda 141 inci madde
hiikiimlerine gore idari para cezasi uygulanir. '

Bu madde geregi verilmesi zorunlu olan belgelerin igeridi, belgelerin verilme

yontemleri ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usfil ve esaslar Kurumca gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligm sona ermesi

Madde 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: bakimindan sigortalilik;

a) 4 {incii maddenin birinci fikrasiun (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet
akdinin sona erdigi veya 61dtigii tarihten,

b) 4 {incii maddenin birinci fikrasiin (b) bendi kapsamindaki sigortahlarin;

1) Gelir vergisi mitkellef: olanlar igin, miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar igin, esnaf ve sanatkér sicili ile birlikte kanunla
kurulu meslek kuruluglarindaki tiye kayitlarinin silindigi,

3) Sirket ve donatma igtiraki ortag1 olanlar igin, tabi olduklar: mevzuata gore sitketle
ve donatma istiraki ile ilgilerinin kesildigi, '

4y Sirket ortag: olanlar icin, sirketin iflasina veya tasfiyesine karar verildigi,

5) Tanimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar igin tarimsal faaliyetlerinin sona erdigi

6) Oldigi

tarihten,

¢) 4 tincii maddenin birinci fikrasimn (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan gérevden
ayrilanlarn veya dlenlerin, primlerinin ait oldugu ay1 takip eden aybasindan,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarna tabi tutulanlann, kismen sigortali
sayllmalarini gerektiren halin sona erdigi tanhten,

itibaren sona erer.

Birinci fikramin (a) ve (c) bentlerine gdre sigortahligi sona erenlerin durumlarz
isverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekilde sona erenlerin ise kendileri ve sOzit
edilen bentte belirtilen ticari faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar tarafindan en
geg yedi iggiinit iginde Kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasmna iliskin usdl ve esaslar Kurumeca cikanlacak yonetmelikle
diizenlenir. '




Sigortalilarin isleri nedeniyle gegici olarak yurt disinda bulunmalari

Madde 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasiun (a) bendinde. sayilan sigortalilann
isverenleri tarafindan gegici gbrevle yurt distna gonderilmeleri, (c¢) bendinde sayilan.
sigortalilarin kanunlarinda belirtilen usdle uygun olarak gorev veya egitim amaglaryla yurt
disina gonderilmeleri-veya (b) bendinde sayilan sigortalilarin sigortalilia esas galigmasi - -

nedeniyle yurt diginda bulunmalar halinde, sigortalilarin ve igverenlerin bu Kanunda yazili
hak ve ylikiimliiliikleri devam eder. '

. iKiNCi BOLUM
Isyerleri ve Isverenlere ligkin Hiikiimler

Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli
Madde 11- Sigortali sayilanlarin iglerini yaptiklar yerler isyeridir.

isyerinde firetilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig bulunan ve
aym yonetim altinda Srglitlenen igyerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,

uyku, yikanma, muayene ve bakim, bedensel ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar da igyerinden sayihr.

Isveren, 6rmegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg sigortali ¢alistirmaya
basladi tarihte Kuruma vermekle ylikiimliiddir.

Sirket kurulugu agamasinda, sigortalt calistirmaya baglayacag: tarihi ve caligtiritacak
sigortal1 sayisim beyan eden sirketlerin ticaret sicili memurluklarina yaptiklar: bildirimler,
ticaret sicili memurluklarinea bildirimi takip eden on giin iginde Kuruma gonderilir ve bu
bildirim isverence Kuruma yapilmig sayilir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabi sirketlerin
nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmas: durumunda bu hususlann
ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini, adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi
durumunda ise en geg yeni ortagin alindig tarihi takip eden tig isgtinii iginde 6rmegi Kurumca
hazirlanan bir bildirgeyle Kuruma bildirilir.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten bagka bir adrese nakledilmesi, sigortali
caligtinlan bir isin veya igyerinin baska bir igverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde,
isyerinin nakledildigi, yeni igverenin 51 veya igyerini devraldig1 tarihi takip eden iig isglini
iginde, igyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilar1 6ltim tarihinden itibaren en geg
ii¢ ay i¢inde igyeri bildirgesini Kuruma vermekle yitkiimliidiir. Bu islerde ¢alisan sigortalilarin
sigorta hak ve yiikiimltiliikleri devam eder. Kamu idarelerine ait isyerlerinin nakil, devir veya
intikal islemlerinde igyeri bildirgesinin verilme stiresi Kurumca belirlenir.

Bildirgenin verilmemesi veya ge¢ verilmesi bu Kanunda belirtilen hak ve
yviikiimliilitkleri ortadan kaldirmaz. ‘

Bu maddede belirtilen yitkiimlilikleri yerine getirmeyenler hakkinda 141 inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezast uygulamr. Idari para cezast
uveulanmast bu yitkiimliliklerin yerine getirilmeasine engel teskil etmez.




i;veren, isveren vekili ve gecici iy iligkisi kurulan igveren
_ Madde 12- 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gdre sigortalt -
sayilan kisileri ¢aligiran gergek veya tiizel kisiler igverendir.

isveren nam ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitliniintin yonetim gorevini
yapan kimse igveren vekilidir. Bu Kanunda gecgen igveren deyimi igveren vekilini de kapsar.
Isveren vekili ve 4857 sayih Kanunda tammlanan gegici is iligkisi kurulan igveren, bu

Kanunda belirtilen yiikiimliiliklerinden dolay: igveren ile birlikte miigtereken ve miiteselsilen
sorumliudur.

Cifici mallarm koruma bekgileri hakkinda igverenlerin bu Kanunda belirtilen
yitkiimlititkleri, bunlart atamaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
{initelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklularn igvereni Ceza Infaz Kurumlart ile Tutukevleri

Isyurtlan Kurumu, igveren vekilleri ceza infaz kurumlan ile tutukevleri is yurtlarinin sorumiu
miidiir ve amirleridir.

Araci

Madde 13- Bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde igverenden is alan ve kendi
adina sigortali caligtiran {iigiincli kisiye araci denir. Asil igveren bu Kanunun igverene
yiikledigi yiikiimtaliklerden dolay: araci ile birlikte sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Is kazasmin tanimy, bildirilinesi ve sorugturulmasi

Madde 14- I kazas;;

a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada isini yaparken veya sigortalinin igyerinde
aynlan alanlarda ihtiyaglarini kargilamak igin bulundugu sirada, : .

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan iy nedeniyle veya grevi nedeniyle, sigortalt
kendi adina ve hesabina calistyorsa yiiriitmekte oldugu is veya ¢alisma konusu nedeniyle,

¢) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalimn isveren tarafindan gorev ile igyeni
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, ige baslama ve isten aynima saatleri dikkate alinarak, mutad
giizerghhinda ise gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya
ugratan olaydir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

2) (a) ve (c) bentleri kapsaminda bulunan sigortalilann gegirdigi is kazasinin, isveren
tarafindan o ver yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geg kazadan sonraki {i¢
isgiinil iginde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortalinin gegirdigi i kazasimn ise rahatsizliginin
bildirim yapmaya engel olmadi& giinden sonraki en geg i iggiinii iginde,

Kurumea belirlenen usiille bildirilmesi zoruntudur.




- Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilp sayilmayacag: hakkinda bir karara

varilabilmesi i¢in, gerekirse Kurumca veya Kurumca yetkili kilinan kamu idareleri vasitasiyla - -

sorugturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gergege
uymadif1 ve olayin ig kazasi olmadig1 anlagilirsa, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilms
bulunan ddemeler 121 inci maddeye gore 6demenin yapildig: tarihten itibaren gercege aykiri
bildirimde ‘bulunanlardan tahsil edilir. Ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gbre ayrica
kovugturma yapilir.

Meslek hastah@min tanimi, bildirilmest ve sorusturulmasi
Madde 15- Meslek hastalxgl sigortalinin ¢alistifi veya yaptign igin niteliginden dolay1 -

tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitliim sartlan yiiziinden ugrad1g1 gecici veya siirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

Meslek hastalify halinde bu Kanunda yazili yardimlardan yararlanmak igin,
sigortalinin galistifr iste meslek hastaligina tutuldugunun, ustiliine uygun diizenlenen saglik
kurulu raporu ve dayanad: tibbi belgelerle, Kurumca gerekli goriildiigii hallerde igyerindeki
calisma sartlarim belirleyen denetim raporlari ve gerekli diger belgeler de dikkate alinarak,

Kurum Saglik Kurulu veya Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunucular tarafindan tespit
edilmesi gereklidir.

Meslek hastalify, sigortali olarak galigtifi ve bdyle bir hastalifa sebep olacak isten
ayrildiktan sonra meydana g¢ikmug ise, sigortalimn bu Kanunla saglanan yardimlardan
yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastahgin meydana ¢ikmasi arasinda bu
hastalik icin Kurumca cikarilacak ybnetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamamn
gegmemis olmast sarttir. Bu durumdaki kisiler gerekli belgelerle dogrudan Kuruma miiracaat
eder. Herhangi bir meslek hastahfimin klinik ve laboratuvar bulgulanyla belirlendifi ve
meslek hastaligina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde,
meslek hastaliklar listesindeki yiikiimliilik siiresi agilmis olsa bile, stz konusu hastalik
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay ile meslek hastalign sayilabili.

Isveren, bir sigortalimin meslek hastaigma tutuldugunu &grenirse veya durum
kendisine bildirilirse bunu 6grendigi glinden baglayarak U iggtinii i¢inde Kuruma bildirmekle
yitkiimliidir. Bu yiikiimii yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlan kasten
eksik veya yanlis bildiren isverene, Kurumca bu olay igin yapilmis bulunan masraflar ile
gecici is gbremezlik ddenekleri riiclt edilir.

Meslek hastalig: ile ilgili bildirimler tizerine gerekli incelemeler dogrudan Kurumca
yapalir.

Hangi hastaliklarin meslek hastahfi sayilacagi bu madde geregi ¢ikanlacak
yonetmelikte belirlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar diginda herhangi bir hastaligin

meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanur.

Hastalik ve analik hali

Madde 16- Sigortalimin, is kazasi ve meslek hastalii disinda kalan hastahik ve
arizalan hastalik halidir.

Sigortali kadinin veya sigortals erkedin sigortals olmayan esinin gebelifinin anlagildig
tarihten baslayip dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik




slireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve ariza halleri analik hali kabul
edilir. : A ' ' : '

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde saglanan yardimlar

Madde 17- Is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik ve analik hallerinde yapilan .
yardimlar sunlardir: .

a) Is kazasi ile meslek hastalig1 hallerinde;

1) Sigortaliya gegici is géremezlik siiresince giinliik 5denek verilmesi.

2) Sigortaliya siirekli iy géremezlik geliri baglanmasi.

3) Is kazas: ile meslek hastahg sonucu 6len sigortalnin hak sahiplerine gelir
baglanmast. , L N L

4} Gelir almakta olan es ve ¢ocuklara evlenme yardim: verilmesi. :

5) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu &len sigortalimin hak ‘sahiplerine cenaze
yardim denmesi. '

b) Sigortaliya hastalik ve analik hallerinden dogan gegici is goéremezlik siiresince
giinliik 6denek verilmesi.

c) Sigortal kadina veya sigortali olmayan karisinin dofum yapmasi nedeniyle sigortali
erkege, ¢ocufun 6l dogmamast ve yasamaya devam etmesi sartiyla dogumdan sonraki alt ay

stiresince her ay, dogum tarihinde gegerli asgari iicretin altida biri tutarinda emzirme yardimi
verilmesi.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang

Madde 18- Is kazas:, meslek hastalif1, hastalik ve analik hallerinde verilecek tdenek
ve gelirlerin hesabina esas tutulacak giinlik kazang, is kazasimn veya dogumun oldugu,
meslek hastah1 veya hastalik nedeniyle iy gdremezligin basladig: tarihten onceki ti¢ takvim
ay1 i¢inde bu Kanunun uygulandig: bir veya birden fazla iste 110 uncu maddeye gbre sigorta

primine esas kazanglar toplamimin, Kuruma bu dénemde sigortali igin bildirilen prim giin
sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanur.

Giinliik kazancin hesabina esas tutulan ti¢ aylik dénem iginde calismamus ve iicret
almamus olan sigortalinin giinliik kazancinin tespitinde, is kazasmin veya dogumun oldugu,
meslek hastalis veya hastalik nedeniyle is géremezligin basladify tarihten onceki oniki

takvim ay: iginde ¢ahistifn son ii¢ aylik donemde elde ettigi kazang esas tutulur ve giinliik
kazang birinci fikraya g6re hesaplanir.

Oniki ayhk dénemde ¢aligmamig ve iicret almams olan sigortals, ise basladig takvim
ayl iginde i§ kazasi veya meslek hastahg: nedeniyle is géremezlige ugrarsa, glinliik kazancy, is
goremezliZinin bagladigi tarih ile ise girdigi tarih arasindaki siirede elde ettigi kazang toplamy,
ticret aldig1 giin sayisina boliinerek hesaplamir. Ise bagladign giin is kazasina ugramalan

halinde giinlik kazancin hesabinda ayni veya emsal iste ¢aligan benzeri bir sigortahinin giinlitk
kazanci esas tutulur.

Ucretle calisanlarin;

a) Glinlilk kazanglarinin hesabinda, ticret disinda zam, tazminat, prim ve ikramiye gibi
arizi nitelikteki her gesit istihkak dikkate alinmus ise, 6denek ve gelire esas alinan giinlik
kazancin tutary, ticret toplamimin ticret alinan giin sayisina béliinmesiyle hesaplanacak giinliik
kazanca, % 50'si oraninda bir ekleme yapilarak bulunan miktardan cok olamaz. Idare ve yargl
mercilerince venlen karar geregince yapilan ticret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahivetieki
ddemelerden, ddenek ve gelirin hesabina esas alinan tig ayhk dénsmden dnceki aylara iskin
olaniar giinlitk kazancin hesabinda dikkate alinmaz.




b) Meslek hastaligy, sigortalinin sigortali olarak galigtigt son isinden ayrildig tarihten
bir yil gectikten sonra meydana gikmug-ise, glinlitk kazanci bu son iginden aynldig: tarih esas
alinarak yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

Is kazas: ile meslek hastalif: sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik
kazang, yukandaki hitkiimlere gére hesaplanacak giinlikk kazancin otuz katidir. -

Gecici is goremezlik 5denegi 4 _

Madde 19- Kurumea yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu
alinmis olmas! sartiyla; } ‘

~ a) Is kazasi veya meslek hastalif1 nedeniyle gegici is goremezlige ugrayan sigortaliya
her giin i¢in, . .

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilarin
hastalik sebebiyle gegici iy géremezlife ugramasi halinde, gecici is goremezligin bagladigy
tarihten onceki bir yil iginde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi 6denmis olmasi
sartiyla gegici is goremezligin tiglinci giiniinden baslamak tizere her giin i¢in,

¢) Sigortali kadimin analig: halinde dogumdan 6nceki bir y1l iginde en az doksan giin
kisa vadeli sigorta primi $denmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer
haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan dnceki sekiz haftalik stireye iki haftalik
stire ilave edilerek ¢caligmadigi her giin i¢in,

d) Sigortah kaduun istefi ve doktorun onayl jle doguma. ii¢ hafta kalincaya kadar
calistimast halinde, dogum sonras istirahat stiresine eklenen stireler igin,

gecici is gdremezlik denegi verilir.

4 {incli maddenin birinci fikrasimn (b) bendine gbre sigortali olanlara hastaliklar
halinde gecici is géremezlik ddenegi, genel saghk sigortast dahil prim ve her tiirlii borglanmn
sdenmis olmasi sartiyla yatarak tedavileri siiresince veya bu tedavinin geregi olarak istirahat
raporu aldiklari stirede ddenir.

Is kazasi, meslek hastahig, hastalik ve sigortali kadinin analig: halinde verilecek gecici
is goremezlik ddenegi, 18 inci maddeye gore hesaplanacak giinlitk kazancinin tgte ikisidir.

Gegici is géremezlik ddeneklerinin en az haftalik olmak tizere, 6deme zamani ve gekli
Kurumca diizenlenecek yonetmelikle diizenlenir.

Sigorta prim ve ddeneklerinin hesabina esas tutulacak giinliik kazanglann alt sinirinda
meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sininin altinda bir giinlik kazang
tizerinden ddenek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmg veya kazanacak olanlarin
bu ddenekleri, giinliik kazanglarmm alt simirindaki degisikliklerin yiriirliige girdigi tarihten
baslayarak degistirilmis giinliik kazanglarin alt stnirina gore 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastalig, hastalik ve analik hallerinden birkagi
birlesirse, gecici is gdremezlik 6deneklerinden en yitksegi verilir.

Ay igerisinde meydana gelen iy gdremezlik hallerinde, érnegi Kurumca hazirlanacak
bir belgeyle sigortalinin gegici is géremezlik ddenegine esas kazanci Kuruma bildirilir.

Kurumlarinca ayhk veva ficretleri pesin olarek &denen sigortalilara ait gegici i3
giremezlik ddenekleri bu sigortalilan calistiran kuruma ¢denir.




Siirekli iy géremezlik gelirine hak kazanma

. Madde 20- Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu Kurumca yetk1h kilinan saglik
hizmeti sunuculdarimn saghk kurullan tarafindan verilen raporlarda belirtilen hastahik ve
arizalara gére Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicti en az % 10 oraninda azalmig
bulundugu tespit edilen sigortals, stirekli is goremezlik gelirine hak kazamr.

Siirekli is goremezlik geliri almakta olan sigortalimin yeniden tedavi ettirilmesi halinde

meslekte kazanma giiciinii ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saghk kurullarindan
alinacak raporlara gore yeniden tespit olunur.

4 {incli ‘maddenin birinci fikrasinin (b) bendme gore 51gorta11 olanlara surekh is.

goremezhk geliri, kendi sigortaliigindan dolays, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tiirli -

borglarinin ddenmis olmasi gartiyla baglanr.

Siirekli is goremezlik gelirinin hesaplanmas:

Madde 21- Siirekli is géremezlik geliri, sigortaliin mesleginde kazanma giicliniin
kaybi oranina gére hesaplanir.

Sturekli tam is gdremezlikte sigortaliya, 18 inci maddeye gore hésapianan aylik
kazaneinin % 70°i oraninda gelir baglamir. Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag ise
gelir baglama oram % 90 olarak uygulanir.

Siirekli kismi is gdremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam i goremezlik geliri
gibi hesaplanarak bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine ddenir.

Yukandaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinliik kazang hesabina giren son takvim

ay1 ile gelir baglangig tarihi igin Ocak ve Temmuz ddeme tarihlerinden gegerli olmak iizere 78
inci madde hitkmiine gére artirilarak belirlenir.

Siirekli is gbremezlik gelirinin baslangic

Madde 22- Sigortalimn siirekli is géremezlik geliri;

a) Gegici is gdremezlik Sdeneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden siirekli i gbremezlik durumuna girilmigse,
buna ait saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden aybagindan baslatilir.

Stirekli is goremezlik geliri almakta iken galigmaya devam eden sigortahlardan, aym
ariza veya meslek hastalig1 nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren
19 uncu maddeye gore hesaplanacak bir giintiik gegici is goremezlik ddenegi ile aylik strekli
is gbremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin igin gegici is géremezlik Sdenegi
olarak verilir.

Birden ¢ok is kazasina ugrama veya meslek hastalifma tutulma hali

Madde 23- Sigortalimn yeniden bir i kazasina udramasi veya yeni bir meslek
hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen arizalann biitini gzoniine alinarak kendisine
siirekli is gdremezligini doguran son ig kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci
tizerinden gelir hesaplamur. Ancak, sigortalinin son is kazas: veya meslek hastalig1 sirasindaki
giintiik kazancina gére bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise swortahmn siirekli is
gbremezlik oelm le kazang {izerinden odemr




Hak sahiplerine gelir baglanmas:

_ Madde 24- Is kazas: veya meslek hasta11g1 sonucu dlen sigortalmn 18 inci madde
geregmce tespit edilecek aylik kazancmm % 70’i ahnmak suretiyle bulunan miktarn 78 inci
maddeye gore giincellenerek bulunan tutari, 46 nc1 madde hitkiimlerine gdre hak sahiplerine
gelir olarak baglanir.

Is kazasy veya meslek hastalifi sonucu meslekte kazanma giiciintin % 50 veya daha
fazlasini kaybederek stirekli 15 goremezlik geliri almakta iken &lenlerin hak sahiplerine de,
oliimiin is kazas1 veya meslek hastaliina bagh olup olmadifina bakilmaksizin 46 ne1 madde
hitkiimlerine g&re gelir baglanir.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baflanmasinda 46 ve 48 inci maddeler
uygulanir.

Evlenme ve cenaze yardimlari
Madde 25- I5 kazas: veya meslek hastalifi sonucu 6len sigortahnin;
_ a) Gelir almakta iken evlenen es ve gocuklarina 50 nci madde hikmiine gére evlenme
yardimi,
b) Hak sahibine 51 inci madde hitkmiine gére cenaze yardimi,
Odenir.

Is kazasi ve meslek hastahiz bakimimdan isverenin sorumlulugu

Madde 26- I kazas1 ve meslek hastalipi, igverenin kast: veya sigortahlarin saghgm:
koruma ve is giivenligine aykin hareketi veya sug sayilabilir bir hareketi sonucu meydana
gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
yapilmas: gereken édemeler ile baglanan gelirin basladifn tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplam, sigortal: veya hak sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri miktarlarla simrli olmak
fizere Kurumca isverene Odettirilir. Sigortali ve igveren sorumlulufunun tespitinde
kaginilmazlik ilkesi dikkate almr.

Is kazasmin 14 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede igveren
tarafindan Kuruma bildirilmemesi durumunda bildirim tarihine kadar gecen siire icin
sigortaliya 6denecek-is gbremezlik ddenegi Kurumca igverenden tahsil edilir.

Calisma mevzatinda saglik raporu alinmast gerektifi belirtilen iglerde, boyle bir
rapora dayamlmaksizin veya eldeki rapora aykin olarak bilinyece elverigli olmadifi iste
¢aligtinlan sigortalimin, bu ise girmeden 6nce var oldufu tespit edilen veya biinyece elverisli
olmadif igte caligtirilmasi sonucu meydana gelen hastalif: nedeniyle Kurumca sigortahya
Odenen gecici is goremezlik 6denegi isverene ddettirilir.

Is kazas1, meslek hastah@ ve hastalik bakimindan iigiincii Kigilerin sorumlulugu

Madde 27- Is kazasi, meslek hastalifi ve hastalik isveren disinda tiglincti bir kiginin
kusuru nedeniyle meydana gelmigse, yapilan veya ileride yapilmas1 gereken odemeler ile
baglanan gelirin bagladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami i¢in, zarara sebep olan
figiincti kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢aligtiranlara genel hiikiimlere gore riicll edilir.

Ancak, is kazasi veya meslek hastalifn sonucu Slimlerde bu Kanun uyarinca hak
sahiplerine yapilacak her tiirlii yardum ve 6demeler igin, is kazas: veya meslek hastalifimin
meydana gelmesinde kasti veya kusuru bulunup da aym is kazasi veya meslek hastalifn
sonucu $len sigortalimn hak sahiplerine Kurumea riicii edilmez.
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Sigortalimin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is
goremezliginin arfmas :

Madde 28- Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi stiresinin uzamast
veya i gdremezliginin artmas durumunda;

a) Gegici is goremezlik Sdenegi veya siirekli is goremezlik geliri;

1} Sigortalinmn is kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir. ve tavsiyelere uymamasi sonuct, tedavi siiresinin uzamasina veya: is
géremezlik oraninin artmasina, malil kalmasina neden olmas: halinde, uzayan tedavi stiresi
veya artan i§ gbremezlik oram, S

2) Bagislanmaz kusuru veya sug sa 1lir hareketi yiiziinden ig kazasina-ugrayan; meslek =
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi, : o

esas almarak yansina kadar1 Kurumca eksiltilir.

b) Kasti bir hareketi yliziinden iy kazasina ugrayarn, meslek hastalifina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazl bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen
sigortalinin gegicl i§ goremezlik 6denegi veya stirekli is goremezlik geliri ddenmez.

¢) Hekimce alinmast istenen tedbirlere uymayan sigortalitara bu tedbirleri yerine
getirmedikleri stire igin gecici is goremezlik ddenegi verilmez.

d) Tedavi gordiigi hekimden, tedavinin sona erdigine ve galigabilir olduguna dair

belge almaksizin cahisan sigortaliya gegici iy goremezlik ddenegi verilmez, verilmis olan
sdenekler de iki kat artinlarak geri ahmnir.

14 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is kazasiin
anilan bentte belirtilen siire iginde Kuruma bildirilmemesi durumunda sigortaliya yapilacak is
goremezlik 8denekleri bildirim tarihinden itibaren ddenir.

Siiresinde bildiriimeyen sigortalihkian dogan sorumluluk

Madde 29- Sigortali ¢alistirmaya baslandiginin siiresi iginde Kuruma bildiriimemesti
halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortal ¢alistinldigmin Kurumca tespit edildigi
tarihten once meydana gelen is kazasi, meslek hastalifn, hastalik ve analik hallerinde
ilgililerin sigorta yardumlari ile saglik hizmetleri Kurumca saglanir. |

Ancak, yukandaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapiimast
gerekli bulunan her tiirld masraflarin tutarl ile gelir baglamrsa bu gelirin Kurumca

belirlenccek tarifeye gore hesap edilecek sermaye degerleri tutari, 26 nci maddede yazih
sorumluluk halleri aranmaksizin, igverene ayrica ddettirilir,

Is kazast, meslek hastahigy, hastalik ve analik halinin, igveren veya sigortal tarafindan
yapilmast gereken bildirim siiresi icinde meydana gelmesi, sigortalinin caligmalarinin bu siire
icerisinde bildirilmemesi ve ayni stire igerisinde Kurumca grenilmemesi durumunda da,
ikinci fikra hitkiimleri uygulanit.

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alimmayan siireler

Madde 30- Kisa vadeli sigorta kollan bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalimn askerlikte gegen hizmet siiresi,

b) Hitkiimliliikle sonuglanmayan tutuklulukta gecen siire,

¢) Is kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is gbremezlik
odenadi alan sigortalimn is goremedigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veva isverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen
SUre.




19 uncu maddede belirtilen caligma siirelerine girmedigi gibi, is goremezligin
basladip1 veya hastaligin anlagildig: yahut dogumun oldugu tarihten dnceki bir y1lin hesabinda
da dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Kimlerin maliil sayilacag: _

Madde 31- Sigortalinn talebi iizerine Kurumea yetkilendirilen saghk kurullannca
usiiliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanafi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
¢alisma giiciiniin en az iigte ikisini yitirdigi veya is kazasi veya meslek hastalifi sonucu
meslekte kazanma giiciiniin en az % 66’sin1 kaybettigi Kurum Saghik Kurulunca tespit edilen
sigortali, maliltiik sigortas: bakimindan mall sayilr.

Ancak, sigortali olarak ilk defa galigmaya bagladipy tarihte, maliliyete esas hastalik
veya arizamn ¢aligma giicliniin tigte ikisini yitirmesine neden olacagi bu rahatsizhigin mahiyeti
geregi tibben anlagilabiliyorsa veya 6nceden veya sonradan tespit edilen belgelerden sigortali
olarak ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten 6nce sigortalimn ¢aligma giiciintin iigte ikisini

yitirdigi tespit edilirse, sigortali bu hastabk veya anzasi sebebiyle maliillik sigortast
yardimlarindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar Kurumca gikanlacak yonetmelikle
diizenlenir.

Malilliik sigortasindan saglanan yardim
Madde 32- Maldllitk sigortasindan saglanan yardim, maldilitk aylig: baglanmasidur.

Maliilkiik ayh8indan yararlanma sartlar: _

Madde 33- Sigortaliya malfilliik aylig1 baglanabilmesi igin sigortalinin;

a) 31 inci maddeye gdre mallll sayilmasi,

b) En az 3600 giin malllik, yaslilik ve 8liim sigortalar: primi 6demis olmast,

c) Malilliyeti nedeniyle sigortali olarak calistii isten aynldiktan veya isyerini
kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

d) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlarin ayrica,
genel saglik sigortas: primi dahil kendi sigortalihig1 nedeniyle prim borcunun olmamas,

sarttir.

Ancak, birinci fikrantn (b) bendinin uygulamasinda baska birinin stirekli bakimina
muhtac derecede malill olan sigortalilar igin 1800 giin maldlliik, yaslilik ve &liim sigortalar
primi 6demis olmak yeterlidir.

Maliilliik ayliinin hesaplanmasi

Madde 34- Malllik ayligi, 39 uncu maddeye gére 9000 giin prim Sdenmis gibi
hesaplanacak aylik baglama orani, prim 8deme giin sayist 9000 giinden fazla olanlar igin ise
toplam siireye gore hesaplanacak aylik baglama oram, dikkate alinarak hesaplanir. Sigortali
baska birinin siirekli bakimina muhtag ise tespit edilen aylik baglama orani 20 puan artinlir.




Sigortalilar 5400 giin prim 8demek ve birinci fikranin (a) ve (b) bentlermde yer alan
yas hadlerine {i¢ y1l eklenmek sartiyla da yashlik ayligindan yararlanabilirler.

Sigortal1 olarak ilk defa galismaya bagladig: tarihten 6nce 31 inci maddenin ikinci
fikrasina gore malll sayilmayr gerektirecek derecede hastalik veya anzasi bulunan ve bu
nedenle maldlliik aylifindan yararlanamayan sigortalilara en az onbes ylldan beri sigortali -
bulunmak ve en az 4000 giin maléllilk, yashilik ve 8liim sigortalarn primi 6demis olmak
sarttyla yaslilik ayli: baglanir. _ ‘ _

-Kurumca yetkilendirilen saglik kurullarinca usfiliine uygun diizenlenecek raporlar.-rve
dayanagl tibbi belgelerin incelenmesi sonucu Kurumca sakathiginin; -

a) % 60-65 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar en az 16 yﬂdan beri 31gorta11 olmalarir :
ve 4000 giin,

b) % 50-60 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar en az 18 yildan beri s1gortah olmalan
ve 4360 giin,

¢) % 45-50 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar en az 20 yildan beri sigortah olmalan
ve 4720 giin,

malfilliik, yashhk ve &liim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla birinci fikranin ()
bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yaglilik aylifina hak kazanirlar.

Birinci fikrada belirtilen yaslihk ayliklarindan yararlanabilmek i¢in, 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalimin ¢aligtigy isten ayrldiktan, (b) bendinde
belirtilen sigortalinmn isyerini kapatacagim belgeledikten, (c) bendinde belirtilen sigortalilarin
ise yetkili makamdan emekliye sevk onay1 aldiktan sonra yazili istekte bulunmasi sarttir.

4 tincit maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde belirtilen sigortahlar i¢in ayrica, yazili
talepte bulundupu tarih itibariyla genel saglik sigortast primi dahil kendi sigortalihgi
nedeniyle prim borcunun olmamasi garttir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usill ve esaslar Kurumea cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yashlik ayhgmin hesaplanmasi

Madde 39- Yaslilik aylifina hak kazanan sigortalilarin ayligi, asagidaki hiikiimlere
obre belirlenecek ortalama ayhk kazanci ile aylik baBlama oranimm garpimi sonucunda
bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her takvim yilina ait prime esas kazanct, kazancin
ait oldugu takvim yilindan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen takvim yillar1 igin, her yil
gerceklesen ortalama prime esas kazangta deZisim oraninin % 50°si ve Aralik ayma gore
Devlet Istatistik Enstitiisit tarafindan aciklanan en son temel yill: kentsel yerler titketici fiyat
indeksindeki degisim orammin % 50’si toplanarak bulunacak oran kadar artiilarak bulunan

kazanclar toplaminin, toplam prim odeme giin sayisina boliinmesi suretiyle bulunacak
ortalama giinliik kazancin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin malfliiik, yashhk ve 6liim sigortalarina tabi gegen
toplam prim &deme giin sayistmn her 360 giinii igin 31/12/2016 tarihine kadar % 2.5;
1/1/2016 tarihinden itibaren ise % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik

siireler orantili olarak dikkate ahmur. Ancak avhk baglama orant higbir sekﬂde % 9071
gecemsaz.




Malallitk ayliginin baglangicx
Madde 35- Maliillik ayhgi, sigortalimin; : '
a) Malill sayilmasina esas tutulan rapor istek tarihinden &nce ise, yazili istek tarihini,

b) Malill sayilmasina esas rapor yazili istek tarihinden sonraki bir tarihte ise,.rapor . ..

tarihini, :
c) 4 iincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunanlann ¢alistikiart
igyerine miiracaatlan halinde gérevlerinden ayrildiklan tarihi,

takip eden 6deme donemi basindan itibaren baglar.

Sigortall aylifin baglangig tarthinde gegici is gbremezlik- 6denedi almakta ise,
- -malllliik ayhg: gegici is géremezlik Sdenegi verilme siiresinin sona erdigi tarihten sonraki
aybasmndan-baslar. Ancak, baglanacak maldllitk ayligi; sigortalimin almakta oldugu gegici is
goremezlik 6denefinin aylhk tutarindan fazla ise aradaki fark, birinci fikraya gore tespit
edilecek tarihten baslanarak verilir.

Malalliik ayh@inin kesilmesi ve yeniden baslamasi
Madde 36- Maliilliik ayligy almakta iken bu Kanuna gbre sigortah olmayi gerektiren

- bir iste ¢alisanlarin maldlliik ayliklari, caligmaya bagladiklar tarihi takip eden ddeme dénemi
basindan itibaren kesilir.

Bu Kanuna gore sigortali olmay: gerektiren bir iste cahismasi nedeniyle malGllik
ayliklar1 kesilenlerden calismasi sona erip, malillik ayligi verilmesi i¢in yazili istekte
bulunanlara, kontrol muayenesine tabi tutulmak ve malilliigiiniin devam ettigi anlasiimak
sartiyla, eski malillik aylify, vazili istekte bulundugu tarihten sonraki ddeme dénemi
basindan itibaren édenmeye baslanir. Ancak, bu gibi sigortalilar igin yazili istek tarihlerine
gore yeniden malfillik aylig: hesaplanir ve bu aylik énceden baglanan maliiilik ayhgmdan
fazla ise hesaplanan yeni aylik {izerinden 6deme yapilir.

Yashhk sigortasmdan saglanan yardimlar

Madde 37- Yaslihik sigortasindan saglanan yardimiar sunlardir:
a} Yaghlik aylig1 baglanmast,

b) Toptan 6deme yapiimas:.

Yaslilik ayhigindan yararlanma sartlan

Madde 38- Bu Kanunun ylirtirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortal olanlar;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 giin malfillik,
yaslilik ve 6ltim sigortalan primi 6demis olmalari sartiyla yashlik aylidindan yararlanabilirler.

b) Yashilik ayligindan faydalanmak igin (a) bendinde belirtilen yas sarti,

1) 1/1/2036-31/12/2037 tarihleri arasinda kadin ise 59, erkek ise 61,

2) 1/1/2038~31/12/2039 tarihleri arasinda kadm ise 60, erkek ise 62,

3) 1/1/2040-31/12/2041 tarihleri arasinda kadin ise 61, erkek ise 63,

4) 1/1/2042--31/12/2043 tarihleri arasinda kadin ise 62, erkek ise 64,

5) 1/1/2044-31/12/2045 tarihleri arasinda kadin ise 63, erkek ise 65,

6) 1/1/2046-31/12/2047 tarihleri arasinda kadin ise 64, erkek ise 65,

7) 1/1/2048-31/12/2056 tarihleri arasinda kadin ve erkek 65,

8) 1/1/2057-31/12/2065 tarihleri arasinda kadin ve erkek 66,

9) 1/1/2066-31/12/2074 tarihleri arasinda kadin ve erkek 67,

10) 1/1/2075 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek 68,

yasinm doldurmus olmak seklinde uygulanir,




Ayligin baslangig tarihinin yilin ikinei alti aylik donemine rastlamasi halinde, -
yukandaki sekilde hesaplanan aylik 78 inci maddeye gére Temmuz ddeme donemi igin gelir

ve ayhiklara uygulanan artig orani kadar artirilarak sigortalimn ayhk baslangig tarihindeki
aylig1 hesaplanir.

Yashlik ayligimin baglangici

Madde 40- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
sigortalilardan yashlik aylifina hak kazananlara, yazil: istek tarihinden sonraki 6deme donemi
.. ‘basindan ‘baslanarak, (c) bendinde belirtilen sigortalilardan-talep tarihinde kurumlarinda--

caligmaya devam edenlere gorevinden aynldig1 tarihi takip eden 6deme dénemi basindan, -

acikta iken istekte bulunanlara ise istek tarihini takip eden 6deme dénemi bagindan itibaren
aylik baglamr. '

Ayligin 6denmesine baslanacag tarihte hastalik sigortasindan gegici is goremezlik
tdenepi almakta olan sigortalimn yaghlik aylipi, gegici is goremezlik Gdenefi verilme
siiresinin sona erdigi tarihi takip eden 6deme dénemi bagindan baglar. Ancak, baglanacak
yashlik aylig1 gegici is géremezlik ddeneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci
fikraya gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Yashlik ayhgimn kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi 6denmesi

Madde 41- Yashiiik aylipn almakta iken sigortali olarak yeniden calismaya
baslayanlarin yashlik ayliklari, yazili talepleri aranmaksizin ¢alismaya basladiklar tarihi takip
eden ddeme dénemi basinda kesilir. Yaghlik ayliklan kesilenlerden yeniden galigtiklan siire
zarfinda 110 uncu maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari iizerinden 111 inci madde
geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait prim alinir. Bu Kanuna tabi galismaya
baglamasi nedeniyle yaglihik ayliklari kesilenlerden, isten ayrilarak veya isyerini kapatarak
yeniden yashlik aylif1 baglanmast igin yazih istekte bulunan sigortaliya, yazili istek tarihini
takip eden 6deme donemi basindan itibaren yeniden yaslilik aylifi hesaplanarak baglanur. Bu
durumda olanlarin yeniden hesaplanan yaslilik aylii, 78 inci maddeye gore yeni talep
tarihine kadar yiikseltilen eski ayliklarinin altinda olamaz.

Yaghilik ayh@i almakta iken sigortali olarak yeniden caligmaya baslayanlardan
ayliklarinin kesilmemesi i¢in yazili istekte bulunanlarin yashhik ayliklarmin ddenmesine
devam edilir. Bunlardan 110 uncu maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar tizerinden
111 inci maddenin (e) bendi geregince sosyal giivenlik destek primi aluur. Sosyal giivenlik
destek primi 6denmis stireler bu Kanuna gre maldlitk, yashibk ve 6lim sigortalan prim

ddeme giin sayisina ilave edilmez. 42 nci ve 49 uncu madde hikiimlerine gore toptan ddeme
yapilmaz.

Birinci fikraya gore yashlik ayhg: kesilenler, caligtiklan siire icinde ikinci fikra
hitkiimlerinin uygulanmasiny; ikinci fikraya gore yashlik ayh@ kesilmeden galisanlar ise
cahistiklan siire iginde haklarinda birinci fikra hitkiimlerinin uygulanmasin istevebilirler. Bu

durumda yazili talep tarihini takip eden ddeme donemi bagindan itibaren talep ettiklert birinci
veya ikinei fikra hitkimleri uygulanir

Toptan 6deme ve ihya

Madde 42- Sigortali olarak calisidt isten ayrilan veya isyerini kapatan ve vashlik
avhig1 baglanmasi igin gerekli yas sartmi doldurdugu halde malliliik ve yashlik ayhd
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya. kendi adina 6denen mallliik, vaghhk ve olim




sigortalar1 primlerinin her takvim yilina ait tutari, primin ait oldugu takvim yilindan itibaren
yazili istek tarihine kadar gegen takvim yillar igin her yihn Aralik ayina gore Devlet Istatistik
Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlan indeksindeki
degisim oram kadar artinlarak ve bu sekilde bulunan giincellestirilmis miktarlar toplam:
bagvurunun yapildig1 yilin Ocak ayi1 ile Sdemenin yapildif1 tarih arasinda gegen her ay igin
tiiketici fiyat indeksindeki aylik degisim oram kadar aynca artirilarak toptan Sdeme seklinde
verilir.

Toptan 8deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan yeniden bu Kanuna
tabi.olarak yahut bu Kanunla yiiriirlitkten kaldinlmis kanunlara-gére maliltik, yashiik ve
oliim.sigortalar1 primi 8demis olanlar, yazili olarak miiracaat etmeleri halinde, aldiklan toptan
tdemenin, 8deme tarihini takip eden takvim ay1 basindan itibaren yazil istek tarihine kadar
gecen takvim aylan igin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel yilli
kentsel yerler titketici fiyatlar: indeksindeki degisim oram ile giincellenerek bulunan tutarim
talep tarihini takip eden ayin sonuna kadar édemeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alumr.

Oliim sigortasindan saglanan yardimlar

Madde 43- Olim sigortasindan sigortalimn hak sahiplerine saglanan yardimlar
sunlardir:

a) Aylik baglanmas,

b) Oliim toptan &demesi yapilmast,

¢) Ayhk almakta olan eg ve ¢ocuklara evlenme yardim: yapilmasi,

d) Hak sahibine cenaze yardim verilmest.

Oliim aylhig baglama sartlan

Madde 44- Oliim ayligr;

a) En az 1800 giin malillilk, yashlik ve &liim sigortalar) primi 6demis,

b) Maldllik veya yaslihk ayhigi almakta iken veya malllik veya yashlik ayhigl
baglanmasma hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamas,

c) Baglanmis bulunan malillik veya yaghlik aylifi, sigortali olarak c¢aligmaya
baslamalan sebebiyle kesilmis,

durumda iken Slen sigortalimin hak sahiplerine yazili istekte bulunmalan halinde
baglanir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayhgin hesaplanmasi

Madde d45- Sigortalinin Oliimii  halinde hak sahiplerine baglanan ayhgin
hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldufu veya baglanmasina hak kazandifi maldllikk veya
yaghilik aylif,

b) Maldllik veya yashlik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak ¢alismaya
baslamast sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin 6liim tarihi esas alinarak 34 {incii veya 39 uncu
maddelere gtre tespit edilecek aylig,

¢) En az 1800 giin mallllik, yaslilik ve o6liim sigortalan primi Gdemis olan
sigortalimin, 39 uncu maddeye gore 9000 giin prim 8denmis gibi hesaplanacak aylik baglama
orani, prim giin sayisinin 9000 giinden fazla olmas: halinde bu siireye gére hesaplanacak aylik
baglama oran: tizerinden hesaplanacak ayligs,

esas alinir.




Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag durumda malil sayilarak ayhk
baglanmasina hak kazanmig ise, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda bu
durum dikkate alinmaz.

Olim ayhgmin hak.sahiplerine paylastirilmas:
Madde 46- Olen sigortalinin 45 inci madde hitkiimlerine g&re hesaplanacak ayliginin;
a) Bu Kanuna tabi bir iste ¢alisan veya bu ¢aliymalar nedeniyle gelir veya aylik alan

dul esine % 50si; galigmayan veya kendi ¢aligmalan nedeniyle gelir veya.aylik almayan veya .. '

aylik alan gocugu bulunmayan dul esine % 754,

~b) Bu Kanun kapsammda caligmayan -veya kendi. gahsmalarl nedeniyle gelir veya
ayhk almayan

1).18 yasini, orta 6grenim yapmast halinde 20 yasini, yuksek dgrenim yapmasi halinde
25 yagin doldurmayan ¢ocuklarin,

2) Calisamayacak durumda malfil bulunan gocuklarin,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya
du! kalan kiz ¢ocuklarin,

her birine % 257i, _

c) (b) bendinde belirtilen gocuklardan sigortalimin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan
veya sonradan bu duruma diigenlerle, ana ve babalar arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan
veya sigortalimn 6limit tarjhinde evlilik baglantist bulunmakla beraber ana veya babalan
sonradan evienenlerin her birine % 50'si,

d) Hak sahibi es ve gocuklardan artan hisse bulundugu veya hak sahibi e veya gocuk
bulunmadifi durumlarda muhtag ana ve babasmin her birine % 25’1,

oraminda aylik baglamr.

Sigortal: tarafindan evlat edinilmis, tdmnmls veya soybag diizeltilmis veya babalif
hitkme baglanmis ¢ocuklan ile sigortaliin §liimiinden sonra dogan gocuklari, baglanacak
ayliktan yukarida belirtilen esaslara gére yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklann toplami sigortaliya ait ayhém tutarini gegemez.
Bu simnn asilmamasi i¢in gerekirse hak sahiplerinin ayliklanndan orantih olarak indinimler
yapilir.

Oliim ayl:ginin baslangic

Madde 47- Oliim sigortasindan sigortalimin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6ltim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin dliim tarihinden sonra kazanilmas: halinde, bu niteliin
kazanildig tarihi,

takip eden 6deme donemi ba$1ndan itibaren baglatilir.

Hak sahibi ayliklarinm kesilmesi ve yeniden baglanmasi
Madde 48- Hak sahiplerine baglanan ayliklar 46 nci maddede belirtilen sartlarin
ortadan kalkt1g1 tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren kesilir.

Ayhigin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 46 nc1 maddede
belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, miiracaat tarihini takip eden dénem bagindan itibaren
veniden avlik baglamir. Ancak evliligin 8liim nedenivle sona ermesi durumunda, onceki
ayligin yeniden baglanmasy, sonraki esten dolay1 aylik hakkimuin dogmamas: sartina baglidir,




Yeniden baglanan aylik, ayligmn kesildigi tariliten tekrar baglandig: tarihe kadar gegen
silre i¢in 78 inci maddeye gore artirilmasi suretiyle belirlenir. L .

_ Bu madde geregince ayhign kesilen ¢ocuklardan sonradan galisamayacak durumda
malill olanlara, bu Kanuna tabi olarak yurt iginde ya da sosyal giivenlik anlagmasi imzalanmig
tilkelerde ¢aligmamalan veya buralardan kendi galigmalarindan veya eginden dolay: gelir veya
aylik almamalari sartiyla malillik durumlarimn tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip
eden ddeme dénemi bagindan itibaren aylik baglamr. 128 inci madde hikkmit saklidir. '

Oliim toptan 6demesi ve ihya . o - R

Madde 49- Olen sigortalmnn hak sahiplerine $ltim aylig: baglanamamasi durumunda,
oliim tarihi esas alinmak kaydiyla 42 nci maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan tutar, 46
net madde hiikiimleri dikkate almarak hak sahiplerine toptan 8deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan Sdemenin toplamui, sigortaliya yapilacak toptan
sdeme miktarin1 gegemez. Bu simirin agilmamas: igin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden
orantil olarak indirimler yapilir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan miktar olursa sigortalinin Slimiinden sonra
dogan veya soybag diizeltilen veya babaligi hitkme baglanan gocuklarina da bu madde
hitkiimlerine gére toptan 6deme yapihir.

Bu Kanuna gore toptan ddeme yapilarak tasfiye edilmis siirelere, borglanilarak veya
yurt dist hizmetleri birlegtirilerek veya sonradan hizmet tespiti suretiyle ayrca hak kazanilan
siirelerin eklenmesi suretiyle 6liim sigortasindan yararlanmak igin gerekli prim ddeme giin
sayisiim tamamlanabilmesi halinde, hak sahiplerinin yazili istegi tizerine 42 nci maddenin
ikinci fikrasma gore ihya edilebilir. Yukaridaki siireler, ihya edilen stireye iliskin tutar dahil

her tirli borglarin 6dendigi tarihi takip eden aybag itibariyla bu Kanuna gore aylik
baglanmasinda dikkate alimr.

Evlenme yardim

Madde 50- Gelir veya aylik almakta olan es ve ¢ocuklarin evlenmeleri ve talepte
bulunmalar halinde almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin bir yillik tutar bir defaya
mahsus olmak {izere evlenme yardimi olarak verilir.

Evlenme yardum: alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde bosanmast halinde, bir yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

Evlenme yardlml yapilmas: halinde diger hak sahiplerinin aylik ve gelirleri evlenme
yardimi yapilan siirenin bitimini takip eden deme déneminden itibaren 46 nct maddeye gore
yeniden belirlenir.

Cenaze yardimi

Madde 51- [s kazasi veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is goremezlik geliri,
maltliik veya yaslhilik aylizn almakta iken veya kendisi i¢in en az 360 giin malallik, yaslilik
ve oliim sigortas: primi ddenmis olup da 6len sigortalimn hak sahibine asgari ticretin lic kat1
tutarinda cenaze vardimi Odenir. Cenaze yardimi sirasiyla sigortalimn esine, yoksa
cocuklarina, o da yoksa ana babastna, o da yoksa kardeslerine yapihir.

s




Cenaze yardiminin yukaridaki fikraya gore ddenemedigi ve sigortahmn cenazesinin
gergek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirlmas: durumunda; belgelere dayanan ve birinci
fikrada belirtilen miktan ve yapilan harcamayi gegmeyen masraflar bunlara odenir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortahlik siiresi

Madde 52- Maliilliik, yaslilik ve 6litm sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak
sigortalilik siiresinin baslangict; sigortalinin, miilga 5417 sayil Ihtiyarlik Sigortas: Kanununa,
miilga 6900 sayili-Maliliyet, Ihtiyarhk ve Oliim Sigortalant Haklkinda Kanuna, 17/7/1964 '
tarihli ve 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
. Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal: Sigortalar - Kurumu Kanununa, 17/10/1983
tarihli ve 2925 sayili Tanm Iseileri Sosyal Sigortalar Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2926 -
sayili Tanmda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve. 8/6/1949

tarihli ve 5434 sayith Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa veya bu Kanuna tabi
olarak ilk defa ¢alismaya basladig: tarihtir.

Bu Kanupun uygulanmasinda 18 yasindan once malfilik, yaghlik ve Oliim
sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yasim doldurduklan tarihte baglamis kabul
edilir. Bu tarihten onceki siireler icin 6denen maldlliik, yaghlik ve §liim sigortalar: primleri
prim deme giin sayilannin hesabina dahil edilir.

Aylik ve gelir baglama islemlerinde dikkate alman sigortalilik siireleri, sigortalihfin
baslangig tarihi ile sigortalimn aylik veya gelir baglanmasi igin yazh istekte bulundugu tarih
arasinda gecen siiredir. 4 {incii maddenin birinci fikrastnin (c) bendi kapsamindaki sigortalitar
bakimindan sigortalilik siiresi, sigortalih@in baslangic tarihi ile 64 fincli maddeye gore
emekliye sevk onay1 tarihi arasinda gegen siiredir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan iigiincii kisinin sorumlulugu

Madde 53- Ugiincii bir kisinin sug sayilabilir bir hareketiyle maltlliik veya 6lim
sigortasindan yardim yapilmasini gerektiren bir halin dogmasi durumunda, Kurum sigortali
veya hak sahiplerine gerekli sigorta yardimlarini yapar. Ancak, Kurum yapilan bu yardimlarin
ilk pesin sermaye degeri igin iigiincil kigilere, istihdam edenlere ve diger sorumlulara riicil
eder.

Taksirli suc sayilabilir hareketiyle maldllik veya olim sigortasindan yardim

yapilmasina neden olan figlincti kisinin, sigortahinin esi, gocuklari, ana ve babast olmasi
halinde bu kisilere riict edilmez.

Fiili hizmet siiresi zamm

Madde 54- Asagida belirtilen gorevlerde ve isyerlerinde gahisan sigortalilarin, bu
gorevlerinde fiilen caligmak suretiyle gegen hizmet siirelerine, bu stirelerin her 360 giinit i¢in
karsilarinda gosterilen prim giin sayian, fiill hizmet siiresi zammu olarak eklenir. Bu
gorevlerde ve igyerlerinde gegen 360 giinden eksik sitrelere ait fiili hizmet sliresi zammi, 360
giin icin eklenen fiill hizmet siiresi ile orantil1 olarak belirlenir.

: Eklenecek
Kapsamdaki Sigertalilar Kapsamdaki Isyerleri/isler Giin Sayisi
1) Fabrika, atolye, boya, asit Celik, demir, piring ve tung ddkiim iglerinde, {|90 glin
havuzlar, tersane ve depolarla || Zehirli, bogucu. yakicr, dldfirficii ve patlayici
trafo binalarinda ¢alisanlar. gaz, asit, boya isleri ile gaz maskesiyle

caligmay! gerektiren bagka islerde,




Patlayict maddeler yapilmasinda,

Lokomotif ve gemi kazanlarinin onarilmas: ve
temizlenmesi islerinde,

Gemilerin sintine, Dabilbotom gibi kapalt
sarmglar i¢indeki raspa ve boya islerinde,
Oksijen, elektrik kaynag), keski, tabanca ve
percin, takim sertlegtirilmesi ve kum
piiskiirtme suretiyle raspa islerinde -

2) Basim ve gazetecilik
isyerlerinde 4857 sayili Is
Kanununa gore ¢aliganlar.

Solunum ve cilt yoluyla viicuda gegen gaz
veya diger zehirleyici maddelerle ¢alisilan
igyerleri, ' o

Fazla giiriiltiilii ve ihtizaz yapici makine ve
aletlerle calisarak i yapilan igyerleri,

Tabii i1gin hi¢ olmadig1 veya miinhasiran suni
151k altinda galigilan igyerleri,

Giinlikk mesainin yaridan fazlasi saat
20.00°den sonra ¢aligilarak yapilan igyerleri.

90 giin

3) Gemi adamlari, gemi
ateseileri, kmiirciiler, dalgiclar.

Denizde

90 glin

4) Yer alt1 veya yer alt1
miinavebeli igyerlerinde yer
altinda calisanlar.

Maden igyerleri

180 giin

5) Meslegi icabi; rontgen,
radyum ve benzeri iyonizan
radyasyonlarinda ¢alisan tabip,
teknisyen, saglik memuru,
radyasyon fizik¢isi ve teknisyeni
ve iyonizan radyasyonla bilfiil
caligan bilumum personel ve
yardimcilari.

Hastane, saglik tesisi ve laboratuvarlar

120 giin

6) Infaz koruma memurlari, bag
memurlan ve difer personel.

Ceza ve tutukevlerinde

90 giin

7) Pilot, hostes ve diger ucus
gorevlileri ile gemi, uzun yol
otobiis kaptan ve yardimeilari ile
bunlarin seferlerinde ¢alisan
diger personel.

Hava, deniz ve kara yollar: ulasim firmalar

90 giin

gMuvazzaf subay, yedek
subay, astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaslar.

Turk Silahh Kuvvetlerind_e

90 giin

9) Polis, komiser yarduncisi,
komiser, baskomiser, emniyet
amiri, emniyet miidiirleri ile bu
ve daha yukar: derecelerdeki
emniyet mensuplari, Milli
[stihbarat Teskilat: goreviileri.

Emniyet ve polis birimlerinde, Milli Istihbarat
Teskilatinda

90 glin

10) Basin kart1 ynetmeligine
gbre basin Kartina sahip olmak

Basin Miisavirlikler

90 giin




suretiyle gazetecilik yaparken,
kamu kurumlarina giren ve bu
kurumlarda meslekleriyle ilgili
girevlerde istihdam edilen
sigortalilar.

ﬁ) 13/6/1952 tarihli ve 5953 5953 sayili Kanun kapsamindaki igyerleri 90 giin
say1li Kanuna tabi olarak ¢alisan '
sigortalilar.

Fiili hizmet zamma siiresinin emeklilik yasi ve ayliklarin hesaplanmasina etkisi

Madde 55- 54 {incii maddeye goére hesaplanan fiill hizmet zammu siireleri bes yili -
gecmemek iizere uzun vadeli sigorta kollar uygulamasinda prim édeme giin sayisina eklenir
ve emeklilik yas hadlerinden indirilir.

Sigortalihk borglanmasi

Madde 56- Bu Kanuna gére sigortal olarak tescil edilmis bulunanlarin;

a) Ucretsiz analik izni stireleri,

b) Kismi ¢ahsma durumunda ¢alismadiklar: stireleri,

¢) Br veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,

d) 4 {incli maddenin birinci fikrasimn (¢) bendi kapsamuinda olanlarin personel
mevzuatina gbre ayliksiz izin siireleri,

e¢) Emeklilige tabi olmaksizin doktora &grenimi veya tipta uzmanhk igin yurt iginde
veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanhk 6grenim stireleri,

) Avukatlik stajint agikta iken yapanlarin normal staj siireleri,

g) 5434 sayii Kanuna tabi olarak halen hizmette bulunanlardan evvelce (E) cetveli
veya yevmiyeli olarak gegen ve borglandirilmayan stireleri,

h) Herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan bu sugtan dolay: beraat
edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gegen siirelert,

i) Grev ve lokavtta gecen siireleri,

j) Tip doktorlarinin fahri asistanlikta gegen stireleri, '

k) Secim kanunlan gerefince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile
secimin yapildigi tarihi takip eden aybagina kadar agikta gegirdikleri stireleri,

1) Diyanet Isleri Baskanlig: Teskilatinda Din Hizmetleri Siufinda gérev yapanlardan:

1) Vakiflar Genel Midiirliigline baghi miilhdk vakif camilerinde gorev yapan ve
iicretlerini bu Genel Miidiirliikten alanlarin bu siireleri,

2) Diyanet Isleri Baskanligina baglh camilerde kadrolu daimi mezun imam, hatip ve
milezzin kayyimlara vekalet edenlerin bu siireleri,

3) Koy, kasaba ve mahalle camilerinde dernek, vakif veya kdy biitgesinden iicret
alarak imam hatiplik yapanlarin bu stireleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar: ve talep tarihinde 112 nci
maddeye gére belirlenen prime esas giinlitk kazang alt simirindan, (i) bendinde belirtilen
siireler icin prime esas giinlitk kazancin alt ve {ist sinirlar: arasinda olmak iizere kendilerince
belirlenecek giinlitk kazang fizerinden hesaplanacak malillitk, yashilik ve 6litm sigortalar
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren alti ay i¢inde Sdemeleri sarti ile borglandirilir.
Alt1 ay iginde primi 8denmeyen borglanma stireleri hizmetten sayilmaz.

Birinei fikranin (1) bendinin (3) numarali alt bendinde belirtilen hizmetlerin
borclandirilabilmesi igin ilgililerin bu goérevieri miftitlitkce verilen buyrultu belgesine
istinaden vapnus olmalan ve ticretlerinin dernek, vakif veya kdy biitgesinden 6dendiginin.




defter veya bordro, bu olmadig takdlrde vergi dairesi kayltlarma 1st1naden muftulukge
verilmis belgelerle kanitlamalarn gereklidir.

Primi &denen borglanma siiresinin karsiligi olan giin sayisi sigortalinin prim 6deme

gun saylsina eklenir. Bu Kanuna gére tespit edilen sigortalilifin baslangi¢ tarihinden &nceki
stireler i¢in borglandirilma halinde, sigortalilifin baslangi¢ tarihi, bor¢landirilan giin sayis
kadar geriye gotlriiliir. Sigortalilik borglanmas: ile aylik baflanmasina hak kazamlmas:
durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden aybagindan itibaren ayhk baglamr.

Yurt dis1 hizmet borg:lanmasma ait siireler :
Madde 57- Tirk vatandasi iken yabanci bir iilkede gahsmls olanlar 18 ya§m1
doldurduklar: tarihten sonraki yurt dig1 ¢alismalarinin diledigi kadarini Kurumca belirlenecek

ushilierle belgelendirmek suretiyle borglanabilirler. Bunlann hak sahipleri de bu Kanunla
getirilen haklardan yararlamrlar.

Borglanilacak her bir giin igin tahakkuk ettirilecek borg miktari, bagvuru tarihindeki
prime esas asgari ve azami giinliik kazang arasinda segilecek giinliik kazancin % 32,5%idir.

Borglamilan siireler maldllitk, yaghilik ve 8itim sigortalann bakimindan bu Kanunda
belirlenen esaslar dahilinde degerlendirilir. Ayligin hesaplanmasimnda borglanma tutarina esas
giinlik kazancin otuz kati, borglanma bedelinin &dendigi takvim yillanna ait 39 uncu
maddeye gore hesaplanmus ortalama aylik kazang kabul edilir.

Tahakkuk ettirilen bor¢ miktan teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin igerisinde
Gdenir.

Kismi aylik alanlar tam ayliga yeterli giin sayisim veya dlledﬂderl kadarini
borglanabilirler.

Tiirkiye’de calismasi bulunmayanlarin sigortahiliklarinin baglangig tarihi, borglarinmn
tamamm Odedikleri tarihten borglamlan giin sayist kadar geriye gdtiiriilen tarihtir.

Sosyal giivenlik sbzlesmesi akdedilmis iilkelerdeki hizmetlerim bu Kanuna gore
borglananlarin kit iilkede ilk defa gahismaya basladiklan tarih, ilk ise giris tarihi olarak
dikkate alinmaz.

Yurt disinda iken bor¢lanma isteginde bulunacak sigortal: ve hak sahipleri Yeni Tirk
Lirast olarak bildirilecek bor¢ miktarini déviz cinsinden, Tirkiye’de ise Yeni Tiirk Liras:
olarak &derler. Borcun 8dendigi miktara karsilik gelen giin sayis: ayliga esas alimr.

Bu Kanuna gére yaslilik ayhigi talebinde bulunup islemleri devam edenler veya ayhk
alirken yeniden yurt disinda hizmet akdine bagli olarak veya kendi nam ve hesabina
calismaya baglayanlar ile ikamete dayali sosyal yardimlardan yararlananlann ayhik ve sosyal
vardim zammi toplamindan % 32,5 oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilmek suretiyle
ayliklanimin 6denmesine devam edilir. Bunlarin ayhk aldiklar: stirede yurt diginda gegen
¢ahismalan bu Kanuna gre bor¢landirilmaz.

Avlik alirken yurt disinda hizmet akdine bagl olarak veya kendi nam ve hesabina
calismava baslayanlarin talepleri halinde baglanan avhklar calismaya basladiklar tarihte




kesilir. Bunlar dilerlerse bu hizmetlerini borglanabilirler. Bunlardan yemden ayhk isteginde
bulunanlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanzr.

Yurt dist bor¢lanma primlerinin iadesi

Madde 58- Bu Kanun kapsaminda olanlarin hesabina yabanci ulkelerdekl sosyal
giivenlik kurumlanna yatinimis bulunan primlerin, tlkeler arasinda sosyal giivenlik
sozlesmeleri ile Tiirkiye’ye transferlerinin saglanmasi halinde;

a) Transfer olunan primlere iliskin siirelerin tamamim borglanarak tahakkuk ettirilen
borcunu &demis olanlara, transfer olunan primlerin tamamu,

b)-Transfer.olunan primlere iligkin siirelerin bir kismun1 borglanarak tahakkuk ettirilen

. borcunu Sdemis olanlara, transfer olunan primlerin bor¢landikiar: siireye isabet eden orandaki
miktan,

sigortaliya, hak sahiplerine veya mirascilarina iade edilir:

Tahakkuk eden bor¢ miktari, talep edilmesi halinde transfer olunan primlerden tahsil
edilebilir.

BESINCI BOLUM
Kamu Gorevlilerine Tliskin Hiikiimler

Cumhurbaskanlig ve Bagsbakanlik gorevinde bulunanlarm ayhklar

Madde 59- Cumhurbaskam iken bu gorevinden herhangi bir sebep ve suretle
ayrilanlara, istekleri tizerine, miiracaat tarihini takip eden aybagindan itibaren, istek tarihinde
Cumhurbaskanina §denmekte olan aylik 8denegin % 40’1 oraninda yashlik aylig: baglamr.

Ancak, herhangi bir sebep ve suretle gdrevden ayrilan Cumhurbagkam, 38 inci
maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 39 uncu maddeye gore yashilik aylif ayrica
hesaplanir ve ayhklardan yiiksek olant yaslilik aylif1 olarak baglamr. 38 inci maddeye gore
aylipa hak kazamlmryorsa birinci fikraya gére baglanan ayhigin timt, 38 inci maddeye gore
ayhiga hak kazamliyor ve 39 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, birinci fikraya gore
baglanan ayliktan diisitkse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Bagbakan iken bu gérevinden herhangi bir sebep ve suretle ayrilanlara, istekleri
{izerine, miiracaat tarihini takip eden aybagindan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbagkanligi
ddeneginin % 40°1 esas alinarak Cumhurbagkanma baglanacak yashlik ayligimn % 7571
oraninda yashilik aylig1 baglanir.

Ancak herhangi bir sebep ve suretle grevden ayrilan Bagbakan, 38 inci maddeye gore
yashilik aylifina hak kazamyorsa, 39 uncu maddeye gore yaslilik ayhig ayrica hesaplanir ve
ayliklardan yiiksek olami yashilik ayli: olarak baglamir. 38 inci maddeye gore aylifa hak
kazanilmiyorsa ti¢lincil fikraya gore baglanan ayligin tiimi, 38 inci maddeye gore ayliga hak
kazaniliyor ve 39 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, tiglincit fikraya gore baglanan ayhkian
diisiikse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbaskani veya Bagbakan iken veya bu gorevierden ayrnldiktan sonra Glenlerin

hak sahiplerine, bu maddeye gore hesap edilen aylik 46 nc1 madde hiikiimlerine gore 6lim
aylig1 olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayhiklar 78 inci madde hilkiimlerine gbre
artiriliz.




Bazi1 kamu girevlilerine yashlik ayligi baglanacak haller:

Madde 60— Bazi kamu gorevlilerine yashlik ayligi baglanmasina iligkin istisnalar
agagidaki gibidir: :

a) 5434 sayili Kanunun 40 1nc1 maddesi geregince yag haddinden emekliye aynlanlara
onbes yil fiili hizmet stirelerini doldurmalar: halinde, '

b) Otuz yil fiili hizmet siirelerini tamamlamis olanlara kanuniar geregince
kadrosuzluk nedeniyle re’sen emekliye sevk edilmeleri halinde, .

¢) 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlardan subay,
astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahlak noktasindan hiikiimle
veya yetersiziik ya da disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri {izerine veyahut askeri
mahkemelerce verilecek kararlar iizerine kurumlarinca re’sen, bunlar disinda kalanlar-ise
ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayr yonetmeligine gore sicilleri lizerine kurumlarinca
re’sen emekliye sevk edilenlere; 38 inci maddede belirtilen yas ve prim Sdeme giin' sayisini,
sayet kapsaminda iseler 5434 sayih Kanunun gegici 205 inci maddesinde belirtilen yas ve
stireleri tamamlamalarn halinde,

yashibik aylig1 baglanir.

Birinci fikra geregince baglanan yaghlik ayliklari, 38 inci maddede aranan yas ve prim
8deme giin say1s1 tamamlanincaya kadar bunlari ¢alistiran kurumlardan tahsil edilir.

Kanunlar: geregince agiga alimanlar, tutuklananlar veya gorevine son
verilenlerin sigortalihklari ve primleri

Madde 61- Kamu idarelerinde memur olarak gahgan - personelden, gdrevden
uzaklastinilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
g6zaltina almanlardan kanunlari geregince eksik ayhiga miistahak bulunanlarin prime esas
kazanglarmin yarsi; kanunlarina gére bu miiddetler igin sonradan gorevlerine iade edilerek
tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanglarinin tamamu {izerinden prim alimz.

Gorevine son verilen memurlardan yargi karan ile memuriyete jade edilenlerin
primleri, géreve son verildigi tarihten gorevine basladig: tarihe kadar emsali kadronun prime
esas kazancina gore hesaplamr. Bu durumdakilerin primlerine ait sigortah ve isveren
hisselerinin gecikme zamiari kurumlarinca 8denir ve bu siireler sigortalilik stiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortahlik durumu degigenler i¢in ek bildirge
diizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda idari para cezasi hitkklimleri uygulanmaz.

Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanclari ve kamu gorevlilerinin prime
esas kazang tavani

Madde 62- Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina
okuyanlarin ve astsubay sinif okulu 8grencilerinin 8grenci hargliklan ile ilgisine gore tegmen

veya astsubay cavus prime esas kazanglan arasmdaki farkin primi dgrenciler adina
kurumlarinca ddenir.

Fakiilte veya yiiksek okullani kendi hesabma okuduktan sonra muvazzaf subay
nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben muvazzaf subayliga gegirilenlerin yiiksek
Sgrenim siresinin fiili hizmetten sayilmasi nedeni ile dogacak borglanma bedeli, goreve
basladiklan tarihteki tegmen prime esas kazanci {izerinden sigortalt prim hissesi kendilerince,
isveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle édenir.




Talim ve manevra igin riitbe ile silah altina alinan 4 {incli maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda olan sigortahilardan riitbelerinin prime esas- kazanglar, vazifelerinin
prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri vazife
gordiikleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp i¢in silah altina alinanlardan vazife prime esas
kazanglari, riitbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglari
arasindaki farkin primleri de, riitbelerinin prime esas kazancini 8deyen kurumca kesilerek
Kuruma 6denir.

Kamu goérevlilerinin kisa ve uzun vadeli sigorta kollarimin uygulamas: bakimindan
prime esas kazanglarinin tespitinde 112 nci maddede belirtilen tavan sinirlamast aranmaz.

Harp malfllerine verilecek maliilliilk zammmin karsgihg

Madde 63- Muvazzaf ve yedek subay, astsubay, uzman jandarma g:avu$, uzman erba$
ile Tiirk Silahli Kuvvetlerince gérevlendirilen kamu gorevlilerinden 5434 sayth Kanunun 64
fincil maddesi uyarinca harp maldli olanlara verilecek her tiirlii maliltik zamm tutarinm
Kurumeca belirlenecek pesin sermaye degeri toplamu en geg otuz giin i¢inde Milli Savunma
Bakanhi tarafindan Kurumun gdsterecegi hesaplara yatirlir,

Harp maldlliigii aylifa alanlann sigortal: olarak galismaya baslamalart halinde bu
ayliklar kesilmez.

Harp maléillerinin hak sahiplerine baglanacak 6lim ayliginm tutari, harp malilligi
zammu da ayrica dikkate alinarak hesap edilir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylan

Madde 64- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yashlik
veya malillitk ayhig1 almak {izere gorevleriyle ilisiklerinin kesilmest;

a) Re’sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin ¢alistifi géreve atamasindaki usile
gore atamaya yetkili makamin,

b) Istek iizerine veya yas haddi veya maldllitk hallerinde atamaya yetkili makamin,

¢) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri, belediye bagkanlar, belediye meclisi ve il
genel meclisi iiyelerinin yashlik aylifi taleplerinde, maliiliyet ve yas haddi hallerinde adlarina
prim kesilmis en son kurumun en yiiksek amirinin, bunlardan bu gérevlerinden 6nce herhangi
bir kamu kurumuna tabi olarak ¢aligmayanlann son defa gérev yaptiklan yer bagkanin,

d) Kurumlarin yénetim kurulu iiyelerinin istek, mallliyet ve yas haddi hallerinde,
atanmalarinda atamay1 yapan kurumun en yiiksek amirinin,

e) Damistay Baskaninin istek, malfiliyet ve yas haddi hallerinde Bagbakanlik, Sayistay
Baskaninin ayni hallerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig,

onayl ile tekemmiil eder.

Bakanlar Kurulu karari veya miisterck kararname ile atananlarin gorevleriyle
ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakamn onay1 ile tekemmiil eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payt % 50’nin aluna disen kuruluglar
§ pay $ 3

ile satig veya devri yapilmis olan kuruluslarda galismakta iken emekliye aynlanlar igin
emekliye sevk onayl aranmaz.

Birinci fikranin (b) bendine gére emeklive aynilmak isteyenler i¢in her durumda istek
tarihinden itibaren bir aylik siire sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.




itibélr'i hizmet siireleri

Madde 65- itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak-

toptan Odemelerin hesabinda fillen calisilmak suretiyle gecen hizmet siirelerine eklenen
stiredir.

Sigortahilarin asagida yazili gérevlerde gegen zamlar harig fiili hizmet siirelerinin her
yili igin;

a) Muvazzaf ve yedek subay, astsubay, uzman jandarma ¢avus ve uzman erbaglardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlie katilanlarnin, harbin ilanindan
seferberligin bitim tarihine, .

2) Seferberligi gerektiren ig ted1p hareketlerine fiilen . katllan blrhklerde gorevh
olanlarin, ¢arpigmalarin baglangicindan seferberlifin sona erdifi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin
taraf oldugu uluslararas: anlasmalar uyarinca, yabanci iilkelere génderilen Tirk Silahli
Kuvvetlerinde gorev yapanlarin, yabanc: iilkeye gonderildigi tarihten Tirkiye’ye doniig
tarihine,

kadar gecen tutsaklik siireleri dahil fiili hizmet surelenmn bir kati itibari hizmet siiresi
olarak eklenir.

b) Kanunlart geregince ayliklan Odenmek suretiyle, kurumlar ile ilgileri
kesilmeyerek, ikinci fikranin (a) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerinde yazih
hareketlere sivil istirakei, er veya erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda gegen fiili hizmet
stirelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden tutsaklik siireleri dahil, bir kati itibari hizmet
siiresi olarak eklenir,

¢) Harp halinde dismana tutsak diigen veya diigman tarafindan enterne edilen
sigortalilardan kanunlari geregince, ayhklari Odenmek suretiyle, kurumlari ile ilgileri

kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet siirelerinin bir kati itibari hizmet siiresi
olarak eklenir.

Yukandaki yazil itibarl hizmet stirelerinin toplami bes yildan fazla olamaz.

Eklenecek itibari hizmet siireleri

Madde 66- Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanhg, Milli Istihbarat Teskilatt Miistesarlii, Emniyet Genel Mudiirliigii ve Orman .
Genel Miidiirliigiinde pilot, ugucy, denizaltici, dalgig, kurbaga adam ve parasiitgii gbrevleriyle
ilgili kadro ya da pozisyonlara atanarak bu gérevleri fiilen yapanlarin bu siirelerinin her y1lt
icin alt1 ay itibari hizmet siiresi eklenir. Bunlardan 65 inci maddenin ikinci fikrasinin (a)

bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde gosterilenler i¢in itibarl hizmet siiresi zamlari
ayrica eklenir.

itibari hizmet siirelerinin etkisi ve itibari hizmet siiresi primi

Madde 67- Itibari hizmet siireleri ayhik baglama oraminin hesabinda prim 8deme giin
sayisina eklenir. Bu siireler yaslilik ayh@ baglanmas: icin gerekli prim giin sayisi, yas ve
emekli ikramiyesi hesabinda nazara alinmaz.

Her y1l sonunda, sigortalinin fiill hizmet stiresine 65 inci ve 66 ne1 maddeler uyarinca
eklenen itibari hizmet siiresinin her otuz ginil i¢in, yilin son ayinda sigortali adina 6denen
sigortali ve isveren prim toplami kadar ayrica itibarl hizmet primi igverenden tahsil edilir.




Kamu gorevlilerinin is géremezlik gelirleri ile malailiik ayhiklar

Madde 68- 4 iincii maddenin birinci fikrasinn (¢) bendi kapsaminda bulunan kamu
gorevlilerinden, i kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu stirekli is goremezlik geliri baglanmasi
gerekenlere veya ayni durumda olup 31 inci maddeye gore malil sayilanlara, stirekli is

géremezlik geliri veya maldllitk ayliklar, 21 inci ve 34 tincii maddelere gore hesaplanan tutar
% 30 artirilmak suretiyle verilir.

Siirekli is goremezlik geliri veya maldlliik aylifimn artirilan bgliimiine ait maliyetlerin

Kurumca hesaplanan pesin sermaye degeri, en ge¢ otuz giin iginde bunlan (;allgtxran kamu
idareleri tarafindan Kurumca gosterilen hesaplara yatirilir.

_ ALTINCI BOLUM
Istege Bagli Sigorta Hiikiimleri

Istege bagh sigorta
Madde 69- Istege bagl sigorta, bu Kanuna gore zorunlu sigortall sayilmayanlarin,
prim ddemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmalarim saglayan sigortadir.

fstepe bagh sigorta sartlar

Madde 70- Istege bagh sigortali olabilmek igin;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde caligmamak veya
kendi ¢ahismalan nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

b) 18 yasini doldurmus bulunmak,

¢) Istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak,
garttir,

Istege bagh sigorta baslangica

Madde 71- Istege bagh sigortalilik, mitracaatin Kurum kayitlanna intikal ett1g1 tarihi
takip eden aybasindan itibaren baglar. :

jstege bagl sigortamin bagladig: tarihte, 4 iincli maddeye gore sigortal: olmay:
gerektirecek ¢aligmasi bulundugu tespit edilenlerin istefe bagli sigortaliliklari, bu calismanin
sona erdigi tarihi taklp eden aybasindan itibaren baglamus sayilur. Zorunlu sigortahiikla
cakisan istege bagli prim ddenen siireler iptal edilerek, bu stireye iliskin ¢dedikleri primler
faiz uygulanmaksizin ilgililere iade edilir.

Istege bagh sigorta primleri

Madde 72- Istege bagl: sigortalilar, 112 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt smin ile iist siniri arasinda belirleyecekleri kazang tizerinden % 20 oraninda
maliillik, yaglilik ve 6liim sigortalari ile % 12 oraninda genel saglik sigortasi primi dderler.

Istege bagh sigorta priminin, sigortali tarafindan belirlenecek giin sayis: esas alinarak
ait oldugu ayin sonuna kadar 8denmesi zorunludur. Iigili ay iginde 6denmeyen isteZe bagh

sigorta primleri, bu Kanunun uygulanmasinda prim édeme giin sayisiun hesabinda dikkate
alinmaz.

istege bagh sigortali olanlar, bakmakla yiikiimld olunan kisi olsa dahi, 84 f{ncl -
maddenin birinci fikrasiun (f) bendi kapsanunda sigortal: sayilir ve genel saglik sigortast
primini de 6demekle yliklimlidir.




Istege bagh sigortanm sona ermesi

Madde 73- Istege bagh sigortalilik;

a) Kismi zamanli gahisanlar hari¢ olmak fizere, 4 lincii maddeye gore gahsmaya
Jbaglayanlann ¢aligmaya bagladiklan tarihten,

b) istege bagh 31gorta11hg1m sona erdirme talebmde bulunanlann primi 8denmis son
ayin bitiminden,

c) Ayhk veya gelir baglama talebinde bulunanlarin, aylia veya toptan odemeye hak
kazanmg olmak sartiyla talep tarihinden,

d) Olen sigortalimin 8liim tarihini takip eden aybasmdan,

e) Genel saglik sigortasi-priminin-iist iiste iki aydan-fazla siire-ile ddenmemesi
durumunda, son primin ait oldugu ayi takip eden aybagindan,.

itibaren sona erer.

Birinci fikranm (b) bendine gore istege bagh sigortalilift sona eren sigortalinin istege ‘
bagli sigortaya devam edebilmesi igin yeniden miiracaatta bulunmas: sarttir.

istege bagh sigorta siirelerinin degerlendirilmesi
Madde 74- Istege bagli sigorta primi ddenmis siireler, maldllik, yashhk ve 6lim
sigortalari uygulamasinda dikkate alinir. :

YEDINCi BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Iliskin Ortak Hiikiimler

Sigortalilik nedenlerinin ¢akigmasi

Madde 75- 4 tincii ve 5 inci maddelerde yer alan sigortahilik nedenlerinden birden
fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektiren sekilde ¢aliganlar;

a) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi
olarak ¢alismalar: halinde tercih edecekleri bent kapsaminda,

b) 4 tinci madde ile 5 inci maddeye ayn: anda tabi olmalan halinde 4 tncil madde
kapsaminda,

sigortali sayilir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

Madde 76- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi durumunda;

a) Maldlliik, yaslilik ve oliim sigortalanindan;

1) Hem maldlliik hem de yashilik ayhigina hak kazanan sigortaliya, bu ayhklardan
yitksek olani, ayliklar esitse yalniz yaglilik ayhi,

2) Maliillitk veya yashlik aylig1 ile birlikte, 6len esinden dolay: da ayliga hak kazanan
sigortaliya her iki ayhgi,

3) Ana ve babasindan aym aym ayliga hak kazanan gocuklara, yiksek olan ayhgin
tamarm, az olan aylifin yanst,

4) Birden fazla cocugundan ayhga hak kazanan ana ve babaya yitksek olan aylik,

odenir.

b) Is kazas: ile meslek hastalif sigortasindan;

1) Stirekli ig goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay: da gelire hak kazanan
ese her iki gelisi,

2) Ana ve babadan ayn ayr gelire hak kazananlara, yiiksek olan gelirin tamamu, az
olanin yanst,




3) Birden fazla cocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya yiiksek olan gelir,

ddenir. _

¢) Malillik, yaglilik ve 6lim sigortalar ile is kazast ve meslek hastalif1 sigortasindan
hak kazamlan aylik ve gelirler birlesirse sigortaliya veya hak sahibine bu ayhk veya
gelirlerden- yiiksek olamin tamami az olanin yansi, esitligi halinde ise is kazast ve meslek
hastaliginn tiimii, maldilik ve yashlik ayligimn yans: baglamr.

Birinci fikraya gére yapilacak degerlendirmeler sonucunda bir kiside ikiden fazla gelir
veya aylik birlestigi takdirde bu gelir ve ayliklardan en fazla ddemeye imkan veren iki dosya
fizerinden gelir veya ayhk baglanir, diger dosya veya dosyalardaki gelir ve aylhik haklan
durum degisikligi veya diger bir dosyanin devreye girdigi tarihte diiger. . e

Degisen gelir ve ayliklarm baslangici

Madde 77- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi kisilerin
durumlarinin, kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmus -bulunan gelir veya ayhk
miktarinin diizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde, gelir veya aylik miktarlan,

degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ddeme donemi bagmdan baglanarak yeni
duruma gore diizeltilir. '

Gelir ve ayliklarn yiikseltilmesi

Madde 78- Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz
sdeme tarihlerinden gegerli olmak iizere, bir onceki altr aylik doneme gore Devlet Istatistik
Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyat indeksindeki
degisim oram kadar artinlarak belirlenir.

Gelir ve ayliklarin 6denmesi

Madde 79- Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar her ay pesin
olarak odenir.

Gelir ve ayhiklanin deme taribleri, sekli ve tdeme merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

Madde 80- Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya da aylik alan sigortaliyi,
kasten oldiiren veya oldiirmeye tesebbiis edenlere veya bu Kanun geregince siirekli is
goremez hale veya malil duruma getirenlere,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da ayhik alan sigortaliya
veya hak sahibine kargt agir bir sug islemesi veya buniara karst aile hukukundan do@an
yitkiimliiliiklerini &nemli blgiide yerine getirmemesi nedeniyle oliime bagh bir tasarrufla
mirastan gikarlanlara,

¢) Sonraki esinden dolayr bu Kanuna gore gelir veya ayhiga hak kazanan dul ese
onceki esinden,

d) Evliligin 6lim nedeniyle son bulmasi halinde, esinden dolay: bu Kanuna gore gelire
veya ayhga hak kazanan cocuklara ana veya babadan,

gelir veya aylik baglanmaz.

Yas

Madde 81- I5 kazasiyla meslek hastaligi halinde, hak sahiplerine baglanacak gelirlerin
hesabinda, is kazasin oldugu veya meslek hastalizimin hekim raporu ile ilk defa tespit
edildigi tarihte niifus kiittigiinde kayith bulunan dogum tarihlen esas alinir.

Lo

e
TR,




Maldllik, yaghlik ve &lim sigortalarina iligkin yas ile ilgili hitkiimlerin
uygulanmastnda, sigortalilarin ve hak sahibi gocuklartin, miilga 5417 sayili Kanun ve miilga
6900 sayih Kanun ile 506 sayili, 1479 sayili, 2925 sayih, 2926 sayili ve 5434 sayih kanunlara
veya bu Kanuna gore ilk defa maldllik, yashlik ve 6liim sigortalanina tabi oldugu tarihte,
niifus kittigtinde kayitli bulunan doZum tarihleri, sigortalimin bu Kanuna gbre ilk defa

calismaya bagladig1 tarihten sonra dogan ¢ocuklanmn da niifus kiitiigiine ilk olarak yazilan
dogum tarihleri esas alinir.

is kazasi, meslek hastaligs, matitliik, yaghhik ve 6lim sigortalarindan gelir ve aylik
. tahsisleri ile-sermaye degerinin hesabinda, is kazasiun oldufu veya meslek “hastali§inn
hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilann bu Kanuna ve bu Kanunla
yiiriirliikten kaldinlmig kanunlara tabi olarak ilk defa galigmaya basladig tarihten sonraki yas
tashihleri dikkate alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazili olmayanlar 1 Temmuzda, dogum ay
yazili olup da giinii yazih olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilir.

Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplannin bu Kanunda belirlenen yas hadleri sebebiyle
emeklilik iglemleri, dogum tarihlerinde ay ve glin yazili olmayanlar ile dogum giinleri 1
Eyliilden 6nce olanlar igin 1 Eyliil, dogum giinleri 1 Eyliil ve daha sonra olanlar igin miiteakip
ytlin 1 Eyliil tarihinde yapilir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu

Madde 82- Bu Kanunda yazili olan gbrevleri yerine getirmek iizere Milli Savunma
Bakanligimca gorevlendirilecek bir ortopedi ve travmatoloji uzmanindan, Saghik Bakanhiinca
gorevlendirilecek bir kalp damar cerrahisi uzmanindan, Bakanhkga gorevlendirilecek bir
dahiliye uzmanindan, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Ankara’da bulunan iiniversitelerin
tip fakiiltelerinden segilecek bir halk saghg, bir psikiatri ve bir gogtis hastaliklan 6gretim
ityesinden, Kurumca gdrevlendirilecek malllliyet islemlerinde deneyimli bir hekim ile birer
norosiriisji ve kulak burun bogaz uzmanindan, en fazla tUyeye sahip igveren kurulusu
tarafindan secilecek bir kardiyoloji uzmanindan, en fazla liyeye sahip is¢i kurulugu tarafindan
secilecek bir goz hastahiklan uzmamndan ve en fazla Uyeye sahip kamu calisanlarim temsil
eden konfederasyon tarafindan segilecek bir noroloji uzmanindan tesekkil eden Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kuralu kurulur.

Ogretim  iiyeliginde kidemli olan hekim, Kurula bagkanlik eder. Kurulda
gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet siireleri ti¢ yil olup, yeniden goreviendirilebilirler.
Bir takvim yilt icerisinde birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya mazeretsiz olarak
katilmayanlann gorevleri kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren hekimin yerine bir baska
hekim, yerini aldig hekimin gérev siiresini tamamlayacak sekilde ayni usille goreviendinlir.

Sosyal Sigorta Yitksek Saghk Kuruluna istirak edenlere katildiklan her toplanti giinii
icin 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpilarak bulunacak miktar tizerinden
toplanti ticreti ddenir. Kurulun galigmalan ile ilgili her tiirli giderler Kurumca &denir. Kurul
gerek gordiigii hallerde disanidan uzman kigilerin goriisiine bagvurabilir.

Kurul, sigortalilar hakkinda is kazas: ve meslek hastaligi sonucu siirekli ig géremezlik
derecesi tespiti ile caligma giiciiniin iigte ikisinin kaybina iliskin Kurumea verilen kararlardan
itiraza konu olanlan inceleyerek karara baglar.



Kurul, bu Kanunda yazili gbrevlerle stnirli olmak kaydiyla, mahkemelerden intikal
eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalart hakkinda, gerekli
incelemeleri yaparak gorils bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar icin Adalet
Bakanlifinca belirlenen bilirkisi ticretini “kurul {iyelerine iletilmek tizere ‘Kurumun- ilgili
birimine gdnderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi igin gerekli yer,
malzeme ve personel Kurumca temin edilir. ' '

Sosyal Sigorta Yitksek Saghk Kurulunun gorev, yetki, ¢aligma ustl! ve esaslar ile bu~ -
maddenin uygulanmasina iligkin usfil ve esaslar Kurumca g¢ikanlacak yonetmelikie
diizenlenir.

Denetleme ve kontrol yetkisi

Madde 83- Bu Kanun bakimindan kisa ve uzun vadeli sigorta kollanna iligkin '
islemlerin denetimi Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlan eliyle
yiiriitiiliir. Askeri igyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontrolii, askeri denetim
personeli veya bu konuda goreviendirilen muhakkiklerce de yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol elemanlannin gérevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum
alacagim doguran olay ve bu olaya iliskin iglemler, yemin hari¢ her tirlii delille ispatlanabilir.
Bunlar tarafindan diizenlenen tutanakiar aksi sabit oluncaya kadar muteberdir. Isverenler ve
sigortalilar, gbrevli denetim ve kontrol elemanlanna bilgi verilmek {izere ¢agrildiklan zaman
gelmek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gdstermek ve vermek, gorevlerini yapmak i¢in
her tirlii kolayligi saglamak ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle
yliktimliidiir. Kurumun denetim ve kontrol elemanlari gdrevlerini yaparken, tiim kamu
gorevlileri gerekli kolayli1 gosterir ve yardimer olurlar.

Bu Kanunun uygulanmas1 bakimindan, Kurum denetim ve kontrol elemanlar 4857
sayill Kanunda belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini haizdir.

Thaleli isler ile ozel bina ingaati igyerleri igverenlerine, Kuruma prim borglarinin
bulunmadifini gosteren iligiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mall Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali milsavirler ile yeminli mall miigavirler
tarafindan igyeri kayitlarimn incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen iggilik
tutarlannin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas alinabilir. Usil
ve esaslart Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miigavirce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli ig¢ilik bildirilmedigi
anlagilan isyeri ve isverenlerinin, tespit edilen fark iscilik tutan tizerinden hesaplanacak prim
ve gecikme zammu tutarim 141 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi uyannca verilecek
jdarf para cezalari ile birlikte &demeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir. Kurumca
belirlenen ustll ve esaslara aykin hareket ederek Kurum zararina sebebiyet verdidi anlagilan
serbest muhasebeci mali miusavirler ile yeminli mali misavirler tarafindan diizenlenen
raporlar dikkate alinmaz ve bunlarnn daha sonra diizenleyecekleri raporlar higbir zaman
Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykinm rapor diizenleyen serbest muhasebeci mali
miisavirler ile yeminli mali miisavirler hakkinda Kurumun genel hitkiimlere gore takip hakki
saklidir.




Kamu idarelerinin denetim elemanlan kendi mevzuatlan geregince igyerlerinde
yapacaklar- her tiirli denetim ve incelemeler sirasinda, galistinlanlann sigortalt olup
olmadifin1 da tespit ederek sigortasiz galigtinlanlan Kuruma bildirmek zorundadir. Bu
kurumlar aynca kendi mevzuatlari geregince yaptiklan inceleme ve tespitler sirasinda bu
Kanuna gore sigortali sayilanlarin prime esas kazanglarmin veya sigortali giin sayilarinin
eksik bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en geg bir ay icinde Kuruma bildirirler.

Kurum bu bildirimleri esas almak iizere gerekli yasal iglemi yapar. ligililerin itiraz haklan
sakhidur.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Kurumca glkanlacak yonetmelikle
diizenlenir. : :

UCUNCU KISIM
Genel Saglik Sigortas: Hiikiimleri

BiRINCI BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili

Genel saglik sigortalis1 sayilanlar

Madde 84- Tiirkiye’'de yerlesik kisilerden;

a) 4 ve 5 inci maddeler geregince sigortali sayilanlar ile istege bagh sigortal: olan
kisiler, '

b) (a) bendine gore sigortali saytlmayanlardan;

1) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaglarnin Tedavi
Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda yesil kart verilen kigiler,

2) Vatansizlar ve siZinmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasi Doldurmus Muhtag, Giigsliz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore aylik alan Kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi1 Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayhif: Baglanmasi Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore seref aylif
alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayilh Vatani Hizmet Tertibi Ayhiklannmn Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylhk alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Ayhik Baglanmas: Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kigiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayilh Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiikitmlerine gore korunma bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden icretsiz
faydalanan kisiler,

8) 5434 sayih Kanuna gore vazife malQlligii ayh alan er, erbas ve sivil gdrevliler,

¢) Yerlesim yeri Tiirkiye olmayan Tiirk vatandaglan ile oturma izni almug yabanci iilke
vatandaglarindan bu maddenin (a) bendine gore sigortali sayilmayanlardan Tiirkiye’de bir
yildan faz!a siireyle yerlesen kisiler,

d) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi1 Kanunu geregince igsizlik
ddeneginden yararlandirilan kisiler,

e) Gelir veya aylik alan kisiler,

) (a), (b), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilenler disinda kalan kisiler,

genel saglik sigortalis: sayilir.



5 inci madde ile 6 nct maddenin birinei fikrasinin (2), (b), (¢), (B, (g), (h), (1), (i) ve (j)
bentlerinde sayilanlarin durumlan, oncelikle genel saglik sigortahsinin bakmakla yiiklimlii
oldugu kisi olup olmadigi, daha sonra da bu maddenin birinci fikrasi hiikiimleri geregi genel
saglik sigortalisi olup olmadig: dikkate almarak tespit edilir.

6 nc: maddenin birinci fikrasimn (d) bendi kapsaminda olanlanm tedavi giderleri
4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahhi Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu hilkiimlerine gore
karsilanmaya devam edilir. 6 nc1 maddenin birinci fikrasimn () bendinde sayilanlar ise genel
saglik sigortalist sayiimazlar. : - : - ‘

. Birnci fikramin (¢) ve () bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar igin, kan veya
- kocadan hangisinin bu maddeye gdre genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmiakla ylikiimlii
olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakihir. ‘

Prim yiikiimliiligii bakimindan tescil

Madde 85- 84 i{incii madde gerepi genel saBhik sigortaliss sayilanlann prim
yiikiimliiligi bakimindan bildirimi ve tescili agafidaki sekilde gercekiestirilir:

a) 84 incii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi geregince genel saghik sigortalisi
sayilanlar, sigortali olarak tescil edilmis olmalan durumunda, genel saghk sigortasi
bakimindan da tescil edilmig sayilir.

b) 84 iincii maddenin birinci fikrasiin (b) ve (f) bentleri geregince genel saghk
sigortalis1 sayilanlar ilgili kurumlar tarafindan kapsama alinmis olmalan durumunda, genel
saglik sigortas: bakimindan da tescil edilmis sayilir.

¢) 84 iincii maddenin birinci fikrasimin (c) bendi geregince genel saglik sigortalisi
sayilanlar, Igisleri Bakanligina verecekleri bildirim ile tescil edilir.

d) 84 iincli maddenin birinci fikrasmin (d) bendi geregince genel saghk sigortalist
sayilanlar, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan verilen bildirim fizerine tescil edilir.

e) 84 tncii maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince genel saghk sigortalist
sayilanlar, bu gelir veya ayliklardan yararlanmaya bagladiklar: tarihten itibaren tescil edilir.

Bu Kanun agisindan genel saglik sigortalilik baslangi¢ tarihi, Kurumca veya ilgili
kurumiarca belirlenen kisinin tescil veya kapsama alinma tarihidir.

84 {incii madde geregi genel saghk sigortalis: sayilanlarin ¢ocuklari, 18 yagina kadar
genel saglik sigortahisinin bakmakla yukiimli oldugu kisi olarak tescil edilmig sayilir. Bu
hitkmiin uygulanmasinda sigortal: sayilan kisinin tescil edilmig olmas! sart1 aranmaz. Yeni
dogan gocufun anne veya babasi yok ise 18 yasina kadar, 84 iincli maddenin birinci fikrasimin
(b) bendinin (7) numaral: alt bendi hiikiimlerine gdre primi Devlet tarafindan ddenmek iizere
genel saghk sigortalisi olarak tescili yapilir.

84 {inci madde geredi genel saglik sigortalisi saylimasim gerektiren durumunda
degisiklik olan kisilerden, aymi maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri kapsaminda
genel saglik sigortalih@s devam edecekler, durumiannda degisiklik oldugu tarihten itibaren en
gec otuz giin icinde ilgili Kuruma bagvurmak zorundadir. Bu kisilere doksan giinle sinirls
olmak Uzere 92 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen kimlik belgelerinin ibrazi
zorunlulugu dismndaki diger sartlara bakilmaksizin Kurumca saglik hizmetleri saglanmaya
devam edilir.

Tescil islemlerinde sigorta sicil numarast olarak Tiurk vatandaslan icin T. C. Kimiik
Numarasi, yabanct uyruklu genel saghk sigortalist kisiler i¢in ise Kurumca verilecek sicil



numaras: kullanilir. Genel -saghik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kigiler Tiirk
vatandast ise, T. C. Kimlik Numarasi ile Tiirk vatandagi defilse Kurumea verilecek ayn bir
numara ile islemler takip edilir.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenler hakkinda 141 inci
maddenin birinci fikrasimin (i) bendine gore idarf para cezasi uygulanir.

Genel saglik éigortam bakimuindan sigortalilik bildirimi, bagvuru, kKayit, tescil, sona
erme ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar Kurumca cikanlacak
yonetmelikie diizenlenir.

Saghk hizmetleri, diger haklar ve yararlanacak Kisiler

Madde 86- Saglik hizmetlerinden ve dier haklardan yararlanmak, genel saglk
sigortalis: ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler igin bir hak, Kurum igin ise bu hizmet ve
haklar saglamak bir ylkiimlliiktiir.

Sa§hk hizmetlerinden ve difer haklardan genel salik sigortalis ile bakmakla
yiikimlii oldugu kisiler yarariandinilir.

Bu Kanun kapsarmndaki kisilere sunulacak saglik hizmetleri ve diger haklar ile
kisilerden alman primlerin tutan arasinda iliski kurulamaz.

IKINCi BOLUM
Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar

Saglanan saghk hizmetleri

Madde 87- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yikiimlii oldugu kisilerin saglikls
kalmalarmi; hastalanmalan halinde saghklarim kazanmalanini; is kazasi, meslek hastalift,
hastalik ve analik sebebiyle gerekli olan saglik hizmetlerinin kargilanmasimi, is goremezlik
hallerinin ortadan kaldmlmasint veya azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca
saglanacak saghk hizmetleri sunlardir:

a) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetler,

b) Hastalik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecegi liizum iizerine teshis icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve
tahlilleri ile difer tami yontemleri, konulan teshise dayal olarak yapilacak t1bbi miidahale ve
tedaviler, tedaviyle ilgili tibbl damigmanhk, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetleri, acil
saghk hizmetleri, ilgili kanunlan geregince saglk meslek mensubu sayilanlann hekimlerin
karan {izerine yapacaklan tibbf bakim ve tedaviler,

¢} Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim veya ebe tarafindan yapilacak
muayene, hekimin gdrecegi lizum lizerine teshis igin gereken klinik muayeneler, laboratuvar
tetkik ve tahlilleri ile difer tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi
miidahale ve tedaviler, tedaviyle ilgili tibbi damsmanlik, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi
sterilizasyon ve acil saglik hizmetler,

d) 15 yasina kadar; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gbrecedi lizum iizerine agiz
ve dis hastaliklarinim teshisi igin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tani yontemleri, konulan teshise dayal: olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler,
tedaviye yonelik tbbi danigmanlik, hasta takibi, 60 yas ve tizerindeki genel saglik sigortalis
ve bakmakla yiikitmli oldugu kisilerin dig protezleri.




e) Yukandaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve
tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve kan urlinler, agi, ilag, ortez, protez, tibbi arag ve
gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki ubbi sarf
malzemelerinin  saglanmasi, takilmasi, garanti siiresi sonrasi bakimi, onanlmasi ve
yenilenmesi hizmetleri. '

Birinci fikramin (d) bendinin uygulanmasinda; dis ¢cekimi, dolgu, kanal tedavisi, dig eti
hastaliklaninin- tedavisi, travmaya ve onkolojik tedaviye bagl agiz ve dig hastaliklannin
tedavisi ile travmaya ve onkolojik tedaviye bagl protez uygulamalan ve afiz ve dis
hastaliklan ile ilgili acil saghk hizmetleri i¢in yas sart1 aranmaz.

Hekimlerin ve dis hekimlerinin branslari, klinik ve laboratuvar bulgulari, konulan
teshisler, saghk hizmetlerinin sunuldugu basamak, kanita dayahi tip uygulamalan, maliyet-
fayda, maliyet-etkililik ve benzeri olgiitler dikkate almarak, Kurumca saglanacak saghk
hizmetlerinin cinsleri, belirlenecek zaman arahifinda kullamm miktarlan ve kullamm siireleri
Kurumca Saghk Bakanhifinin goriisii alinarak belirlenir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin us@! ve esaslar, Saghk Bakanh# ve Kurumca
birlikte ¢ikanlacak ydnetmelikle diizenlenir. '

Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri

Madde 88- Bu Kanun kapsaminda Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri
sunlardsr:

a) Is kazasi ve meslek hastalifi ile kaza veya hastaliklara bagh olarak ortaya ¢ikan
uzuv kayiplaninin viicut biitiinligiinii saglayacak sekilde tamamlanmas: diginda estetik amagh
yapilan t1bbi islemler, '

b) Yarcimei iireme tekniklerine iligkin tam ve tedavi islemleri,

¢) Alternatif tip uygulamalari.

Saghk hizmetlerinin siiresi

Madde 89- 84 iincii maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlannin
yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saghk hizmetleri kiginin
iyilesmesine kadar siirer.

Yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri

Madde 90- Hekimin veya dis hekiminin gdrecegi liizum iizerine genel saghik
sigortalist ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin yurt dist dahil yerlesim yerleri disina
yapilan sevklerinde, kendisinin ve bir kisi ile smirli olmak tizere refakatgisinin yol gideri ve
giindelikleri Kurumca karsilanir.

18 yasin altinda veya 65 yagin iistiinde olan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yilkiimlii oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin gorecedi
liizum iizerine yaninda kalan refakatginin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirlt olmak
tizere Kurumca kargilantr.

Yurt iginde veya yurt digina sevki nedeniyle denecek giindelik ve yol masraflarinin
tutann Kurumca belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar Kurumca cikanlacak ydnetmelikle
diizenlenir.

. kT



Yurt disinda tedavi
Madde 91- Bu Kanunda sayilan saglik hizmetlerinin yurt icindeki saglik hizmet
sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 84 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi genel saglik sigortahlarindan
isveren tarafindan gecici olarak yurt distnda gorevlendirilenlere acil hallerde,

b) 84 tincli maddenin birinci fikrastnuin (2) bendine tabi genel saglk sigortalilarindan;
isveren tarafindan siirekli olarak yurt diginda goreviendirilenler ile bunlarn yurt diginda
- birlikte yagadiklar bakmakla yitkiimlii oldugu kisilere,

¢) Yurt icinde saglanamayan ve Saglik Bakanhgmin uygun goriisi iizerine Kurumca
yurt diginda saglanmasi miimkiin goriilen - . - o
saglik hizmetleri yurt diginda saglanir:

Ancak, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregi saglanan saglik hizmetleri bedeller,
yurt icinde sozlesmeli saghk hizmet suncularina ddenen tutan gegemez. Kurum, birinci
fikranin (b) bendi kapsamindaki kigilerin saglik hizmetlerini, bu kisilerin genel saglk
sigortasi i¢in Kuruma ddenen prim tutann: gegmemek kaydiyla, ilgili iilkede saglik sigortasi
yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen kigilerin 90 imci madde
hitkiimlerine gore yapilacak giderleri de aynca kargilanur.

Yukandaki haller diginda yurt diginda saglanan saghk hizmetlerine iligkin giderler
Kurumca ddenmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurumca gtkanlacak yonetmelikle
diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlarn ve Katilim Payi

Saghk hizmetlerinden yararlanma sartlar

Madde 92— 18 yasin altinda olan kisiler, tibben bagkasinin bakimina muhtag olan
kisiler, acil haller, is kazas: ile meslek hastahig1 halleri, bildirimi zoruniu bulagict hastahklar,
97 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan saghk hizmetleri
hari¢ olmak lizere genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri igin;

a) 84 iinci maddenin birinci fikrasmin (a), (b), (c), (d) ve (f) bentleri geregi genel
saglik sigortalis1 sayilanlarin saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir yil
icinde doksan giin genel saghk sigortast primi 6deme giin saylst olmasi,

b) 4 tincli maddenin birinci fikrasmin (b) bendine tabi olan sigortalilarin, istege bagh
sigortalilanin ve 84 {incli maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentlerine tabi olan kisilerin
prim borcunun bulunmamast,

gartor.

Aynca genel salik sigortahst ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri icin saglik hizmet sunucularna
bagvurduklarinda, acil haller hari¢ olmak {izere, niifus clizdani, slriicl belgesi, evienme



ciizdani, pasaport veya Kurum tarafindan resimli olarak verilen saglk karti beigelerinden
birinin gésterilmesi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usfil ve esaslar Kurumca gikanlacak ydnetmelikle
diizenlenir. ' '

Katilim pay1 alinmast : :
Madde 93- 87 nci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katihm payr alinacak
olaniar suniardir: : . : ~
a) Ayaktan tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
. b) Ayaktan tedavide saglanan ilaglar, ortez, protez, iyilestirme arag ve gereclert.
¢) Ayaktan tedavide saglanan diger saglik hizmetleri. L :

Katilim pay1, birinci fikranin (a) bendindeki saghk hizmetleri icin 2 Yeni Turk Lirasi
olarak uygulanir. Katilim payi, (b) ve (c) bentlerindeki saglik hizmetleri icin gereksiz
kullanim: azaltma, saghk hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati neme sahip olup olmamasi
ve benzed olgiitler dikkate alinarak (b) bendi igin % 10 il& % 20, (c) bendi icin % 3 ila % 6
oranlari arasmda olmak iizere Kurumca belirlenir. (a) bendindeki saglik hizmetleri igin
 belirlenen katilim pay: tutan, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu uyannca
belirlenen yeniden degerleme oram kadar her y1l artirilr.

fkinci fikrada belirlenen katilim payr miktari ve oranlart, genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla yiikiimlit oldugu kisilerin sevk zincirine uyulmadan dogrudan diger saglik hizmet
sunucularina miiracaatlart halinde % 50 oraninda artinlarak uygulamir.

Katilim paylarinin hesaplanmasinda 98 inci maddeye gore tespit edilen saglik hizmeti
tutarlan esas alinir.

Genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimléi oldugu kisilerin saghk hizmet
sunucusuna ddeyecekleri katilim payimin toplam tutari, net asgari ticreti gegemez.

84 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi geredi genel saglik sigortalist sayilanlar
ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin 6demis olduklari katilim paylari 29/5/1986
tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmayt Tegvik Kanunu hiikiimlerine gore
kendilerine geri 6denir.

Katilim paylanim, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan, galisaniarn
ticret veya maaglarindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katilim paylaninin ddenme
ustiliinit beliflemeye Kurum yetkilidir. Kurumca belirlenen usfile uygun olarak katilim
paylatin tahsil etmeyen saghk hizmet sunucularina 141 inci maddenin (1) bendi geregince
idari para cezasi uygulanir.

Stzlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katilim pay1 diistildiikten sonra
kalan tutar ddenir.

Katilim paylarinin édenme usiilleri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usil
ve esaslar Kurumca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.



Katilim pay1 alinmayacak haller ve saglik hizmetleri
Madde 94- Katilim pay1 alinmayacak saghk hizmetleri veya haller sunlardir:
a) Is kazasi ile meslek hastalig halleri,
b) Kisiye yonelik koruyucu sagltk hizmetleri,

- ¢) Saghk kurulu raporu ile belgelendirilmek sarti ile Kurumca belirlenen kronik"
hastaliklar, ' : :
d) Kontrol muayeneleri.

Bu madde geregince katthm payr alinmayacak saghk hizmetlerini tek tek veya
gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklar ve sevk zinciri e

Madde 95- Bu Kanunun uygulanmas: bakimindan saglik hizmeti sunucular birinci,
ikinci ve ficiincii basamak olarak simiflandinhir. Bu basamaklar kapsarindaki saglik hizmet
sunuculant ve basamaklar arasinda sevk zinciri; tani, ontani, hekimlerin ve dis hekimlerinin
uzmanhkian dikkate alinmak suretiyle tiim yurtta veya il ve ilge bazinda Kurumun goriigil
alinarak Saglik Bakanlig tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak hizmet
sunuculari igcinde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi igin genel saglik sigortalist ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler sevk zinciri kurallaria uygun hareket etmek zorundadsr.

Is kazasi, meslek hastalifi ve acil haller diginda, sevk zincirine uyulmadan genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldufu kisiler tarafindan sozlesmeli saglik hizmeti
sunucularina yapilan bagvurularda 98 inci madde gerefi belirlenen tutarin % 70’1 Kurumca
sdenir. Aradaki fark, genel saglik sigortalist ve bakmakla ylikiimlii olduBu kisiler tarafindan
odenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us@ll ve esaslar, Saglik Bakanlifinin uygun goriigi
alinarak Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. :

Kimlik tespiti ve yerlesim yeri bildirim zorunlulugu

Madde 96- Saghk hizmeti sunuculan, genel saglik sigortahs: ve bakmakla ylikiimlii
oldugu kisilerin acil haller digindaki bagvurularinda; 92 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilan
belgeleri ve bu belgelerin bagvuran kisiye ait olup olmadigint kontrol etmek zorundadir. Bu
zorunlulugu yerine getirmeyenler hakkinda 141 inci maddenin birinci fikrasinin (k) bendi
uygulanir.

Saghik hizmet sunuculari, bagvuran kisilerin bu Kanun agisindan genel saglik
sigortalis: ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak kapsama alimip ahnmadigini, kapsama
alinmadigini tespit ettikleri kisilerin beyan ettikleri yerlesim yeri bilgilerini Kuruma bildirmek
zorundadir.

Acil haller

Madde 97- Bu Kanunun uygulamasinda aci! hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler
olduguna, hangi yontem ve dlgiitlerle tespit edilecegine iliskin hususlar, Saglik Bakanliginin
uygun goriisii alimarak Kurumca ¢ikanlacak yonetmelikle dizenlenir.



DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler

Saghk hizmetlerinin 6denecek tutarlarinin belirlenmesi

Madde 98- 87 nci madde hiiktimlerine gdre saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca
ddenecek bedellerini; saglik hizmetinin sunuldugu basamak, saglik hizmetlerinin maliyeti,
Devletin dogrudan veya dolayli olarak saglamis oldugu siibvansiyonlar, kanita dayali tip
uygulamalari, teshis ve tedavi maliyetini esas alan maliyet-etkililik dlciitleri ve genel saglik -
sigortas1 biitgesi dikkate almmak suretiyle, her bir saglik hizmeti igin belirlemeye Saghk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. ‘

Komisyon; Maliye Bakanhig, Saglik Bakanlif, Devlet Planlama. Tegkilati
Miistesarlig, Hazine Mistesarlign ve Kurumu temsilen beg iiyeden olusur. Komisyon,
caligmalaninda Yiiksek Ogretim Kurulunun, Tiirk Tabipleri Birli§inin, Ttirk Dig Hekimleri
Birliginin, Tiirk Eczacilar1 Birliginin, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, Tiirkiye Sigorta
ve Reasiirans Sirketleri Birliginin ve tip uzmanhk derneklerinin goriiglerini  alabilir.
Komisyon kararlanimi salt goguniuk ile alir ve kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirisrtiife girer. Komisyonca gerekli goriilen hallerde saglik hizmetlerinin tiirlerine gore
birden fazla alt komisyon kurulabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun ¢aligmasina, gorev ve yetkileri ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar Komisyon iiyesi kurumlann goriisleri
alinarak Kurumeca gikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yontemi ve saghik giderlerinin 6denmesi

Madde 99- Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya yurt
disindaki saglik hizmeti sunuculan arasinda yapilan sbzlesmeler yoluyla saglanir. Kurum,
sozlesme basvurulannin degerlendirilmesinde, sonuglandinimasinda ve uygulanmasinda
saghk hizmeti sunuculan arasinda tarafsiziik, hakkaniyet ve agiklik ilkelerine uymak
zorundadir.

Kurum, provizyon iglemlerini yiiriitmek {izere saglik hizmeti sunuculannin mahallinde
provizyon merkezi agabilir ve personel calistirabilir. Sézlesmeli saglik hizmeti sunuculan, bu
amacla Kuruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir. Kurum gerekli gordigi
durumlarda provizyon islemlerini yiiritmek lizere hizmet satin alma yetkisine sahiptir.

Sozlesmeli saghk hizmeti sunuculan, genel saglik sigortalist ve bakmakla yitkiimli
oldugu kisilerden otelcilik hizmetleri diginda, herhangi bir fark odemesi talep edemez.
Otelcilik hizmeti icin genel saghk sigortahs: ve bakmakla ylikiimli oldugu kisilerden
alinabilecek fark tdemesi, Kurum tarafindan belirlenen standart yatak bedelinin dort katini
gecemez. Bu farkin almabilmesi icin, kisilerin fark tdemeyi kabul ettiginin yazilt olarak
belgelenmesi zorunludur. Otelcilik hizmeti disinda veya Kurumca otelcilik hizmeti igin
belirienen tavanin iizerinde fark alinmasi halinde, stzlesmeli saglik hizmeti sunucularmin
sozlesmeleri bir yil siireyle feshedilir.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunuculanndan acil hallerde alinan saglik hizmeti bedeli,
98 inci madde geredi sdzlesmeli saglik hizmet sunuculan icin belirienen bedeller esas




alinarak genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yitkiimli oldugu kisilere fatura karsilig1 6denir.
Sozlegsmesiz saglik hizmeti sunuculan, acil hallerde genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir fark talep edemez.

95 inci maddedeki hiikiimlere uyulmak sartiyla, sozlesmiesiz saglik hizmeti
sunuculanindan saglik hizmeti almayi tercih eden genel salik sigortalis: ve bakmakla
yitkiimli oldugu kisilere, 98 inci madde geregi sbzlesmeli saghik hizmeti sunuculan igin
belirlenen bedellerin- en fazla % 70’1 fatura kargth@ &denir. 95 inci madde hiikiimlerine
uyulmaksizin szlegmesiz saglik hizmeti sunuculanndan saghik hizmeti almay: tercih eden
genel saglik sigortalist ve bakmakla ylikiimli oldugu kisilere, 95 inci maddenin tiglincii fikras:
geredi 6denecek tutanin en fazla %70’ fatura kargih§ 6denir.

Stzlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin alman saghk hizmeti bedelinin
dordiincii ve beginci fikralara gére Kurumca ddenebilmesi icin, sdzlesmesiz saglik hizmeti
sunucusunun sartlarimin stzlesmeli saghk hizmeti sunucusunda aranan gartlara uygun
oldugunun Kurumca kabul edilmesi garttir.

Saghk hizmeti satin alma sbzlesmelerinin hazirlanmas: ve akdedilmesi, saglik hizmeti
giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usfl ve esaslar Kururnca
¢ikarilacak yoaetmehkle diizenlenir.

Saglik sigortasi gelirlerinin kullammm amaci
Madde 100- Genel saglik sigortast gelirlerinden karsilanmak {izere karsiligi
tdenmeksizin Kuruma sosyal yardim niteliginde gorevler verilemez.

Dogal afetler veya savas hali

Madde 101- Dogal afetler veya savas halinde, bu Kanunda sayilan saghk hizmetleri
Kurum tarafindan saflanmaya devam edilir. Ancak, dogal afet veya savas nedeniyle bu
hallere bagli olarak Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yils
sonu esas ahnarak genel biitceden Kuruma bir yil iginde transfer edilir.

Isverenin i kazasi halinde tedaviyi saglama yiikiimliitiigii

Madde 102- Isveren, is kazasina ugrayan genel saglik sigortalisina sachk durumunun
gerektirdigi saghk hizmetlerini derhal saglamakia yiikiimliidiir. Bu amagla igveren tarafindan
yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve 90 inci1 madde hitkimlerine gore
yapilacak masraflar Kurum tarafindan kargilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliliklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden ve
gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalismin tedavi siiresinin uzamasina veya maldl
kalmasina veya mal(lliik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu nedenle
yaptig1 her tiirlit gideri 6demekle yiikiimliidiir.

Sizlesmeli saglik hizmeti sunucularinin duyurulmas: ve saghk hizmet sunucusu
secme serbestisi

Madde 103- Bu Kanun geregince genel saghik sigortalisy ve bakmakla ylkiimli
oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmak i¢in bagvuracaklan yurt iginde veya yurt
disindaki sozlegmeli saZlik hizmeti sunucularimin unvan, isim ve adresleri Kurumca
elektronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur,



Genel saglik sigortalilan ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, saghk hizmeti
sunuculart arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hiikiimlerine uymak sartiyla
istedigini segme hakkina sahiptir.

Saghk hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu 5 S

Madde 104- Kurum ile sézlesmesi olup olmadigina bakilmaksizin tiim saglik hizmeti
sunuculari, saglik hizmeti sundugu tiim kigilere ait Kurumca talep edilen bilgileri, belirlenen
yontemlere ve siireye uygun bigimde elektronik ortamda veya yazill olarak gdndermek
zorundadir. Bu bilgiler verilmeksizin talep. edilen saglik hizmeti bedeller, bilgiler
gonderilinceye kadar &denmez. :

Kontrol yetkisi : *
Madde 105- Kurum, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili olarak isverenler, saghk

hizmeti sunuculari ve diger ger¢ek ve tlizel kisiler nezdindeki gerekli belge ve bilgileri
inceleyebilir, ibrazam isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti sunucularimin
yiiriittiigit hizmet ve iglemleri kontro! yetkisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini goreviendirdigi
personeli vasitasiyla veya kamu ve ozel kurumlardan hizmet satin almak suretiyle
kullanabilir. -

Ukiincii kigilerin sorumlulugu

Madde 106- Kast1 veya sug sayilir bir hareketi nedeniyle, genel saglik sigortalisina ve
bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere Kurumca sahk hizmeti saglanmasina veya
tedavi siiresinin uzamasina sebep oldugu mahkeme karan ile tespit edilen tiglincii kistlerden,
Kurumca yapilan giderler tazmin edilir.

Isverenin sorumiulugu
Madde 107- ligili kanunlan geregince saghk raporu alinmasi gerektigi halde saglk
raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlara ragmen tubbi yonden elverisli olmadi: iste -

genel saglik sigortalisim galistiran igverenler, bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti
giderlerini 6demek zorundadir. '

Iy kazas: ile meslek hastaligi, igverenin ig¢inin saghgmni koruma ve is gitvenlifi ile
jlgili mevzuat hiikiimlerine aykin hareketi sonucu olmugsa, Kurumca yapilan giderler
igverenden tazmin edilir.

Saglik raporu alan sigortaliyy1 calistirmanin sorumlulugu

Madde 108- Hekim veya dis hekimi tarafindan calisamayaca@ saglik raporu ile
belgelenen 4 iincli maddenin birinci fikrasimin (a) ve (c) bendi kapsamndaki kisiler
cahstinlamaz. Bu kigileri calistiran igverenler, genel saghk sigortalisinin aynt hastalik
sebebiyle Kurumca yapilan masraflanm odemekle ylikiimlidiir. Genel saglik sigortalist bir
baska isverene ait isyerinde galismis ise, bu durumu bilerek calistiran isveren ile genel saghk
sigortalist dogacak masraflardan Kuruma karst mitgtereken ve miteselsilen sorumludur.
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Prim alinmas1

Madde 109- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortast igin, bu Kanunda
ongorillen her tiirlii yardim ve ddemelerle yonetim giderlerini kar;ilamak lizere Kurumca
prim ahnir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigorfast primleri, tahsii edilmesini miiteakip
dogrudan Kurum biltgesinin genel saglik sigortasi kalemine aktarilir. Bu kalemde toplanan
gelirler, yalnizca genel saglik sigortasinin giderlerini karsilamak amactyla kullanilir. Bu
gelirler kisa ve uzun vadeli sigorta kollanmn giderlerinin kargilanmasinda kullanilamaz.

Prime esas kazanclar

Madde 110- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasina tabi olanlar
bakimindan prime esas kazang igin, licret veya 6denek almak suretiyle ¢alisanlarm o ay igin
hak ettikleri iicretlerle iicret diginda kalan her tiirlii §deme, prim, ikramiye ve bu nitelikteki -
her cesit istihkaktan sigortalilara yapilan &demelerin briit toplamu esas ahnur. Ancak, 6lim,
dogum ve evlenme yardimlari, gdrev yolluklan, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni
yardimlar ve Bakanlik¢a miktarlani yillar itibaniyla belirlenecek, yemek, gocuk ve aile
zamlan, prime esas kazancin hesabinda iicretlerin aybk tutarina dahil edilmez. Bunlarin
diginda her ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin tiim 6demeler prime tabi tutulur.

Ucretler hak edildikleri aya maledilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger ddemeler
oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir. Bu 8demelerin tist sinun agan kismy, ait oldugu
takvim yih ile smirli olmak kaydiyla, itk aydan baglanarak {ist siinn altinda kalan diger
aylarin prime esas kazanglanna ilave edilir. Toplu is sbzlesmelerine tabi isyerleri
isverenlerince veya kamu idareleri veya yarg: mercilerince verilen kararlara istinaden,
sonradan 6denen ticret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigs veya askida
oldugu bir tarihte ddenmesi durumunda, en son prime esas kazancin tabi oldugu ayin
kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, ddemeye karar verilen tarihi izleyen
aymn sonuna kadar §denmesi halinde gecikme zammu alinmaz.

Giinliik, haftalik veya ayhk olarak belirli bir iicrete dayanms olmayip da komisyon
ticreti ve kara katlma gibi belirsiz zaman ve miktar iizerinden (icret alan sigortalilann prim ve
ddeneklerinin hesabinda esas tutulacak giinlilk kazanglari, 112 nci madde hitkmiine gbre -
belirlenen alt sinurdir.

Bir igverene tabi olarak ¢alisan sigortalinin belirli iicretinin diginda ayrica yukandaki
fikra kapsarunda ticret almasi halinde, prime esas giinliik kazanct bunlann toplamindan
olusur.

Bu Kanun geregince primlerin hesabina esas tutulacak giinlitk kazang, sigortalinin, bir
ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak giinliik kazancin hesabina esas
tuulan ay icindeki bazi giinlerde calismamus ve caliymadidi giinler igin icret almamuig
sigortalinin giinlitk kazanci, o ay igin prime esas tutulan kazancr icret aldigi giin sayisina
boliinerek hesaplanir.



Sigortalilarin giinliik kazanglaninin hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda,
bunlarn prim 8deme glin sayilarini gdsterir. Ancak, igveren ve sigortal arasinda kismi siireli
hizmet akdinin yazili olarak yapilmus olmasi kaydiyla ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde
caligan ve galistig1 saat karsthginda ticret alan sigortalinin ay icindeki prim Odeme giin sayisi,
ay igindeki toplam galigma saati siiresinin 4857 sayih Is Kanununa gore belirlenen genel
haftalik ¢alisma stiresine gore hesaplanan giinliik galigma saatine boliinmesi suretiyle bulunur.
Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.-

igveren ve sigortali arasinda ¢agn fizerine galismaya dayali yazili i sOzlesmesinde
taraflar arasinda ¢alisma siiresi” giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis-ise, sigortalinin ay
icindeki prim ddeme giin sayis1 yukandaki fikra hitkmiine gore hesaplanir.”

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilann aylik prime
esas kazanglan, 112 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinlikk kazang alt simm ile Ust
sinir1 arasinda kalmak sart1 ile kendileri tarafindan beyan edilecek ginliik kazancin otuz
katidir. Bu sigortalilar tarafindan her takvim yil baginda ayhk prime esas kazang beyan edilir.
Ancak takvim yili icerisinde beyan edilen kazancta bir degisiklik olmasi durumunda

sigortalimin yeniden beyan ettigi kazang izerinden hesaplanan prlm takvim yilt sonuna kadar
tahsﬂ edilir.

4 iincli maddenin birinci fikrasimn (b) bendi kapsaminda sigortali olan kigi, aym

zamanda igveren ise beyan edecedi asgari kazanci caligirdifi sigortalilarin kazancinmn en
yiikseginden az olamaz.

Beyanda bulunmayan sigortalinin primleri, prime esas asgarf ayhk kazang iizerinden
hesap ve tahsil edilir. Beyanda bulunmayan veya beyan ettigi kazancin diigiik oldugu tespit
edilen sigortalilann prime esas kazanglan tesplt edilen kazang diizeyine ¢ikartilarak beyan
edilen kazancla arasindaki farkin primi 121 inci madde hitkiimlerine gbre gecikme zamm
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Ayn takvim ayr iginde sigortali olmay: gerektirecek birden fazla ¢aligmasi olan
sigortalmm bu Kanun geregince alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve glinliik kazancinin
tespltmde sigortali olmay1 gerektirecek her bir galigmadan elde ettigi aylik ve giinliik kazang
tutar1 ayn ayn dikkate alimir ve primler buna gbre hesaplanir.

Yalnizca genel saghk swortasma tabi olanlar bakimindan prime esas kazang 84 iincii
maddenin birinci fikrasinn (c) ve (f) bentlerinde sayilan kisiler icin, 112 nci maddeye gore
belirlenen prime esas ginlitk kazang alt siunmin iki katunin otuz giinlik tutar; 84 Gnct
maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde belirtilen kisiler igin asgarf iicret; 84 lncl
maddenin birinci fikrasmin (d) bendinde belirtilen kisiler icin ise, 4447 sayili Issizlik
Sigortas: Kanunu geregince igsizlik ddeneginden yararlandinilan kisiler igin igsizlik 8denegine
esas kazang esas alinir.

117 nci- maddenin birinci fikrasina gore diizenlenen belgelerde yer alan her bir sigorta
koluna ait primlerin hesabinda yanm Yeni Kurus ve iizerindeki degerler bir Yeni Kurusa
tamamlanir, yanim Yeni Kurusun altindaki degerler ise dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usil ve esaslar Kurumea gikanlacak yonetmelikle
diizentenir. '



Prim orantar: _ _

Madde 111- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlan asagidaki gibidir:

a) Malilliik, yaghilik ve 6liim sigortalan prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin

% 20'sidir. Bunun % 9'u sigortal hissesi, % 111 igveren hissesidir. Bu prime Devlet aynca % -
5 oraninda katk: yapar. Devlet katkisi Kurumun ay itibanyla tahsil eitigi maldlliik, yaghlik ve
6liim sigortalan priminin dorite biridir. Devlet katkismn denmesine iliskin usiil ve esaslar
ilgili mali y1l biitce kanunlar1 uyarinca belirlenir.
‘ b) Bu Kanunda belirtilen fiilf hizmet zammu uygulanan islerde calisan sigortalilar icin
uygulanacak malfllik, yashlik ve 8liim sigortalart prim orani, (a) bendinde belirtilen % 20
oranintn, her yil igin 54 fincii maddeye gore eklenen fiili hizmet giin sayisinin 360’a boliimi
sonucu bulunacak oranda artiriimas: suretiyle belirlenir. Artinlan bu primin {igte biri sigortah,
tigte ikisi ise igveren hissesidir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollan prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi
bakimuindan gosterdigi tehlikenin agirligma gore %1 ila % 6,5 oranlan arasinda olmak iizere,
113 iincti maddeye gore Kurumca belirlenir. 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda olanlar i¢in prim orant @ist stint % 6’dur. Bu primin tamamini igveren ve 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlar 6der.

d) Kisa vadeli sigorta kollan prim oram, 5 inci maddenin birinci fikrasinim )
‘bendinde belirtilen aday girak, cirak ve isyerlerinde beceri egitimi goren 6grenciler igin prime
esas kazanglaninin % 1'idir. Aday ¢irak, ¢irak ve beceri egitimi goren dgrencilerin priminin
yarisi sigortali hissesi, yansi da igveren hissesidir.

e) Yashilik ayhi§ almakta iken bu Kanuna tabi bir iste galisanlara uygulanacak sosyal
giivenlik destek prim oran, (a) ve (c) bentlerinde belirtilen prim oranlarinin toplarm kadardir.
Sigortal ve igveren hissesi bu bentlerde belirtilen oranlardadir.

f) Genel saglik sigortast primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in
112 nci maddenin birinci fikrasma gbre hesaplanan prime esas kazancmn % 12,5%idir. Bu
primin % 5’i sigortal, % 7,5’i ise igveren hissesidir. Yalmzca genel saglik sigortasina tabi
olanlar ile istege bagh sigortahilann genel saglik sigortast primi, prime esas kazancin %
12’sidir.

g) 4 iincii maddenin birinci fikrasiin (b) bendi kapsamundaki sigortalilar, maliillik,
vaslilik, oliim sigortalan ile kisa vadeli sigorta kollarina tabi olduklan durumlarda (a) ve (c)
bentlerindeki prim oranlarinin toplami iizerinden, sayet sosyal glivenlik destek primi ddemek
suretiyle calistyorlar ise (¢) bendinde belirtilen prim oranlanmin toplamu {izerinden primlerini
Oderler.

Giinliik kazang simirlari :

Madde 112- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina
esas tutulan giinliik kazancin alt simr, asgari iicretin otuzda biri, list simint ise giinliik kazang
alt stmnm 6,5 kaudir, Bu suretle bulunacak giinlilk kazanglann yanm Yeni Kurug ve
iizerindeki degerleri bir Yeni Kurusa tamamlamir, yarm Yeni Kurugun altindaki degerler ise
dikkate alinmaz.

Giinliik kazanclar alt simnn altinda olan sigortalilar ile ticretsiz ¢alisan sigortahlann
giinlitk kazanglan alt sinir iizerinden, giinliik kazanglari st sinirdan fazla olan sigortalilann
giinlitk kazanglarn da iist sinir {izerinden hesaplanur.

Ikinci fikraya gore sigortalinm kazanci alt stinin altinda ise bu kazang ile alt sinir
arasindaki farka ait sigorta primleri ile ficretsiz galisan sigortalilara ait sigorta primlerinin
tiimiinil igveren &der.



Sigortali olmasim gerektirecek sekilde ayni zamanda birden fazla iste calisan
sigortalilar igin Kuruma ddenen primlerin toplami, bu madde uyannca tespit edilen iist sinir
{izerinden hesaplanacak miktarn asarsa, fark sigortalinin miiracaati iizerine hissesi oraninda
kendisine geri verilir. Ancak geri verilen primler i¢in ayrica gecikme zamm ve faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi ve iskollarinmn tehlike simf ve
derecelerinin belirlenmesi -

Madde 113- Kisa vadeli sigorta kollan primi, yapilan isin is kazasi ve meslek
hastalign bakimindan gosterdigi tehlikenin agirhifina gore tespit edilir.

Is kollarr tehlikenin agirh@ma gére simflara, bu siuflar da 6zel is sartlarina ve
tehlikeyi dnlemek i¢in alinmig olan tedbirlere gore derecelere ayrilir, Hangi is kollarinin hangi
tehlike sinifina girdigi, tehlike simif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike derecelerinin
belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin goriisleri de alinarak Bakanhgmn
teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karanyla yiiriirliige konulacak bir tarife ile tespit olunur. Prim
tarifesi gerekli goriiliirse ayni usiille degistirilebilir.

islerin tehlike simf ve derecesinin belirlenmesi

Madde 114- Yapilan igin 113 tincii maddede belirtilen tarifeye gore hangi tehlike simif
ve derecesine girdigi ve Odenecek kisa vadeli sigorta primi oram Kurumca belirlenerek
igverene ve 4 lincil maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali olanlara teblig edilir.

Is kazasini ve meslek hastaligini 6nleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat hitkiimlerine
uygun bulunmadif: tespit edilen igler, Kurumca daha yiiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, igyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini yaptiracad:
incelemelere dayanarak kendiliginden veya igverenin veya 4 fincli maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gdre sigortalt olanlarin istegi tiizerine degistirebilir. Kurumca yapilacak
degisiklikier, bunlara yapilacak itiraz; isyerinin tehlike simifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta -
kollan prim oranimin tebligine iligkin yazimin isverence veya 4 iincii maddenin birinci
* fikrasimin (b) bendine gore sigortali olanlar tarafindan tebelliiiinden itibaren bir ay iginde
yapilmis ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike siifi ile tehlike derecesinin hatali
uygulandign tarihten, bir aylik stire diginda yapilmus ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali
tarihini izleyen takvim yili bagindan gegerli olarak uygulanir.

Bu degigiklik nedeniyle, tehlike simf ve derecesinin ylikselmesi halinde, kararin
igverene veya 4 iincit maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortall olanlara teblig
edildigi tarih ile yiiriirliik tarihi arasindaki siireye iligkin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim
farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay icerisinde Kuruma 6denmesi halinde fark prim igin
gecikme zammu alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 121 inci madde uyarinca gecikme zammi
ile birlikte tahsil olunur. Tehlike sinif ve derecesinin diismesi halinde ise, kisa vadeli sigorta

kolan sigortasi prim farks, isverenin varsa borglarima mahsup edilir, yoksa iade edilir. lade
edilen tutar i¢in faiz 6denimez.

Isverenler ile 4 iincit maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal: olanlar,
tehlike simf ve derecesi ile prim orami hakkinda Kurumca yapiiacak yazili bildirimi aldtktan
sonra bir ay iginde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itiraz1 inceleyerek en geg tic ay icinde
karara baglayarak sonucunu isverene bitdirir. Ilgililer Kurumun karan {izerine, kararin teblig




tarihinden itibaren bir ay iginde yetkili i mahkemesine bagvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi
veya mahkemeye basvurulmas: primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

.Madde 115- Igverenler ile 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortall olanlar, tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek her tiirlii degisikligi bir ay icinde
Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bildirim {izerine Kurum yaptiracagi incelemeler
sonunda tehlike simf ve derecesini degistirebilir. Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek
© degigiklik bir ay i¢inde bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana
geldigi tadhten sonraki aybasindan baslanarak uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay i¢inde bildirilmezse;

a) Tehlike simif: yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,

b) Tehlike simifi diigiiyorsa degisikligin Kurumca 63renildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki aybasindan itibaren uygulanmak iizere,
Kurumca karar alinir ve igverene teblig olunur.

Asgari igcilik uygulamas)

Madde 116- Xamu idareleri, déner sermayeli kuruluglar ile 6zel kanunla veya 6zel
kanunla verilmisg yetkiye dayanarak kurulmug bankalar tarafindan ihale mevzuatina gore
yaptirilan igler ve &zel nitelikteki ingaat igleri ile Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger
islerden dolay1 asgari iscilik bildirilmis olup oclmadify Kurumca arastinlir. Bu aragtirma
sonucunda asgari iscilifin bildirilmemis oldugn anlagilirsa, eksik bildirilen is¢ilik tutan
iizerinden hesaplanan prim tutari, gecikme zammi ile birlikte isverene teblig edilir. Teblig
edilen prim ve gecikme zamm 6dendigi veya 6deyeceginin igveren tarafindan yazili olarak
taahhiit edilmesi halinde borg kesinlesir ve igyeri hakkinda aynica Kurum denetim
elemanlarina inceleme yaptirilmayabilir. Kuruma verilecek taahhiitnamede belirtilen 8deme
yikimliiliigiiniin yerine geticlmemesi halinde igveren hakkinda 119 uncu ve 120 nci
maddeler uyarninca iglem yapihir.

Teblig edilen prim ve gecikme zamminin 6denmemesi, taahhiitname verilmemesi veya
Kurumca isyerinin denetlenmesine gerek goriilmesi durumunda; Kurum denetim
elemanlarinca yapilan inceleme neticesinde igverenin Kuruma igin emsaline, yapilan igin
niteligine, kapsam ve kapasitesine gbre isin yiiriittilmesi icin- gerekli olan sigortali sayisinin,
caligma siiresinin veya prime esas kazang tutariin altinda bildirimde bulundudunun
saptanmast halinde, isin yiirlitiilmesi igin gerekli olan asgari iscilik miktan, yapilan isin
niteligi, biinyesinde kullanilan teknoloji, isyerinin bilyiikligi, benzer isletmelerde ¢alistirilan
ig¢i sayisy, ilgili meslek veya kamu kuruluslannmn goriisit gibi unsurlar dikkate alinarak
Kurum denetim elemanlan tarafindan tespit edilir.

Kurum denetim elemanlan tarafindan, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari
iscilik tutan iizerinden Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri 119 uncu ve 120 nci
maddeler de dikkate alinarak isverene teblig olunur. isveren teblig edilen prim borcuna kargt
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca
itirazin reddi halinde, igveren, karann tebli§ tarihinden itibaren bir ay iginde yetkili i
mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurulmas: prim borcunun takip ve tahsilini
durdurmaz.




Kurum denetim elemanlarinca Kuruma asgari iggilik tutannin bildirilmedigi tespit

edilen igyerleri hakkinda ayrica 141 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca idarf
para cezas: uygulanir.

Kamu idareleri Kurumca yaz1 ile istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak-en gec
bir ay i¢inde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli isgilik bildirilmis olup olmadi§inin aragtinilmasinda, igin ytriitiimi igin .
gerekli olan asgari isgilik miktannin tespitinde dikkate alinacak asgari isgilik oranlarinin
saptanmasi ve asgar] iscilik oranlarina vaki itirazlanin incelenerek karara baglanmasi amaciyla
-Kurum biinyesinde; kurum teknik elemanlarindan dort tiye, Yonetim Kurulunda temsil edilen "
© isci ve igveren konfederasyonlarinca gérevlendirilecek iki liye, asgarf isgiligin tespit edilecegi-
meslek koluyla ilgili kanunla kurulan meslek kurulusundan, sayet meslek kurulusu yok ise
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir iiye olmak tizere toplam yedi teknik elemandan
olusan Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulur. Kurumca birden fazla Asgard Iscilik Tespit
Komisyonu kurulabilir:

Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna istirak edenlere katildiklar her toplanti giinil i¢in
2000 gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile ¢arpilarak bulunacak miktar {izerinden
toplant: ticreti 6denir. '

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun g¢alisma usQl ve esaslari ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger ustl ve esastar Kurumca ¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

IKINCIBOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi

Prim belgeleri

Madde 117- Igveren, bir ay icinde gahstirdig sigortahlanin ad ve soyadlarni, T.C.
Kimlik Numaralarini, sigorta primleri ve destek primi hesabina esas tutulan kazanglar toplami
ve prim tdeme giin sayilan ile bu primleri gbsteren ve drmegi yonetmelikle belirlenen asil
veya ek belgeleri, ait oldugu takvim ayim takip eden ayin yirmibeginci glinii mesai saati
bitimine kadar Kuruma vermekle ve igyeri kayitlanm Kurumca istenilmesi halinde ibraz
etmekle veya sigortali calistirmadi@ takdirde, bu hususu sigortali ¢alistirmaya son verdigi
tarihten itibaren onbes giin i¢inde Kurumca belirlenen usille bildirmekle yikiimliidiir.

Isveren isyeri defter, kayit ve belgeleri ilgili oldugu il takip eden takvim yih
basindan baglamak iizere on yil siire ile saklamak ve Kurumca istenilmesi halinde onbes giin
icinde ibraz etmek zorundadir.

Isverenin, sigortaliy:, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesine gore bagka bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek lizere gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliy1 devir alan,
gecici 1§ iliskisi stiresine iligkin ikinci fikrada belirtilen belgelerin ayni stire iginde igverene ait
isyerinden Kuruma verilmesinden igveren ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

Ay ic¢inde bazi isgiinlerinde c¢aligtintlmadifi ve iicret odenmedii beyan edilen
sigortahilanin otuz glinden az cahstiklanim acgiklayan bilgi ve belgelerin isverence prim
belgelerine eklenmesi sarttir.




Sigortalilann otuz giinden az g¢ahistifini gosteren bilgi ve belgelerin Kuruma
verilmemesi’ veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli sayilmamas: halinde, otuz
giinden az bildirilen stirelere ait prim belgeleri Kurumca re’sen diizenlenir ve muhteviyat
primler bu Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Sigortahi c¢aligtiran igveren ile aract ve is gtrme edimini yerini getirmek tizere
sigortaliy1 gegici olarak devralan igveren; sigortalimin adim, T.C. Kimlik Numarasini ve prim
Bdeme giin sayisint gosteren ve Kurumca onaylanan belgenin bir niishasini igyerinde, birden
- ziyade isyed olmasi halinde her isyerinde ayn ayn olmak iizere, Kuruma verilmesi gereken
siirenin son giiniinii takip eden giinden bagslanarak, miiteakip belgenin verilmesi gereken
slirenin sonuna kadar sigortalilar tarafindan goriilebilecek bir yere asmaya mecburdur.

Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tiirlii bilgiden veya kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigr tespit edilen
sigortalilara ait olup bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan
tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler
Kurumca re’sen diizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek igverene
teblig edilir. Isveren, bu maddeye gére teblig edilen prim borcuna karst teblig tarihinden
itibaren bir ay iginde ilgili Kurum tinitesine itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Itirazin reddi
halinde, isveren karann teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili i mahkemesine
bagvurabilir. Yetkili mahkemeye bagvurulmas: prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde 119 ve 120 nci maddelerin prim borcuna
iligkin hitkmil uygulanir.

Kurumca cikarilacak yonetmelikle tespit edilen belgeleri igveren tarafindan
verilmeyen veya ¢alistklan Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, g¢aligtiklarin
hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baglayarak bes yil igerisinde i mahkemesine bagvurarak
alacaklan ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlann mahkeme kararinda belirtilen ayhk kazang
toplamlar ile prim 6deme giin sayilan dikkate alinur.

Sigortalinin ¢alistidi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili prim 6deme sartini
yerine getirmis olmasina ragmen kendisi igin verilmesi gereken kayit ve belgeler isveren
tarafindan verilmedigi veya verilen kayit ve belgelerde kazanclarin veya prim odeme giin
sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalanndan gerekli
yardim ve ddemeler yapilir.

Birinci fikra uyannca verilmesi gereken asil ve ek belgenin, internet, elektronik ve
benzeri ortamda Kuruma génderilmesinde; isyerinin ve asil ve ek belgenin niteligi, galistinian
sigortali sayisi, illerin geligmislik durumu ile bilisim ve teknoloji alanindaki geligmeler gibi
hususlart dikkate alarak, isverenleri zorunlu tutmaya Kurum yetkilidir.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde, ‘141 inci
maddeye gére islem yapilir. '

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usiil ve esaslar Kurumca gikarilacak yonetmelikie
diizenlenir.




Prim yiikiimliisii

Madde 118- Bu Kanun bakimindan prim ylikiimliisii;

a) 4 tincil maddenin birinci fikrasimin (a) ve (¢) bentlerine ve 5 inci maddenin birinct
fikrastnin (a) bendine tabi olanlar ile sosyal giivenlik destek primi 6deyenler igin igverenler,

b) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi. olanlar ile istege baZl: sigortali -
olanlar ve 84 tincii maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (f) bentlerinde sayilan kisiler,

c) 84 iincii maddenm birinci fikrastnin {b) bendinde sayilan kisiler igin Mahye
Bakanlig,

d) 84 iincii maddenin birinci fikrasimn (d) bendinde sayilan kigiler igin Tiirkiye Is
Kurumudur.

" ¢) 5 inci-maddenin (a) bendine tabi olanlardan aday glrak, cirak ve isletmelerde beceri
egitimi gorenler igin Milli Egitim Bakanhg, yiiksek 6grenim sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan dgrenciler igin 6grenim gordiikleri kurumdur.

84 {incii maddenin birinci fikrasimin (e) bendinde sayilanlardan prim ahnmaz.

Primlerin 6denmesi

Madde 119- 4 {incii maddenin birinci fikrastmin (a) bendinde belirtilen sigortahlar
calistiran igveren, bir ay iginde calistirdig1 sigortahilanin primlerine esas tutulacak kazanglar
toplam {izerinden bu Kanun geregince hesaplanacak prim tutarlanm ficretlerinden keserek ve

kendilerine ait prim tutarlarimi da bu miktara ekleyerek en geg ertesi aym sonuna kadar
Kuruma oder.

Hak edilen ve fakat odenmemis olan iicretler iizerinden hesaplanacak primler
hakkinda da birinci fikradaki hitkiim uygulanir.

118 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiikiimliller her takvim
ayina ait primler ilgili takvim ayinin sonuna kadar Kuruma tderler.

4 {incii maddenin birinci fikrasimin (¢) bendinde belirtilen sigortalilart ¢ahigtiran
isverenler calistirdif1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplamm iizerinden bu
Kanun geregince hesaplanacak prim tutarlarint icretlerinden keserek ve kendisine ait prim
tutarlarint da bu miktara ekleyerek en ge¢ ddemenin yapildigs tarihi takip eden yedi iggiinii
icinde Kuruma dderler.

118 inci maddenin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiler her takvim ayma ait
primleri ilgili takvim ayinin sonuna kadar Kuruma dderler.

Kuruma fiilen &denmeyen prim tutarlan gelir vergisi ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider yazilamaz.

Prim borglan katma deBer vergisi iade alacagimin mahsubu suretiyle de 6denebilir. Bu
takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldigt veya
istirak veya ortaklik iliskisi iginde bulundugu isverenlerin prim borglan icin de mahsup talep
edebilir. Bu igverenlerin mahsup talebinde bulunduklan ayda muaccel olan prim borglarnnin
yukarida belirtilen 6deme stirelerini izleyen onbes giin iginde mahsup suretiyle ddenmesi
halinde yasal siiresi icinde ddendigi kabul edilir. Ancak prim borglarinin katma deger vergisi
jade alacagindan mahsup suretiyle Odenmesi talebinde bulunuldugu halde, mahsup
edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglan igin yukanida belirtilen 6deme siirelerini
izleven aydan baslanarak gecikme zammi uygulanir.




Kurum, ptim ve her tiirlti alacaklanni, isverenlere olan borglarindan mahsup etmek
suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel odeme -sekilleri kullanitmak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu
getirmeye ve primlerin yatinlacag; tahsilat kuruluglanm belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun siiresi icinde 6denmeyen prim ve dider alacaklarinin tahsilinde 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimn Tahsil UsQli Hakkinda Kanunun 51 ve 102 nci
maddeleri harig, diger maddeleri uygulanir. Kurum, stz konusu Kanunun uygulanmasinda

- Maliye:Bakanlig: ile diger kamu kurum ve kuruluglan ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurumun prim ve diger alacaklannin tahsilinde 6183 sayili Kanunun uygulamasindan
dogacak uyusmazliklarn ¢dziimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin bulundugu yer is
mahkemesi yetkilidir. Yetkili ig mahkemesine bagvurulmas: alacaklarn takip ve tahsilini
durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklan hakli sebepleri olmaksizin, yukaridaki
fikralarda belirtilen siire icerisinde ddenmez ise, kamu kurum ve kuruluslanmin tahakkuk ve
tediye ile gorevli kamu gorevlileri, mesul muhasip, sayman ile tiizel kigiligi haiz diger
isverenlerin iist diizeydeki yOnetici veya yetkilileri Kuruma karst igverenleri ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us@il ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Prim bor¢larina halef olma

Madde 120- Sigortalilann gahisunldiy isyeri devredilir veya intikal ederse, eski
igverenin Kuruma olan sigorta primi ile gecikme zammi ve faiz dahil tiim borclanindan ayni
zamanda yen] isveren de milgtereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu hitkkme aykin sozlesme
hitkiimleri gegersizdir.

Gecikme zammi

Madde 121- Kurumun prim ve diger alacaklan yasal siiresi i¢inde ve tam olarak
sdenmezse, ddenmeyen kisom siirenin bittigi tarihte % 10 oraminda artirhr. Bulunan bu tutara,
sdeme stiresinin bittidi tarihten baglamak iizere borg 6deninceye kadar her ay igin ayn ayn
Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Tiirk Lirast cinsinden iskontolu
ihrac edilen Deviet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak
gecikme zammu hesaplanir. Ancak, ddemenin yapldifn ay igin gecikme zammi giinlik
hesaplanir. Hesaplanan gecikme zammu bir Yeni Tiirk Lirasindan az olamaz.

Dava ve icra takibi agtlmis olsa bile, prim ve diger alacaklarin ddenmemis kism igin
gecikme zammu {ahsil olunur.

adesi gereken primler

Madde 122- Yanlis veya yersiz alinmi§ oldugu anlagilan primler;

a) Igililerin kasitl veya kusurlu davramglarindan dogmugsa faiz ddenmeksizin,

b) Kurumun hatali iglemlerinden kaynaklanrmgsa hisseleri oraninda isverenlere ve
sigortalilara kanuni faizi ile birlikte,

tahsil tarihinden itibaren on vil icinde istenmesi halinde geri verilir.




Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildig tarihi takip eden aybagindan iadenin yapildig
ayin bagina kadar gegen siire i¢in hesaplanir.

. Prim iadesi nedeniyle, ilgililer gerekli yardim, tahsis ve &deme sartlanmi yitirmis
olursa bu Kanuna gore yapilan yardimlar ile verilen ddenek, gelir, aylik ve saghik hizmetleri
durdurulur. Daha once yanlig veya yersiz 6denen gelir, ayhk, ddenek ve diger yardimlar ile
saghk hizmetleri bedelleri 130 uncu madde hitkmiine gore ilgililerden geri alinir.

flisiksizlik belgesinin aranmas

Madde 123- Kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluglar ve 6zel kanunla veya dzel
kanunla verilmis yetkiye dayanarak kurulmug bankalar, ihale yolu ile yaptinlan her tiirld igleri
{izerine alanlar1 ve bunlarn adreslerini Kuruma bildirmekle ylikiimliidiir.

Isverenlerin hakedislerinin, Kuruma, ihale konusu igin yapildifi streye iliskin
borglannin olmamas: kaydiyla ddenmesi, kesin teminatlannim ise ihale konusu igle itgili
olarak Kuruma borclarmin bulunmadigimin tespit edilmesinden sonra iadesi esastir.

Hakedislerin 6denmesi ve teminatin geri verilmesine ait islemlerin usQl ve esaslar
Bakanlar Kurulunca gikanlacak yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il ozel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili difer merciler
tarafindan, gegici iskéin veya yap: kullanma izin belgesi verilmeden once ilgililerden bu bina
insaat isyerlerinden dolayt Kuruma borglarinm bulunmadigina dair Kurumca diizenlenmis bir
belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliikler yerine getirilmeden hakedis odenmesi, kesin
teminatin iade edilmesi veya gegcici iskan izin belgesi ve yap1 kullanma izin belgesi veriimesi
hallerinde, ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore idar? ve cezal islem yapilir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

Madde 124- Yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan igverenler ile
bu Kanuna gore sigortal olanlar, olayin meydana geldifi tarihten itibaren ti¢ ay i¢inde talepte
bulunmalan halinde, prim 6deme aczine diistiiklerinin Kurumca yapilacak inceleme sonucu
anlagiimas: kaydiyla, afet tarihinden 6nce vadesi sona ermis mevcut prim borglar ile afetin
meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek li¢ aylik prim borglan, olaymn meydana
geldigi tarihten itibaren bir yila kadar ertelenebilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayth Umumi-Hayata Mitessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyannca genel hayat: etkiledigine karar verilen
afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar gdren igverenlerle
sigortall ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermekle yitkiimlii olduklan belgelerin verilme
siiresi ile tdenmesi gereken primlerin ve diger Kurum alacaklarimin 6deme siirelerini bu
Kanundaki stirelere bagli olmaksizin, afet bolgesindeki sartlan ve gelismeleri gzdniinde
tutarak belirlemeye Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen prim kismina
gecikme zamm: uygulanmaz.




Isverenin 117 nci maddenin birinci fikrasina gére Kuruma vermekle yitkiimli oldugu
belgeyi internet, elektronik ve benzeri ortamda vermesi. zorunlu oldugu halde, internet veya
Kurumun elektronik iletisim igin kullandifn alternatif iletisim hatlannin tiimiinde birden
meydana gelebilecek anzalar veya Kurum bilgi islem sisterlerinin herhangi bir nedenle
hizmet dist kalmas: sonucu belgelerin Kanunda 6ngoriilen siirenin son giiniinde Kuruma
gonderilememesi halinde, internet veya elektronik ortamda hizmeti engelleyen durumlarin
resmi nitelikteki belgelerle kamtlanmas: veya Kurumca ilan edilmesi kaydiyla, yukanda
belirtilen sorunlarn ortadan kalkmasini takiben ikinci igglintiniin sonuna kadar belge internet
veya elektronik ortamda verilir ise bu yikiimliiligiin Kanunda Ongorillen siirede yerine
getirilmis oldugu kabul edilir.

BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Hiikiimler

BIRINCIi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Sigortalihgm zorunlu olusu ve sona ermesi

Madde 125- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saghk sigortasi kapsamindaki
kisilerin sigortab olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve yitkiimliiliiklerini
ortadan kaldirmak, azaltmak veya baskasina devretmek igin sozlesmelere konulan hikiimler
gecersizdir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlanimin kaybedilmesi veya dliim
halinde sona erer.

Devir ve temlik

Madde 126- Bu Kanun gerefince ilgililerin Kurum nezdinde dogan hicbir alacad:
devir ve temlik edilemez.

Kurum alacaklarinda zamanasim
Madde 127- Kurumun prim ve diger alacaklan kanuni 6deme siiresini takip eden

giinden baslayarak on yil iginde tahsil edilmezse zamanagimina ugrar. Zamanasimndan sonra
nizaen yapilan ddemeler kabul edilir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riich davalan on yihk
zamanasimina tabidir.

Kontrol muayenesi

Madde 128- Kurum, saghk hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarnin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden, yiiriitillen sorusturma kapsamuyla simirli olmak tzere
saglik hizmetinin gergekten alimp alinmadifini tespit amaciyla, kontrol muayenesi ve
tetkiklerinin yaptinilmasint talep edebilir.

Malllik ayligi veya stirekli is gbremezlik geliri alan sigortalilar, malfillik
durumlarinda artma veya baska birinin siirekli bakimina muhtag oldugunu ileri siirerek aylik
ve gelirlerinde degisiklik yaptlmasim isteyebilecekleri gibi, Kurum da bunlar ve aylik veya
gelir baglanan ¢alisamayacak durumdaki maldl cocuklar igin kontrol muayenast talep edebilir.




Gerek Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde, gerekse sigortalinin istegi tizerine
veya ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek mal@llik durumuna
gore, malfillik ayhigt veya stirekli iy goremezlik geliri, yeni malfillik durumuna esas tutulan
raporun tarihini takip eden 6deme donemi bagindan baslanarak gerekirse artirihir, azalthr
veya kesilir. :

Calisamayacak derecede maldl gocuklara baglanmig bulunan gelir ve ayliklar, kontrol
muayenesi sonunda tespit edilecek maldllitk durumuna gore, gerekirse rapor tarihinden
sonraki ddeme donemi bagindan itibaren kesilir.

 Kabul edilebilir bir &zrii olmadigi halde, kontrol' muayenesini Kurumun yazili
bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme donemi bagina kadar yaptirmayan sigortalinin
maldllik aylif1 veya siirekli is goremezlik geliri, gelir veya ayhk baglanan galigamayacak
durumda malill cocuklann ise almakta olduklan gelir veya aylik, kontrol muayenesi igin
belirtilen tarihten sonraki 5deme dnemi bagindan baslayarak kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazih bildiriminde belirtilen tarihten baslayarak
ii¢ ay icinde yaptiran ve maldlliik veya siirekli i3 gbremezlik halinin devam ettigi tespit edilen
sigortalinin veya ayhk veya gelir alan malfil cocugun kesilen ayhk veya geliri kesildigi
tarihten baglanarak yeniden baglanur. :

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten li¢ ay gectikten
sonra yaptiran ve mallllik veya siirekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen
sigortahmin maldilitk ayligt veya yeni siirekli i goremezlik derecesine gbre hesaplanacak
gelitd, gelir veya aylik baglanan calisamayacak durumda mal@ll cocuklann ise almakta
olduklan gelir veya aylik rapor tarihinden sonraki 6deme dénmemi bagindan baglanarak
yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin us@l ve esaslar Kurumca ¢ikanlacak yonetmelikie
“diizenlenir.

Saghk raporlarimn usiil ve esaslarinn belirilenmesi

Madde 129- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi i¢in yapilacak sevklere, sakatlik,
gecici i goremezlik 6deneklerinin verilmesine iligkin raporlar ile is kazas1 ve meslek hastalig:
sonucu siirekli is goremezlik derecesiyle birlikte gahsma glictintin tgte ikisi kaybma esas
teskil edecek saglik kurulu raporlarinin usill ve esaslarini, bu raporlan vermeye yetkili hekim
ve saglik kurumlarim ve sozii edilen kurumlann sahip olmas: gereken kriterleri belirlemeye,
usiliine uygun olmayan saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgeleri diizenleyen hekim
veya kuruma iade ederek yeterli vasiflari haiz sekilde yeniden dizenlenmesini istemeye
Kurum yetkilidir.

Usilime uygun saglik kurulu raporu ve dayanaZi tibbi belgeler ile gerekli diger
belgelerin incelenmesiyle; is kazast veya meslek hastalii sonucu tespit edilen stirekli i
giremezlik derecesiyle galigma giiciiniin tigte ikisi kaybma veya sakatiik derecelerine iliskin
usiliine uygun diizenlenmis saghik kurulu raporlan ve diger belgelere istinaden Kurumca
verilen karara ilgililerin itirazi halinde, durum Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara
baglanir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usdl ve esaslar Kurumea gikanlacak ynetmelikle
diizenlenir. ;




Yersiz 6demelerin geri alinmasi

Madde 130- Kurumca fazla veya versiz olarak yapildig: tespit edilen bu Kanun
kapsamindaki her tiirlii 6demeler;

a) Ilgililerin kasith veya kusurlu davramslanndan dogmussa, hatahi islemin tespit -

tarihinden geriye dogru en fazla on yiilik siirede yapilan 6demeler, bu 6demelerin yapildigi
tarihlerden, :

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmigsa, hatali iglemin tespit tarihinden
geriye dogru en fazla beg yillik siirede yapilan &demeler toplamu, ilgiliye teblig edildigi
tarihten itibaren bir ay iginde yapilacak 6demelerde faizsiz, bir aylik siirenin doldugu tarihten
sonra yapilacak Sdemelerde ise bu siire sonundan, ' ' o

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte varsa Kurumdaki her tiirld
alacagindan kesilerek, yoksa genel hiikiimlere gore geri alinir.

Zamanasim ve hakkin diismesi

Madde 131- Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarmm tahakkuk ettirildigi
tarihlerden itibaren araliksiz bir yil sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayhklan
durdurulur. Bu Kanunda aksine hiikitm bulunmayan hallerde, is kazas1 ve meslek hastalifi ve
6liim sigortasindan hak kazamilan gelir ve ayliklar, hakki doZuran olay tarihinden itibaren beg
yil icinde istenmezse zamanagimina ugrar. Bu dorumda olanlarin gelir ve ayliklan, yazil istek
tarihini takip eden aybagindan itibaren baglar.

Is kazasi, meslek hastalifi, analik ve dliim sigortalarindan kazanilan diger haklar,
hakk: doguran olay tarihinden itibaren beg yil i¢inde istenmezse diiger.

Gegici ig goremezlik 8denegini veya herhangi bir doneme iliskin gelir veya ayligini
bes yil icinde almayanlarin séz konusu ddenek, gelir veya ayliklar: 6denmez.

Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigim genel hitkiimlere gore ispat
edenler hakkinda yukandaki hiikiimler uygulanmaz. Olimii 6grenememis olmak, ispat
edilmek sartiyla, miicbir sebep sayailir.

Genel saghk sigortas: hiikiimlerine gore sigortali veya sigortalinin bakmakla yiikimli
oldugu kisilerin alacaklar, hakkr doguran olaym 6grenildigi tarihten itibaren iki yil iginde
istenmezse zamanastmina ugrar, hakki doguran olay tarihinden itibaren ise bes y1l sonunda
diiser.

Avans

Madde 132- Kurumca gelir, aylik veya toptan 6deme islemlerine baglanmig bulunan
ve gelir veya aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina hak kazandigt anlagilan
sicortali veya hak sahipleri ile genel saglik sigortasindan sigortahlara ve saghk hizmeti
'sunucularina tahakkuk etmis alacaklari en ge¢ altmms giin icinde Gdenir. Islemlerin gecikmesi
halinde tahakkuk eden tutarin % 75'ini gegmemek {izere alacaklarindan kesilmek lizere avans
tdenebilir. '

Ucretlerden kesinti yapilmamasi

Madde 133- Igveren, sosyal sigortalar icin kendisine ditsen yiikiimliiliikler nedeniyle
sigortalilann ticretlerinden kesinti yapamaz.




Ozel sigorta mevzuat: hiikiimleri
Madde 134- Ozel sigortalara ilisgkin mevzuat hiikiimleri, bu Kanun hiikiimlerinin
yorumlanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun gerefince saflik hizmetlerinden ‘yararlananlann oderhekle yiikiimlii
olduklan katihim paylar, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat konusu yapilamaz.

Sosyal giivenlik stzlesmelerinin yiiriitiilmesi

Madde 135- Sosyal giivenlik sozlesmeleri veya ¢ok tarafli anlasmalar kapsaminda
yapilacak her tiirlii iglemler ve hesaplagsmalar Kurum tarafindan yurutu}ur lgili anlasmalarda
irtibat kurumuna yapilan atiflar, Kuruma yapilmug sayihr.

IKiNCi BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili diizenlemeler
Madde 136- Sosyal giivenlik hak ve yiikiimluliikleri ile ilgili yapilacak her tiirlt
kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bilgi ve belge isteme hakk: -

Madde 137- Kurum, bu Kanun hiikiimlerine iliskin yapilan sorusturmalar hakkinda
mahkemelerden ve savciliklardan, kamu ve ézel hukuk tiizel kisilerinden, gercek Kisilerden
bilgi ve belge isteyebilir.

Kamu idareleri ile igveren ve sigortalilar, Kurumun talebi iizerine sigortalilikla ilgili
bilgi ve belgeleri elektronik ortamda veya yazili olarak vermek zorundadir.

Vergi, resim ve harg istisnasi

Madde 138- Kurum tarafindan yapilan biitiin iglemlerle bu islemler igin ilgililere
verilmesi veya bunlardan alinmas: gereken her tiirlit evrak ve bunlarn suretleri ite Kurumun
taraf oldugu dava ve icra takipleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan miistesnadir.

Bildirimler
Madde 139- Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hitkiimleri uygulamir.

Uyusmazliklarin ¢dziim yeri '

Madde 140- Bu Kanunun uygulanmasindan dofan uyusmazhklar, yetkili is
mahkemelerinde, is mahkemesi bulunmayan yerlerde bu davalara bakmakla gorevli
mahkemelerde goriiliir.

ALTINCI KISIM
idari Para Cezas1 Hitkiimleri

Kurumeca verilecek idarf para cezalar1

Madde 141- Bu Kanunda idari para cezast uygulanacak yiikiimliilikler igin;

a) 8 inci maddenin birinci fikrasinin (2), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen belge ve
bildirgeleri Kurumca belirlenen usiillere gore ve belirlenen siire iginde vermeyenler her bir




sigortal icin aylik asgari iicret tutarinda, bildiritmeyen sigortalilarin galigma izni olmamast
durumunda asgari iicretin iki kat: tutaninda idarf para cezasi uygulantr,

b) 11 inci maddede belittilen bildirgeyi Kurumca belirlenen usillere gire ve
belirlenen siire iginde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin ti¢ aylik
asgari {icret tutaninda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin iki ayltk asgarf iicret tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar icin bir aylik asgarf licret tutannda,

idari para cezas! uygulanir,

¢} 117 nci maddenin birinci fikrasi uyannca verilmesi gereken belgeleri Kurumca
belirlenen ustillere gore ve belirlenen siire i¢inde vermeyenlere her bir fiil igin;

1) Belgenin asil olmas: halinde ayhik asgari iicretin {i¢ katim ge¢memek kaydiyla
Kuruma verilmis belgede kayith sigortal sayist bagina ayhik asgari iicretin begte biri tutannda,

2) Belgenin ek olmas: halinde Kuruma verilmis olan her bir ek belge i Ig:m aylik asgari
{icretin sekizde biri tutaninda,

3) Belgenin Kurumca re’sen diizenlenmesi durumunda ayhk asgari ticretin @i¢ katr
tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karan ile veya Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca yapllan tespitler sonucunda veya bu idareler tarafindan diizenlenen belgelerden
hizmetleri veya kazanglan XKuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildii saptanan
sigortalilarla ilgili olmast halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, igverence
diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin aylik asgard licretin {i¢ kat1 tutarinda,

idarf para cezasi uygulanir.

d) 116 nc1 madde uyannca Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim
elemanlari tarafindan veya 83 iincil maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden
Kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik is¢ilik tutaninin maledildigi her bir ay i¢in ayhk
asgari licretin {i¢ kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 117 nci maddenin onuncu fikrast uyannca, aym maddenin birinci fikrasinda
belirtilen belgeleri internet, elektronik ve benzeri ortamda Kuruma vermek zorunda oldugu
halde, bu yiikiimliiligiinQi yerine getirmeyenlere belgenin asil veya ek nitelikte olup olmad:3y,
yazili olarak ve kanuni siiresi iginde verilip verilmedigi dikkate alinmaksizin ayhk asgarl
{icretin ii¢ kat1 tutarinda idarf para cezas: uygulamr.

f) 117 nci maddenin ikinci fikrasindaki yiikiimliiligti Kurumea yapilan yazihi ihtara
ragmen onbes giin i¢inde miicbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilanco esasma gore defter tutmakla yiikiimli iseler aylik asgarf iicretin oniki kati
tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yitkiimlii iseler aylik asgarf ticretin alti kat1 tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler asgari ticretin ti¢ kat: tutannda,

4) Defter, kayit ve belgelerinin timiinii bu bentte belirtilen siire igcinde ibraz etmekle
birlikte, yonetmelikte belirtilen usfll ve esaslara uygun olarak diizenlemeyenlere, ibraz
edilmemesi iizerine uygulanan miktarlari agmamak kaydiyla her bir gecersizlik hali igin, ibraz
edilmemesi iizerine uygulanan miktarlan agmamak kaydiyla aylik asgari Ucretin yansi
tutarinda,

idasri para cezas: uygulanir.

@) 117 nci maddenin dordiincii fikrasinda ve 116 nci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen yiikiimliilitkleri belirtilen siirede yerine getirmeyenlere aylik asgari Ucretin iki kati
tutarinda idar para cezast uygulanir.




h) 8 inci maddenin iigiinc@ fikrasinda belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen
kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel Kisilere aylik asgari {icret tutarinda idari para cezas
uygulanir. _

i) 84 finclt maddenin birinci fikrasimn (a) bendi digindaki bentlerinde sayilan genel
saglhk sigortalilarinin 85 inci madde geregi Kurumca belirlenen usillere gore ve belirlenen
siire icinde Kuruma bildirilmemesi halinde her bir sigortali icin aylik asgarf ticret tutarinda
idari para cezas1 uygulamr.

j) Saglik hizmeti sunulmadifi halde saglik hizmetini fatura edenler; faturayr veya
faturaya dayanak olusturan belgeleri gergefe aykiri olarak diizenleyenler; 88 inci madde
gerefince kapsam dist tutulan saghk hizmetlerini kapsam icinde olan saghk hizmetleri gibi
gosterenler; saghk hizmetlerine hak kazanmayan kisilere sunduklan saghik hizmetlerini her ne
sekilde olursa olsun Kuruma fatura edenler hakkinda genel hiikiimlere gbre ceza
kovusturmasi yaptilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz tdedigi tutar geri alimr ve yersiz
tdenen tutarin beg kati idari para cezasi uygulamr. Ayrica bu fiili igleyen saghik hizmeti
sunuculannm varsa Kurum ile yaptiklar: stzlesmeleri, bir yil iginde ikinci tekraninda aln ay
siire ile feshedilir.

k) 96 nci maddede sayilan kimlik tespiti yiikiimliligiinit yapmayan ve bu nedenle
Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik hizmeti sunucularindan ugranilan zarann
bes kat1 idari para cezast uygulanir. Ayrica Kurumun yersiz ddedigi tutar geri alinir.

1) Kurumun mahsup suretiyle tahsilini yaptigi haller hari¢ olmak Gzere, 93 lnci
madde gerefince alinmasi gereken katilm paylanm tahsil etmeyen saglik hizmeti
sunucularina, itk fiilde tahsil edilmeyen katilim paymm on kat1 tutannda idari para cezasi
uygulanir. Fiilin her tekrarinda idari para cezas: uygulanmaya devam edilir ve ayrica saghk
hizmeti sunucusu ile yapilan szlegme ii¢ ay sitireyle feshedilir.

idari para cezas: uygulanmas: 8, 11 ve 117 nci maddelerde belirtilen belgelerin
Kuruma verilmesi yiikiimliiligtinii kaldirmaz.

idari para cezalan ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk eder ve teblig tarihinden itibaren
Kuruma onbes giln icinde ddenir veya aym siire iginde Kurumun ilgili iinitesine itiraz’
edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararm kendilerine teblig
tarihinden itibaren altmug giin i¢inde idare mahkemesine bagvurabilir.

Mahkemeye bagvurulmasi idarf para cezasiun takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig
tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma 8denmeyen idari para cezalan, 121 inci madde
hiikmii geregince hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Fiilin islendigi gtinden itibaren bes yil iginde tebli edilmeyen idari para cezalan
Zamanagumina ugrar.

_ YEDINCI KISIM
Yiiriirliikten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirlitkten Kaldirdan Hiikiimler

Diger kanunlardaki atiflar

Madde 142- Bu Kanunla viiriirlitkten kaldinlmayan hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla,
506 sayil, 1479 sayili, 2925 sayih, 2926 sayih ve 5434 sayihi kanunlara yapilan atiflar ile
diger kanuniarda sigorta yardimlarina ve viikiimliiliiklerine, sigortaliha ve hak sahipligi




sartlarina, saglik hizmeti veya tedavi bedellerinin Odenmesine iligkin yaptlan atiflar bu
Kanunun ilgili maddelerine yapilmig sayilir.

Degistirilen hiikiimler

Madde 143- a) 5434 sayih Kanunun; , .

1) 64 fiincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Vazife malfllerinden bu
maldllitklere” ibaresi, “Muvazzaf ve yedek subay, astsubay, uzman jandarma ¢avug, uzman
cavug, erbag ve erler (goniillil erler dahil) ile Tiirk Silahli Kuvvetlerince gérevlendirilen kamu
gorevlileri ile diger sivil gérevlilerden;” seklinde, '

2) 64 tincii maddesinin birinci fikrastinin (e) bendi;

“e) Anayasamin 92 nci maddesi uyarinca yabanci itkelere Tirk Silahlh Kuvvetleri
gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin, bulundukian yerlerden hareketlerinden
itibaren yurt icinde, yurt diginda veya yurda doniis sirasinda Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 20 nci maddesinde belirtildigi sekilde siirekli is goremezlik gelirine esas
olacak sekilde meslekte kazanma giiciiniin azalmasi veya ayn Kanunun 31 inci maddesine
gore malll sayrlimayr gerektirecek derecede malfl olanlara harp maldlii denir.” geklinde,

3) 64 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “bulunduklar derecenin bir Ust
derecesindeki aym kademesinin emekli ayh baflanmasina esas gosterge tablosundakargilig1

olan derece veya kademesi lizerinden” ibaresi, “bir uist derecesinin veya kademesinin prime
esas kazanci lizerinden” seklinde,

4) 64 iincii maddesinin altinct fikradan sonra gelen tablo;

(1%

is Goremezlik  Ek Gostergeler

Derecesi

% 81 ve tizeri 1160
% 67 - 80 1000
% 51 - 66 900
% 41 - 50 800
% 31 - 40 700
% 21 - 30 600
% 10 - 20 450

seklinde,

5) Miilga ek 19 uncu maddesinin iigiinci fikrasy; “Vazife malult erlerle, bunlann dul
ve yetimlerine ddenecek aylik veya gelirlerin alt simir Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanununun 34 tincii veya 435 inci maddeleri hitkkiimlerine gore belirlenir” geklinde,

b) 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 30 uncu maddesi; “Bu
Kanunun gerektirdigi her tiirlii yardim ve 6demeler i¢in sigortalilardan % 12,5°i genel saglik
sigortast primi olmak iizere % 32,5 oraninda prim alinir.” seklinde,

¢) 3294 sayill Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi;“Ancak, sosyal giivenlik
kuruluslarina tabi olan ve bu kuruluslardan aylik ve gelir alan oziirlillerin, tedavi giderieri ile
fonksiyon kazandimci ortopedik ve diger yardimer arag ve gereglerin kurumlarca
karsilanamayan kismi, Sosyal Sigortalar ve Genel Sagiik Sigortasi Kanununun 84 tincl
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalis: ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin aym kanun geredi 6dedikleri katlim paylan
bu Kanun kapsamindadir.” seklinde

degistirilmistir... .




Yiriirlitkten kaldirilan kanunlar ve hiikiimler

Madde 144- a) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 81
inci, gegici 82 nci ve gecici 87 nci maddeleri hari¢ diger maddeleri,

b) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisaniar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 10 uncu ve gegici 11 inci maddelen hari¢ diger
maddeler,

c) 29/8/1977 tarihli ve 2108 say:h Muhtar Odenek ve Sosyal Guvenhk Yasasin 4
{incii ve 5 inci maddeleri,

d) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tannmda Kendi Adlna ve Hesabina (alisanlar
Sosyal Sigortalar Kanunu,

e) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayil: Sosyal Giivenlik Kururnlarma Tab1 Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun,

f) 17/10/1983 tarihli ve 29235 sayih Tanm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 inci,
2 nci, 4 iincii, 5 inci, 13 114 17 nci maddeleri,

g) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Yurt Disinda Bulunan Tirk Vatandaglanmn Yurt
Disinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda
Kanun,

h) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun 105 inci, 107 nci, 188
inci, 207 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

1) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun, 12
il 19 uncu maddeler, 23 iincii maddesi, 30 ild 39 uncu maddeleri, 41 il 55 inci maddeleri,
57 il4 63 iincii maddeleri, 66 i1d 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve {iglincii
fikralan, 73 114 77 nci maddeleni, 80 ve 81 inci maddeleri, 82 inci maddesinin (a), (b}, (c) ve
(¢) bentleri, 83 ila 91 inci maddeleri, 93 ild 100 tincii maddeleri, 102 nci maddesi, 105 i1a 107 '
nci maddeleri, 112 114 135 inct maddeleri, ek 1 ila ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 35 inci
maddeleri, ek 38 il ek 67 nci maddeleri, ek 69 ve ek 70 inci maddeleri, ek 72 il& ek 76 nct
maddeleri, ek 80 inci maddesi, gecici 1 il4 gecici 204 {incii maddeleri, gegici 207 ila gegici
212 nci maddeleri, ek gegici 1118 ek gegici 23 tincii maddeleri,

1) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994 tarihli
ve 4049 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayih Kanunun
gecici 1 inci maddesi,

j) 14/11/1988 tarihli ve 311 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile Tlgili Bazt
Kanunlarda Degigiklik Yapilmasma Dair Kanun Hitkmiinde Karamamenin gegici 3 incii
maddesi,

k) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 56 nci maddesinin (C)
fikrast,

1) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 113 188 inci ve 191 inci
maddeleri,

m) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun, 201 i1 203 tincii maddeleri,

n) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayihh Saghk Hizmetleri Temel Kanununun 3 incii
maddesinin (d) bendi ile gecici 3 iincii maddesi,

o) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Karamamenin Bazi Maddelerinin Yiirlirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesindeki “resmi ve dzel
saghk kuruluglarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile” ibaresi,

p) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayih Emniyet Teskilati Kanununun 89 uncu maddest,

1) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 23 tincii maddesi,

$) 1/11/1983 tarihli ve 2937 savili Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Teskilatt Kanununun 18 inct maddesi,




t) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tertrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinin
birinci fikrasmin (f) bendi ile (g) bendinde yer alan “ve tedavileri yaptinlir” ibaresi,

). 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Diginda Gorevli Personele Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “ile yaralanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri” ibaresi,

v) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin fgiinci ve
dérdiinct fikralan,

y) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayih 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsitz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

Z) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara Vatani
 Hizmet Tertibinden Seref Ayhg Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci
. fikras,
ylriirlikten kaldinlmigtir.

Diger kanunlanh bu Kanuna aykin hiikiimleri uygulanmaz.

IKINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yonetmelikler
Madde 145- Bu Kanunda cikarilmas: dngorillen yonetmelikler Kanunun yuriirlik
tarihinden itibaren bir yil igerisinde yiiriirlige konulur.

Gecici Madde 1- 506 sayili, 1479 sayil, 2925 sayih, 2926 sayih ve 5434 sayih
kanunlara gbre 6denen aylik, gelir, tazminat, harp maldlliigii zammu ve difer 6deneklerin
verilmesine devam edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibanyla 506 sayili ve 1479 sayih kanunlara gore
ddenmekte olan sosyal yardim zammu ile telafi edici 6deme tutarlan, 5434 sayilh Kanun
geregince emekli aylifi almakta olanlara Gdenmekte olan makam ve yiiksek hakimiik
tazminati, gorev ve temsil tazminati ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa gore ddenmekte olan kadrosuzluk tazminati, ek tdemeler ve yardimlar bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ddenen tutarlar esas alinarak ilgililerin gelir ve ayliklanna
ilave edilerek &denir.

Sosyal yardim zammunin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde hak sahiplerinin gelir
ve ayhklardaki hisseleri esas alimr.

Baglanmus aylik ve gelirler, 21 ve 78 inci maddelere gore artinlir.

Gecici Madde 2- Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten nce 506 sayil, 1479 sayil,
2925 sayil1, 2926 sayih ve 5434 sayili kanunlara tabi olanlara baglanacak ayliklar asagidaki
sekilde hesaplanir:

a) Sigortalimn veya istirakginin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarine kadar gegen
siirelerdeki prim 6deme giin sayilarina veya fiill hizmet siiresine ait aylik; sigortalinin bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarihten dnce tabi oldugu son kanun hitkiimlerine gore, aylik talep
tarihindeki toplam prim tdeme giin sayist veya fiill hizmet siiresi {izerinden, bu Kanunun
yiiriirliik tarihi itibanyla hesaplanacak ayhiginin bu Kanunun yiirtirlige girdidi tarthe kadarki




prim 8deme giin sayis1 veya fiili hizmet siiresi ile orantih bbliimii, ayhk baslangi¢ tarihine
kadar gegen takvim yillan icin, her yil gergeklesen prime esas kazangta degigim oranimn %
50’si ve Aralik ayma gore Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel y1lh
kentsel yerler tiiketici fiyatlan indeksindeki defisim oraninin % 50’si toplanarak bulunacak
oran kadar artinlarak hesaplanir.

b) Sigortalimin veya istirak¢inin bu Kanunun yilriirliige girdigi tarihten sonra gecen
stirelerdeki prim $deme giin sayilarina ait aylifi, aylk talep tarihindeki toplam prim 6deme
giin sayist tizerinden 39 uncu madde hiikiimlerine gbre hesaplanacak ayh&nin, bu Kanunun
yiiriirliik tarihinden sonraki prim 6derne giin sayisina orantili boliimii kadardur.

¢) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gbre hesaplanan kismi ayliklann toplamindan olugur.
Yilin ikinci altt aylik déneminde baglayan ayhklar aynca 39 uncu maddenin. son fikrasina
gore artinlarak belirlenir.

d) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once 5434 say:h Kanunun ek 68 inci
maddesine gore hakedilmis olan makam veya yiiksek hakimlik, temsil veya gorev tazminatlar
bu maddenin (2) bendinde belirtilen kismi ayliklarinin hesabinda dikkate alinmir.

Bu Kanunun yiiriirlilk tarihinden sonra hak kazanilan ayliklarin hesaplanmasinda
miilga 2829 sayili Kanun hitkiimleri dikkate alimir.

Matliilliik ve 6liim ayliklan, yukaridaki fikralarda belirtilen hiikiimler esas alinarak, 34
tincii veya 45 inci madde hitkiimlerine gbre hesaplamr.

Gegcici Madde 3- 506 sayili Kanunun millga gegici 20 nci maddesi kapsarmindaki
bankalar, sigorta ve reastirans sirketleri, ticaret odalar, sanayi odalan, borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birlikler personeli igin kurulmug bulunan sandiklarin istirakgileri ile malllik,
yasllik ve bliim sigortasindan aylik veya gelir alanlan ile bunlarn hak sahipleri herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun yayum tarihinden itibaren iki yil i¢inde Kuruma
devredilerek bu Kanun kapsamina alimir. Devir tarihi itibartyla sandik istirakgileri 4 iincii
maddenin (a) bendi kapsamunda sigortali sayilirlar.

Devre esas olmak iizere Bakanlik, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarhig, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Kurum ve devralinacak
sandid temsilen birer dyenin katilimiyla olusturulacak komisyonca, her bir sandik igin
sandiktan aynlan istirakgiler de dahil olmak iizere, devir tarihi itibanyla devredilen kisilerle
ilgili olarak 506 sayili Kanun ve bu Kanun kapsarmndaki sandik ytkiimliiliigiiniin pesin
degeri belirlenir. Pegin deBerin aktiieryal hesabinda kullamlacak teknik faiz orant en uzun
vadeli hazine bor¢lanma senedi faiz oram dikkate alinarak reel olarak belirlenir.

Belirlenen pesin deger, yedi yil icinde, yillik esit taksitlerle her yil igin ayn ayn
Hazine Miistesarhifinca agiklanacak bir nceki yila ait Yeni Tiirk Lirasi cinsinden iskontolu
ihrac edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin yillik ortalama faizi tizerinden sandiklardan ve
bu sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluglardan miiteselsiten Kurumca bu Kanun
hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Devir islemi tamamlamncaya kadar, sandik istirakgilerine saglanan sosyal sigorta

yardimlart ile istirakgilerin primlerinin tahsiline bu Kanun hiikiimlerine gore sandiklarca
devam edilir.




Bu madde kapsamindaki yiikiimliiliiklerin devrinden sonra sandiklar, bu Kanun ve 506
sayili Kanunun 6ngdrdiighi sigorta yardimlaninin tizerinde sagladiklan sigorta yardimlanna
devam edebilirler.

Devralinan istirakcilerin hizmet yillan ve primleri 6demek veya &denmis olmak
suretiyle bu Kanuna gore emsallerine uygun olarak intibaklannin yapilmasi da dahil olmak
tizere, bu maddenin uygulamasina iligkin us@il ve esaslar, sandiklann faaliyet gosterdikleri
sektdrler itibanyla ayr ayn olmak iizere, temsil edildikleri en fazla liyeye sahip meslek
kuruluglarinca segilen birer {iyenin ve Bakanlik, Maliye Bakanhgi, Hazine Milstesarhigi,
Bankacihik Diizenleme ve Denetleme Kuramu, Tasarruf Mevduatt Sigorta Fonu ve Kurumca
gorevlendirilen birer iiyenin katilacag1 komisyonca miistereken belirlenir.

Stz konusu sahdlklar ve sandik istirakgileriﬁi istihdam eden kuruluslar ile Kurum bu
madde uygulamasina iligkin tiim iglemler nedeniyle dogacak her tiirlit vergi, resim ve hargtan
muaftir.

Gegici Madde 4- 145 inci maddede belirtilen yonetmelikler yiriirliige girinceye
kadar, mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimleri uygulanmaya
devam edilir.

Gecici Madde 5- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden nce sakathk kontenjanindan
géreve baslayan ve T.C. Emekli Sandigina tabi bir géreve devam edip bu Kanunun malilen
emeklilik sartlarmi tagimayanlardan onbes yil hizmeti bulunanlara istekleri halinde yaslilik
ayhig1 baglanr.

Gecici Madde 6- Kamu gorevlilerinin emeklilik ikramiyeleri, bu Kanunun yliriirliik
tarihten itibaren bir yil siireyle, 5434 sayili Kanunun ek 20 nci maddesi ve miilga 2829 sayili
Kanun ile personel kanunlarina gdre Kurumca Sdenir ve ilgili kurumlardan tahsilat amian
maddedeki usille yapilir. Bir yillik siirenin dolmasindan itibaren emekli ikramiyeleri 5434
sayill Kanunun ek 20 nci maddesi hiikiimlerine gbre kamu gorevlisinin son defa calistidy
kurumunca, calishr son kurumun zellestirilmesi halinde ise Hazinece &denir. Emekli
ikramiyesine esas alinacak siirenin hesabina fiili hizmet siiresi zamlart da dahil edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesi
uyarinca istege bagh istirakgi olarak T.C. Emekli Sandif ile iligkilendirilenler ile aym tarihe
kadar istege baglt igtirak¢i olmak lizere bagvuruda bulunanlardan gerekli kosullan sagladiklan
anlagilanlann bu Kanuna gore istege bagh sigortal: olmaya devam etmeleri dururmnunda
emekli ikramiyeleri hakkinda anilan madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

66 nc1 maddede diizenlenen itibari hizmet siireleri emeklilik ikramiyelerinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Gecici Madde 7- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayih Kanunun
miilga 87 nci maddesinde sayilan sebepler nedeniyle gorevlerinden ayrnlan, kurumlannca
malillliik ve yas haddi dahil re’sen emekliye sevk edilen ve dlenlerden; kesenek iadesi veya
topian 6deme yaptlmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilmig veya bu streled hari¢ tutularak
aylik baglanmis veya bu silrelerle birlikie ayliga hak kazanmug olanlann, kendileri veya dul ve
yetimlerinin bu Kanunun 42 nci maddede belirtilen esaslara gore hesaplanacak olan meblag:
aynl maddedeki sartiarla Kuruma Sdemeleri halinde, paramin 8dendigi tarihi takip eden
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aybagindan itibaren kendilerine veya bu tarihte aylifa miistehak dul ve yetimlerine aylik
baglanir veya baglanmig ayliklan diizeltilir. Ancak bu kisilere emekli ikramiyesi denmez.

Kesenek veya toptan odemeleri zamanasimina ugramis olmas: nedeniyle hizmetleri
tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis siireleri bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden
kabul edilir. '

Gegici Madde 8- 5434 sayili Kanuna gore aylifa hak kazanamayip bu Kanunda
yapilan diizenlemelere gore ayhiga hak kazananlarin prime esas kazanci olarak, bu Kanunun
yuriirliige girdigi tarihteki emsali sigortalinin prime esas kazanci kabul edilir.

Bu durumdakilerin aylik veya gelirleri yukandaki fikraya gore hesap- edilecek prirhe :
esas kazanca, bu Kanuna gore hak edilen aylik ve kazancin hesap edilmesine iligkin
maddelerinin uygulanmas: suretiyle bulunur.

Gecici Madde 9- 506 sayili Kanuna gore 1/4/1981 tarihinden 6nce malfilliik, yashhk
ve oliim sigortalarina tescil edilmis olanlar hakkinda bu Kanunun 52 nci maddesinin ikinci
fikrasindaki sigortalihik siiresinin 18 yasin dolduruldugu tarihten baslayacagina iligkin hitkmii
uygulanmaz.

Gecici Madde 10- Bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihten dnce 506 sayili Kanunun
miilga ek 5 inci maddesi kapsaminda gegen itibarl hizmet stireleri, bu Kanunun 54 incii
maddesinde belirtilen fiill hizmet siireleri zammu olarak degerlendirilir.

Gecici Madde 11- 506 sayih, 1479 sayili, 2925 sayili, 2926 sayili ve 5434 sayih
kanunlara tabi olarak gegen hizmet, fiili hizmet siiresi zammi, itibari hizmet siireler,
borglandinlan siireler ve sigortalilik siireleri bu Kanuna tabi olarak ge¢mis sayilir.

Kamu gorevlilerinden borglandinidiklan paralardan 8denmeyen kismi var ise, prime
esas kazang tutarlarindan sigortali hissesi oramnda igverenleri tarafindan ayhiklarindan tahsil
edilerek Kuruma &denir.

Gegici Madde 12- Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet
akdi ile veya sozlesmeli olarak ¢aliganlardan; ilgili kanunlan geregi 5434 sayili Kanun ile
iligkilendirilenler aym statiide ¢aligmaya devam ettikleri siirece bu Kanunun 4 lincli
maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendine gore sigortal: sayilirlar.

Gegici Madde 13- 5434 sayih Kanunun mitlga gegici 191 inci ve miilga gegici 192 nci
maddeleri uyarinca, istekleri iizerine 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararmameye tabi
kurumlarda sdzlesmeli olarak ¢alismakta iken bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci ve
gecici 1 inci maddelerine gbre zorunlu olarak, ozellestirilen kurumlarda stzlesmeli olarak
calistinlmakta iken 28/5/1986 tarihli ve 3291 sayil: Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen 16 nct1 ve 5434 sayii Kanunun ek 71 inci maddeleri uyarinca ve sozlesmeli olarak
calistklan kurumun &zel kanunundaki hitkiimler nedeniyle T. C. Emekli Sandig1 ile
ilgilendirilmis olanlarin bu hizmetleri bu Kanuna tabi olarak gegmig sayilir.

Gegici Madde 14- Ilgili kamu kurumlarinca Kuruma Odenmeyen sosyal yardim
zamlan, Hazine tarafindan ilgili kamu kurumlarindan tahsi! edilmek tizere Kuruma ddenir.
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Gegici Madde 15- 506 sayii Kanun hilkiimlerine gore yapilmis olan igyer tescilleri
bu Kanun hiiktimlerine gore yapilmis sayihir. Kamu idarelerinden bu sekilde igyen tescili
bulunmayaniar 11 inci maddede belirtilen igyeri bildirgesini bu Kanunun yiiriirlitk tarihinden
itibaren onbes giin icinde Kuruma vermek zorundadir. Isyeri bildirgesinin bu siire i¢inde
Kuruma verilmemesi durumunda 141 inci maddenin (b) bendi geregince idari para cezas:
uygulanir. ' : '

Gegici Madde 16- Tiirk vatandas: olarak borglanma talebinde bulunan ve kendilerine
emekli aylif1 baglanan sigortalilanin sonradan 1skat diginda bagka bir devlet vatandashgin
kazanmalar halinde ayhklari 6denir. ‘

Gegici Madde 17- 1479 sayili Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektigi halde
kayit ve tescilini yaptirmamis olanlar ag¢isindan sigortaliik bu Kanunun yiriirliik tarihinden
itibaren baglar.

Gegici Madde 18- Bu Kanunun ylirirlik tarihinden once yurt dist borglanmast
talebinde bulunup primlerini 6demis olanlar icin bor¢lanilan siireler prim 6deme giin sayisi ve
ddenen primlere ait kazanglar prime esas kazang olarak degerlendirilir. Yurt dig: borglanmasi
icin miiracaat eden ve iglemleri devam edenler ile borglanma i¢in miiracaat edip primlerini
yatirmak igin yiirtirlikten kaldirlan kanun hiiktimlerine gore stiresi bulunanlarin da bu
primleri siiresinde 8demeleri halinde, 6denmis olan primlere ait giin sayilari, prim ddeme giin
sayisi ve bu primlere ait kazanglar ise prime esas kazang olarak degerlendirilerek bu Kanunun
yiiriirliik tarihinden 6nceki mevzuat hiikimlerine gore ayligt hesaplanir.

Gecici Madde 19- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 nc1 maddesi
hiikkmiine gore topluluk sigortasina tabi olanlann ddedikleri is kazasi, meslek hastah,
hastalik, analik, malfilliik, yaghlik ve 6liim sigortalan primleri genel saglk sigortasi dahil bu
Kanuna gore 6denmis sayilir. Bu siireler yatirildiklan sigorta kollan bakimindan baslangic
stiresi ve prim 6deme giin sayis1 olarak kabul edilir. Bunlardan is kazasi, meslek hastalig,
hastalik ve analik sigortalarma prim 6deyenler bu Kanunda belirlenen kisa vadeli sigorta
kollari primini 6demeleri, maliillitk, yaghilik ve 6llim sigortalan primi 6deyenler 111 inci
maddenin (2) bendinde belirlenen malilliik, yaghilik ve 6liim sigortalari primini 8demek ve 33
iincii maddede belirlenen maliillik, 44 iincii maddede belirlenen 6liim ve gegici 27 ncl
maddenin (a) veya (b) bentlerinde belirtilen yas ve galigma siireleri sartlanim yerine getirmig
olmak suretiyle kisa ve uzun vadeli sigorta kollan i¢in bu Kanunda belirlenen yardimlardan
yararlanirlar.

Topluluk sigortasina tabi olanlardan isteyerler bu Kanunun yiiriirlik tarihinden
itibaren bir yil icinde verecekleri dilekge ile topluluk sigortasindan aynlarak istee bagh
sigortaya devam edebilirler.

Gegici Madde 20- Sigortalilardan 4 tincii maddenin birinci fikrasmin (c) bendi
kapsaminda olanlann, bu Kanuna gore istirahatli bulunup, gegici is gbremezlik Gdenegi
alamadiklar istirahat siiresine ait Ucretleri ve calisirken aldiklan ayliklant ile gegici is
goremezlik odenekleri arasindaki farklar ilgili mevzuatinda degisiklik yapilincaya kadar
calistiklan kurumlarinca 6denmeye devam edilir.

Gecici Madde 21- 506 sayih Kanunun miilga 96 nc1 maddesinin ikinci fikrasina gore
Sosyal Sigortalar Kurumuna devrolan sandiklardan miilga 23/1/1968 tarihli ve 991 sayils
Kanunun gegici 2 nei maddesine gbre badlanmis emekli, adi malallik veya vazife malalligt




ayliklan ile miilga 991 sayih Kanunun gegici ! inci maddesinin birinci fikrasina gore
Kurumca baglanan ayliklarla dul ve yetim ayliklan (aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net
asgari ticretin % 70’inden agag1 olamaz.

Gegici Madde 22- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna
tabi olan istirakgilerin bu Kanuna gére belirlenen prime esas kazang matrah: ile 5434 sayih
Kanuna goére kesenege tabi kazanglan arasindaki matrah farkina ait sigorta primi bir yil siire
ile kurumlannca kargilanir.

Gecici Madde 23- 5434 sayih Kanunun yliriirlitkten kaldinlan ek 1 inci maddesiyle

.. kurulmus olan Saglik Yardim SandiZinin bu Kanunun ylriirliik tarihindeki mevcutlan en geg

.. bir yil iginde, sandiga prim 6demis olanlara veya saglk yardimina miistehak hak sahiplerine
hisseleri oraninda dagtilir. -

Gecici Madde 24- 8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun yiiriirlik tarihi arasinda T.C.
Emekli Sandig1 istirakgisi olanlardan, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet
siirelerine zam yapilanlarin yas hadlerinden, ekienilen siirenin, {i¢ yildan ¢ok olmamak iizere,
yars1 indirilir.

Gecici Madde 25- Maldlliik, yaghilik ve oliim sigortalan primine Devlet katkisimn
oram, s6z konusu sigorta kolu agik verdigi siirece, bu agik paralelinde azaltilarak siirdiiriiliir.

Gecici Madde 26- Kamu gorevlilerinden persone! kanunlarina gore ayhiksiz izinli
sayilanlardan, ayliksiz izinli olarak gegen stireleri esnasinda istefe bagh sigortalilik primi
sdemeyenlerin, istekleri halinde bagvuru tarihindeki prime esas kazang tutan iizerinden % 20
oramnda hesap edilecek primleri defaten ddemeleri halinde ayhiksiz gegen izin siireleri hizmet
siirelerine eklenir.

Gecici Madde 27- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsarminda olup da
8/9/1999 tarihinden bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar ilk defa sigortal: olanlar; kadin ise
58, erkek ise 60 yasim doldurmak ve 7000 giin malflliik, yaslihik ve 6liim sigortalan primi
tdemis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmak ve 25 yildan beri
sigortali bulunmast ve en az 4500 giin maldlliik, yashlik ve &liim sigortalan primi Sdemis
olmak sartiyla yashhik ayligindan yararlanirlar.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden
bu Kanunun yiirfirliik tarihine kadar ilk defa sigortal olanlar kadin ise 60, erkek ise 62 yasin
doldurmak ve en az onbes tam yil maldllik, yaslilik ve 8liim sigortalar primi ddemek sartiyla
kismi yaglihik aylifindan yararlanirlar.

2925 sayih Kanun kapsaminda sigortal: olup da 8/9/1999 tarihinden bu Kanunun
vitriirliik tarihine kadar ilk defa sigortali olanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yagini doldurmak
ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin maldillik, yashlik ve 6lim sigortalant primi
ddemis olmak suretiyle yaglilik ayligindan yararlanirlar.

Gegici Madde 28- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten &nce makam, ylksek
hakimlik, temsil ve gérev tazminat: 6denmesini gerektiren girevlere atanmug olanlar ile ek
gostergeli veya daha yiiksek ek gostergeli gorevlere atanan T.C. Emekli Sandigy
istirakcilerinin bu Kanunun ylirtirlige girmesinden sonra bu gérevierde gecen sitreleri, 5434




saytli Kanunun ek 68 inci maddesi ile miilga ek 73 iincii maddesinde behrtllen siirelerin
doldurulmasinda dikkate aliur.

Gegici Madde 29- 4 {incli maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda olup da
6/8/2003 tarihinden bu Kanunun yiirlirliik tarihine kadar ilk defa sigortali olanlardan sigortali
olarak ilk defa ¢cahsmaya basladig tarihten Once bazi maddeleri yiiriirliikten kaldinlan 506
sayith Kanunun miilga 53 incli maddesine gore mallll sayilmayr gerektirecek derecede
hastalik veya arizast bulunan ve bu nedenle malfilliikk ayhfindan yararlanamayan sigortalilar,

yaglan ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin
- maldllik, yaghlik ve 6lim sigortalan primi 6demis olmak sartiyla yashlik ayligndan
yararlanirlar. :

Gecici Madde 30- Bu Kanun yiiriirliife girmeden énce kurulu sosyal giivenlik
kurumlannda tescili yapilan sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri icin ortak bilgi bankas
olugturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilinde T.C. Kimlik
Numaralan sosyal gilivenlik numarasi olarak esas alimir. Aynica vergi miikellefi olan
sigortalilarin vergi numaralan da sosyal glivenlik numaralan ile birlikte kayit altina alinir ve
iglemlerde birlikte kullanilir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil pumaralari, bu Kanuna gbre tescil edilecekleri tarihe
kadar kullanilmaya devam edilir.

Gecici Madde 31- Bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten 6nce mevcut sosyal
giivenlik kurumlanndan yashilik veya emekli aylifi alanlardan, bu Kanuna tabi sigortah
olmay: gerektiren bir iste ¢calismalan ve ayliklannin kesilmemesini istemeleri halinde 41 inci
maddeye gore sosyal gitvenlik destek primi alinr.

Gegici Madde 32- Bu Kanunun uygulamasinda saghk hizmeti sunucularmin
sigortalilik kontrolii ve diger provizyon iglemlerini elektronik ortamda yapmaya baglamast
icin gerekli alt yapimin kuruimasina kadar, saghk bilgilerinin yazili olarak tutulmasina
baslanir ve saglik belgesinin veya saglik kamesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Gecici Madde 33- Meveut sosyal glivenlik kurumlanmmn saglik  hizmetlerinin
saglanmasina iliskin gorevleri, bu Kanunu yiirlitecek Kurumun tegekkiiliine, ilgili kayit ve
islernler Kuruma devredilene kadar devam eder. Ancak, kisilerin yiriirlitkten kaldintan kanun
hitklimleri geregince hak ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun hiikiimleri geregince kapsama
alinmamig ise en fazla bir yil siireyle veya tedavi tamamlamincaya kadar yliriirliikten
kaldinlan kanun hiikiimlerine gbore Kurumca saglanmaya devam edilir. 92 nci madde geredi
hesaplanan 90 giiniin hesabinda kisilerin lehine olan durum uygulanir,

Gecici Madde 34- Bu Kanunun uygulanmaya baglandig: tarihte 18/6/1992 tarihli ve
3816 sayilh Odeme Giicti Olmayan Vatandaslann Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek
Devlet Tarafindan Kargilanmas: Hakkinda Kanun kapsaminda yesil kart sahibi olanlanin
sigortali ve sigortalinin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler olarak tescilleri ncelikli olarak
yapilhir.

Gecici Madde 35- 84 iincti maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri geregince
sigortalt sayilanlar, bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ iki w1l icinde
bildirimlerini yapmak zorundadir. Ancak, aile hekimligi uygulamasina baslanan illerde bu
Kistler iki y1llik stireye bakilmaksizin genel saglik sigortalist olarak kapsama alinir.




Gegici Madde 36- Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak
yapilan saglik hizmetlerinde 93 tncii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katilim paylan iig
yil siireyle % 50 oraninda azaltilarak uygulanr.

93 {incii maddenin birinci fikrasmn (c) bendi geredi alinacak katki paymm, bu

Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren en fazla ii¢ yil siireyle ertelemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. :

95 inci maddenin birinci fikras1 gerei yapilacak belirlemeler, bu Kanunun yiirlirliige
girdigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde tamamlamr. Bu stire igerisinde 95 inci maddenin
ikinci ve iiglincti fikralarimin uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye Saghik Bakanligi
yetkilidir.

Gegici Madde 37- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte saghk hizmeti giderleri
meveut sosyal giivenlik kurumlarinca, Tirkiye Is Kurumunca, genel veya katma biitgeden -
karstlanan kigiler, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bu Kanun agisindan sigortali veya
sigortalimin bakmakla yikiimli oldugu kisi sayilir. Bu kigilerin sigortali ve sigortaliin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere iliskin bilgileri en geg ii¢ ay i¢inde Kuruma bildirilir.
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Madde 146- Bu Kanun 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak fizere yaynmm tarihinde yiiriirliige
girer. '

Madde 147- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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