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CUMHURBASKANLIGI

SAYI : B.01.0.KKB.01-18/A-13-2005-610 22/07/2005

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

fLGI: 11.07.2005 giinld, A.01.0.GNS.0.10.00.02-5830/19562 sayih yazimz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu'nca 03.07.2005 giiniinde kabul
edilen 5394 say1li “Tiirkiye Istatistik Kanunu” incelenmistir:

1- Incelenen Yasa’nin 45. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda,

“Baskanlikta; Bagkan, Bagkan Yardimcisy, I. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkam,
istatistik Misaviri, Hukuk Misaviri, Bélge Muadurii, Tirkiye Istatistik Kurumu
Uzmam, Tirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimeisi, Istatistikgi, Matematikgi,
Miihendis ile dort yillik yiksek Ogrenim gormiis olmak kaydiyla Programci
kadrolarma atananlar, kadrolar1 karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel ¢aligtirilmasi hakkindaki
hitkiimlerine baglh olmaksizin sézlesmeli ¢alistirilabilir

Bu suretle calistirilacaklarin sdzlesme usill ve esaslan ile iicret miktar ve her
cesit 6demeleri Bakanlar Kurulunca tespit edilir.”

denilmektedir.




Yapilan diizenlemede, Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanligi’nda {ist diizey
kamu gorevlileri ile Tiirkiye Istatistik Kurumu uzmam, uzman yardimcisi, istatistikei,
matematikei, mithendis ve programei kadrolarina atananlarin, ' o

» Kadrolan karsilik gé‘)ster_ilérek sozlesmeli ¢aligtinlmalarina  olanak
saglanmakta, '

- Bunlarin sozlesme yontem ve ilkeleri ile ficret tutarlari ve her tir
sdemelerinin Bakanlar Kurulu’nca saptanacags belirtilmektedir.

Boylece, maddede yazili kamu gorevlilerinin sozlesme ile ¢aligtinlmalarn
olanakli kilinmakta ve sozlesmeli statinin belirlenmesi yetkis, herhangi bir
diizenleme yapiimadan Bakanlar Kurulu’na verilmektedir.

Anayasa’nmn 128. maddesinde,

- Devlet’in, kamu iktisadi tegebbiislerinin ve diger kamu tlizelkigilerinin
genel idare esaslarina gore yiirlitmekle ytikiimli olduklar1 - kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve strekli gdrevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
goriilecegi, :

- Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalar, gorev ve
yetkileri, haklar ve yiikiimliilikleri, aylik ve odenekleri ile diger 6zliik islerinin
yasayla diizenlenecegi, ' |

kurala baglanmstir,

incelenen Yasa’nin 16. maddesinin ikinci fikrast ile 57. maddesinin iigiinci
fikrasmna gore, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Bagbakanlhiga bagli, genel biitgeli bir kamu
kurulusudur.

27.09.1984 ginli, 3046 sayih Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslan
Hakkinda Yasa'nin 10. maddesinde, “bagl kuruluslarin”, bakanhgin hizmet ve gorev
alanina giren ana hizmetleri yiiriitmek {izere, bakanlifa bagli olarak ozel yasayla
kurulan, genel biitge iginde ayn biitgeli, katma ya da 6zel biitgeli kuruluglar oldugu
belirtilmistir.

Devlet tﬁzelkisiligi icinde genel biitgeli olarak olusturulan Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun genel idare esaslarma gore bir kamu hizmeti yuriittigii agiktir.

jncelenen Yasa’nin 23, .24, 45, 46 ve I57. maddelerinin  birlikte
degerlendirilmesinden de, Kurum personelinin 657 sayili Yasa’ya bagh memurlar ile
sdzlesmeli personelden olustugu gorillmektedir. :

Buna gore, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun her iki statiideki personelinin asli ve
siirekli kamu hizmeti yiiriittiiklerinde kugku bulunmamalktadir. Bu nedenle, Kurum’un
sdzlesmeli personel statiisiiniin yasayla olusturulmas anayasal zorunluluktur.
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Oysa, incelenen. Yasa'mn 45. maddesinin ikinci fikrasinda, sOzlesmeli
personelin sozlesme yontem ve ilkeleri ile iicret ve her tirli odemelerinin Bakanlar
Kurulu’nea belirlenecegi ongoriilmiistiir.

Anayasa’min 2. maddesinde, hukuk devleti ilkesi, Tirkiye Cumbhuriyeti’nin
nitelikleri arasinda sayilmus; 7. maddesinde, yasama yetkisinin Tiirk Ulusu adma
Tirkiye Biyilk Millet Meclisi’nin oldugu, bu yetkinin devredilemeyecegi
belirtilmistir.

Anayasa Mahkemesi kararlarinda da vurgulandifi gibi, yasama organinca
yiiriitmeye diizenleme yetkisi verilirken, bunun bir “yetki devri” niteliginde olmamasi
icin, konunun temel ilkelerinin yasada diizenlenmesi, cercevenin belirlenmesi ve
yiriitmeye, teknik ayrintilarm diizenlenebilmesi igin sinirlar belli bir yetki alam
taninmasi gerekmektedir.

incelenen Yasa’nin 45. maddesinde ise, higbir temel ilke konulmadan, gergeve
cizilmeden, sozlesmeli personel statiisiiyle ilgili tiim diizenlemeler igin Bakanlar
Kurulu yetkilendirilmigtir,

09.12.1994 giinlii, 4059 sayih “Hazine Miistesarlig; Ile D1s Ticaret Miistesarlig
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 7. maddesinin (e) bendinde, incelenen
Yasa’da oldugu gibi, kadro karsilik gosterilerek 657 sayili Devlet Memurlar Yasast
ve diger yasalarin sozlesmeli personele iliskin kurallarina bagli olmaksizin kimi
gorevlerde sozlegmeli personel galigtiriimasina olanak saglanmig; s6zlegme yOntem ve
ilkeleri ile iicret tutar1 ve her tiir ddemelerin saptanmasi konularinda Bakanlar Kurulu
yetkili kilinmugtir, ' '

Sozlesmeli personel konusunda Bakanlar Kurulu’na genis yetki taniyan
s6zkonusu kural, Anayasa Mahkemesi’nin 13.12.1995 giinlii, E.1995/11, K.1995/63
sayilh  karanyla, Anayasa’min 2. maddesindeki hukuk devleti ilkesine, 7.
maddesindeki yasama yetkisinin devredilemeyecegine iligkin kurala ve 128.
maddesindeki “yasa ile diizenleme” ySntemine aykiri bulunarak iptal edilmistir.

Bu nedenlerle, incelenen Yasa’nm 45. maddesinin ikinci fikrasi, Anayasa’nin
2, 7 ve 128. maddeleriyle bagdagmamaktadir.

2- incelenen Yasa’nin “Atama” baslikli 56. maddesinin birinci fikrasinda,

“Bagkanlikta, Birinci Hukuk Miisaviri hari¢ olmak tizere tim atamalar Baskan
tarafindan yapihr.”

diizenlemesine yer verilmistir.

Yasa'min 23. maddesinin ikinci fikrasinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagkant’nin Bakanlar Kurulu karar ile atanacad: belirtildikten sonra, 56. maddesinin
birinci fikrasinda, Birinci Hukuk Misaviri diginda tim atamalann Bagkan’ca
yapilacagi 6ngdritmektedir. '




Buna gore, Bagkan ve Birinci Hukuk Miisaviri- diginda tim st diizey
yoneticileri atama yetkisi Kurum Bagkani’na verilmis olmaktadir.

incelenen Yasa’nin 57. maddesinin (d) bendinde, 657 sayih Devlet Memurlart
Yasasi’na ekli, :

- () sayih Ek Gosterge Cetveli’nin “I-Genel Idare Hizmetleri Simfi”
boliimiinin (e) alt boliimiine, “Tirkiye Istatistik Kurumu Bagkan Yardimecilari”,

- (II) sayith Ek Gosterge Cetveli’nin “2- Yargt Kuruluglari, Bagh ve Ilgili
Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarmda” bolimiine de, “Tirkiye Istatistik
Kurumu Daire Bagkam” ve “Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miudira”,

unvanlar eklenmigtir.

Boylece, Tiirkiye istatistik Kurumu bagkan yardimcilarina 5300; daire
bagkanlari ile bslge miidiirlerine de 3600 ek gosterge verilmesi olana@: yaratilmustir.

Bu diizenlemeler, Tirkiye Istatistik Kurumu bagkan yardimcilar, daire
baskanlari ve bolge miidiirlerinin, biirokratik hiyerarside genel miidiir yardimcisi ve
istii diizeyde diistiniildiigiinii gostermektedir.

23.04.1981 giinlii, 2451 sayih “Bakanhklar ve Baglh Kuruluslarda Atama
Usuliine liskin Kanun”un 2. maddesi ve bu Yasa’ya ekli (2) sayih cetvelde, genel
miidiir yardimcilari ve daha iist diizey yoneticilerin atamalannin ortak kararname ile
yapilacagi kurala baglanmugtir. |

fncelenen Yasa’yla, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig: ile diger kamu kurum
ve kuruluglan arasinda iist diizey gorevlilerin atama yontemi yoniinden farklihik
yaratilarak, Cumhurbagkani’nin imzasin gerektirmeyen bir yontem dngoriilmektedir.

a- Cagdas demokrasilerde, parlamenter sistem ve bu sistemi yagama
gecirecek erkler ayrihign ilkesi kabul edilmis; yiiriitmenin iktidar giicli, yasama ve
yargl denetimi ile dengelenmeye calisilrmstir.

Parlamenter demokratik sistemin ve erkler aynhifmmn benimsendigl
Anayasamizda da, bagsiz kosulsuz Ulus’un olan egemenlifi, yasama, yuritme ve
yargi alanlarinda Ulus adma kullanacak organlar belirtilmig; yasama ve yargimim
yiirtitme orgam iizerindeki denetim yetkisi ve bu yetkinin kullanilma bi¢im ve simrlar
cesitli maddelerde kurala baglanmustir.

iktidar giicliniin ¢ofunluk egemenliine déniismesinin  parlamenter
demokratik sistemi zedeleyecegini ngoren anayasa koyucu, bununla yetinmemis,
Devlet’in basi olan Cumhurbagkani’na bir denetim, dengeyi ve uyumu saglama gorev
ve yetkisi vermistir.




Nitekim, Anayasa’nin,

- 8. maddesinde, yiiritme yetki ve gorevinin, Cumhurbagkam ve
Bakanlar Kurulu’nca kullanihp yerine getirilecegi,

= 104. maddesinde, Cumhurbagkani’nin,

e Anayasa’nmn uygulanmasmi, Devlet organlarnnin diizenli ve uyumlu
calismasim gozetecegl,

e Bagbakan ve bakanlar atayacagy,

e Gerekli gordiigii durumlarda Bakanlar Kurulu'na bagkanhk edecegi
ya da Bakanlar Kurulu’nu baskanlig: altinda toplantiya ¢aBiracagl,

¢ Kararnameleri imzalayacagy,

- 105. maddesinde, Cumhurbaskam’nm tek bagma yapacaf islemler
disindaki tim kararlarinin Basbakan ve ilgili bakanlarca imzalanacagi,

belirtilmigtir.

Bu kurallar, Cumhurbagkani’nin, aymi zamanda yiriitmenin de bag
oldugunu, kararnameleri imzalama yolu ile iktidar giictini denetleyerek, bu gii¢ ile
kamu politikalarinin olusmasi ve uygulanmasimnda gorev alan st diizey kamu
gorevlileri arasindaki dengeyi saglamasi gerektigini gostermektedir.

Cumhurbagkani’nin bu denetim ve dengeleme gorev ve yetkisi, bir siyasal
partinin tek basina iktidar oldugu ve yasama organinda cogunlugu elde bulundurdugu
donemlerde, ¢ok daha gerekli olmaktadir. Ciinkii, bu dénemlerde, ozellikle dist dizey
kamu gorevlileri siyasal giice kargi ¢ok daha korunmasiz kalmaktadir.

b- Anayasa’nin 8. maddesinde, yiuriitme yetkisi ve gorevinin, Cumhurbagkani
ve Bakanlar Kurulu'nca kullamlip yerine getirilecegi belirtilirken, yiriitme
islemlerinin hukuksal gecerlilik kazanabilmesi i¢in her iki tarafin katilmasiyla
ortaklaga yapilmas: geregi ortaya konulmustur.

Yine, Anayasa’mn 105. maddesinde, Cumhurbaskan’mn, Anayasa ve diger
yasalarda tek basina yapabilecegi belirtilen islemler digindaki tim Kararlarinm
Bagbakan ve ilgili bakanlarca da imzalanacag kurala baglanmgtir. Bu kural, tim
kararlar baglamnda atama kararlarinin da Cumhurbagkani’nca imzalanmasi
gerektigini  gostermesi yoniinden onemlidir. Anayasa’mn 104. -maddesinde,
Cumhurbagkani’na kararnameleri imzalama gorev ve yetkisi verilmis olmasi da bu
yargiy1 pekistirmektedir.




Anayasamizda Cumhurbagkani'na kararnameleri imzalama yetkisinin
verilmesi ii¢ 6nemli gerekgeye dayanmaktadir. Bunlarin birincisi, Cumbhurbagkani’nin
- yansizhgt nedeniyle, kararnamelerin, kamu yararna ve kamu- hizmetinin gereklerine
uygun olmasiun ve olumsuz siyasal emellere hizmet etmemesinin saglanmast;
ikineisi, Cumhurbagkani’na, yiiriitme alaninda Hikiimet'e oneri ve uyarilarda
bulunma yetkisini kullanabilmesi igin olanak yaratilmasi; lglinciisii  de,
Cumhurbaskan’nin Devlet’in ve ylirlitmenin bagi olmast ve Devlet organlarinin
diizenli calismasim gozetme gorev ve yetkisiyle donatilmg bulunmasidir.

Bu anayasal kurallar kargisinda, birer yonetsel iglem oldugunda kusku
bulunmayan atama islemlerinden, kurumlarin karar ve uygulama diizeneklerinde
onemli islev goren iist diizey kamu gorevlilerine iliskin olanlarmn, hukuksal
gecerlilik kazanabilmesi igin Cumhurbagkani’nca da imzalanmasi anayasal
zorunluluktur.

c- Ote yandan, kamu kurum ve kuruluglari ve dolayisiyla bu kurum ve
kuruluglann iist diizey gorevlileri, siyasal iktidarm uzmanhk ve hizmet alanindaki
deneyim eksikligini gidermek ve kendi alaninda siyasal iktidara yardimci olmak,
degisen iktidarlardan kamu hizmetlerinin etkilenmemesini ve siirekliligini saglamakla
yitkiimliidiirler.

Kamu hizmetinin siirekliligi ile kamu gorevlilerinin giivencesi arasindaki
yakin iliski, kamu politikalarinm olusmasinda karar verme ve bu kararlan uygulama
konumunda olan iist diizey kamu gorevlilerinin atama giivencesinde kamu yarart
bulundugunu gostermektedir. -

Devlet organlarmin diizenli ¢ahigmasi, yonetimde istikrarin saglanmasiyla
olanaklidir. Yonetimde istikrar ise, kamu hizmetinin degisken 6gesi olan iktidardaki .
siyasal partilerle degil, kamu hizmetinin degismez 6Zesi olan kamu gorevlilerine
saglanacak “gorev giivence”siyle gerceklestirebilecektir.

Cumhurbagkant’min, kamu hizmetlerinde siirekliligi ve istikrar1 saglayan iist
diizey gorevlilerin atamalarmda imzasmmn bulunmas, kimi haksiz iglemlerin, siyasal
nitelikli atamalarin onlenmesi ve dolayisiyla kamu yarari ve kamu hizmetinin
gerekleri yoniinden de gereklidir.

Anayasamuza gOre, yiriitmenin iki kanadindan birini  olugturan
Cumhurbagkani, “yansiz” niteligiyle, siyasal nitelikli Hiikiimet’e kargt kamu
gorevlisinin  giivencesini olugturmaktadir. Bu gilivence, atama kararnamelerinin
Cumhurbagkani’nca imzalanmasiyla yagama. gegirilmektedir.

Nitekim, bu gerekeeler gozoninde bulundurularak, 2451 sayil1 Yasa’da,
miistesar ve yardimcilar:, genel mildir ve yardimeilari, bakanlik miisavirleri, birinci
hukuk miisavirleri, bakanlik daire bagkanlar, il idare sube bagkanlar, bolge miidiirleri
ve bagmiidiirler gibi Gst diizey gorevlilerin atanmalar1, gorevden alinmalan ya da
nakillerinin ortak kararnameyle yapiimasi kurala baglannustir.
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d- Adalet Bakanligi’'nda genel miidiirlik daire bagkan ve daha st kamu
gorevlerine yapilacak atamalarda ortak kararname yerine “Bakan’mn Onerisi ve
Bagbakan’mn onay1” yontemini getiren 25.06.1992 giinlii, 3825 sayih Yasa ile ilgili
Anayasa Mahkemesi’nin 27.04.1993 ginli, E. 1992/37, K.1993/18 sayil1 kararinda,

_ “Parlamenter  hitkiimet  sistemi  benimsenen  Anayasa’ya  gore,

Cumhurbagkani’min yiiriitmenin bag1 olarak karsi-imza kurali geregi imzalayacagl
kararnameler 104. madde uyarnca yiiriitme alamna iligkin gorev ve yetkileri ile simrli
anlasilmak gerekir.”

denilerek, yliriitmenin basi olan Cumhurbagkani’nin atama kararnamelerini,
giivence niteliginde ‘“kargi-imza” kurami uyarinca imzalamas: gerektigi kabul
edilmistir.

Yiiksek Mahkeme’nin aym kararinda;

“Anayasa’min 104. maddesinde Devletin bas: oldugu ve Turk Milletinin
birligini temsil ettigi belirtilen Cumhurbaskani, 8. maddeye gore de yliriitme yetki ve
gorevini Bakanlar Kurulu ile birlikte kullanir ve yerine getirir.

Devletin bagi olan Cumhurbagkani Anayasa’da ylirlitme organi icinde kabul
edilmis ve aym zamanda yiriitmenin de bag1 sayilmuigtir.

Anayasa’min 8. maddesinde ... denilerek yiiriitme islemlerinin hukuksal
gecerlilipi i¢in her ikisinin de katilmalariyla ortaklasa yapilmasi geregi ok acik bir
bicimde ortaya konulmaktadir. - .

----------

Bagbakan ve tiim bakanlarin imzaladiklar ‘Bakanlar Kurulu Kararnamesi’ ile
yalnizca Bagbakan ve ilgili Bakanmn imzasin1 tastyan ‘miisterek kararname’nin de
gecerlik kazanabilmesi igin Cumhurbagkam tarafindan imzalanmasi anayasal bir
zorunluluktur.

Geleneklere dayali bir kurallar ve kurumlar diizeni olan parlamenter sistemde
snemli devlet islemlerinin tiimii devlet bagkanimn imzasiyla tamamlanir.

----------

Bakanlik iist diizey gorevlerine getirilecek bu yiiksek memurlara iligkin
atama iglemlerinin, Anayasa’da benimsenen parlamenter sistem geregi yuriitme
organim olugturan Adalet Bakam ve Basbakan ile tarafsiz Cumhurbaskani’nin
onayma sunulmasi, Anayasa’nin 8., 104. ve 105. maddeleri yoninden bir
zorunluluktur.

----------




Bakanin yaninda, onun uzmanlik ve hizmet alamndaki deneyim eksikligini
gidermek, bu alanlarda bakana yardim etmek ve degisme olasilig fazla olan
. Bakanlann degismesinden kamu hizmetinin etkilenmemesini - “saglamak - izere
bulundurulan; memur statiisii iginde ve hizmet kadrosunda en yiiksek dereceye
yiikselmis boylece teknik deneyim sahibi ve uzman kimseler olan mistesarlik,
miistesar yardimciliklari, Teftis Kurulu Baskanh§ ve diger sayilan dst diizey
gorevlere aym yontemle atama yapilabilmesi (Bakan’in Onerisi {izerine Basbakan
onay1 ile), Anayasa’da benimsenen sistemle bagdagmamaktadir.

----------

Cumhurbaskani’ni  béylesine yetkilerle donatip giiclendiren, parlamenter
hiikiimet sistemini biitiin gerekleriyle uygulamaya koyan, yliriitme yetki ve gbrevinin
Cumhurbagkam ve Bakanlar Kurulu’nca yerine getirilecegini belirten bu kurallar
karsisinda, kimi atamalarda Cumhurbaskan’min  imzasina gerek gdrmemek,
Anayasa’nin 8. maddesine aykirilik olugturur.”

gerekgelerine yer verilerek, Adalet Bakanhgi’nda genel midiirlitk daire
bagkanlig1, miistakil daire bagkanligi, genel miidiir yardimeihii, genel miidiirliik,
miistesar yardimeiligi ve miistesarhik gorevlerine yapilacak-atamalarin Bagbakan’m
onay ile sonlandirilmasina iligkin yasa kurali iptal edilmstir.

Bu nedenlerle, incelenen Yasa’nin 56. maddesinin birinci fikrasi, Anayasa’yla
kabul edilen parlamenter demokratik sistemle, Anayasa’nm 8, 104, 105 ve 128.
maddeleriyle, kamu yarar1 ve kamu hizmetinin gerekleriyle bagdasmamaktadir.

Ayrica, 56. maddenin birinci fikrasinda, “Birinci Hukuk Misaviri hari¢”
denildigine gore, Birinci Hukuk Miisaviri’'nin 2451 sayilh Yasa uyarinca ortak
kararname ile atanacagl anlasilmaktadir. Devlet Istatistik Kurumu bagkan
yardimeilan, daire bagkanlan ve bolge miidiirleri Bagkan’ca atanirken Birinci Hukuk -
Miisaviri'nin ortak kararname ile atanmasi celigki olusturmaktadir.

Yaymmlanmas: yukanda agiklanan gerekcelerle uygun goriilmeyen 5394 sayih
“Tiirkiye Istatisttk Kanunu”, 45 ve 56. maddelerinin Tirkive Biiyitk Millet
Meclisi’nce bir kez daha goriisiilmesi i¢in, Anayasa’min degisik 89 ve 104. maddeleri
uyarinca iligikte geri gonderilmigtir.

|
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
' KANUN

TURKIYE ISTATISTIK KANUNU

Kanun No. 5394 Kabul Tarihi : 3.7.2005

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amac

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; resmi istatistiklerin iiretimine ve organizasyonuna iliskin
temel ilkeleri ve standartlari belirlemek; filkenin ihtiyag duydugu alanlarda veri ve bilgilerin
derlenmesini, degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin {iretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini
ve Resmi istatistik Programinda istatistik siirecine dahil kurum ve kuruluglar arasinda
koordinasyonu saglamak tizere, Tiirkiye Istatistik Kurumunun kurulus, gorev ve yetkilerine
iliskin esaslari diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kurum: Tirkiye Istatistik Kurumunu (TUIK),

b) Konsey: Istatistik Konseyini,

¢) Baskanhk: Tirkiye istatistik Kurumu Baskanhgmi,

d) Baskan: Tirkiye [statistik Kurumu Bagkanin,

e) Kurum ve kuruluglar: Bagbakanhik ve bakanbklar ile bunlarin bagh, ilgili ve iligkili
kuruluglarmi, mahalli idareler ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluglari ile birlik ve sirketlerini,
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast, istanbul Menkul Kiymetler Borsas: ve iniversiteler de
dahil olmak tizere, tiizel kisiligi haiz enstitil, tesebbiis, tesekkdl, birlik, déner sermaye, fon ve sair
adlarla kurulmus olan diger kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki ‘meslek
kuruluslanni,

f) Program: Resmi Istatistik Programini,

) Resmi istatistik: Tirkiye Istatistik Kurumu veya Programda yer alan konularda istatistik
iretecek kurum ve kuruluglar tarafindan derlenen verilerin, kitle ozelliklerini ortaya koymak
amactyla islenmesi ile elde edilen bilgiyi,

h) Istatistikibirim: Yapilan sayim veya ornekleme ¢aligmalarina konu olan, hakkinda veri
toplanacak gergek ve tiizel kigiler ile kurum ve kuruluglari,

i) Kitle: Sayim veya drneklemeye konu olan istatistiki birim veya alt birimlerin tamamini,

j) Saymm: Kitle zelliklerini ortaya koymak lzere ilgili tim istatistiki birimlerden veri
derlenmesini,

k) Ornekleme: Kitleyi olugturan istatistiki birimler arasindan kitleyi temsil etmek tizere belli
sayida birimin se¢ilmesi islemini,

(S. Sayist: 890)




TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KANUN

-

1) Ulusal kayit sistemi: Kurum ve kuruluslarin idari iglemlerini yiiriitmek amaciyla kayit altina
aldiklar! bilgilerin standartlagtirilarak tanmmlanmus tek bir numara vasitasiyla utusal diizeyde ilgili
diger kurum ve kuruluslarin kayitlart ile konusabilirliginin saglandifi veri tabam sistemini,

m) Alan calismas:: Istatistik caligmalartyla ilgili her turli veriyi derlemek Uizere istatistiki
birim ile goriigiilmesi, bilgilerin anket formuna aktarilmasi ve bu formlann Bagkanlifa teslimine
kadar gegen siirede yapilan galigmalari,

n) Veri: Anket veya idari kayitlar yoluyla eide edilen nicel ve/veya nitel istatistiki bilgileri,
o) Bireysel veri: Hakkinda bilgi toplanan istatistiki birimlerin, 6zellikleri ile birlikte
tanimlandigt veriyi, :

p) Dogrudan taninma: Bir istatistiki birimin kimliginin adi, adresi veya resmen verilmis ve
genel olarak bilinen bir kimlik numarasi ile ortaya ¢ikariimasini,

r) Dolayh tammma: Bir istatistiki birimin kimliginin, dogrudan tammlamada yer almayan
diger dzellikierinden faydalamlarak ortaya cikarilmasim,

s) Gizli veri: Istatistik birimin dogrudan veya dolayls bir sekilde ¢zellikleri ile birlikte
tanmabilmesine ve bu sekilde bireysel bilgilerin agifa cikariimasina imkan saglayan bireysel
veya tablo hilinde sakli tutulan veriyi,

t) Istatistik amagh kullanim: istatistik birimlerden toplanan verilerin sadece istatistiki
tablolarin olusturulmas1 ve istatistiki analizlerin yapilmasi i¢in kullanimn,

u) Dagiim: Kullanilan sekil ve araglara bakilmaksizin, istatistiki bilgilerin kullanicilara
sunulmasini,

[fade eder.
IKINCI KISIM
Resmi Istatistik Programi, Bilgi Derleme ve Gizlilik
BIRINCI BOLUM
Resmi Istatistik Programu, likeler, Uygulama Esaslari ve Makamlar1
Resmi Istatistik Programi

MADDE 3.- Resmi istatistik Programu, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag duyulan
konularda iiretilecek resmi istatistiklere iligkin cergeveyi olusturur. Sayim ve arastirmalar
Program gergevesinde yapilir.

Program; mevcut Kaynaklari, cevap verenlerin iizerindeki yiikii, fayda-maliyet iligkisini goz
sniine alarak, tlkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, gevre, bilim, teknoloji ve ihtiya¢
duydugu diger alanlardaki durumunun tespit edilmesi ve izlenmesi igin gereken istatistikleri
kapsar.
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Program, Konseyin istisari gbrisleri dogrultusunda Baskanhk tarafindan bes yillik olarak
hazirlamr ve Bakanlar Kuruluna sunulur. Program, Bakanlar Kurulu kararinin Resmi Gazetede
yayimlanmasiyla yiriirlige girer. Gerekli hillerde Programda degisiklik, ilgili kuruluglarm
goriisii alinarak Baskanligin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karari ile yapilir ve Resmi Gazetede
yayimlanir. Programn ylirtitilmesinden Bagkaniik sorumiudur.

Bagkanlik, Programin uygulanmasi konusunda Konseye sunulmak tizere Yillik izleme
Raporlari hazirlar ve uygun araglarla kamuoyuna duyurur.

ilkeler

MADDE 4.- Resmi istatistiklerin kalitesinin gelistirilmesi igin Program kapsamnda tiretilen
istatistikler, giivenilirlik, tutarhilik, tarafsizhik, istatistiki gizlilik, giincellik ve geffaflik ilkelerine
gore hazirlanir ve uygulanir.

Resmi istatistiklerin gercekleri yansitmasinin saglanmasi, tiim kullamcilara tarafsiz ve eg
zamanli olarak sunulmast, gizlilik ilkesine riayet edilmesi, kamuoyunun bilgi edinme hakkinin
gbzetilmesi temel esaslardir.

Resmi istatistiklerin kalitesinin ve ilkelere uygunlugunun degerlendirilebilmesi icin gerekli
tiim bilgiler ve resm istatistik tiretiminde kullamlan yontemler kamuoyuna agiklanir.

Program: uygulayan tiim kurum ve kuruluslar ile gorevliler, bu Kanunda ve bu Kanuna
dayamlarak ¢ikarilacak her tiirlii diizenleyici islemlerde belirtilen ilkelere uymakla yiktumliidiir.

Uygulama esaslan

MADDE 5.- Programda; iiretilecek tiim resmi istatistiklerin amag, kapsam, yéntem, siklik, i
plam ve dagitim ilkeleri ile ¢alismayn yiiriitecek ve koordine edecek kurum ve kuruluslar agikca
belirtilir. :

S5z konusu kurum ve kuruluglar, Programda kendilerine verilen gérev ve sorumlulukiart
belirtilen zamanda yerine getirmekle yukiimlidiir. Bu gorev ve sorumluluklar Programin
ylriirliige girmesiyle baslar.

Uygulama makamlan

MADDE 6.- Resmi istatistikler Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkanli1 ve Programda belirtilen
kurum ve kuruluslar tarafindan tretilir, dagiilir ve yaymmlanir. Kurum ve kuruluglarin, gérev
alanlari ile ilgili resmi istatistiklere iligkin veri derleme, degerlendirme ve yayimlama gbrev ve
yetkisi Programda agik¢a belirtilir. Bu kurum ve kuruluglar, talep ediimesi durumunda, derlenen
verileri istenilen zamanda Baskanhfa vermekle yikiimlidir. Diger yasal diizenlemelerdeki '
gizlilik hiikiimleri belirtilerek Kuruma iletilen veri ve bilgilerin korunmasinda ve saklanmasinda
s6z konusu gizlilik hiikiimleri aynen uygulamr. Baskanlik, kurum ve kuruluglar tarafindan
derlenen resmi istatistikleri de yayimlayabilir ve dagitabilir.

Kurum ve kuruluslarin Programda yer almayan istatistiki konulardaki ¢ahsmalan ile gergek
kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip kuruluslarca yapilan sayim veya aragtirmalara ait
sonuglar resmi istatistik olarak kabul edilmez.
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istatistiki sonuclar igeren arastirma faaliyetleri ytiriiten gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel
kisiligine sahip kuruluslar, aragtirmalarinin sonuglarini basin' ve yaym yoluyla kamuoyuna
agiklamalan hélinde, aragtirmamin kapsam, orekleme yontemi ve drnek hacmi, veri derleme
yontemi ve uygulama zamamni araghirma sonuclariyla birlikte kamuoyuna agiklamakla
yiikiimltidiirler.

IKINCI BOLUM
Bilgiterin Toplanmasi, Dagitimi ve Gizliligi
Bilgi isteme, bilgilerin dofrulugunu arasgtirma, kontrol ve saklama

MADDE 7.- Baskaniik, Kurumun gorev alamna giren konularla ilgili sayim ve
arastirmalarda, istatistik Gretimi igin gerekli gdrdugu her tiirlti ortamdaki veri ve bilgiyi, tiim
istatistiki birimlerden, Baskanhik¢a belirlenen gekil, siire ve standartlarda dogrudan isteme
yetkisine sahiptir.

Bagkanlik, gerektiginde verilen veri veya bilgilerin dogrulugunu aragtirmaya, kontrol etmeye,
ilgililerden ek bilgi ve belge istemeye, aragtirma ve kontroller sonucu diizenlenecek belgelerle
gercek veri ve bilgiyi belirlemeye yetkilidir.

Baskanhigin veri ve bilgi derleme ve yayinlama islemleri dahil her tiirlii faaliyetleri elektronik
ortamda yapilabilir, arsivlenebilir ve elektronik imza kullanilabilir.

Elektronik ortamda tutulan bilgilere iliskin belgeler, bu veri ve bilgilerin kesinlesip kullamma
acik hale gelmesine kadar saklanir ve bu siirenin sonunda imha edilir.

Cevap verme yiikiimliiliigii

MADDE 8.- Istatistiki birimler, kendilerinden istenen veri veya bilgileri, Baskanhgxh
belirleyecegi sekil, siire ve standartlarda eksiksiz ve dogru olarak ticretsiz vermekle yiikiimliidir.

idari verilere erisim

MADDE 9.- Kurum ve kuruluglar, resmi istatistik iiretiminde kullanilmak tizere, kendi gorev
alanlan ile ilgili konularda topladiklar, isledikleri ve sakladiklar kayit ve diger veri dosyalarim
ve her tiirlii harita ile uzaktan algilanmis veriyi, belirlenen siire igerisinde tcret talep etmeksizin
Baskanliga vermek veya kullammina agmakla yitkiimliidiirler. '

Ulusal kayit sistemleri

MADDE 10.- Kurum ve kurluslar kendi gorev alanlarmna iligkin ulusal kayit sistemlerini
Baskanhigin belirledigi standartlarda olusturmak, giincellemek ve Bagkanhgn istatistik amagh
kullanimina agmakla ytkiimliidiir.

Bu konuda yapilacak her tiirlii mevzuat ¢alismalarinda Bagkanligimn uygun goriisi alinr.
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Smntflamalar

MADDE 11.- Kurum ve kuruluslar, Bagkanlik tarafindan olusturulan istatistik amagh tanim
ve simflamalart kullanmakla; kendi ihtiyaclari dogrultusunda belirleyecekleri siniflamalar

kullanmalan halinde ise, Bagkanligin belirledigi simflamalara doniistiirilmesini  saglayacak
tedbirleri almakla yitktimliidir. '

istatistik sonuclarina erisim

MADDE 12.- Bagkanhk ve Programda yer alan kurum ve kuruluslar, iiretilen resmi
istatistiklere, Programda belirtilen standart ve yayin tarihine uyarak, tiim kullamcilarm kolay ve
esit sartlarda erismesini saglayacak tedbirleri alirlar.

Kurum tarafindan derlenen istatistiki bilgiler, kullanima agilmadan 6nce herhangi bir sahsa
veya makama verilemez. '

Gizli veriler

MADDE 13.- Gizli verilere yalnizca resmi istatistik iiretiminde gorev alanlar, gérevlerini
yerine getirebiimek i¢in ihtiyag duyduklan dl¢tide erigebilirler.

Bireysel verinin toplulastirilmasi ile olusturulan veri tablosunun herhangi bir hticresindeki

istatistiki birim say1simn tigten az olmasi veya birim sayisi ii¢ ve daha fazla oldugu hilde bir veya
ki istatistiki birimin hakim durumda olmas: halinde ilgili hiicredeki veri gizli kabul edilir.

Resmi istatistiklerin retilmesi iin toplanan, islenen ve saklanan verilerden gizli olaniari,
idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullarmlamaz ve ispat aracit olamaz. Bu bilgileri derleyen ve degerlendiren memurlar ve diger
gorevliler de bu yasafa uymak zorundadir. Bu yitkiimliiliik, gorevlilerin gorevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Resmi istatistik tireten kurum ve kuruluslarin yetkilileri tarafindan, gizli verilerin hukuka
aykiri erigimine, agiklanrasina veya kullanimina kargt her tiirlii 6nlem alinur.

Herkese agik kaynaklardan elde edilen veri veya bilgiler gizli kabul edilmez.

istatistiki birimin, kendisine ait gizli verilerin agiklanmasina yazili onay vermesi hélinde, veri
gizliligi ortadan kalkar. -

Gizli veriler, ancak dogrudan veya dolayl tammlamaja yol agmayacak sekilde diger bilgilerle
birlestirilerek yayimlanabilir.

Veri gizliligi ve giivenligine iligkin usdl ve esaslar, ulusal ve uluslararast ilkeler
dogrultusunda, ilgili kurum ve kuruluslarin gdriisleri almarak ¢ikanlacak yonetmelikle
diizenlenir.

(S. Sayist: 890)




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KANUN

-6-

Bireysel verilerin kullanim

MADDE 14.- Bireysel veriler, istatistiki birimlerin dogrudan veya dolayh olarak taninmasina
yol agacak boliimleri gizlendikten sonra, miinferit birimlere atifta bulunmayan bilimsel amagh
aragtirmalarda kullamimast kaydi ve Baskanhgin yazili izniyle verilebilir. Bireysel verileri
kullanma hakks elde edenler, bu verileri tiglincii sahislara veremezler.

istatistiki birimlerin haklar _

MADDE 15.- Resmi istatistiklerin tiretimi igin veri veya bilgi talep edilen istatistiki birimler,
sayimin veya aragtirmanin amact, kapsami, istatistiki verinin gizliliginin saglanmas: igin alinan
snlemler ve haklan ile ilgili konularda 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde,
bilgi edinme, kendilerine ait gizli verinin izinsiz agiklanmast durumunda da maddi ve manevi her
tiirlit zararinin tazmin edilmesini isteme hakkina sahiptir.

Kendilerine ait gizli verilerin agiklanmasi nedeniyle agilan davalarda Bagkanlik veya diger
kurum ve kuruluslar aleyhine tazminata hikmedilmesi durumunda, bu hususta kusuru olan
memur ve diger gorevlilere genel hikiimlere gore riicu edilir.

UCUNCU KISIM
Tiirkiye Istatistik Kurumu
BIRINCi BOLUM
‘ Kurulus, Gérev ve Tegkilat Yapisi
Tiirkiye Istatistik Kuruma

MADDE 16.- Bu Kanunun uygulanmasini saglamak ve kanunla kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek {izere Tiirkiye Istatistik Kurumu kurulmustur. Kurum kisaca "TUIK" olarak
adlandirilir. -

Kurum Bagbakanliga bagli olup, Basbakan, Kurumun yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli
pordiigii takdirde bir Deviet Bakant vasitastyla kullanabilir.
Bilimsel ve teknik 6zerklik

MADDE 17.- Programin uygulanmasinda, Kurum ¢alisanlar ile diger uygulayict birimlere,
veri kaynaklari, istatistiki yontem ve stireclerinin segimi, dagitimuin icerik, sekil ve zamam ve
istatistiki gizliligin uygulanmasi basta olmak tizere, higbir konuda talimat verilemez.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun gorev ve yetkileri
MADDE 18.- Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Resm Istatistik Programim hazirlamak.

b) Program ile belirlenen istatistiki faaliyetlerin yiiriitiilmesini organize etmek ve
uygulanmasin: saglamak.
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¢) Resmi istatistiklerin ({iretimi sirasinda  kullanilacak istatistiki yontemleri, tammlari,
siniflamalan ve standartlar, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak belirlemek.

d) Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, gevre, bilim ve teknoloji alanlar: ile gerekli
goriilen diger alanlardaki istatistiklerini derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve yapmlamak.

e) Resmi istatistik sonuglarinin bilimsel ve teknik agiklamalarim yapmak.

f) istatistik alamindaki bilimsel aragtirma teknikleri ile istatistiki yontem ve bilgi
teknolojilerine iliskin gelismeleri takip etmek ve bunlarin uygulanmasi igin gerekli Snlemleri
almak.

g) Istatistik alanindaki ulusal ve uluslararas éncelikleri dikkate alarak istatistiki veri ihtiyac
duyulan alanlari ve veri derleme yontemlerini ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde
belirlemek.

h) Programm kurum ve kuruluslara verdigi resmi istatistik gdrevlerinin yerine getirilmesini
izlemek, bu kurumlarca tiretilen istatistiklerin uluslararasi standartlara uygunlugunu incelemek,
kalite kontroliinil yapmak ve bu konularda teknik destek ve koordinasyonu saglamak..

i) Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde,
Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarm belirlemek; Kurumun stratejik planlarina,
yillik amag ve hedeflerine bagh olarak teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, yOnetim
hizmet ve siireclerini stirekli geligtirici tedbirler almak.

i) Programin uygulanmasina iligkin Yillik izleme Raporlarint hazirlamak.

k) Istatistiki bilgilerin saklanmasini, kullaniciya sunulmasini, bu alanlara iligkin sistemlerin
gelistirilmesini ve bu amagla ulusal ve uluslararas: bir bilgi agt ve bilgi akig sisteminin
olusturulmasin koordine etmek.

) Ulusal kayit sistemlerinin olusturulmasinda standartlar: tanimlamak, uygulamak ve
kurumlararast koordinasyon ile uygulanmasim saglamak.

m) Uluslararas1 diizeyde kargilagirmalar yapmak amaciyla diger iilkelere veya iilke gruplarina
ait gostergeleri takip etmek, degerlendirmek ve gerekli durumlarda yayimlamak.
n) ihtiyag duyulan alanlarda veri iiretilmesi, teknik kapasitenin gelistirilmesi ve

giiglendiritmesi amactyla, ulusal ve ulustararas kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde arastirma
ve teknik yardim projeleri hazirlamak, gelistirmek ve yiiriitmek.

o) Istatistikle ilgili konularda diger iilkeletle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini saglamak
ve uluslararasi toplantilar diizeniemek.
p) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanlik, yiiksek &gretim korumlarimn gérevleri sakli kalmak sartiyla, Kurumun gorev
alanina giren konularda tiniversiteler ve diger egitim kurumlan ile isbirligi yaparak ulusal ve
uluslararas: egitim ve aragtirma merkezleri kurabilir.
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Teskilit
MADDE 19.- Tirkiye Istatistik Kurumu; Istatistik Konseyi ve’ Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanligindan olusur. :
| fKINCI BOLUM
[statistik Konseyi
Istatistik Konseyi

MADDE 20.- Programin hazrlanmasina, uygulanmasina, resmi istatistiklerin gelisimine ve
islevierine iliskin tavsiyelerde bulunmak, resmi istatistik ihtiyaglarmi tespit etmek,
degerlendirmek ve ileriye yonelik goriis ve nerileri kapsayan ¢alismalar yapmak lizere Istatistik
Konseyi olusturulmustur.

Konsey; Bakanlk miistesarlarn, Devlet Planlama Teskilati Miistegar1, Hazine Miistesari, Dig
Ticaret Miistesari, Glimritk Miistesari, Denizcilik Miistesar1, Devlet Personel Baskam, Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi Bagkan, Yiiksekogretim Kurulunca tniversitelerden Kurumun
gorev alam ile ilgili gahsmalarda bulunanlar arasmdan secilecek bir &gretim tyesi, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Bagkant, istatistik alanmda faaliyet gbsteren ve en
fazla 6Fretim elemant tiyeye sahip sivil toplum kurulugunun bagkami ve istatistiki sonuglar i¢eren
arastirma faaliyetleri yiiriiten gercek kigiler veya ozel hukuk tiizel kisilerinin fiye oldugu en fazla
iiyeye sahip sivil toplum kurulusunun bagkanindan olusur. Konsey Uyeleri, toplantilara
katilamamalar: halinde, yerlerine yetkilendirilmis birer temsilci gorevlendiririer.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkam ve Bagkan yardimeilari Konseyin dogal tiyesidir. Konsey
yilda en az bir defa toplanr. '

Konseyin goriisecegi konularin ozelliklerinin gerektirmesi halinde, diger kurum ve kuruluglar
ile sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve Bagkanhk yetkilileri oy hakki olmaksizin Konsey
toplantilarina ¢agrlabilir.

Kurum Bagkani, Konseyin de baskanudir. Konseyin sekretarya hizmetleri Baskanik
tarafindan ytiriitilir.

Konseyin galismalari igin yapilacak giderler Kurum biitgesine konulacak tdenekten karstlanir.
Konseyin g¢alisma usil ve esaslari Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle
belirlenir. :
UCUNCU BOLUM
Baskanhk
Bagskanlik teskilati

MADDE 21.- Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgy merkez ve tasra teskildtindan meydana
gelir. Merkez teskilat, ana hizmet birimleri, damsma birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden
olusur. Baskanlizin merkez tegkilat ekli (1) sayilr cetvelde gosterilmigtir. Bagkanlikta, daire
baskanliklari ve bolge mudiirliikleri btinyesinde iglerin niteligine gore, devamli veya gegici
gruplar ve takimlar olusturulabilir. Baskan bu yerlere kadrolari uhdelerinde kalmak lizere
sorumlular gdrevlendirir.
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Baskan _

MADDE 22.- Baskan, Turkiye istatistik Kurumunun en iist yoneticisi olup, Bagkanlik
hizmetlerini, mevzuat hitkiimlerine, resmi istatistik programina, Kurumun amag ve politikalarina,
stratejik plamina, performans gostergelerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak
yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir. Bagkan, Basbakana kargi sorumludur.

Baskanhga atanma sartlar: ve usiilii

MADDE 23.- Bagkanliga atanacaklarda; 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda &ngoriilen
genel sartlara ilave olarak; |

a) Fn az dort yilhk egitim veren yiiksek ogretim kurumlarinin istatistik, matematik ve
sosyoloji béliimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idart bilimler, siyasal bilgiler, mihendislik ve
hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek 8gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Bagkanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda Kurumun gorev alam ile ilgili
konularda en az daire baskani, dengi veya tistil kadrolarda asgarl iki yil gbrev yapmig ya da
liniversitede en az bes y1l dgretim tiyesi olarak ¢aligmsg olmak,

Sartlar1 aranir.

Baskan, Bakanlar Kurulu karan ile bes y1l siire i¢in atanir. Siiresi dolan Baskan aym goreve
bir defaya mahsus olmak lizere tekrar atanabilir. Baskanin gorev siiresi dolmadan gorevine son
verilemez. Baskan, ancak, resmi saglik kurulu raporuyla gbrevini devamli yapmasma engel
olabilecek durumun tespiti veya atamaya iligkin sartlari kaybetmesi halinde atama usiliine gore
siiresi dolmadan gorevden alinabilir.

Baskan yardimcilar:

MADDE 24.- Bagkanlikta Bagkana yardime: olmak lizere {i¢ baskan yardimcisi atanabilir.
Bunlardan en az birinin daha dnce Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmam unvamni almig olmasi sarti
aramr. Bagkan yardimeilari Bagkana karsi sorumludur.

Baskan yardimeciliklarina yapilacak atamalarda, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununda
¢ngoriilen genel sartlar ile 23 fincli maddede sayilan yilksek §gretim kurumlarindan mezun
olmalari ve Ingilizce, Fransizea, Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde belge almis olmalan sart1 da aramr.

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri '

MADDE 25.- Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardr:

a) Ulusal Hesaplaf ve Ekonomik Gostergeler Daire Bagkanlig1.
b) Tarim ve Cevre [statistikleri Daire Bagkanli31.

¢) Sanayi ve Is Istatistikleri Daire Bagkanlig1.
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d) Sosyal Istatistikler Daire Bagkanhgr.

¢) Yéntem Arastirmalan Daire Bagkanlii.

f) Ds Iligkiler Daire Baskanhig.

g) Yaym ve Bilgi Dagitim Daire Bagkanlig;.

h) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Daire Bagkanlig1.

Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gistergeler Daire Bagkanhgy

MADDE 26.- Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gostergeler Daire Baskanhfimin gorevieri
sunlardir:

a) Ulusal hésila hesaplamalar ve analiz ¢alismalar yapmak.
b) Endiistrilerarasi islemler ile ilgili hesaplar1 yapmak, ulusal girdi-gikti tablolar1 olusturmak.
¢) Ulusal hesaplar sisteminde dngoriilen uydu hesaplart ile diger hesaplan yapmak.

d) Tiiketici ve iiretici diizeyinde olusan fiyat hareketlerini izlemek amaciyla veri derlemek.
tiiketici ve tiretici fiyat endeksleri ile satinalma giicl paritesi gostergelerini hesaplamak.

e) Dis ticaret istatistikierine ait bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

f) Gérev alanina giren konularda standartlar ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal
ve uluslararas: proje caligmalarm ytriitmek.

g) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

Tarim ve Cevre Istatistikleri Daire Baskanhg1

MADDE 27.- Tarim ve Cevre Istatistikleri Daire Baskanhigmm gérevleri sunlardir:
a) Tarim sektoriine ait istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

b) Toprak kullanimu, tarimsal tiretim, tarimsal yapi ve tarim sektriiniin alt sektdrlerine iligkin
istatistiki aragtirmalar yapmak, degerlendirmek ve ilgili gostergeleri hesaplamak.

¢) Tanmsal denge ve tartm sektdrl ckonomik hesaplan konusunda ¢aligmalar yapmak, ilgili-
gostergeleri hesaplamak.

d) Cevre kapsaminda yer alan su, hava, toprak, atiksu, kati atik, kirlilik ve kirletici
emisyonlar, biyogesitlilik, ¢evre koruma harcamalan istatistikleri ve su, hava, toprak, girilti,
goriintii kirlilikleri istatistikleri ile ilgili arastirmalart yapmak, ilgili kurum ve kuruluglar
tarafindan 6lciim ve gozleme dayali olarak derleren verileri degerlendirmek.

e) Dogal kaynak muhasebesi igin gerekli verileri derlemek.

f) Gorev alanina giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeteri takip etmek, ulusal
ve uluslararas1 proje ¢aligmalarim ylriitmek

g) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Sanayi ve is istatistikleri Daire Baskanhgi
MADDE 28.- Sanayi ve Is Istatistikleri Dajre Bagkanligiun gorevieri sunlardir:

a) Madencilik ve tas ocakgilif, imalat sanayii, elektrik, gaz, su, enerji, insaat ve benzeri
konularda ihtiyag duyulan istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

b) Ulagtirma, haberlesme, depolama, mali araci kurulus faaliyetleri, ig hizmetleri ve kisisel
hizmetler, kir amaci giitmeyen kurulus faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret, otel, lokanta ve
diger konularda istatistiki bilgileri derlemek ve deZerlendirmek.

¢) Gorev alamna giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal
ve uluslararasi proje caligmalarim yliritmek

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sosyal Istatistikler Daire Bagkanlig :

MADDE 29.- Sosyal statistikler Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Niifus, konut, egitim, kiltir, turizm, saglik, spor, adalet, medya, siyaset ve sosyal igerikli

konularda ihtiyag duyulan istatistiki bilgileri deriemek, degerlendirmek ve ilgili gostergeleri
hesaplamak.

b) Demografi alamnda ihtiyag duyulan istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

¢) Sosyal giivenlik, sosyal koruma ve tiketicinin korunmasi alaninda ihtiyag duyulan
istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

d) Isgiicii piyasasi, gelir dagilimi, tiiketim harcamalart, yasam kosullari ile ilgili aragtirmalar
yapmak ve sonuglarini degerlendirmek.

e) Gorev alanina giren konularda standartlar ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal
ve uluslararas1 proje calismalarini ylirlitmek

f) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yintem Arastirmalan Daire Baskanhgi

MADDE 30.- Yontem Arastirmalar: Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun tlim sayim ve arastirmalarina iliskin metodolojik calismalar ve analizler yapmak.

b) Veri kalitesi ve veri analiz yontemleri lizerinde caligmalar yiiriiterek ilgili birimlere
uygulamada destek saglamak.

¢) Resmi istatistikler kapsamnda Srmekleme yontemine iliskin gelismeleri takip ederek
uygulamak.

d) Resmi istatistikler kapsaminda ele alman temel tanim, kavram ve siuflamalarla ilgili
caligmalari yiiriitmek, bu kapsamda Kurum ici ve dist koordinasyonu saglamak.

e) Istatistik amagli ulusal kayt sistemlerinin standartlarini olusturmak, bu standartlarin ulusal
diizeyde kullanimu igin igbirligi ve koordinasyonu saglamak.
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f) Adres kayitlarimn ilgili sayisal haritalarla birlikte ybnetimini saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda standartlart ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal
ve uluslararasi proje caligmalarin yGriitmek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Dis Iligkiler Daire Baskanhg
MADDE 31.- Dis Iligkiler Daire Bagkanhigimn gorevieri sunlardir:

a) Bagkanhign uluslararass kuruluslar ve iilkelerin ulusal istatistik kuruluglan ile istatistik
alanmdaki iliskilerini ve isbirligi calismalarini koordine etmek.

b) Uluslararasi jstatistik standartlarina uyum c¢aligmalarinin koordinasyonunu saglamak.

¢} Ulkelere veya ulke gruplarina yonelik  istatistik isbirligi projelerini, teknik yardim
programlarmi ve protokollerini hazirlamak ve yiirtitiiimesini saglamak.

d) Finansmam uluslararast kuruluslar tarafindan saglanan dis kaynakl istatistik projelerini
anlasmalar gergevesinde yonetmek. '

¢) Kurumun gorev alantyla jlgili konularda Avrupa Birligi mevzuatina uyum galigmalarini ve
projelerini koordine etmek.

f) Uluslararas: kuruluslar ve diger iilkelerin ulusal istatistik kuruluslarn tarafindan diizenlenen
istatistik konulu toplantilari, egitim ve burs programlarint takip etmek, bu faaliyetlere katilim
konusunda gerekli galigmalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

g) Uluslararasi toplantt, efitim programi ve danismanlik hizmetleri diizenlemek.
h) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yaym ve Bilgi Dagitim Daire Baskanhgi _

MADDE 32.- Yayin ve Bilgi Dagiim Daire Bagkanhgimn gérevleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt dist kurum, kurulus ve kisilerin istatistiki yayin, veri/bilgi taleplerini
karsilamalk. '

b) Yayin ve veri/bilgl abonelik islemlerini yirlitmek.

c) istatistiki veri/bilgi arz ve talep analizleri ve kullanict memnuniyetine iliskin aragtirmalar
yapmak. :

d) Bagkanlikga uygun goriilen veri/bilgi ve gostergeleri yayimlamak ve dagitmak

¢) Kittiiphane hizmetlerini yiiriitmek. :

f) Kurum yayinlarinin basilt ve manyetik ortamda arsivienmesini saglamak.

g) Gorev alamna giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal
ve uluslararas: proje ¢aligmalarni yiiritmek

h) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Daire Baskanhf
MADDE 33.- Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin bilisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasim takip etmek, yazilim ve
donanim alt yapis: ile ilgili tim igleri koordine etmek ve yliriitmek.

b) Sayum ve aragtirmalarin kurumsal otomasyon projelerinin biligim boyutunda sistem analiz
ve tasarim galigmalarim ve hizmetlerini ilgili birimlerle igbirligi igerisinde gerceklestirmek.

¢) Elektronik imzanin kullanmm ile veri ve bilginin elektronik gilivenliginin ve gizliliginin
saglanmas! yoniinde tedbirler almak.

d) Kurum bilgi mimarisinin hazirlanmasi, veri tabaniarimn kurulmas:, giincellenmesi ve
arsivlenmesi ¢caligmalarim yapmak.

¢) Baskanligin ulusal ve uluslararas: elektronik haberlesmesini ve bilgi paylasimim saglamak
amactyla uygulamalar tasarlamak, gelisirmek ve yonetmek.

f) Kurumlararas: veri degisimi igin gerekli teknik koordinasyonu saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda standartlan ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal
ve uluslararasi proje calismalarim ytirlitmek.

h) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Danisma Birimleri
Damsma birimleri
MADDE 34.- Baskanligin darmugma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg.
b) Hukuk Miisavirligi.
¢) Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi.

Ayrica, Kurumun goérev alanina giren, 6zel dnem ve Sncelik tasiyan konularda Bagkanhga
yardimel olmak ve danigma kurullari, dzel ihtisas komisyonlari, inceleme-arastirma gruplari, Veri
Kalite Kontro! Kurulu ile Yayn ve Dagitim Kurulu ¢alismalarinda yer almak {izere en fazla on
istatistik miisaviri gorevlendirilebilir.

{statistik miisaviri kadrosuna yapilacak atamalarda, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda
Sngoriilen genel sartlar ile 23 tincli maddede sayilan yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak
ve Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde belge almis olmak ya da Bagkanlikta daire bagkani veya
{istli kadrolarda en az iki y1l gbrev yapms olmak sartlar: aranir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
MADDE 35.- Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgmin gorevieri sunlardir:

a) Kalkinma planiari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde,
K urumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmt hazirlamak.

b) Programi ve Yilik izleme Raporlarini ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluglarla igbirligi
icerisinde hazirlamak.

¢) Program gergevesinde Kuruma verilen gorevlerin yerine getirilmesi icin ¢aligma esaslarim
tespit etmek, Kurumun ana hizmet politikasimn ve planlarinin bu esaslara uygun olarak
hazitlanmasin keordine etmek.

d) Bagkanligin gorev alamina giren konularda performans ve kalite olgiitleri geligtirmek.

¢) Kurum biitesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak, Kurum faaliyetlerinin
buniara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

f) Baskanhgin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarmi haziriamak.

g) Ust yénetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirliklar yapmak. :

h) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler igin diizenleyici etki
analizi yapmak.

i) Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

i) Konseyin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

k) Baskan tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi

MADDE 36.- Hukuk Miisavirliginin gdrevieri sunlardir: .

a) Baskan, Bagkanlk birimleri ve ‘bakanliklar tarafindan gonderilen kanun, tiizik ve
yonetmelik tasarilari ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklarl nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei oimak.

¢) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayill Kanun hitkiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Baskanhi temsil etmek veya Bagkanlik¢a
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar takip ve koordine etmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 37.- Basin ve Halkla Iligkiler Misavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin.
siiratli ve dogru sonuglandirmak fizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzeri grevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM

Yardime1 Hizmet Birimleri
Yardimet hizmet birimleri
MADDE 38.- Bagkanh@in yardimet hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklari Daire Bagkanhg.
b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanhig:.
insan Kaynaklari Daire Bagkanhg
MADDE 39.- insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlifin insan giicli politikas1 ve plénlamasi konusunda c¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bagkanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zlilkk
islemlerini ytiriitmek.

¢) Baskanhgin egitim plamm hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

d) Program kapsanuindaki kurum ve kuruluslara yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak. '

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Egitim program ve hizmetleri ile katilma sartlar, siireieri, belgeleme usilleri ve diger
hususlar yonetmelikle tespit olunur.

Destek Hizmetleri Daire Baskalig
MADDE 40.- Destek Hizmetleri Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanhi@n ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,
saglik ve benzeri idari ve mali hizmetleri ytiriitmek.

b) Tagimir ve taginmaz mal kaytlarn tutmak.
c) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planiamak ve ylirltmek.

_ d) Kuruma ait hizmet binalarinin i¢ ve dis koruma hizmetini, 10.6.2004 tarihli ve 5188 sayih
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hitkiimleri gergevesinde yerine getirmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

(S. Sayist: 890)




TORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI
KANUN

-16~-

YEDINCI BOLUM
Kurul, Komisyon ve Gruplar
Veri Kalite Kontrol Kurulu

MADDE 41.- Baskanlikta, Baskanligin merkez ve tasra teskilatinin istatistik gahgmalar: ve
Programda yer alan istatistiklerin {iretimine yonelik alan ¢aligmalari ile diger kayitlardan
baslayip, verilerin yayimlanmasina kadar gegen tiim siiregleri bilimsellik ve uluslararast
standartlara uygunluk agisindan incelemek ve degerlendirmek ve gerektiginde yerinde kalite
kontrol galismalan yapmak lizere Veri Kalite Kontrol Kurulu olusturulur.

Kurul, Bagkamn gorevlendirecedi bir Baskan Yardimeisinin bagkanhginda, Yontem
Arastirmalart Daire Bagkani, ana hizmet birimlerinden en az iki daire bagkam ve en az bir
istatistik miisavirinden olusur. Kurulun ¢alismalarina yardimet olmak iizere Bagkanlikga gecici
veya stirekli ¢aligma gruplan olusturulabilir. Bu gruplarda, kamu kurum ve kuruluglarindan
persone! gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen personelin aylik, ek gosterge, ddenck, her
tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mall ve sosyal hak ve yardimlan kendi kurumlannca ddenir.
Kurulun sekretarya hizmetleri, Yontem Aragtirmalar Daire Bagkanh tarafindan ytriitdiliir.

Veri Kalite Kontrol Kurulunun olusumu, ¢alisma usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
Yaym ve Dagitim Kurulu '

MADDE 42.- Program kapsaminda {retilen istatistiklerin yayin ve dagitim ilke, standart ve
politikalarimn  belirlenmesi ve bunlarin uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla, Kurum
biinyesinde Yaym ve Dagitim Kurulu olusturulur. Kurul, Bagkanin gbrevlendirecegi bir Baskan
Yardimeisinin baskanhiginda, Yaymn ve Bilgi Dagitim Daire Baskan:, ana hizmet birimlerinden en
az iki daire bagkam1 ve en az bir istatistik miisavirinden olugur. Kurulun sekretarya hizmetleri
Yayin ve Bilgi Dagitim Daire Baskanlig tarafindan ytir{itiildr.

Damsma kurullari, zel ihtisas komisyonlan ve inceleme-aragtirma gruplari

MADDE 43.- Sayim, aragtirma ve proje calismalarinda ihtiyag duyulan konularda gercek ve
tiizel kisilerin uzmanlik, deneyim ve goriiglerinden yararlanmak, en son bilimsel teknik ve
yontemlerin uygulamaya aktarilmasini saglamak amactyla damgma kurullari olusturulabilir.

Ayrica, Kurumun hizmet birimlerinde gerektiginde siirekli veya gegici bze! ihtisas
komisyonlar ve inceleme- aragtirma gruplari kurulabilir.

Danisma kurullarinda, 6zel ihtisas komisyonlarinda ve inceleme-aragtirma gruplarinda gorev
alacakiardan uhdesinde kamu gorevi bulunup da diger kamu kurum ve kuruluglarindan
gorevlendirilenlere her toplanti giindl igin bin (1000), uhdesinde herhangi bir kamu gbrevi
bulunmayanlara ise ikibin (2000) gosterge rakaminin memur ayliklarma uygulanan katsay ile
¢arpimi sonucunda bulunacak miktar iizerinden ve ayda ikiden fazla olmamak {izere toplanti
ilcreti 6denir.

Damsma kurullarinda, 6zel ihtisas komisyonlarinda ve inceleme-arastirma gruplarinda girev
alacak Bagkanhk personeline herhangi bir {icret Sdenmez.
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SEKIZINCi BOLUM
Tasra Teskilat
Tasra teskiliti

MADDE 44.- Baskanligin tagra teskilati ekli (II) sayili cetvelde gosterilmigtir. Tasra teskilat,
bu Kanunla Kuruma verilen ulusal diizeydeki sayim ve aragtirma faaliyetlerinde sorumluluk
bolgesine ait verilerin derlenmesi, degerlendirilmesi, kalite kontrolii, analizi ve merkeze aktarimi
ile bolgesel istatistiklerin alt yapisim olusturmakla ve tretmekle gorevlidir. Bolge Midiirleri
bolgesel diizeydeki tim istatistik faaliyetlerini yliriitmek ve yerel birimlerle koordinasyonu
saglamaktan dogrudan Bagkana karg: sorumiudur.

DOKUZUNCU BOLUM
Personel Rejimi
Personel rejimi ve fazla ¢calisma

MADDE 45.- Bagkanlikta; Bagkan, Bagkan Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Daire Baskani,
{statistik Misaviri, Hukuk Miisaviri, Bolge Miidiirii, Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmani, Tirkiye
istatistik Kurumu Uzman Yardimeisy, Istatistikei, Matematikgi, Mihendis ile dort yillik yiksek
grenim gormils olmak kaydiyla Programet kadrolarina atananlar, kadrolar karsihk gosterilmek
suretiyle, 637 sayili Devlet Memurlar1- Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
cahstirilmas: hakkindaki hiikiimlerine baghi olmaksizin sdzlegmeli caligtirilabilir.

Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usal ve esaslan ile ticret miktar: ve her gesit ddemeleri
Bakanlar Kurulunca tespit edilir. '

Ozel uzmanhk gerektiren hizmetlerde stzlesmeli olarak yabanci uzman calistirilabilir. Bu
sekilde galigtinlacak olan yabanci uzmanlara yapilacak ddemeler ile ¢aligma usal ve esaslari
Rakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

Baskanhik merkez ve tagra tegkilat kadrolarinda calisan (kadro karsihgi cahisan sozlesmeli
personel déhil) memurlara 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayill Kanunun 31 inci maddesinde yer
alan fazla calisma ficreti ayni esas ve usillere gore Sdenir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcih@: ve UzmanliZina atanma

MADDE 46.- Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayih
Deviet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik egitim veren yiksek &gretim kurumlarmin istatistik, matematik, fizik,
sosyoloji, psikoloji bdliimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler,
mihendislik, iletisim ve hukuk fakiiitelerinden ya da buniara denkligi Yiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksek ogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Meslek ve yabanci dil konularinda yapilacak yarisma ve yeterlik sinavlarinda - baganli
olmak,
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¢) Sinavin yapildig1 yihin ocak aywnum ilk giiniinde otuzbes yasini doldurmamig olmak,
Sarttir.

Birinci fikraya gbre uzman yardimeihgina atananlar, en az ti¢ yil fiilen ¢aligmak, olumlu sicil
almak ve hazirladig: tez kabul edilmek kaydiyla, acilacak yeterlik sinavlarina girme hakkini
kazamirlar. Yeterlik sinavlarinda basarili olanlar, ingilizce, Fransizea ve Almanca dillerinden
birinde Kamu Personeli Yabane1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belge
ibraz etmeleri halinde, "Tiirkiye istatistik Kurumu Uzman" kadrolarina atanirlar.

Tezi kabul edilmeyenlerle, yeterlik sinavlarinda bagari gisteremeyenler veya dil belgesini
ibraz edemeyenler, durumlarina uygun diger kadrolara atarurlar. Uzman yardimeihginda gegirilen
siire, askerlik hizmetinde veya licretsiz izinde gecirilen sireler harig, bes yil asamaz.

Uzman yardimeilarinin segilme, tez hazirlama, yeterlik sinavlari, yurt i¢inde ve 657 say1li
Devlet Memurlar: Kanununun 78 ve 79 uncu maddelerinde yer alan hiikiimler cergevesinde yurt
disinda egitime tabi tutulmalan ile diger konulara iliskin usil ve esaslar gikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Gérevlendirme ve Odemeler
Kamu karum ve kuruluslarmdan personelin gorevlendirilmesi

MADDE 47.- Kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlardan memur ve diger kamu gorevlisi
statisiinde olanlar, Resmi fstatistik Programn kapsamindaki gorevler igin, kurumlarmin
muvafakati alinmak ve aylik, ek gbsterge, 6denek, her tiirlil zam ve tazminatlar ile diger mali ve
sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlarinca ddenmek kaydiyla gegici olarak Bagkanlikta
gorevlendirilebilir.

Sayim komiteleri ve girevlendirme

MADDE 48.- Sayimlarin hazirlik, uygulama ve degerlendirme calismalarim: yuriitmek ve
koordine etmek iizere, Baskanin veya gdrevlendirecegi bir kisinin baskanhginda Merkez Sayim
Komiteleri kurulur. Bu komitelere gerektiginde, tniversiteler, ilgih bakanliklar ile diger kamu
kurum ve kuruluglari temsilcilerinin katilimi saglanir.

Sayimlar, Baskanhgn belirleyecegi il ve ilceterde ve tespit edecegi esaslar gergevesinde
mahallin en biiyiik miilki amirinin baskanh@inda kurulacak Sayim Komitesi ve buna bagl Sayim
Biirosu tarafindan yapihir. Mahalli komite ve biirolarin caligmalarindan, bunlara her tiirli arag,
gere¢ ve eleman saglanmasindan o yerin en biiylik miilki idare amiri sorumiudur. Sayimlarda
kamu kurum ve kuruluslarinin tasra teskilat personeli de mahallin en biiyilk miilki amiri
tarafindan goreviendirilebilir.
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Odemeler

MADDE 49.- Sayim, aragtirma ve veri kalite kontrolii ile inceleme ve denetleme islerinde
kurum i¢inden veya digindan bu Kanun geregince gegici gorevle goreviendirilecek olan kigilere
bagka yerde gorevlendirildikleri siire icin verilecek giindelikler, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimleri uyarinca belirlenecek giindeliklerin birbuguk kati olarak uygulanir.

657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin (C) fikrasina gore sozlesmeli
olarak calistirilacak gegici personele 8denecek iicretler, Kurum disindan goreviendirileceklere
verilecek zaruri gider karsiliklari ve her gesit odenekler ile anket formu bagmna verilecek
sdenckler ve bunlarin usil ve esaslar1 Bakantar Kurulu karar ile tespit edilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 fincii maddesinin (C) fikrasina gore sozlesmeli
olarak calistiriiacak gegici personele, bu Kanunun 45 inci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsanunda verilecek fazla ¢alisma ficreti, 15-11 inci dereceden aylik alanlar icin tespit edilen
tutar kadar 6denir.

Bu Kanun geregince gegici gorevle gorevlendirilenlere verilecek yol ve konaklama giderleri
ile stirekli gorevie goreviendirilenlerin harcirahlart da 6245 sayih Harcirah Kanunu hitkiimleri
uyarinca Odenir.

Sayim, aragtirma, inceleme, denetleme ve veri kalite kontrolii igin alanda gorevlendirilenier,
mahalli idarelerce isletilen toplu tasim araglarindan gecici gorev siiresince {icretsiz ve kamu
kurum ve kuruluslarimn konaklama ve sosyal tesis imkanlarindan, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin personeline uygulanan sartlarla aynen yararlandirilir.

PORDUNCU KISIM
Sorumluluk, Yetkiler ve Ceza Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Sorumlujuk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumlulukian

MADDE 50.- Bagkanligin her kademedeki y&neticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yliriitmekten
iist kademelere kars1 sorumludur.

Uluslararast isbirligi

MADDE 51.- Bagkanlik, istatistiki bilgilerin en gelismis ysntemlerle elde edilmesi, veri ve
yayin degisimi, egitim, ortak proje gelistirme ve uygulama konularninda diger iilkelerin benzer
kuruluglan, uluslararasi ve uluslariistil kuruluslarm ilgili birimleri ile genel hitkiimler
cergevesinde iligkiler kurabilir ve igbirligi yapabilir.

Yetki devri

MADDE 52.- Baskanlikta her kademedeki yoneticiler, simrlarim acikca belirtmek ve yazili
olmak sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla
ilgililere duyurulur. -
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IKINCI BOLUM
- Ceza Hikiimleri
Ceza hiikiimteri '

MADDE 53.- Bu Kanunun 13 iincii maddesinde yazili yasaklara aykir hareket eden kamu
gorevlileri, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 258 inct maddesine gre cezalandirilr.

Bu Kanunun 6 nci maddesinin igiinch fikrasi ve 14 iincii maddesinde belirtilen
yilkiimliilitklere uymayan gergek kisilerle 6zel hukuk tiizel kigilerinin organ ve temsilcilerine adli
para cezas! verilir.

idari para cezalan

MADDE 54.- Sayimlarda gegerli mazereti olmadan verilen gorevleri yapmaktan kaginanlara
besyiiz Yeni Tirk Lirasi idari para cezasi uygulamr. Gorevlendirilenleri gegerli mazereti
olmaksizin egitim ve toplantilara gondermeyen veya gbrev yapmasina izin vermeyen kamu
kurum ve kuruluslarinim yéneticileri ve sorumlularina, izin vermedikleri her kisi igin besyliz Yeni
Tirk Lirasi idarfi para cezasi uygulamr ve bu durum ilgililerin kurumlarna bildirilir. Ayrica,
gorevlendirilmek lizere yetigtirme kurslarina katilan kimselerden, gorevierini gegerli mazereti
olmaksizin yapmaktan kagindiklar: takdirde, yetigtirilmeleri igin yapilan giderler genel hitkimler
cercevesinde tahsil edilir.

Bagkanlik veya kurum ve kuruluglar tarafindan Program kapsaminda istenen bilgileri, gecerli
bir mazereti olmaksizin belirlenen sekil ve siirede vermeyen veya eksik veya hatali verenler, bir
kereye mahsus olmak Uzere uyarilarak yedi giin igerisinde bilgileri vermeleri veya eksik ve
hatalar: gidermeleri istenir. Bu uyariya ragmen, bilgileri hi¢ vermeyen veya talep edildigi halde
eksikleri gidermeyen ve hatalari diizeltmeyen gercek kisiler veya 6zel hukuk tizel kigilerinin
organ ve temsilcileri hakkinda, fiilin;

a) Hanehalki veya bireylerle yapilan aragtirmalarda iglenmesi durumunda besyliz Yeni Tiirk
Lirasi,

b) (a) bendi disinda kalan istatistiki birimlerle yapilan arastirmalarda islenmesi durumunda
bin Yeni Tiirk Lirasi,

¢) Sayumlarda islenmesi durumunda ikibin Yeni Turk Lirast,

{dari para cezast uygulanir. '

idari para cezasi ve diger cezalarn uygulanmasi, istatistiki birimin bilgi verme
yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

7201 sayih Tebligat Kanununda belirtilen usfillerden biri ile yapilan tebligatlar veya
arastirmada gorev alan personel tarafindan bilgi ile ilgili doklimanlarin istatistiki birim yetkilisine
verildigi veya bilginin istenmesi amaciyla istatistiki birimin ziyaret edildigine iliskin Bagkanhkca
belirlenen usdllere uygun olarak tanzim edilmis tutanaklar, istatistiki birimlerden bilgi
istendiginin tevsikinde yeterli olup, ispat icin bagka belge aranmaz

Bu madde hiikiimleri, sozlesme ile tigiincii kisilere yaptirilan arastirmalar igin de uygulamr.
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Idari para cezalarina iligkin karar, saymm icin mahalli komiteler kurulmasi durumunda,
komitelerin baskam tarafindan; Programda belirtilmek sartiyla sayimlarin baska kurum ve
kuruluslar tarafindan gergeklestirilmesi durumunda bu kurum ve kuruluslarin en iist yoneticileri
tarafindan; diger durumlarda ise Bagkanhifin merkez veya tagra teskilatimin en lst amirleri
tarafindan verilir.

BESINCI KISIM
Cegitli Hiikiimler
Déner Sermaye {sletmesi

MADDE 55.- Kurum biinyesinde, yerli ve yabanci kurum, kurulus ve kisilere, bu Kanunda
dngoriilen hizmetlere ait yayin, bilgi, belge satigi ile bilgi islem, dizgi, baski, teknik damgmanhik,
efitim, proje ve arastirma hizmetlerini yerine getirmek tzere Doner Sermaye Isletmesi
kurulmustur.

Déoner Sermaye Isletmesi igin genel biitgeden besyliz bin Yeni Tiirk Lirasi sermaye tahsis
olunmustur. Bu miktar Bakanlar Kurulu karartyla bes katina kadar artinlabilir. Bu suretle artirllan
sermaye elde edilen kérla karsilamr.

Déner sermaye; Kurum biitgesine bu amagla konulan ddenekler, Hazinece verilecek ayni
yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek kar ile bagis ve yardimlardan meydana
gelir. Elde edilen net kér, 8denmis sermaye, tahsis edilen sermaye miktarina ulasincaya kadar
sermayeye ildve olunur. Her yil sonunda kullamimayan gelir, ertesi yillarda kanun hiikiimieri
gercevesinde yonetim kurulunun uygun gorecegi mal ve hizmet alimlarinda kullamlir. Bagis ve
yardimlar, bu maddede yazili limite bagli kalmaksizin mevcut sermayeye eklenir. :

Doner sermaye faaliyetlerinin gerektirdigi giderler ile kiralama, satin alma, arag, gereg,
aragtitma, egitim, tanitim giderleri ile faaliyet alanina giren hizmetlerde ¢ahstirilacak personele
bu Kanunun 49 uncu maddesi kapsamindaki harcirahlan doner sermayeden karstlamir. Ayrica,
Kurumun disardan aldigi hizmetlere karsilik vyapilacak diger &demeler ve Doner Sermaye
[sletmesinin faaliyetlerinde hizmet veren birimlerin her tirlii ihtiyaglan da ddner sermayeden
kargilanabilir. Bu maddede sayilanlar disinda déner sermayeden herhangi bir harcama yapilaraz.

Déner Sermaye Isletmesi; Kurumun hizmetlerine tncelik vermek ve aksatmamak kaydiyla,
diger kamu kurum ve kuruluglarindan, yerli veya yabanci gergek ve tiizel kisilerden siparig
almaya, vermeye, her tiirlii teknik islemlere girismeye ve gerektiginde miistereken is yapmaya
yetkilidir.

Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlan, galigma usiil ve esaslari, giderleri, isletilmesi,

hesap usdlleri ile alim satim iglemlerine iliskin hususlar Maliye Bakanhgindan alinacak gorls
{izerine ¢tkarlacak yonetmelikle tespit edilir.

Atama

MADDE 56.- Bagkanlikta, Birinci Hukuk Miigaviri harig olmak iizere tiim atamalar Baskan
tarafindan yapilir.
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Baskanlikta; Daire Bagkant ve Bolge Midiirii kadrolarina yaptlacak atamalarda, 657 sayih
Devlet Memurlarnt Kanununda  &ngoriilen. genel sartlara ildve olarak bu Kanunun 23 incl
maddesinde sayilan yitksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak sartlar: aranir.

Ayrica, ana hizmet birimi Daire Baskanhklarl, Strateji Gelistirme Daire Bagkam ve Bélge
Mildiiri kadrolarina atanmak igin Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birinde Kamu
Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavinda en az (C) diizeyinde belge almg olmak
sarttir.

Baskanlifin merkez ve tasra tegkilatlarinda gi’)revlendirilecek personelin yer degistirme
suretiyle atanmalart ile yiikselme usil ve esaslar1 yoretmeliklerle diizenlenir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE. 57.- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler” boliiminiin (A) fikrasimn (11) numarali bendine,
"Dig Ticaret Uzman Yardimeilan” ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye [statistik Kurumu
Uzman Yardimcilar," ibaresi; "Dig Ticaret Uzmanligina," ibaresinden sonra gelmek lzere
"Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanligina," ibaresi,

b) 59 uncu maddesinin birinei fikrasina "Bagbakanlik Basin Miisavirligine," ibaresinden sonra
gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Basm ve Halkla [liskiler Miisavirligine,” ibaresi,

¢) "Zam ve tazminatlar” bashkli 152 nci maddesinin "[l-Tazminatlar" kisminin "A-Ozel
Hizmet Tazminatt" béliimiiniin (h) bendine "Dig Ticaret Uzmanlar," ibaresinden sonra gelmek
{izere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari," ibaresi,

d) 1 sayth Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel [dare Hizmetleri Simfi" baghfin tagiyan
bolimiuniin (d) bendinde gegen "DIE Bagkami” ibaresi aym bolimiin (c) bendine "Tirkiye
istatistik- Kurumu Baskam" olarak ve II sayih Cetvelin ")-Yarg: Kuruluglan, Bagl ve lgili
Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda” bashgim tagiyan bolimiinde yer alan "Devlet
istatistik Enstitiisii Bagskan Yardimcist” ibaresi I sayih Cetvelin (e) bendine "Tiirkiye [statistik
Kurumu Baskan Yardimeilart” olarak; 1 sayili Ek Gosterge Cetvelinin "I-Genel fdare Hizmetleri
Sinifi" bagligini tastyan bolimiiniin (g) bendine "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlan” ibaresi; 11
sayith Cetvelin "2-Yargi Kuruluglari, Bagli ve flgili Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluslarinda" baghgim tasiyan boliimiinde yer alan "Hazine Miistesarligi ve Dig Ticaret
Miistesarlifi Daire Bagkam (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Bagkani” ibaresi; "Serbest Bolge Miidiirii" ibaresinden sonra
gelmek iizere "Tlrkiye fstatistik Kurumu Bdlge Midiirii" ibaresi, 11 sayili Cetvelin "5-Yargl
Kurulustars, Bagls ve [lgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda” bashgim tagiyan
bliimiine "1 Midiirti" ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumunda Mudiir"
ibaresi, "Hukuk Miisaviri" ibaresinden sonra gelmek {izere "Istatistik Mitsaviri," ibaresi,

Eklenmistir.
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23.4.1981 tarihli ve 2451 sayil: Bakanlklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usfliine fligkin
Kanunun eki 2 sayih Cetvelde yer alan "_Devlet istatistik Enstitiisii Bagkani" ibaresi gikarilmus,
ayni Kanunun 1 sayih Cetveline "Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkam” olarak eklenmistir.

10.12.2003 tarihii ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki I sayih
Cetvelde yer alan "Devlet Istatistik Enstitiisi Bagkanhig" ibaresi, “Tiirkiye [statistik Kurumu
Bagkanh" olarak degistirilmistir. :

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 58.- 13.6.1962 tarihli ve 53 sayili Devlet istatistik Enstitiistinin Gorev; Yetki ve
Kurulusu Hakkinda Kanun; 8.6.1984 tarihli ve 219 sayih Deviet Istatistik Enstitiisii
Baskanhginn Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname; 27.11.1989 tarihli
ve 357 sayih Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanligimn Kurulug ve Gorevleri Haklanda 219 sayils
Kamun Hikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname; 5.2.1990 tarihli ve 403 sayilt Devlet istatistik Enstitiisii Baskanliginmn Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda 219 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci Maddesinin (d) Fikrasinda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname; 14.4.1989 tarihli ve 367 sayili
Bakanlikiarda ve Bagh Kuruluglarda Avrupa Topluluguyla Ilgili Birimler Kurulmasi ve 190
sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Fki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi yuriirlitkten kaldirtimugtir.

23.2.1995 tarihli ve 547 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinde yer
alan "Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanhg1" ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

Diger kanunlarin istatistik amaglt veri toplama, derleme, diizenleme ve dagitimiyla ilgili bu
Kanuna aykiri hilkiimleri uygulanmaz. Resmi istatistik alamna iliskin mevzuatta yapilacak
degisiklik ve ilaveler, ancak bu Kanuna ek olarak gikarilacak kanunlarda yer alir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihte Devlet Istatistik Enstitiist
Bagkanlig1, merkez ve tagra teskilatlarina ait tagiurlar, arag, gereg, malzeme, demirbas, tagitlar ve
her tiirlii hak ve yiikimliilikler ile personel higbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagkanhgina devredilmis sayilir. Devlet istatistik Enstitiisti BaskanhZiun kullaniminda
bulunan veya miilkiyeti Hazineye ait olup da Devlet Istatistik Enstitiisti Bagkanhgina tahsisli
gayrimenkuller higbir isleme gerek kalmaksizin Tirkiye {statistik Kurumu Baskanhgina tahsis
edilmis sayilir.

Turkiye Istatistik Kurumu BagkanhiZinn, 9005 Mali Yili harcamalari, 2005 Mali Yili Biitge

Kanununup 15 inci maddesinin (a) fikrasimn (8) numaral bendine istinaden gerekli islem ve

-~ diizenlemeler yapilincaya kadar Deviet istatistik Enstitiisii Baskanligimn 2005 yih biitgesinde yer
alan 6deneklerden karsilamr.
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219 sayili Devlet istatistik Enstitiisii Baskanhiginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararamenin ek 1 inci maddesi ile kurulan Doner Sermaye [sletmesine ait tagir ve
tasinmaz mallar, arag, gereg, malzeme, demirbasg, tagitlar ve her tirlti hak ve ylikimliitikler ile
burada calisan personel higbir igleme gerek kalmaksizin Tirkiye {statistik Kurumu Baskanligi
Doner Sermaye [sletmesine devredilmis sayilir.

GECICI MADDE 2.- Baskanhiin teskilat ve kurulusy, bu Kanun esaslarina gdre yeniden
diizenleninceye kadar bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarn
kullanimina devam olunur.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Bagkanligin degigen veya
yeniden kurulan birimlere verilen gorevleri, daha dnce bu gorevleri yapmakia olan birimier
tarafindan yapilmaya devam edilir. Baskanlik, teskilatini ve kadrolarim en geg alti ay iginde bu
Kanuna uygun hdle getirir. Bu cergevede kadro degisiklikleri 190 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikras hitkmil uygulanmaksizin amlan Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin hitkimlerine gore yapilir.

GECICI MADDE 3.- Devlet istatistik Enstitiisti Baskanligina ait kadrolar iptal edilerek 190
say1l1 Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden gikanlir
ve ekli (1) sayil listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkanlig1 boliimii olarak eklenir.

24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca Devlet Istatistik
Enstitiisit Bagkanligina tahsis edilmis kadrolarda girev yapan personel kadrolary ile birlikte
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligina devredilir. '

Devlet istatistik Enstitiisi Baskanhiginda siirekli isci kadrolarnda gorev yapanlar kadrolari ile
birlikte Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgina devredilir.

GECICI MADDE 4.- Bu Kanunda yapilan yeni diizenleme ile kadro ve gbrev unvanlari
degismeyenlerden bu Kanunda éngorilen sartlan tastyanlar, bagka bir igleme gerek kalmaksizin
yeni kadrolarina atanmig say1hir.

Devlet Istatistik Enstitiisti Baskanliginda; Bolge Miidiir Yardimetst kadrosunda bulunanlarin
gorevleri bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer ve bunlar ekli (1) sayilt listede ihdas edilen
Arastirmaci kadrolarina atanmig sayilirlar. Her hangi bir sebeple bosalmas: halinde Aragtirmacl
(tagra tegkilat), Sube Miidiiri (merkez teskilat) ve Sef kadrolar hicbir isleme gerek kaimaksizin
iptal edilmig say1r.

Bu Kanuna gore kadro ve gbrev unvanlart degigen yahut kaldirilan veya bu Kanunda
ongoriilen sartlar tagimayan . personel, en geg alti ay i¢inde derece ve kademelerine uygun
kadrolara atanir ve atama iglemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atamncaya kadar, eski kadrolarma ait aylik, ek
gosterge ve her tlrld zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini bu siire igerisinde kamu

gorevlilerine yaptlacak artig oran ve/veya miktarlart uygulanmak suretiyle almaya devam ederler.

(S. Sayis1: 890)
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S6z konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklari (fazla ¢alisma {icreti hari¢) toplaminin pet tutarinin, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda aldiklan aylik, ek gosterge, her tiirltl zam ve tazminatlar ile
diger mali haklan (fazla ¢aligma {icreti hari¢) toplaminin net tutarindan az olmasi halinde, aradaki
fark giderilinceye kadar atandiklar kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye tébi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Kadro karsithg: sozlesmeli statiide ¢aliganlarin sozlesmelert,
sbzlesme siiresi sonuna kadar devam eder.

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun yilrirliige girmesinden once Genel Idare Hizmetleri ve
Teknik Hizmetler Smifina dahil "DIE Uzmam" unvanm almis olanlar "Tirkiye Istatistik
Kurumu Uzmam" unvanmi, "DIE Uzman Yardimeist” olarak atanmis bulunanlar "Tiirkiye
istatistik Kurumu Uzman Yardimeist" unvanini bu Kanunun yaymlandig: tarihte baska bir
isleme gerek kalmaksizin almisg sayihirlar. DIE Uzman Yardimeisi unvan ve kadrosunda gegirilen
siireler, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimeist unvan ve kadrolarinda gegmis sayilir.

Aynca, bu Kanunun yrtrlige girmesinden Once Bagkanlikta "Avrupa Birligi Uzmam"
unvanimi almis olanlar "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani” unvanim ve kadrosunu, "Avrupa
Birligi Uzman Yardimeist" unvanini almis olantar ise "Tirkiye [statistik Kurumu Uzman
Yardimeist” unvamni ve kadrosunu bagka bir isleme gerek kalmaksizin almig sayilirlar. Avrupa
Birligi Uzman Yardimcisi unvan ve kadrosunda gegirilen stireler, Tirkiye Istatistik Kurumu
Uzman Yardimeist unvan ve kadrolarinda gegmis sayilir.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihte Baskanlkia, Enstitd Bagkan
Yardimcisi kadrosunda gdrev yapmakta olanlar, TUIK Baskan Yardimeisi kadrosuna, DIE Bélge
Miidiirii kadrosunda gorev yapmakta olanlar, TUIK Bolge Miidiirii kadrosuna higbir isleme gerek
kalmaksizin atanmig say1lir.

Bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihte Enstitl hizmet birimlerine ait Daire Bagkamn: kadrosunda
gorev yapmakta olanlarin yeniden Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhg: hizmet birimlerine ait
Daire Baskant kadrosuna atanmalart durumunda, bu Kanunda dngérillen sartlar aranmaz.

GECIiCI MADDE 7. Bu Kanunun yiriirliige girmesiyle Devlet Istatistik Epstitiis
Bagkaninin gorevi sona erer. Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkan: kadro ve gorevine, bu Kanunda
yer alan sartlar: tagiyanlar arasindan, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde
bes yil siire igin yeni atama yapilir. Atama yapilincaya kadar, mevcut DIE Baskam gbrevine
devam eder.

GECiCI MADDE 8.- Bu Kanunda ongdrillen yonetmelikler Bagkanbkca en geg alti ay
icerisinde hazirlanarak yiirlirlife konulur. Bu yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar meveut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(S. Sayist: 890)
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Diger mevzuatta Devlet istatistik Enstitiisi Baskanhigna yapiimis olan atiflar, Tirkiye
istatistik Kurumu Bagkanhgina, 53 sayih Devlet istatistik Enstitistintin Gorev; Yetki ve Kurulusu
Hakkinda Kanun ile 219 sayili Devlet Istatistik Enstitiisi Baskanliinin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye yapiimis olan atiflar, bu Kanuna aykiri hitkiimleri
hari¢, bu Kanuna yapiimus sayilr.

GECICI MADDE 9.- 2005 Yili igin gegerli olmak ve toplam 200 adedi gegmemek tlizere, .
5277 sayili 2005 Mall Yih Biitge Kanununun 25 inci maddesinin (a) fikrasindaki (48 000 adet)
simirlamasina tabi olmaksizin, bu Kanunla 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen
Tiirkiye Istatistik Kurumu kadrolarindan bos bulunan 200 TUIK Uzman Yardimeist kadrosuna
KPSS (A) Grubu sinav sonuglarina ve Bagkanlikga belirlenecek puan grubuna gdre 70 ve tstil ile
yabanci dilden 50 ve tstli puan alanlardan ilan edilen kadronun basan sirasina gore dort katina
kadarmin ¢agnlmasi ile yapilacak sinavda basarl gosterenlerin tasra teskilatr kadrolarina
atamalari Bagkanlikca yapilir.

GECiCI MADDE 10.- 7 122004 tarihli ve 5272 sayih Belediye Kanununun 12 nci
maddesinin iiglineti fikrasinda Gngdriilen yerlesim yerlerinin niifus tespiti islemleri ile gegici 4
{incii maddesinde yer alan stre sinirl, Bagkanlik ile I¢isleri BakanhZmin miistereken yiirlitecegl
ikametgaha dayal niifus kayit sisteminin kurulmasina kadar ertelenir. Ancak, aym Kanunun 8
inci maddesi hikiimleri dogrultusunda islem yapilmas: hélinde 2000 Genel Niifus Sayimi
sonuglan esas alinir.

Yiiriirlik

MADDE 59.- Bu Kanun yaym tarihinde yirirlige girer.

Yiirtiitme

MADDE 60.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriittir,

Asl: Gibidir.
Giindiiz DINCER
Kanunlar ve Kararlar Miidiirii

(S. Say1s1:890)
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BOLGE MUDURLUGUNUN AD
iSTANBUL BOLGE MUDURLUGU
EDIRNE BOLGE MUDURLUGU

DENIZLI BOLGE MUDURLUGU

{ZMIR BOLGE MUDURLUGU
BURSA BOLGE MUDURLUGU

KOCAELI BOLGE MUDURLUGU

KONYA BOLGE MUDURLUGK

ANTALY A BOLGE MUDURLUGU

ADANA BOLGE MUDURLUGU

KAYSERI BOLGE MUDURLITIGU

ZONGULDAK BOLGE MUDURLUGU

SAMSUN BOLGE MUDURLUGU

TRABZON BOLGE MUDURLUGU

ERZURUM BOLGE MUDURLUGU

KARS BOLGE MUDURLUGU

MALATYA BOLGE MUDURLUGU

GAZIANTEP BOLGE MUDURLUGU

" EK (II) SAYILI CETVEL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TASRA TESKILATI

BOLGE MERKEZI
ISTANBUL
EDIRNE

DENIZLI

FAYILY
BURSA

KOCAELI

KONYA

ANTALYA

ADANA

KAYSERI '

ZONGULDAK

SAMSUN

TRABZON

ERZURUM

KARS

MALATYA

GAZIANTEP

BOLGE

BOLGE MUDURLUKLERINE

BAGLI ILLER
ISTANBUL
EDIRNE
TEKIRDAG
KIRKLARELI
DENIZLL
AYDIN
MUGLA
izMIR
BURSA
ESKISEHIR
RILECIK
KOCAELI
SAKARYA
DUZCE
BOLU
YALOVA
KONYA
KARAMAN
ANTALYA
ISPARTA
BURDUR
ADANA
MERSIN
KAYSERI
Sivas
YOZGAT
ZONGULDAK
KARABUK
BARTIN
SAMSUN
TOKAT
CORUM
AMASYA
TRABZON
ORDU
GIRESUN
RIZE
ARTVIN
GUMUISHANE
ERZURUM
ERZINCAN
BAYBURT
KARS
AGRI
IGDIR
ARDAHAN

© MALATYA

ELAZIG
BINGOL
TUNCEL{
GAZIANTEP
ADIYAMAN
KILIS




DIYARBAKIR BOLGE MUDURLOGO
'BALIKESIR BOLGE MUDURLUGU

MANISA BOLGE MUDURLUGU

ANKARA BOLGE MUDURLUGU
NEVSEHIR BOLGE MUDURLUGU

KASTAMONU BOLGE MUDURLUGU
HATAY BOLGE MUDURLUGU

$1{RT BOLGE MUDURLUGU

VAN BOLGE MUDURLUGU

DIYARBAKIR
BALIKESIR

MANISA

ANKARA
NEVSEHIR

KASTAMONU

HATAY

SIIRT

VAN

DIYARBAKIR
SANLIURFA
BALIKESIR
CANAKKALE
MANISA
AFYON
KUTAHYA
USAK
ANKARA
NEVSEHIR
AKSARAY
NIGDE
KIRIKKALE
KIRSEHIR
KASTAMONU
CANKIRI
SINOP
HATAY
KAHRAMANMARAS
OSMANIYE
SIRT
MARDIN
BATMAN

SIRNAK
VAN
MUS
BITLIS
HAKKARI




(1) SAYILI LISTE
KURUMU: TORKIVE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGE
TESKILATI: MERKEZ : _

{HDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFE UNYANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
GiH TORKIYE ISTATISTIK KURUMU 1 1 — 1
BASKANI ' _
GiH TURKIYE ISTATISTIK KURUMU 1 3 3
BASKAN YARDIMCIS!
GIH | HUK UK MUSAVIRI ' 1 i i
GIH HUKUK MUSAVIR] 1 3 - 3
GiH HUKUK MUSAVIRI 3 1 1
GtH HUKUK MUSAVIRI 5 1 1
Gid ULUSAL HESAPLAR VE EKONOMIK i 1 1
GOSTERGELER DAIRE BASKANI
GiH TARIM VE CEVRE ISTATISTIKLER] 1 1 1
DAIRE BASKANI
GiH SANAYI VEIS ISTATISTIKLERL 1 1 1
_ DAIRE BASKANI
GiH SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI 1 1 1
GiH YONTEM ARASTIRMALARI DAIRE 1 1 1
BASKANI )
GIH DIS ILISKILER DAIRE BASKAN! 1 1 1
GiH YAYIN VE BILGI DAGITIM DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH RILGI VEILETISIM TEKNOLOJILERI 1 1 1
DAIRE BASKANI
GiH STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANI ! 1 1
GiH INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANI 1 1 1
GiH DESTEK. HIZMETLERI DAIRE BASKANI 1 1 -— 1
GiH ISTATISTIK MUSAVIRI 1 10 10
GiH BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI 1 1 — 1
GiH TURKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 1 59 59
GIH TORKIYE iSTATISTIK KURUMU UZMANI 2 31 31
GiH TURKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 3 18 18
GIH TORKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 4 3 3
GIH MUDOR 1 15 - 15
GIH $UBE MUDURU 4 ' 43 45
GiH SUBE MUDURU 2 3 o3
GiH SUBE MUDURU 3 1 1
GiH APK UZMANI 1 40 — 40
GiH PROGRAMCI 1 13 - 13
GiH PROGRAMCI 2 3 3
GiH PROGRAMCI 3 3 3
GiH PROGRAMCI 4 3 3
GiH PROGRAMCI 5 3 3
GiH PROGRAMCI 6 3 3




Gitl
GiH
GIH
GiH
 GiH

GiH -

GIH
GiH
GIH
GiH
Gid

GiH

GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
it
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH

GiH

GiH

GiH

GiH

GIH

GiH

PROGRAMCI

PROGRAMCI

SOSYQLOG

SOSYQLOG

SOSYOLOG

S0SYOLOG

SOSYOLOG

SEF

SEF

SEF

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
UZMAN Y ARDIMCISI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
UZMAN YARDIMCISI

AYNIYAT SAYMANI

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

KUTUPHANECH

KUTUPHANEC]

KUTUPHANECI

MUTERCIM

MUTERCIM

MUTERCIM

AMBAR MEMURU

SATINALMA MEMURU
SATINALMA MEMURU
SATINALMA MEMURU
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI
BILGISAYAR ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
[SLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
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{SLETMENI
GiH SOFOR S 9 - 9
GIH SOFOR 6 7 7
GiH SOFOR 7 2 2
GIH ANKETOR 3 43 43
GiH ANKETOR 4 31 - 31
GiH ANKETOR 5 16 — : 16
GiH ANKETOR 6 17 17
GiH ANKETOR 7 4 4
SHS DAIRE TABIBI ' 1 - 3 : 3
SHS DIS TARIBI 1 1 H
SHS VETERINER HEKIM 1 1 — 1
SHS PSiKOLOG i 1 R 1
SHS PSIKOLOG 6 1 1
GiH COCUK EGITIMCIS] 5 2 - 2
SHS HEMSIRE 3 2 - 2
SHS HEMSIRE 9 1 — 1
THS MUHENDIS 1 8 3
THS MUHENDIS 2 13 i3
THS MUOHENDIS 3 10 10
THS MUHENDIS 4 5 5
THS MUHENDIS 5 5 - 5
THS MUHENDIS 6 3 — 3
THS MUHENDIS 7 2 - 2
THS MATEMATIKCL 1 8 8
THS MATEMATIKCI 2 9 9
THS MATEMATIKCI 3 3 3
THS MATEMATIKCI 4 2 — 2
THS MATEMATIKCE 5 5 - 5
THS MATEMATIKCI 6 5 5
THS ISTATISTIKCI 1 110 110
THS ISTATISTIKCI 2 50 50
" THS ISTATISTIKCI 3 32 32
THS [STATISTIKCI 4 i0 — 10
THS ISTATISTIKGI 5 20 20
THS ISTATISTIKG 6 5 5
THS ISTATISTIKGI 7 5 — 5
THS ISTATISTIKC! 8 5 — 5
THS EKONOMIST B 13 — 13
THS EKONOMIST 2 5 - 5
THS EKONOMIST 3 6 — 6
THS EKONOMIST 4 10 10
THS EKONOMIST 5 1 - 1
THS EKONOMIST 6 1 1
THS EKONOMIST 7 1 — 1
THS FIZIKCI 5 1 1
THS FIZIKCI 8 2 - 2
THS TEKNIKER 1 6 — 6




THS TEKNIKER 2 2 2
THS TEKNIKER 3 1 - t
THS TEKNISYEN 3 17 17
THS TEKNISYEN 4 5 5
THS TEKNISYEN 5 16 16
THS TEKNISYEN 6 6 - 6
THS TEKNISYEN 1 1 1
THS GRAFIKER 7 - 1
THS GRAFIKER 3 i 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 5 23 — 23
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 6 10 10
YHS TEXNISYEN YARDIMCIS! 7 9 9
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 10 10
YHS TEKNISYEN YARDIMCIS! 10 ] ~ ]
YHS DAGITICL 5 3 3
YHS ASCI 6 1 1
YHS ASCI 7 i ' i
YHS BEKCI 5 4 4
YHS BEKGI 7 1 1
YHS BEKCI S0 1 1
YHS BEXGI 12 il 1
TOPLAM 1351 1351

(1) SAYILI LISTE
KURUMU: TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI  TASRA
iHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI  TOPLAM
GiH BOLGE MUDGRU 1 26 26
GiH ARASTIRMACIT ' 1 17 17
GIH TURKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 1 6 6
GiH TORKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 2 5 ]
Gin TORKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANE 3 9 9
Gid TURKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 4 18 18
GIH TORKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMARNI 5 6 - 6
GiH SUBE MUDURU 1 24 - 24
GiH SUBE MUDURU 2 1 1
GiH SUBE MUDURU 3 1 - 1
Gid PROGRAMCI 1 1 - 1
GiH PROGRAMCI 3 1 1
GIH PROGRAMCI 8 2 - 2
GIH PROGRAMCI 9 2 2




GIH
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GIH
GiH

GIH

GiH

GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GiH

GiH

GiH

GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH

SOSYOLOG

SOSYQLOG

SOSYOLOG

TORKIYE [STATISTIK KURUMU

UZMAN YARDIMCIS!

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
UZMAN YARDIMCISI

TURKIYE [STATISTIK KURUMU
UZMAN YARDIMCISI

SEF

SEF

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMEN!

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI]

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMEN!

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VER|I HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENTI

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

ANKETOR

ANKETOR

ANKETOR

ANKETOR
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GIH ANKETOR 7 10 10
Gid ANKETOR 2 i0 - 10
GIH ANKETOR 9 8 - 8
THS MUHENDIS 1 5 5
THS MUHENDIS 2 4 - 4
THS MUHENDIS 3 3 3
THS MUHENDIS 4 2 2
THS MUHENDIS 5 7 — 7
THS MUHENDIS 6 2 2
THS " MUHENDIS 7 2 - 2
THS MATEMATIKCI ‘ 1 2 - 2
THS MATEMATIKCI 2 2 2
THS MATEMATIKCI 3 2 - 2
THS MATEMATIKCI 4 2 - 2
THS MATEMATIKCI 5 8 8
THS MATEMATIKCH 6 9 - 9
THS ISTATISTIKCI 1 30 — ¢
THS ISTATISTIKCI 2 36 36
THS ISTATISTIKGI 3 18 18
THS ISTATISTIKCI 4 22 22
THS [STATISTIKGI 5 26 26
THS ISTATISTIKCI 6 25 25
THS ISTATISTIKCI 7 27 27
THS [STATISTIKGL 8 26 26
THS EKONOMIST 1 15 15
THS EKONOMIST 2 2 2
THS EKONOMIST 3 3 3
THS EKONOMIST 4 2 2
THS EKONOMIST 5 4 4
THS FiZIKGI 1 1 - 1
THS FiZIKCI 3 1 1
THS TEKNIKER 3 1 i
THS TEKNIKER 4 1 1
THS TEKNISYEN 3 1 1
_THS TEKNISYEN 4 1 1
THS TEKNISYEN 5 1 - 1
THS TEKNISYEN ] 1 1
THS TEKNISYEN 7 1 i
THS TEKNISYEN 2 1 - 1
THS TEKNISYEN 9 3 3
THS TEKNISYEN 10 1 i
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 1 - 1
YHS HIZMETLI 5 3 - 3
YHS HIZMETLI | 6 3 3
YHS HIZMETLI 7 4 4
YHS HIZMETLI 8 3 - 3




YHS HIZMETLI - 9 5 5
YHS HiZMETLI 10 2 )
YHS HIZMETLI : : 11 4 4
YHS HIZMETLI ] 12 2 2
YHS BEKGI 6 1 1
YHS BEKCI 7 1 1
YHS BEKCH _ 9 T 1
YUs BEKCI 10 1 1
YHS BEKCI 11 1 — 1
YHS BEKCH 12 1 1

TOPLAM 868 868

{ 1 )SAYILILISTE

KURUMU: TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

TESKILATI: DONER SERMAYE iSLETMESI MUDCRLUGU

{HDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIF1 UNVANI DERECESI  ADEDL ADED] TOPLAM
GiH {SLETME MUDURU 1 1 1
TOPLAM 1 1
Ash Gibidir.
Giindiiz DINCER

Kanunlar ve Kararlar Mudiirii
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