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Konu : Kanun Tasans:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Digigleri Bakanligi’'nca hazirlanan ve Bagkanhginiza arzi Bakanlar Kurulu'nca
13/04/2005 tarihinde kararlagtinlan "Tiirkiye Cumburiyeti Hikiimeti ile Sirbistan ve Karadag
Bakanlar Konseyi Arasinda Askeri-Bilimsel ve Askeri-Teknik Isbirligi Konusunda
Anlagmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasansi” ile gerekgest ilisikte
gonderilmisgtir.
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1. Tirkiye ve Swbistan-Karadag’in politik-askeri durum degerlendirmelerinde anilan
tilkenin givenlik ve dis politikasinda nihai hedefinin NATO, BiO ve AB gibi uluslararas:
organizasyonlara ityelik oldugu tespit edildiginden, bolge barisinin tesisi ve muhafazasina
katkida bulunmak maksadiyla, 23 Temmuz 2004 tarihinde, teati yoluyla imzalanan “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Sirbistan ve Karadag Bakanlar Konseyi Arasinda Askeri-Bilimsel
ve Askeri-Teknik Isbirligi Konusunda Anlagsma” ile egemenlik, esitlik, karsilikli sayg {izerine
ve ulusal mevzuat ile uluslararas: hukukun kapsami dahilinde, ilk defa tesis edilecek askeri
iligkilerin hukuki alt yapisinin olusturulmasi, askeri-bilimsel ve askeri-teknik alanda
isbirliginin saglanmasi, gelistirilmesi ve aym: zamanda bu igbirliginin dayanacag ilkelerin
belirlenmesi arzulanmaktadir.

2. Taraflarin agagidaki alanlarda isbirligi yapmas: amaglanmaktadir:
a. Asker egitim ve Ggretim,

Silahli Kuvvetler arasinda askeri igbirligi,

Silahlt Kuvvetlerin organizasyonu, askeri birliklerin donammi ve yapisi, personel

yOnetimi,

(Cevresel sorunlar,

Tatbikatlar igin askeri gézlemcilerin degisimi,

Lojistik ve ydnetimi,

Savunma Sanayi alaninda igbirligi,

Askeri tip, saghk hizmetleri,

Askeri topografya ve askeri haritacilik,

Askert Tarih ve Miizecilik, Askeri Yayin, Askeri Arsiv

Silahh Kuvvetler arasinda Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Amach Etkinlikler.

Savunma-askeri techizatlarin yeni cesitlerinin gelistirilmesi konusunda bilimsel

aragtirma ve proje ¢alismalar {istlenmek,

m. Savunma-askeri techizatlarin yeni gesitlerinin karsiikh gelistirilmesi ve tiretilmesi,
savunma-askeri techizatlarin gelistirilmesi ve Ggiincii iilkelere ihraci,

n. Askeri techizatin Taraflarin silahh kuvvetlerinde kullanimi icin saglanmasi ve isbirligi
yapilmas,

0. Faaliyetlerin kararlastirnilmasinda yer almak, mevcut savunma-askeri techizatin tiretimi
ve muhafaza edilmesi, ‘

p. Savunma-askeri techizatin ve ikmallerin muhafazasi igin yapilan ¢alismalar icin
verilen hizmetleri desteklemek,
Askeri sanayiler arasinda igbirligi,
Uretimin diizenlenmesi esnasinda teknik yardim igin gerekli askeri techizat ile
cihazlarnin ve ayni zamanda silahli kuvvetlere savunma ve askeri techizat saglanmas:
sirasinda verilecek destek igin gerekli cihazlarin tiretim lisanslarinin sat1s1, bu lirlin ve
cthazlar asagidaki konularla ilgilidir:

oo

AT R R o A

1. Taraflann silahh kuvvetler mensuplaninin egitimi,
2. Askeri topografva ve haritacilik,

3. Askeri hukuk,

4. Asken tip,

5. Sivil savunma,

6. Lojistik destek.

t. Taratlarca dnemli goriilen diger alanlar.
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Madde 2- Bu Kanun yayime tarihinde yuriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

RECTI TAVYiP ERDOGAN
BASDAKAN

ye Cuinhuriyeti Hiikiimeti ile Sirbistan ve
a Askeri-Bilimsel ve Askeri-Teknik Isbirligi Konusunda Anlagmanin

M.A..sAHli

«

RS

v GONUL
vurgna Bakani

AKSU
Igigleri Bakani

[t 0 SE0
A GUL A SENER B.ATALAY "
Onsigleri Bak ve Basgb) Oevlel Bak ve Basb. Yrd Deviet Bak.ve Basb Yid. Deviet Bakan
M.AYTH GAKSIT 3 KTUZMEN
Deviet Bikani Devlet Bakam Deviet Bakam -~ .~

; -
e

77" Matiye Bakan

A\

H.CELIK
Milli Egitim Bakam

ALK

0C
Kittir ve Tusizm Bakar

S ‘
m Mﬂﬁm

aligma ve Sos Giiv.Bakam

\)
~
ACKS
Sanayi ve Taaret Bakan
hY

£

N

4 a
//Eﬁm AN
2

YILDIRIM
Ulashirma Bakan:

Vot /

MH.GULER

En ve Tab Kay Bakam

O.PEFE
Cevrs ve Orman Bakam




TR AR, e
o T

Ti’JRKiY]; cpMHURiYETi
HUKUMETI

S A s 2t A .

ILE

SIRBISTAN VE KARADAC
BAKANLAR KONSEYIi

ARASINDA

ASKERI-BILIMSEL 1
ASKERI-TEKNIK i$ BIRLIGI |
KONUSUNDA

ANLASMA




v Turkxye Cumhuniyeti Hitkiimeti ile Swrbistan ve Karadag Bakanlar Konseyi (bundan

boyle “Taraflar” olarak amlacaktir.) :

j B1rle$m1$ Milletler S6zlesmesinin amaglarina ve ilkelerine uyarak, ;
it Is birliginin, egemenlik, esitlik, karsthkli sayg: iizerine ve ulusal mevzuat ile uluslar
! arast hukukun kapsami dahilinde kuruldugunu teyit ederek, h

; asagidaki hususlarda anlagmaya varmuslardir. 2

MADDE-I
AMACLAR

IBu Anlagmanm amaglari; Taraflar arasinda askert-bilimsel ve askeri-teknik alanda is
birhg saglamak ve gelistirmek ve aym zamanda bu is birliginin dayanacag ilkeleri teyit i
etmektir.

| MADDE-II
B ILKELER

|; Taraflar, ulusal mevzuatlannin ve uluslar arasi hukukun kurallari uyarinca, eslthk
i mitekabiliyet ve karsilikli ¢ikar ilkelerine uyarak bu Anlagmayi uygulamaya karar
4 i

| vermiglerdir. .[
i Bu Anlagma, Taraflanin diger ilkelerle yaptiklan benzer misterek veya miinferit |

Anlagmalarla tistlendikleri haklan ile gorevleri etkilemeyecektir ve diger iilkelerin 3
il amaglar s6z konusu oldugu siirece suistimal edilmeyecektir.

. _MADDE-III
TERIMLERIN TEMEL ANLAMLARI

Bu Anlagmada kullantlan tenmlerin anlamlan su sekildedir.

“Gonderen Taraf”, bu Anlagsmanin amaglarini yerine getirmek icin Kabul Eden Tarafa
g 1 personel alet ve teghizat gonderen iilkedir. :

‘§Ei “Kabul Eden Taraf’; bu Anlasmamn amaglanim yerine getirmek icin, topraklam |

i i tizerinde Gonderen Tarafin personelinin, alet ve teghizatinin yerlestigi titkedir.

: "Konuk Personel” terimi, bu Anlagsmamn amaglarini yerine getirmek {izere difer §

5 ‘ Tarafin topraklarinda faaliyetlerini ve gorevlerini yerine getiren askeri veya sivil ;
personel icin kullanilmaktadir. :

“Askeri Personel”; Taraflann Kara Kuvvetlerinde veya Silahli Kuvvetlerinde ¢ahsan i
‘ asker veya sivil konuk personeldir.

le Uyeleri™; konuk personelin ve askeri personelin esi ve cocuklan icin kullamilan

terimdir. i
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;;5“ “Amir Yetkili Askeri veya Sivil Gorevli”; bu Anlasma gergevesinde konuk personelin |
|l yerine getirdigi faaliyetleri ve gorevlert denetleyen ve Gonderen Tarafin kanun%

- By

| huktimlerine gore belirlenen amir yetkili kisidir.

. 1. Askeri egitim ve Ogretim,
i1 2. Silahlh Kuvvetler arasinda asker is birligi,

“Resmi Gorev”; bu Anlagmaya gore veya bu Anlasma temelinde imzalanacak diger
Anlagmalara gore belirlenen gorevdir.

“Resmi Gorevin Ihlali”; resmi gorevin yerine getirilmesi sirasinda faaliyetierden veya |
gorevlerin ihmal edilmesinden kaynaklanan ve resmi goérevden ayirt edilmeyen |
ithlallerdir. :

~ MADDE-IV
i$ BIRLIGI ALANLARI

Taraflar asagidaki alanlarda is birligi yapacaklardur:

Tt e e S

13, Silahli kuvvetlerin organizasyonu, askeri birliklerin donamim ve yapisi, personel

it 4. Cevresel sorunlar,

PN,

9. Askeri topografya ve askeri haritacilik,
r 10. Asker1 Tarih ve Muzecilik, Askeri Yayn, Askeri Arsiv
4t 11. Silahh Kuvvetler arasinda Sosyal, Sportif ve Kiiltirel Amaglh Etkinlikler.

yonetimi,

Tatbikatlar igin askeri gézlemcilerin degisimi, i
Lojistik ve yonetimi, s
Savunma Sanayii alaninda is birligi,
Asken Tip, saglik hizmetler,

% 12.Savunma-askeri techizatlarn yeni gesitlerinin geligtirilmesi konusunda bilimsel I
i aragtirma ve proje ¢aligmalan istlenmek, *
5‘13 Savunma-asken teghizatlarin yeni gesitlerinin karsilikli gelistirilmesi ve iiretilmesi,

b1r11g1 yapilmasi,

1 | - tiretimi ve muhafaza edilmesi, :
. ! 16.Savunma-askeri te¢hizatin ve ikmallerin muhafazasi igin yapilan galismalar icin
il ' verilen hizmetleri desteklemek, :
"“17. Askeri sanayiler arasinda is birligi,
. 18.Uretimin diizenlenmesi esnasinda teknik yardim igin gerekli askeri techizat ile i
“cihazlarin ve aym zamanda silahli kuvvetlere savunma ve askeri techizat saglanmasi &
sirasinda verilecek destek igin gerekli cihazlann tiretim lisanslarinin satis1, bu iiriin ve

- savunma-askeri teghizatlarin geligtirilmesi ve tigiincit iilkelere ihract,
1 14. Askeri techizatm Taraflarin silahli kuvvetlerinde kullamm igin saglanmasi ve is |

i 15.Faaliyetlerin kararlagtinlmasinda yer almak, mevcut savunma-askeri techizatin |

~ cihazlar asagidaki konularla ilgilidir: o

A’/’""-—_ s

a. Taraflarin silahlt kuvvetler mensuplarmm egitimi,




5 b. Askeri topografya ve haritacilik, '
. c. Askeri hukuk, i
4 d. Askeri tip,
e Sivil savunm,
i f Lojistik destek. i
it 19. Taraflarca 6nemli goriilen diger alanlar. I
o MADDEV
I$ BIRLIGININ FAALIYETE GECIiRILMESI
“ Taraflarin is birligi, agsagidaki uygulama yollanyla yiiriitiilecektir. ;
I. Taraflar arasinda, ilgili bakanlar, diger devlet daireleri ve kuruluslar, Genelkurmay ;
i Baskanlig1 veya taraflarca yetki verilen personel diizeyinde ziyaretler,
i 2. Taraflann Silahh Kuvvetlerinin temsilcileri ve tiyelerinin ziyaretleri, i
. Taraflann uzmanlar arasinda deneyim/tecriibe miibadelesi,

3
‘4. Genel BIO faaliyetlerinin organizasyonu ve yiirirliige konmasi, :
I 5. Askeri Tatbikatlara gozlemcilerin katilima, :
6. Benzer Askeri Kurum ve Kurulusiar arasinda temaslar,
7. Goriismeler, Istisareler, Toplantilar ve sempozyum, konferans ve derslere katilim,
8. Askeri Egitim ve Ogretimin Miibadelesi,
£9. Askeri Egitim alaminda isbirliginin giiclendirilmesi. g
iy 10.Kuvvet Gonderen Ulke birliklerinin lojistik desteginin saglanmas: igin “Ev Sahibi j
| Ulke Lojistik Destek Mutabakat Muhtirasi”nmn hazirlanmas i
il 11. Taraflarn uzman ve yetenekli tim ve gruplarinin ziyaretleri,
1 12, ihtisaslar ve uzman yeterliligi,
J 13. Asken-bilimsel ve askeri-teknik teskilatlar, kurumlar ve Taraflann birlikler:

" arasinda ig birligi, i
.1 14. Silah cihazlari ve askeri teghizatin ikmali ve bakuni esnasinda kargihikh yardm, i
& 15. Taraflarm karsilikh menfaatleri igin bilgi ve deneyim ahg verisi, )]
16. Bu Anlasmanin Madde 1V iinde bahsedilen alanlarda personelin egitilmesi, ”;'
i 17. Diger alanlarda, iy
MADDE-VI i

YILLIK PLANLAR

Bu Anlasmay: gergeklestirmek amactyla, Taraflar somut ihtiyaglar tizerinde Yilhk Is
Birligi Plani hazirlayacaklardir. B

C T,
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i: Taraflarca mibadele edilebilecektir.

J;ﬂ
e
Ly

Fyil i¢in iginde bulunulan yihin en ge¢ 15 Arahk tarihinde Taraflarca imzalanir,

1] sorunlan igerecektir.

. MADDE-VII
BILGI VE DOKUMANLARIN KORUNMASI

Hi dokiimanlarin korunmasim temin edecektir.

i Gelecek yil igin hazirlanan Yilhk Is Birligi Planindaki faaliyet teklifleri, bu Anlagmanin | |
imzalandlgl yil harig, her yil ve iginde bulunulan yihn en ge¢ 15 Aralik tarihinde }‘

|j Kararlagtirilan Yallik Is Birligi Plam, bu Anlagmanmn mmzalandig1 yil harig¢, gelecek her | #

Kargilikli faaliyetleri igeren Yillik Is Birligi Plani, faaliyetlerin baghk ve kapsamni,
i faaliyetin gegidini, gergeklestirilecegi zaman ve yeri, finansla ilgili sorunlar ve diger §

|t Taraflar, bu Anlagmanin faaliyete gegirilmesi ve yiiriitiilmesinde saglanan bilgi, veri ve |

1 onceden verilen yazili bir izin olmaksizin iigiincii bir Tarafa verilemez.

| Taraflar, miibadele edilen bilgi, veri ve dokiimanlarm aym emniyet seviyesinde :
| olmasimnt kararlagtirmislardir.

Il sorumlulugu, bu Anlagmanin gegerliliginin sona ermesinden sonra da devam edecektir.

?!f Taraflardan bin tarafindan digerinden alinan bilgi, veri ve dokiimanlar, diger Taraf
|| aleyhine kullarulamaz ve ayrica bu bilgi, veri ve dokiimanlar, verileri saglayan Tarafca }i

. .
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Miibadele edilen gizli bilgilerin, veri ve dokiimanlarin korunmasma iligkin Taraflarn |

i

; uygulamasindan gelen maddi miilkiyet ve fikri miilkiyetle ilgilidir.

| Anlagma ile ilgili olarak iiretilen veya miibadele edilen tiim gizli bilgiler, taraﬂann
i yiriirliikteki  ulusal  giivenlik yasalan ve tiziiklerine uygun olarak kullanilacak, |

if aktanlacak, korunacak, ele alinacak ve muhafaza edilecektir. Gizli bilgiler, hukumetler’
| arast kanallar yoluyla transfer edilecektir.

z,:

Anlasma kapsaminda bilgi ve dokiiman degisimi ve korunmasi konusunda ayri b1r
“Gizlilik Dereceli Bilgilerin Korunmasi ve Miibadelesi Anlasmasi” imzalanacaktir.

MADDE-VII

Bu Maddenin 1 nci ve 4 ncii paragraflan aym zamanda bu Anlagmanin Madde IV iiniin

M ER
b b

HUKUKLA ILGiLi KONULAR

~ Konuk personel, aile iiyeleri ve askeri personel icin, Kabul Eden Tarafin ulusal

mevzuati uygulanacaktir, T j——




MADDE-IX
ZARARIZIYAN VE TAZMINATLAR

Taraflardan her biri, Konuk Personelin gorevin icrasi sirasinda veya gorevin ifasi
| dolayisiyla, fiillerinden  miitevellit  diger tarafin  mallarma (Silal/Miihimmat,

edecektir.

Anlagmalarla aksi kararlagtinlmadikga, mal ve esyalara verilen zarar ve hasarlar (kasti
 olsun veya olmasin) konusunda Kabul Eden Tarafin hukuki mevzuat: gecerli olacaktir.

Gonderen Taraf ve Kabul Eden Taraf personellerinin bu Anlasma kapsammdaki'
4 faaliyetlerin icrasi esnasinda yaralanmast veya olimii halinde tazminat talep
1i etmeyecektir.

_ _ MADDE-X
i DISIPLIN ONLEMLERI

it Asken1 personel, Gonderen Tarafin yetkili makamlarinm emirlerine, talimatlarma ve

1| birliklerinin emirlerine, talimatlarina ve kurallarina uymakla yiikiimliidiirler.

| Sorumbuluk konusundaki goriismeler esnasinda, Kabul Eden Tarafta disiplin ihlali
't yapan Gonderen Taraf askeri personeliyle ilgili olarak disiplin kurallan, yanl su¢ yasasi
|1 dikkate alinacaktur.

| MADDEXI .
KONUK PERSONEL VE AILE UYELERININ STATUSU

i Taraflar, konuk personel ve aile iiyelerinin yabanc: statiisiinde olmasimi ve Kabul Eden
i Tarafa  geldiklerinde  diplomatik  dokunulmazlik statiisii kazanmayacaklarin
1 kararlagtirmglardhr.

i Malzeme/Teghizat ve Akaryakit/Yag gibi) karsi verdifi zarar ve hasan tazmin |

i

fkurallarma ve aym zamanda Kabul Eden Tarafin makamlarmin, kuvvetlerinin ve §

1| Konuk personel sadece bu Anlagmadan veya bu Anlagma iizerine imzalanan diger |-

PR T e Ty e

;; yerine getireceklerdir.

‘ Konuk personel, Kabul Eden Taraf topraklarinda resmi gorevler esnasinda iniforma |
" giyebilirler ve ityelik amblemleri ve mensup olduklant silahli kuvvetin riitbelerini !
tasiyabilirler. |

1 Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini gen cagirma hakkina sahiptir. Kabul%

. Eden Taraf, Gonderen Taraftan boyle bir talep aldiginda, geri ¢agnlan personelin
- doniisii icin gerekli tedbirleri alacaktir, e i,

g 2
.V,'"/."-’iﬂs ’T!.'if'{r \

Anlagmalardan dogan gérev ve faaliyetleri, Anlasmanin yurirlige konmasi amaciyla §

[

!




_ MADDE-XIT o
i SAGLIK HIZMETLERI

it Misafir personel ve aile bireyleri miitekabiliyet esasma dayal olarak, Kabul Eden
|| Tarafin askeri hastanelerinden yararlanabilecektir.

a Tedavi, ilag masraflan ve diger saglik hizmetleri Goénderen Taraf¢a ve bunun yamnda
! hastalarin Gonderen Tarafa geri gonderilmesi, Génderen Tarafca iistlenilecektir (asker
il hastanelerinde doner sermaye igletmelerinde uygulanan standart fiyat listesi tizerinden).

Sivil saglik kuruluglarinmn saglik hizmetlerinin kullamilmast sonucu dogan masraflar bu
hizmetleri kullananlarca karsilanacaktir.

4 Misafir personelin veya bir aile bireyinin 6lmesi durumunda, Kabul Eden Taraf,
{a Gonderen Tarafi durumdan haberdar edecek, 6len kisinin cenazesini kendi topraklan i
jigindeki en yakimn hava alanmna gétirecek ve gerekli olan diger nakil tedbirlerini !

alacaktir.

J

) MADDE-XIII
GUNDELIK VE YOLLUKLAR

T e T L

i Bu Anlagmanm amaglarmm gergeklestirilmesi amaciyla misafir peréonele thiskin mali {

i meseleler Gonderen Tarafca karsilanacaktir.
H i;;
| MADDE-XIV
HARCAMALAR o

g

' Bu Anlagsmanin amaglarim gergeklestirmek iizere Taraflarca iistlenilebilen faaliyet ve {3
i onlemler i¢in gereken masraflar ve mithimmat, silah techizat, benzin, yakit ve benzeri
{i¢in gereken masraflar Taraflarca farkli sekilde Anlagmaya vanlmadig siirece Kabul i
il Eden Taraf¢a tistlenilecektir.

! Bu Anlagmanin amaglarina erismek tizere {istlenilen faaliyet ve 6nlemlerin §
! gergeklestirilmesi esnasinda bir Tarafin diger Tarafa bir hasar vermesi halinde, ¢
| Taraflarca farkli sekilde Anlasmaya varilmadig: sirece hasara yol agan Taraf diger {

" Tarafa zaran temin edecektir.

Bu Anlagmanin amaglan igin yiiritilen faaliyet ve gorevler dolayistyla olusabilecek 5|
"misafir personelin yaralanmasi veya 6limi halinde Gonderen Taraf hasarm i
"' karsilanmasini talep etmeyecektir. :




‘ Taraflar, bu Anlagmamin yorumlanmasi veya uygulanmasinda ortaya g¢ikabilecek |

i
(H

1« yoluyla ¢6zmek konusunda mutabakata varmuslardir.

|

i
L

1k
Hi
I

¢

| anlasmazlikart ligiincii bir tlke veya tegkilata basvurmaksizin miizakereler ve istigareler i

,, Taraflar yazili olarak bu Anlagmayla ilgili degisiklik veya eklemeler 6nerebilirler.

| Taraflar bu maddenin 1 nci paragrafindaki teklif uyannca, bu teklifin alinmasmdan }
jitibaren Otuz (30) gin igerisinde miizakerelere baslamak konusunda mutabakata
i varmslardir.

160 giin i ¢inde goriismelerden bir sonug alinamaz ise, taraflardan herhangi biri, 30
| giinliik yazili bir bildirim ile bu anlagmayi sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik i
+ kalinan tadil veya degisiklikler, X VIII nci maddedeki hiikiim uyaninca yirirliige
it girecektir.

| Taraflar inceleme prosediirtt ve bu Anlagmadaki paragraf 1°deki teklifin uyarlanmasi
|| esnasinda, Anlagmanin yazili amag ve prensiplerine bagl kalacaklardir. |

!, . A o
fi Bu Anlagma bes (5) yillik bir siire igin imzalanmustir. Taraflardan herhangi biri aksini i
;”3; belirtmedigi siirece Anlasma kendiliginden 5’er yil siireyle yiirirliikte kalmaya devam i
' edecektir. |
- Taraflar, 90 giin 6nceden yazihi bir bildirimde bulunmak suretiyle, bu anlagmay: her :
| zaman tek tarafh olarak sona erdirebilirler. ,

Anlagmanin feshi durumunda Taraflar yikimliliklerini iistlenecekler ve olas tartismals
.‘ meselenin ¢oziimii igin miizakere ve istisarelere baslayacaklardir. i
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. MADDE-XV L
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

i MADDE-XVI
GOZDEN GECIRME VE DEGISIKLIK
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. MADDE-XVII | |
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME a

|

MADDE XvII
ANLASMANIN YURURLUGE GIiRMES] i
|

Bu Anlagma, Taraflann ulusal kanunlara uygun olarak onay prosediirleri konusunda }
“karsihkl olarak bilgilendiren son yazih bilginin alindi@1 tarihten itibaren vitrtirlige
girer, Rt |
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Tirkge, Sirpea ve Ingilizee dillerinde ikiser niisha olmak iizere toplam alt1 (6) nusha
|; olarak imzalanmistir.

T TR R e

Anlagmanin yorumlanmasmda ihtilaf- olmast halinde Anlagmanin Ingilizce VeTsiyonu ;
it gecerli olacaktir.

Ankara, ............... 2004 !
TURKIYE CUMHURIYETI SIRBISTAN VE KARADAG
HUKUMETI ADINA BAKANLAR KONSEYI ADINA |
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i Genelkurmay Bgskaq_l Savunma Bakam' |
i Orgeneral Hilmi OZKOK Prvoslav DAVINIC i
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