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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanh@’nca hazirlanan ve Bagkanhgimza arzi Bakanlar Kurulu’nca
10/05/2005 tarihinde kararlastirtlan "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh Okullarin Mill Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist” ile
gerekeesi ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizin, Avrupa Birligine gegis strecinde, Birlik iiyeleri igerisinde rekabet
edebilmesini saglayacak en énemli kaynag,, sahip oldugu geng ve dinamik insan glctidiir.

Insan giiciiniin kalkinma hamlesine hiz kazandiran bir faktor haline donlismesi, nitelik
ve nicelik agisindan yeterli bir egitimin verilmesiyle miimkiin olacaktir. Okul &ncesi
egitimden baglamak iizere, egitimin her kademesinde vatandaglanmiz 21 inci yiizyilda
¢agdaslanyla rekabet edecek diizeye getirecek nitelikte yetistirmek hayati bir 6nem arz
etmektedir.

Egitimin, verimlilikte artis yaparak ekonomik bylimeye katks sagladif1 herkes
tarafindan kabul edilen bir gercektir.

Uretim ve hizmet sektdrlerindeki teknolojik geligmeler ve kalite yarig, 1§ gliclinden
beklenilen nitelikleri etkilemekte; degisikliklere uyum saglayabilen, ekip caligmasim
benimseyen, problem ¢bzebilen, y6netebilen ve benzeri yeteneklere ve yiiksek performansa
sahip elemanlarin yetistirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Sekiz yillik zorunlu ilkogretime gegilmesinden sonra, ortadgretimin bir sistem
biitiinltigii i¢inde mesleki ve teknik egitim agirhkl olarak yeniden yapilandirilmasinin 6nemi
daha da artmustir.

Ayrica; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan baslatilan ortabgretimin, okul tiirii yerine
program tiiriinii esas alan bir yapiya kavusturulmasi, mesleki efitime genis tabanl: bir temel
egitim programu ile baslanmas:, uzun dénemli gelisme hedefleri dikkate alinarak yitksek
nitelikli insan giicii yetistirilmesine yonelik cahsmalarin araliksiz siirdiiritlmesinin gerekliligi,
mesleki ve teknik egitimin modernizasyonu, temel egitim ve mesleki teknik egitimin
giiclendirilmesi projeleri ile Avrupa Birligi standartlarina ulagilmasiun hedeflendigi bir
dénemde, iilkemizdeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin Milk Egitim Bakanlip
ybnetimi altinda birlestirilmesi kagimilmazdir.

430 sayih Tevhidi Tedrisat Kanunu cercevesinde ortadgretim diizeyindeki biitiin
efitim kurumlarimin Milli Egitim Bakanligina baglanmas: projesi yoniindeki calrsmalara
parale] olarak Saglik Bakanligi ve Tarm ve Kdyisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig: ile
ayrl ayr1 protokol imzalayarak kendilerine bagli okullarin devri igin gerekli girigimi
baglatmislardir.

S6z konusu okuilarin Milli Egitim Bakanligina devredilmesi hususunda kargilasilan
gligliiklerin ortadan kaldirilmas; amaciyla hazirlanan Kanun Tasarist ile, mesleki ve teknik
6gretim okul ve kurumlarinin egitim-63retim ve yénetim hizmetlerinin tek elden yiiriitiilmesi,
meveut kaynaklarin daha etkili ve verimli kullantlmasi, uygulamada birlik ve biitlinlitk
saglanmas: hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Kanunun amacinmn kamu kurum ve kuruluglarina bagli okullar
ile bu okullann biinyesindeki déner sermaye isletmelerinin Milli Egitim Bakanligina
devredilmesine iliskin esas ve usullerin diizenlenmesi oldugu Ongbrillmtistiir.

Madde 2- Madde ile; Kanunun kapsami belirlenerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Emniyet Genel Midiirliigiine bagli okullar hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarina
bagh okullar ile bu okullarin personelinin, biinyelerindeki déner sermaye isletmelerinin,
motorlu tagitlar dahil taginir ve tasinmaz mallarinin ve bunlara ait biitce ddeneklerinin Milli
Egitim Bakanligina devredilmesi Ongoriilmiistiir.

Madde 3- Madde ile; Kanunda gecen bazi kavramlarn tammlar1 yapilmustir.,

Madde 4- Madde ile;

- Olusturulacak komisyonlarin, kurumlara bagh okullar ile bu okullarin biinyesinde
bulunan doner sermaye isletmelerine ait taginmaz mallarin; meveut durumu, alt yap1 konumu,
kuruma ait diger tesislerle entegre durumu, bagka bakanlia ait bina arsasinin iginde olmas,
uluslararasi nitelipi, efitim-6gretim caligmalan  yoniinden miistakil konuma getirilip
getirilemeyecegi, uygulamal egitim ogretim ¢aligmalan ydniinden gerekliligi ve benzeri
unsurlan dikkate alarak séz konusu tagimir ve taginmazlarin Milli Egitim Bakanligina
devredilip devredilmeyecegine karar vermeleri,

- Devrine karar verilen okullarin devre konu taginirlarinin, tasinmaz mallarimn ve
tagitlarimin komisyon tarafindan tespit edilmesi ve yapilacak iglemlere esas olmak iizere
tutanaklara baglanmas:,

- Kurumlara bagh olup Milli Egitim Bakanligina devri uygun goritlen okullar ile bu
okullarin biinyesinde bulunan déner sermaye igletmelerinin ve bunlara ait her tiirlti hak ve
yiiktimliliklerin, taginir ve taginmaz mallarin bedelsiz olarak Bakanliga devir edilmesi,

- Komisyonlarin kurulug ve ¢alisma siireleri,

- Bakanhga devredilecek okullar ile bunlara aijt doner sermaye isletmelerinin
kullanimindaki taginmaz mallardan tapu sicilinde miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslarma ait
olanlarin tapuda resen Hazine adina tescilinin yapilarak Bakanhiga tahsis edilmesi,

- Bu okullarda istihdam edilen personele ait ddeneklerin, her tiirlit mal ve hizmet

alimlan ile sermayeye iliskin olarak belirlenmis biitge ddeneklerinin devir tarihindeki kalan
tutanimn Bakanlik biit¢esine aktarilmasi,

- Bakanhga devredilecek okullar ve biinyesindeki déner sermaye isletmeleriyle ilgili
olarak kurumlarca yapilmig sozlesmeler, kredi anlasmalan, devam eden yatinm projeleri,
kurumlarin leh ve aleyhine acilmig ve acilacak davalar ile icra takiplerinin biitiin hak, yetki,
yukiimluliik, alacaklar: ve borglariyla birlikte Bakanliga gecmesi,

- Bakanhiga devir kapsaminda yer alan biitiin gegis, devir, temlik ve intikal islemleri
ile bunlara ait kagitlarin her tiirlti vergi, resim, harg, ticret ve fondan miistesna saytlmasi,, -, .

.

hitkme baglanmstir.




Madde 5- Madde ile; kurumiara bagli okullar ile bu okullarn biinyelerinde bulunan
doner sermaye isletmelerinde gorev yapan personele iligkin diizenleme yapilmstir.

tarthte sona ermesi ve jhdas edilen 8gretmen unvanl; kadrolara, kadro, unvan ve gorevleri
degismeyenlerin ise Ml Egitim Bakanhgina ait aym unvanli kadrolara atanmalan
Ongoriilerek egitim  kurumlarimn yoneticilerine iliskin mevzuatla belirlenen ve halen
Bakanliga bagh egitim kurumlarinda benzer goérevleri yiiriitenlerle ayni hukuki statiiye sahip
olmalar1 ve midir ve midii yardimeihi§y gérevlerini de 657 sayitli Devlet Memurlan
Kanununun 88 inci maddesine uygun olarak ikinci gorev kapsaminda yiiriitmeleri

saglanmistir. Bu hiiktimle, devre konu okullarin yénetim kademelerinde gérev yapanlarin

degistirme ve gorevde yikselme gibi uygulamalar ile egitim-Ggretim hizmetleri simifina ajt
diger mali ve sosyal haklardan yararlanmalar da temin edilmigtir.

Ayrnica, is¢i kadrolannda ¢ahsanlarin  Bakanliga geemek istememeleri halinde
kurumlarinca kanuni haklarinm ddenerek kurumlanyla iligkilerinin kesilmesi hikkme
baglanmgtir.

Bakanliga atamalari yaptlan, hizmet smfi, kadro unvan ve derecesi degisenler de
dahil Bakanhga devredilen personelin eski kadrolarinda iken almis olduklan ayhk, ek
gosterge ve her tiirlti mali haklarinin devre bagh olarak atandiklani kadrolarda kaldiklan
stirece sakli tutulmas; saglanmis ve personelin devirden dnce gorev yaptif1 kurumlarda gecen
hizmet siirelerinin Bakanhkta ge¢mis sayilmas: hiikme baglanmgtir.

Madde 6- Madde ile; Bakanliga devredilen ancak biinyelerinde uygulanan egitim
Ogretim  programlar ile bu programlarin uygulanmasi, gelistirilmesi, uygulanan program
tiirlerine gore tilkemizin insan giicii ihtiyacinin belirlenmesi, konusunda kurumlar ve Bakanlik
arasinda igbirligi yapilmasi, okullarin egitim-6gretim  faaliyetlerinin istenilen nitelikte
gergeklestirilmesi  hususunda kurumlarin uzman kadrolarindan meslek Sgretmeni olarak
faydalanilmast hitkme baglanmustir.

Madde 7- Madde ile; 4486 sayill Teknik Ziraat ve Teknik Bahgivanlik Okullan
Kanununun yiiriirliikten kaldiriimas Ongorilmiistiir.

Madde 8- Madde ile; 439 sayth Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatler] ile Ek Ders
Ucretleri Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin Tarm ve Kdyisleri Bakanligina bagli
okullara iliskin ikinci fikrasinin yiirlirliikten kaldirilmas: Ongoriilmiistir.




Madde 10- Madde ile; 3045 sayilh Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigi Kurulusu ve
Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda

Kanunun 3 iincii maddesinde yer alan okul agma ve egitim yapmaya iliskin hiikiimlerin
yirtirliikten kaldinlmas: Ongoriilmiistiir.

Madde 11- Madde ile; 441 sayili Tanm ve Koyisleri Bakanhginin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (h) bendinde yer alan
okul agma ve egitim yapmaya iliskin hiikiimlerin yuriirliikten kaldinlmas: 8ngériilmiistiir.

Madde 12- Madde ile; 441 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin
(f) bendinde yer alan okul agma ve egitim yapmaya iliskin hiikiimlerin yiiriirliikkten
kaldirilmas: Sngériilmiistiir,

Madde 13- Yiiriiklitkk maddesidir.

Madde 14- Yiirtitme maddesidir.




. KAMU KURUM VE KURULUSLARINA BAGLI OKULLARIN
MILLIEGITIM BAKANLIGINA DEVREDILMESI iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu kurum ve kuruluglarina baglt okullar ile by
okullarin biinyesindeki déner sermaye isletmelerinin Millf Egitim Bakanligina devredilmesine
iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Kanun, Tiirk Silahl Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirligiine bagl
okullar hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluglarina bagh okullar ile bu okullarin personelini,

biinyelerindeki doner sermaye isletmelerini, motorlu tasitlar dahil tagmir ve tasinmaz mallarin
ve bunlara ait biitge 3deneklerini kapsar.

Tanmmlar

Madde 3- Bu Kanunda yer alan;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin,

b) Kurum: Eleman yetistirmek {izere okul agmis kamu kurum ve kuruluglanm,

¢) Okul: Kurumlarin eleman yetistirmek iizere agtiklari Anadolu Meteoroloji Meslek
Lisesi, Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi ile salik, tarim ve adalet meslek liselerini,

d) Personel: Okullarda ve bu okullarin biinyelerinde bulunan déner sermaye isletmelerine
ait kadrolarda bulunanlari,

¢) Komisyon: Devredilecek okullar i¢in Bakanliktan iki, devreden kurumdan iki, Maliye
Bakanligindan bir olmak {izere bes temsilciden olusan ve bagskanligim Maliye Bakanh
temsileisinin yiiriitttigi komisyonu,

ifade eder.

Okullarin ve déner sermaye isletmelerinin devri

Madde 4- Komisyonlarca verilecek karar sonucunda taginmaz mallan devir dist
birakilanlar harig; okullar ve biinyelerinde bulunan déner sermaye igletmeleri, tasitlar dahil her
tiirlit taginir ve tasinmaz mallar ve biitge ddenekleri hak ve yikimlilikler ile birlikte bedelsiz
olarak Bakanliga devredilir. Komisyonlar tarafindan devrine karar verilen okullarin devre konu
taginirlari, tasinmaz mallar ve tagitlart tespit edilip tutanaga baglanarak islemler yiiriitiiliir.

Komisyonlar, bu Kanunun yirtirlige girdigi tarihten itibaren onbes gilin i¢inde kurulur ve
¢ahismalarmn en geg iig ay igerisinde sonuglandirir.

Bu Kanunla Bakanliga devredilen okullar ile bunlara ait doner sermaye isletmelerinin
kullanimindaki tasinmaz mallardan tapu sicilinde miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslarina ait
olanlar tapuda resen Hazine adma tescil edilir. Devredilen okullar ile bunlara ajt doner sermaye
igletmeleri ve tasinmaz mallan Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

Kurumlardan devredilen okullarda istihdam edilen personele ait Odenekler ile bu
okullardaki her tirlii mal ve hizmet alimlari ve sermayeye iliskin olarak belirlenmis biitce
6deneklerinin devir tarihi itibarryla kalan tutari, devirle birlikte Bakanlik biitgesine aktarilir.

Devredilen okullar ve biinyelerinde bulunan déner sermaye isletmeleriyle ilgili olarak;
kurumlar tarafindan yapilmsg olan s6zlesmeler, kredi anlasmalar, devam eden yatinm projeleri,
g,
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kurumlarin leh ve aleyhine agilmis ve agilacak olan davalar ile icra takipleri, biitiin hak, yetki,
yikiimliiliik, alacak ve borglariyla birlikte Bakanliga gecer.

Bu Kanunda éngoriilen biitiin gecis, devir, temlik ve intikal islemleri ile bunlara iliskin
kégitlar her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fondan miistesnadar,

Kadrolarin aktarilmas: ve personelin nakli
Madde S- Kurumlara bagli okullar ile bu okullarin biinyelerinde bulunan déner sermaye
isletmelerinde gérev yapan personel Bakanliga devredilmistir.

Devredilen okul ve déner sermaye isletmelerinde ekli (1) sayih listelerde yer alan
kadrolar, 190 sayihi Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnatmenin ekt ()
sayil cetvelin ilgili boliimiinden ¢ikanlarak iptal edilmistir. Bu Kanuna ekl (2) sayilt listelerde
yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayil: cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait béliimiine eklenmistir.
Okullarin okul miidiirii, okul miidiir yardimcist, miidiir, miidiir yardimcist, Tapu ve Kadastro
Meslek Lisesi Miidiirii, Meteoroloji Teknik Lise Miidiiri, Meteoroloji Teknik Lise Miidiir
Yardimcisi unvanh kadrolarinda bulunaniarn gorevieri, bu Kanunun yurtrliige girdigi tarihte
sona erer; bunlar, (2) sayth liste ile ihdas edilen Ogretmen unvanli kadrolara, kadro ve gorev
unvanlar deismeyenler ise Bakanliga ait ayni unvanh kadrolara atanmus sayilirlar.

Okullann siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisanlar, kadrolan: ile birlikte Bakanhga devredilir.
Bu fikra hiikiimlerine gore Bakanlifa gegmek istemeyen is¢ilerin kanuni haklar kurumlarinca
Odenerek kurumlanyla ilisikleri kesilir.

Ikinci fikra uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan personelden kadro ve gbrev unvanlan
degisenlerin, atandiklari yeni kadrolaninm aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile
diger mali haklan toplaminin (fazla ¢aligma iicreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders
licreti ve doner sermaye payi 6demesi hari¢) net tutanimin, eski kadrolanna bagli olarak en son
ayda almakta olduklan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklarimin
toplam (fazla ¢alisma iicreti, ek ders iicreti ve ddner sermaye pay1 ddemesi hari¢) net tutanindan
az olmasi halinde aradaki fark; fark giderilinceye kadar atandiklart kadrolarda kaldiklan siirece
herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Devredilen personelin devirden &nce gorev yapugt kurumlarda gegen hizmet siireleri
Bakanlikta ge¢mis sayilir,

Egitim ve dgretimde isbirligi
Madde 6- Kurumlar, insan gucil planlamasi, 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve
gelistiritmesi ile programlarin uygulanmasi konusunda Bakanlikla 15birligi yapar.

Okullarin meslek dersleri Ogretmeni ihtiyacinin kargilanamamas: durumunda ilgili
kurumlar, ihtiyag duyulan alanlarda nitelikleri Bakanlik¢a belirlenen personelin bu okullarda
gorevlendirilmesi i¢in gerekli destegi saglar.

Madde 7- 19/7/1943 tarihli ve 4486 sayil Teknik Ziraat ve Teknik Bahg¢ivanlik Okullan
Kanunu yiiriirlitkten kaldinlmigtir.




Madde 8- 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagl: Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders
Ucretleri Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi yuriirlitkten kaldirtlmustir.

Madde 9- 29/3/1984 tarihli ve 2992 saylh Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 20 nci

maddesinin (d) bendinde yer alan “adalet meslek okullar1 ile” ibaresi madde metninden
cikartlmgtir,

Madde 10- 26/9/1984 tarihli ve 3045 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii
Kurulugu ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinde yer alan “Tagra Teskilat: ile dogrudan merkeze bagh
Tapu Kadastro Meslek Liselerinden” ibares; “Tagra Teskilatindan” olarak degistirilmistir.

Madde 11- 7/8/1991 tarihli ve 441 sayir Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (h) bendinde yer alan
“kurslar agmak, bu alanlarda teknisyen yetistirmek, bu amagla Milli Egitim Bakanhig ve ilgili
kuruluslarla isbirliginde bulunmak,” ibaresi “kurslar agmak veya agtirmak,” olarak degistirilmis
ve ayni maddenin (p) bendinde yer alan “veteriner saghk teknisyeni ve laborant yetigtirmek,
bunlar i¢in gerekli okul ve tesisleri a¢mak” ibaresi madde metninden ¢tkarlmustir.

Madde 12- 441 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin (f) bendinde
yer alan “, Milli Egitim Bakanlig: ile igbirligi yapmak suretiyle yeni okullar” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmastr.




1 SAYILI LISTE

Kurtmu : Adalet Bakanlig
Tegkilati : Tasra

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI . DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EOH.~ Ogretmen 1 12 12
EOH.  Ogretmen 2 4 4
EOH.  Ogretmen 3 2 2
EOH.  Ogdretmen 4 9 9
EOH.  Ogretmen 5 2 2
EOH.  Ogretmen 6 11 11
EOH.  Ogretmen 7
EOH.  Ogretmen 8
G.lLH. Okul Muduri: 1
G.H. Okul Modir Yardimeis: 1
G.lH. Memur 5
G.LH. Memur 7
G.I.H. Memur g
G.IH. Memur 10
G.lH. Memur 11
G.I.H. Ambar Mernuru 5
G.lLH. Ambar Memuru 9
G.IH. ldare Memuru 6
G.IH. Idare Memuru 8
G.lH. l[dare Memury 9
G.IH. Idare Memuru 10
G.lH Santral Memuru 10
G.I.H. Santral Memury 11

G.ILH. Satinalma Memuru
G.lH. Satinalma Memuru
G.lH Satinalma Memuru

G.IL.H. Sofsr
G.IL.H. Sofér
G.lH. Sofsr

SH. Saglk Memuru
SH. Saglhk Memury
SH. Sagltk Memuru
SH. Sagiik Memuru
T.H. Teknisyen
TH. Teknisyen
T.H. Teknisyen

Y.H. Hizmetli
Y.H, Hizmetli
Y. H. Hizmetii
Y.H. Hizmetli
Y.H. Hizmetli
Y.H. Hizmetli
Y.H. Asc
Y.H. Asci
Y.H. Ascl
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1 SAYILILiSTE

Kurumu : Adalet Bakanhg
Teskilati : Tagra

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADROQ KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED] ADEDI TOPLAM
Y.H. Bekgi 8 ‘ 1 1
Y.H. Bekgi 10 2 2
Y.H. Bekgi 11 1 1
Y.H. Bekgi 12 2 2
Y.H. Kaloriferci 10 1 1
Y H. Kaloriferci 12 2 2
Y.H Teknisyen Yardimcisi 9 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 10 1 1

TOPLAM 141 141




1 SAYILI LISTE

Kurumu : Tanmve Koyisleri Bakanlig:
Tegkilati : Tagra

[PTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

) KADRO KADRO
SINiFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
E.OH.  Ogretmen 32 32

EOH.  Ogretmen

2
EOH.  Ogretmen 4
EOH.  Ogretmen 5
EOH.  Ogretmen 10
EOH  Ogretmen 1
EOH.  Ogretmen 1
EOH.  Ogretmen 1
G.ILH. Madir 10
GIH.  Mudar Yardimesi 18
GlLH.  Ayniyat Sayman
G.lLH. Ayniyat Saymani

GIH.  Sef
G.LH. Sef
G.ILH. Sef
GlH.  Sef

G.[LH. Memur

G.l.H. Memur

G.I.H. Memur

G.[.H. Ambar Memuru

G.l.H. Ambar Memuru

G.ILH. Ambar Memury

G.IL.H. Koruma ve Givenlik Gorevlisi
G.I.H. Koruma ve Glivenlik Gorevlisi
G.I.H. Koruma ve Guvenlik Goreviisi
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GLH.  Koruma ve Guvenlik Goreviisi 11

G.LH. Koruma ve Guvenlik Gérevlisi 12

G.IH. Daktilograf 10

G.IL.H. Sofer 5

G.lH. Sofer 6

G.IH. Sofer 7
SH. Daire Tabibi 3
SH. Veteriner Hekim 1 1 14
SH. Veteriner Hekim 2 3 3
SH. Veteriner Hekim 3 1 1
SH. Veteriner Hekim 4 3 3
SH. Veteriner Hekim 5 8 8
SH. Biyolog 1 2 2
SH. Biyolog 2 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknikeri 2 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 3 4 4
SH. Veteriner Sagiik Teknisyeni 5 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni - 6 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 7 1 1
SH. Veteriner Saghk Teknisyeni 9 4 4
SH. Laborant 3 8 8




1 SAYILI LISTE

Kurumu : Tanm ve Koyisleri Bakanhg
Tegkilatt : Tagsra

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

KADRO KADROQ
SINIF] UNVANI DERECESI ADED] ADEDI TOPLAM
SH. Laborant 4 1 1
SH. Laborant 5 2 2
SH. Laborant 9 2 2
T.H. Muhendis 1 12 12
TH. Muhendis 2 14 14
T.H. Mahendis 3 4 4
T.H. Muhendis 4 5] 6
T.H. Mihendis 5 13 13
T.H. Kimyager 5 1 1
T.H. Tekniker 1 1 1
T.H. Tekniker 2 1 1
T.H. Teknisyen 3 24 24
T.H. Teknisyen 4 6 6
T.H. Teknisyen 5 18 18
T.H Teknisyen 6 1 1
T.H. Teknisyen 7 1 1
T.H. Teknisyen 8 13 13
Y.H. Hizmetli 5 2 2
Y.H. Hizmetlj 7 3 3
Y.H. Hizmetli 8 3 3
Y.H. Hizmetli 10 2 2
Y.H. Hizmeti 12 1 1
Y.H. Asgl 5 3 3
Y.H. Asc 7 5 5
Y.H. Bekgi 7 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
Y. H. Teknisyen Yardimeisi 8 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 10 1 1

TOPLAM 345 345




1 SAYILI LISTE

Kurumu : Tanm ve Koyigleri Bakanhg:
Tegkilatt : Doner Sermaye
iPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDI ADEDI TOPLAM
G.IH.  Sayman 5 12 12
G.LH. Ambar Memuru 7 12 12
G.IL.H. Veznedar 7 12 12
TOPLAM 36

36




1 SAYILI LISTE
Kurumu : Saglk Bakaniig

Tegkilatr : Tasra
IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EOH  Ogretmen 1 1426 1426
EOH.  Ogretmen 2 816 816
EOH.  Ogretmen 3 853 853
EOH.  Ogretmen 4 603 603
E.QO.H. Ogretmen 5 857 857
EOH.  Ogdretmen 6 12 12
G.IL.H. Okul Mudars 1 169 169
G.LH.  Okul Madari 2 11 11
GIH.  Okul Mudiru 3 4 4
G.lLH. Okul Mudir Yardimeisi 1 245 245
G.lH. Okul Mudir Yardimeis 2 62 62
G.lH. Okul Mudir Yardimeis 3 6 6
G.|.H. Okul Mudir Yardimeis 4 6 6
G.lH. Ayniyat Saymani 1 15 15
GIH.  Ayniyat Sayman 2 7 7
G.1H. Ayniyat Sayman 3 29 29
GlH.  Ayniyat Saymani 4 11 11
G.lLH.  Ayniyat Sayman 5 27 27
G.LH.  Ayniyat Saymani 7 2 2
GIH.  Ayniyat Sayman 9 1 1
G.iH. Sef 3 15 15
G.I.H. Sef 4 6 6
G.IH. Sef 5 11 11
G.lH. Sef 7 1 1
G.lLH. Memur 5 96 96
G.lH. Memur 7 26 26
G.IH. Memur 10 14 14
G.IH.  Ambar Memuru 5 28 28
G.LH. Ambar Memury 7 4 4
G.ILH. Daktilograf 5 21 21
G.lH. Daktilograf 7 4 4
G.1H. Daktilograf 10 9 9
G.lH.  V.HKlsletmeni 4 2 . 2
G.IH. V.H.K.lsletmeni 7 1 1
GIH.  Sofor 5 17 17
G.lH. Sofér 7 17 17
T.H. Teknisyen 3 5 5
TH. Teknisyen 4 3 3
T.H. Teknisyen 5 14 14
T.H. Teknisyen 7 1 1
Y.H. Hizmetli 5 104 104
Y.H. Hizmetii 7 97 87
Y.H. Hizmetli 10 146 1486
Y.H. Hizmetli 12 152 152
YH  Asg 5 3 3
Y.H. Asgl 7 4 4
YH.  Asc 12 2 2
Y.H, Bekgi 5 1 1
Y.H. Terzi 5 2 2
Y.H. Terzi 7 2 2
Y.H. Terzi 10 4 4
Y.H Terzi 12 1 1
Y.H Teknisyen Yardimcis) 5 6 6
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 7 4 4
TOPLAM 5085 % A 5985




1 SAYILI LISTE

Kurumu : Devlet Meteoroloji isleri Genel Muadarlaga
Tegkilati : Merkez

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO
SINIF| UNVANI DERECESI ADEDI ADED] TOPLAM
EOH.  Ogretmen 1 7 7
EOH.  Ogretmen 2 2 2
EOH.  Ogretmen 3 1 1
E.OH  Ogretmen 4 1 1
EOH  Ogretmen 5 1 1
E.O.H.  Ogretmen 6 3 3
E.OH.  Ofretmen 7 1 1
G.IH. Meteoroloji Teknik Lise Miduri 1 1 1
G.lH. Meteoroloji Teknik Lise Md.Yrd. 1 3 3
G.IlH. Sef 3 1 1
GIH.  Ambar Memuru 5 1 1
G.LH. Daktilograf 5 1 1
T.H Teknisyen 3 1 1
Y.H. Hizmetli 6 2 2
Y.H. Hizmetli 7 1 1
Y.H. Hizmetli 8 1 1
Y.H. Hizmetli 12 7 7
Y.H Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 6 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimeis 8 1 1

TOPLAM
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1 SAYILI LISTE

Kurumu  : Tapu ve Kadastro Genel Madirlogu
Tegkilati : Merkez

[PTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDi  ADEDI TOPLAM
EOH.  Ogretmen 1 17 17
EOH. Ofretmen 2
EOH.  Ogretmen 3
EOH.  Ogdretmen 4
EOH.  Ogretmen 5
EOH.  Ogretmen 6
1
1
2
3

G.LH.  Tapu ve Kadastro Meslek.Lisesi Muduri.
G.lH.  Okul Mudirr Yardimais)
G.lH.  Okul Mudor Yardimeisi
G.IH.  Okul Mudir Yardimais)
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TOPLAM 61 61




2 SAYLLILiSTE

Kurumu @ Milli Egitim Bakanhg:
Tegkilati : Tasra

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI = ADEDI ADEDi TOPLAM
EOH  Ogretmen 1-9 5280 5290
G.lH. Ayniyat Saymani 1 18 18
G.LH.  Ayniyat Sayman 2 11 11
G.IH. Ayniyat Saymanm 3 29 29
GlH.  Ayniyat Saymani 4 11 11
G.LH.  Ayniyat Sayman 5 27 27
G.LH.  Ayniyat Saymani 7 3 3
G.ILH. Sef 3 25 25
GLH.  Sef 4 8 8
GlH.  Sef 5 15 15
G.1H. Memur 5 105 105
G.IH. Memur 7 32 32
G.IH. Memur 10 20 20
G.lH. Ambar Memuru 5 35 35
G.1H. Ambar Mermuru 7
G.lH. ldare Memuru 5
G.I.H. ldare Memuru 7
G.LH. |dare Memuru 10
G.IH. Santral Memury 10

G.LH. Satinalma Memuru 5
G.ILH. Satinalma Memuru 7
G.LH. Koruma ve Guvenlik Gareviisi 5
G.IH. Koruma ve Givenlik Gorevlisi 7

7 7
3 3
1 1
4 4
3 3
1 1
2 2
5 5
7 7
G.LH.  Koruma ve Guvenlik Gareviisi 10 9 9
G.lH. Daktilograf 5 22 22
G.I.H. Daktilograf 7 4 4
G.ILH. Daktilograf 10 10 10
GlLH.  V.HKlsletmeni 4 2 2
G.ILH. V.H.K Isletmeni 7 1 1
G.LH. Sofor 5 22 22
G.I.H. Sofdr 7 23 23
G.iH. Sofér 12 1 1
SH. Daire Tabibi 3 1 1
SH. Veteriner Hekim 1 14 14
SH. Veteriner Hekim 2 3 3
SH. Veteriner Hekim 3 1 1
SH. Veteriner Hekim 4 3 3
SH. Veteriner Hekim 5 8 8
SH. Biyolog 1 2 2
SH. Biyolog 2 1 1
SH. Veteriner Sadhk Teknikeri 2 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 3 4 4
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 5 2 2
SH. Veteriner Saghk Teknisyeni 7 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 9 4 4
SH. Saghk Memuru 7 2 o 2




2 SAYILILISTE

Kurumu : Millf Egitim Bakanhg
Teskilati : Tasra

[HDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
SH. Saghk Memuru 9 4 4
SH. Laborant 3 8 8
SH. Laborant 4 1 1
SH. Laborant 5 2 2
SH. Laborant 9 2 2
T.H. Mihendis 1 12 12
T.H. Mihendis 2 14 14
T.H. Muhendis 3 4 4
T.H. Muhendis 4 6 6
T.H. Milhendis 5 13 13
T.H. Kimyager 5 1 1
T.H. Tekniker 1 1 1
TH. Tekniker 2 1 1
T.H Teknisyen 3 30 30
T.H Teknisyen 4 9 g
T.H, Teknisyen 5 35 35
TH. Teknisyen 7 2 2
T.H. Teknisyen 9 14 14
Y.H. Hizmetli 5 114 114
Y.H. Hizmetii 7 115 115
Y.H Hizmetli 10 155 155
Y.H. Hizmetli 12 164 164
Y.H. Asci 5 9 9
Y.H. Ascl 7 9 9
Y.H. Asgi 10 1 1
Y.H. Asgl 12 3 3
Y.H. Bekgi 5 1 1
Y.H. Bekgi 7 2 2
Y. H. Bekgi 10 3 3
Y.H. Bekgi 12 2 2
Y.H, Kaloriferci 10 1 1
Y.H. Kaloriferci 12 2 2
Y.H. Terzi 5 2 2
Y.H. Terzi 7 2 2
Y.H Terzi 10 4 4
Y.H. Terzi 12 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcist 5 9 9
Y.H. Teknisyen Yardimcis 7 7 7
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 10 2 2

TOPLAM 6570 6570




2 SAYIL] LiISTE

Kurumu : Milli Egiim Bakanhg:
Teskilati Doner Sermaye
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
) KADRO KADRO
SINIF! LUNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
G.IH  Sayman 5 12 12
G.LH.  Ambar Memuru 7 12 12
G.IH.  Veznedar 7 12 12
TOPLAM 36

36
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BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

T/ 881

Yiiriirlitk
Madde 13- Bu Kanun yayinu tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kuruly yuriitiir,

RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN

é z )
1 A SENER M.A SAHIN /<' Y B.ATALAY
Devlet Bak.va Bash. Yrd. Devlet Bak.ve BashiYrd. Y Davlet Bakam L
A BABACAN G.AKSIT
Deviet Bakani Devlet Bakani

TAKSU
Icigleri Bakan

p
il .CELIK ZERG N RAKDAG “BYTORM
(r‘_ Milli Egitim Bakan; % skarrfia \\ \é-a_ﬁl ak Utagtirma Bakam V.
) T aeng e R A

M.BASESGIOGLY
. falgma ve Sos Giv.Bakan anayi ve Ticaret Balan)
d h ]

M.H.GULER
En ve Tab.Kay Bakan:

Koitlir ve Turizm Bakani




