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GENEL GEREKCE

Vakif: bir millkiin menfaatlerinin hayri, sosyal ve kiiltiirel hizmetlere tahsis edilmek
iizere, 6zel miilkiyetten gikarnlarak kamu miilkiyetine gegirilmesi geklinde tammlanabilir.

Bir vakiftan stz edebilmek i¢in;

- Kisinin vakfetme irade beyaninda bulunmasi,

- Siireklilik olmasi,

- Iradenin mahkemece tescil edilmesi,

- Vakfetme iradesinden geri déniilememest,

- Tiizel kisilige sahip olmasi, yani hak ve fiil ehliyetini kullanabilmesi,

gerekir.

Vakfin Osmanli Devletinde gordiigii baghca hizmetler;

- Dini hizmetler (Mescit, Cami, Tiirbe, Darii’l-hadis, Darii’l-Kurra gibi)

- Egitim hizmetleri (Sibyan Mektebi, Idadi, Mektep, Medrese gibi)

- Saghk hizmetleri (Hastane, Dariiggifa, Bimarhane gibi)

- Sehircilik hizmetleri (Su, Su Yollarn, Temizlik gibi)

- Béylndlrllk hizmetleri (Koprti, Yol, Sebil, Kervansaray, Cesme, Kemer, Kanal

gibi)

- Askeri hizmetler (Kale, Istihkdm, Gemi, Donanma gibi)

- Sosyal hizmetler (Asevi, Tabhane, ihtiyag sahibi insanlara yiyecek, giyecek

yardimi gibi)

- Cevre ve diger canhlara yonelik hizmetler olarak 6zetlenebilir.

Yukanda da belirtildigi {izere Osmanlda; i¢ ve dig giivenlik ile adli hizmetlerin
haricindeki tiim hizmetler vakiflar eliyle yiiriitiilmii, bu sayede sosyal adalet saglanmis ve
sosyal ¢atismalar 6nlenmis, ‘gelir ve servet dagiliminda denge saglanmug, kisi ve toplumlar
arasindaki sosyal iliskiler diizenlenmistir.

Vakif hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi igin personel ¢aligtinlmasi ve zamanla yipranan,
onarim ihtiyact duyan vakif eserlerinin onanmlan da ayrica toplumda istihdam imkam
saflamigtir.

Toplurn fertlerini, sosyal merkez etrafinda toplayan kurumlar biinyesinde barindiran
vakif kiilliyeler maddi ve manevi etkileriyle, sistemde var olabilecek aksakliklan gidermeyi

amag¢ edinmis ve sosyal katalizdr rolii oynarmslardlr

Valkiflar; bulunduklar toplumda ifa ettikleri sosyal fonksiyonlan sayesu}zg,e_,;osyal

*,

biitiinlesmeye de katlada bulunmuslardir.
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Kisaca vakif, genel olarak Osmanli Devletindeki biitiin sosyal kurumlan igine alan
veya biitlin sosyal kurumlann ¢aligtig1, kullandig: bir hukuki organizasyon olarak kargimiza
gikmaktadir. Vakif miiessesesinin biitiin sosyal kurumlar1 kapsamasi, kamusal alanin
tamamen vakiflara terk edilmesi, 6zellikle batili sosyal siyasetgilerin, 16. yiizyll Osmanh
toplumu igin "vakif cenneti" tabirini kullanmalarina neden ohﬁustur. Toplumsal bir hizmetin
goriilmesi agamasinda, hizmetten faydalananlar arasinda olugan sosyal iliskilerin devamlihs,

sosyal biitinlesmeyi de etkilemigtir. Bu sosyal iligkiler, sadece hizmetten faydalananlar

arasinda defil, aym zamanda hizmeti dagitanlarla hizmetten faydalananlar arasinda da -

olusmakta, bu sayede herhangi bir kamu ihtiyacinin giderilmesi ameliyesi toplumda yatay ve
dikey sosyal iligkilerin artmasim saglamisgtir.

Osmanli’nin son déneminde merkezilesme hareketleri, dagimk vaziyet alan vakiflarin
tek elde toplanmas:, vakif sektoriinde bag gsteren yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, devlet
catisimn bati tarzi merkezi bir anlayisla yeniden organize edilmesi ve vakif potansiyelinden,
devletin diger sektdrlerinde de yararlanma fikri ile Evkaf Nezareti kurulmustur.

Batihlasma déneminde vakiflarin ySnetiminin merkezilestirilmesi sonucu, vakiflarin
imkénlarinin ve gelirlerinin devletin diger sektdrlerine aktanlmas: ve sonrasinda yapilan
hukuki diizenlemelerle, hazine ile vakiflar arasinda mevcut alacak ve borglarin kargilikli ibra
edilmesi, birgok vakfin bakimi igin masraf gerektiren hayrat yapilarin Evkaf Hazinesinde
kalmasi, bu kurumlara gelir saglamak igin tahsis edilen tasinmazlann azalmasi, hayrat
eserlerin harap olmasina, hayri hizmetlerin ve vakif hizmetlerinin durma noktasina gelmesine
neden olmustur. i

Tﬁrkiye Biiyiik Millet Meclisince; 2 Mayis 1920 tarihinde "Biiyiik Millet Meclisi fera
Vekillerinin Suret-i Intihabina Dair Kanun" qikartilarak 11 kisilik Icra Vekilleri Heyetine
Ser'iyye ve Evkaf Vekaleti de alinarak vakif isleri bu Vekélet tarafindan yiiriitiilmistiir.

Atatiitk, vakifiara olan hassasiyetini TBMM’nin 1 Mart 1923 tarihinde yapilan agihis
konusmasinda “.... Vakiflar konusu miihimdir. Memleket ve milletin hakiki menfaati
yoniinden tetkik ve giiniin gereklerine uygun bir gekilde ¢oziilmesi lazimdir, ¢ok gereklidir.”
seklinde dile getirmistir.

Ser'iyye ve Evkaf Vekéleti’nin 3 Mart 1924 giin ve 429 sayili Yasa ile kaldirilmasiyla

gorevleri, sonradan kalici diizenleme yapilmak iizere;

- Bagbakanliga bagh
- Ozerk
- Ozel biitgeli
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1935 yilinda Vakiflar Kanunu yliriirliige girmistir. Bu tarihler arasinda vakiflarla ilgili
herhangi bir mevzuat yurirliige konulmamg, Evkaf Umum Miidiirliigii ve vakaflar biitge
kanunlarma eklenen maddelerle idare edilmistir. Bu dénemde yapilan yasal diizenlemelerle;
bircok vakif taginmaz ve gelirleri diger kamu kurum ve kuruluslanna aktariimag, vakiflann
ekonomik giigleri azaltilmugtir.

1926 yilinda yirtirlige giren Tirk Kanunu Medenisinde “vakif” kavramu yerine
“tesis” kavrami ikame edilmis, 1967 yilinda 903 sayih Kanunla Medeni Kanunda yapilan
depisiklikle “tesis” kavram yerine yeniden “vakif” kavrami ikame edilmistir. Bu dénemde
185 tesis kurutmus, vakif hizmetleri son derece azalmistir.

1980’1 yillarda bazi avantajlari nedeniyle dernek yerine vakif kurma distincesi,
kurulan vakif sayisinda artiy saglamigsa da, vakif felsefesinden sapmalan da beraberinde
getirmigtir.

Glinfimiizde:

. 17/02/1926 tarihinden ©nce kurulmus, yonetimi ve denetimi Vakiflar Genel
Miidiirligii tarafindan yiiriitillen 41.550 adet mazbut vakif,

- 17/02/1926 tarihinden 6nce kurulmus, vakfedenlerin soyundan gelenler tarafindan

yonetilen ve denetimi Vakiflar Genel Miidiirligi tarafindan yapilan 300 adet miilhak

vakif,

- 13/03/1936 tarihinden Gnce verilen beyanname ile vakif kabul edilen ve cemaatleri

tarafindan segilen yonetim kuruilar: tarafindan yonetilen 161 adet cemaat vakfl,

- 17/02/1926 tarihinden sonra Tiirk Medeni Kanunu hitkiimlerine gore kurulan 4.459

adet yeni vakif bulunmaktadr.

Vakiflarimizin gagdas yapiya kavusturulmasi, yeni vakiflanimizin uluslararasi benzer
srgittlerle isbirligi yapabilmesi, toplumda saydamhifin saglanmasi, mazbut, miilhak, cemaat
ve Tiirk Medeni Kanununa gore kurulan valaflarimizin dagiuk mevzuatimn bir araya
getirilmesi, Avrupa Birlii siireci icerisindeki tilkemizde katihimei, saydam, hesap verilebilir,
insan hak ve ozgiirliiklerini esas alan bir vakif anlayiginin olusturulmasi, vakif hizmetlerinin
adil, stratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi, Vakaflar Genel
Miidiirliigiinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi; modern kamu yonetimi
anlayigina uygun vakaflar teskilatimn yeniden yapilandirilmas: ve vakif hizmetlerine iliskin
temel ilke ve esaslarinin belirlenmesi amaglanmigtir.

Vakaf yonetimi zihniyetinde, yaklagiminda ve ybntemleri ile organizasyon yapisinda
Kokl degisiklikler ongoren tasar; kapsamh bir gergeve ve uzun vadeli bir perspektif ic;indf;,

vakiflarda "demokratik ve iyi yonetisim” ilkelerini hayata gegirmeyi hedeflemektedir. J} “"""‘"“
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Diinyada yasanan hizli ve ¢ok yonlii degisim; 6zellikle ySnetim anlayiginda ve klasik
biirokratik yapilarda kokli bir yeniden yapilanmay: giindeme getirmistir. Diinyada yonetim
anlayisiu ve yapilarimi kokld bir gekilde etkileyen veya uyaran degisim faktdrleri dort ana
baglik altinda 6zetlenebilir:

- Ekonomi teorisinde degisim,

- Yonetim teorisinde degisim,

- Ozel sektoriin rekabetgi yapis: ve kaydettigi ilerlemeler,

- Toplumsal elestiri ve degisim talebi ile sivil toplumun geligimi.

Biitiin bu teorik ve reel degisimler dogrultusunda; vakiflarin toplumsal rolii ve islevleri
ile bunlar yerine getirirken uygulayacag yontemler ve olusturacag: kurumsal yapilar tartisma
konusu haline gelmistir. Genel olarak ifade edilecek olursa, toplumun taleplerine karsi daha
duyarl, katilimeilifa énem veren, hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf,
daha kiigitk ancak daha etkin bir vakaf ydnetimi talebi dile getirilmigtir.

Tasan diinyada sivil toplum kuruluglari ve insani degerler ve gesitli iilkelerdeki
uygulamalar 15181nda vakiflarimizi 21. ylizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina
kavusturmak amaciyla hazirlanmastir.

Bu tasari ile;

- Seffaf,

- Katilime,

- Etkili,

- Insan haklanna saygih,

- Belirsizligi ve ayrimcilif olmayan, hukuka dayanan,

- Ongoriilebilir bir vakif zihniyeti ve yonetimi hedeflenmistir.

Tasarinin temel aldif1 yeni ydnetim anlayisi ve uygulamast;

- Hukukun giivencesi altinda sivil toplum kuruluslarina genis bir alan tanir,

- Stratejik yénetim anlayist iginde ©ncelikli alanlara yogunlasir, performansa ve

kaliteye dnem verir,

- Bilgi teknolojilerini yénetimin biitiin siireglerine yayar ve kullanir,

- Mevzuatta kisahiktan ve sadelikten yanadir,

- Yatay organizasyon yapisi ve yetki devrinden yanadur,

- Katilimin gelismesi igin gerekli giivenli ortami ve mekanizmalan olugturur,

- Hesap verebilirligi artinr,
- Her seyin bas: olan insan unsurunu geligtirmeye ve gliglendirmeye ¢aligir.

Insanligin ortak tecriibesine dayanan vakiflar, iilkemizde yasayan milyonlarca insanin

dzglir ve miireffeh yasamas: kadar, gelecek nesillerin mutiuludu agisindan da son derece
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Snemlidir. Sosyal dengelerin kismen de olsa vakifiar yolu ile saglanmasi; vakiflarin ¢agdas,
Slgiilebilir, denetlenebilir, biirokrasiden uzak bir yapi ve blitgeye sahip olmas ile miimkiindiir.
21. ylizyihn baglannda yeniden gekillenmekte olan bir diinyada saygin bir yer

edinmemiz ve halkimzin refahim en iist noktaya tasimamiz vakiflarda yeniden yapilanma

siirecinin bagarisi ile yakindan ilgilidir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Kanunun amaci; toplumumuzun sosyolojik, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimi ile ulusal ve uluslararas: kriter, hukuksal yapilanmalara uygunluk temini
maksadiyla, vakif yonetimi, faaliyetleri ve denetimi ile yurt i¢i ve yurt disindaki vakaf tasiur
ve taginmaz eski eserlerin tescili, muhafazasi, onanmi, yasatilmasi, vakif varliklarimn
ekonomik sekilde isletilmesi ve degerlendirilmesini saglamak; Vakiflar Genel Miidiirligi ile
Vakiflar Meclisinin tegkilat, gorev, yetki ve sorumlulukianm belirlemek, bu hizmetlerin
yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslari diizenlemek olarak belirlenmistir.

Madde 2- Madde ile; kanunun mazbut, miilhak ve yeni vakifiar ile Vakiflar Genel
Miidiirliigiinii kapsamasi 6ngériilmektedir.

Madde 3- Madde ile; Kanunda gegen kavramlanin tanimlamalan yapilmstir.

Madde 4- Madde ile; mazbut, miilhak, cemaat ve Tirk Medeni Kanununa gére
kurulan vakiflarin hukuki ehliyetlerinin tespiti yapilmigtir,

Madde 5- Madde ile; Tiirk Medeni Kanununa gére vakiflar ger¢ek veya tiizel
kisilerin yeterli mal ve haklan belirli ve siirekli bir amaca 6zgiilemeleriyle olusan mal
varliklannmn amaca yeterliliginin Mahkemece belirlenecegi hitkkme baglanmistir. Ayrica
madde ile; vakiflarin, Genel Miidiirliige beyanda bulunmak sartiyla, amaglarim yerine
getirebilmeleri i¢in tegkilatlanmalar: diizenlenmis ve yabancilanin Tirkiye’de vakif
kurabilmelerine imkén verici diizenleme yapilmistir.

Madde 6- Maddede; Kanun kapsaminda olan vakiflarin niteliklerine gére yonetim ve
temsil usulii belirlenmigtir. Ayrica madde ile yabé.ncxlarm Tirkiye’de kurulan vakiflarin
ybnetim organlarinda gérev alabilmelerine imkan verici diizenleme yapilmastir.

Madde 7- Madde ile; yoOneticisiz kalan veya yonetim orgami olusturulamayan
vakiflarin Genel Miidiirlikge yonetilmesinin, ancak mahkeme karari ile olacag: hiikiim altina
alinmistir. Bu diizenleme ile ybneticisiz kalan veya ybnetim orgam: olusturulamayan
vakiflarin ydnetim boslufunun giderilmesi ve yok olmasi &nlenerek tiizel kisiliklerinin

devamina imkén saZlanmig, on yil slireyle yoneticisiz kalan vakiflarin, Vakifiar Genel

Miidiirliigtintin idari bir karanyla mazbut vakiflar statiisiine alinmasi yetkisi mahkemelere
birakilmgtir.




_ Madde 8- Madde ile; yeni vakiflanin organlannda meydana gelecek eksilmelerin;
vakif senedindeki hitktimlere gore, hiikiim bulunmamas: halinde vakif yetkili organinin karari
ve Genel Miidiirligiin goriisii alinarak mahkeme karan ile tamamlanacag: diizenlenmis, vakif
ySnetim organlanmin tamamlanmas ile vakfin faaliyet ve hizmetlerinin kesintiye uframasi
onlenmistir. Boylece, Tirk Medeni Kanunundaki “... vakifiarda tiyelik olmaz” hikmintin
uygulamasina agiklik getirilmigtir.

Madde 9- Madde ile; halen mevzuatta vakif kurucusu olabilmek igin &ngdriilen
sartlar; vakif kurma hakkinin Anayasal bir hak olmast nedeniyle kaldinlmig, vakif yoneticisi
olabilmenin nitelikleri belirtilmigtir.

Madde 10- Madde ile; valkaf yoneticilerinin sorumluluklan ayrintili  olarak
diizenlenmis, halen idari kararla gérevden alinan millhak ve cemaat vakfi yoneticileri de dahil
olmak iizere, vakif yoneticilerinin gdrevden alinma ve uzaklagtinlmalan yetkisi bagimsiz
mahkemelere birakilmistir.

Madde 11~ Madde ile; yiiritrlitkteki mevzuata gore, vakaf yoneticilerinin bazi islem ve
fillleri nedeniyle gdrevden alinmasim gerektiren yaptim; idari para cezasina
déniistiriilmiistiir.

Madde 12- Madde ile; halen izin almak suretiyle mal alabilen vakiflarin, dzel hukuk
titzel kisileri olmalar1 gdz oniine alinarak, hi¢bir makam ve merciden izin almaksizin mal
alabilecekleri ve mallar iizerinde serbestge tasarruf edebilecekleri hitkmii getirilirken, vakfin
devamlihifinin saglanmas: agisindan mitlhak, cemaat ve yeni vakiflara baglangicta ozgiilenen
mal ve haklann degistirilebilmesi imkan: saplanmus, vakiflarin sonradan edindikleri mallari,
izin almaksizin yonetim organlanmin karariyla degistirebileceklerine iliskin hitkiim
getirilmigtir.

Madde 13- Madde ile; mazbut vakiflarin miistakil tiizel kisiligi haiz olmasi nedeniyle;
tescil edilmemis hayrat taginmazlarin vakfi adina tescil edilmesi, mazbut ve miilhak vakiflara
ait akar tasinmaz mal satis ve taviz bedelleri ile elde edilecek yeni tasinmazlarin hisseleri |
oraninda vakiflar: adina tescil ve kaydinin yapilmasi amaglanmigtir.

Madde 14- Madde ile; mazbut ve milhak vakiflanin ihtiyag halinde veya
vakfiyelerindeki yerine getirilmesi fiilen veya hukuken imkanstla;;an sartlarin, vakaf
yonetiminin teklifi, Vakiflar Meclisinin karariyla degistirilebilecegi hitkmii getirilerek,
vakiflann tiizel kisiliklerinin devamumin saglanmas amaglanmigtir.

Madde ile; ayrnica cemaat vakiflarimin ve hayratimin amag ve islevlerinin de vakif
yonetiminin teklifi tizerine Meclis karan ile yeniden diizenlenecedi hiikmit getirilerek, cemaat

vakiflarinin faaliyetlerinin devamunin saglanmas: amaglanmugtir.




Madde 15- Madde ile; Genel Miidiirlik ile mazbut ve miilhak vakiflara ait dogrudan
kamu hizmetine sunulan hayrat tasinmazlardan kismen veya tamamen hayrat olarak
kullaniimasi miimkiin olmayanlarin, vasif degisikligi yapilarak kullanilabilmesi imkam

. getirilmistir. Ayrica, hayrat vakif taginmazlaninin toplumun dogrudan ve bedelsiz istifadesine
sunuldupu dikkate alinarak hayrat taginmazlarda koruyucu tedbirler almmigtir.

Madde 16- Madde ile; halen kullanilabilivr durumda olan eski eser hayrat
taginmazlann yagatilmalanm ve gelecege intikalini saglamak i¢in amacina uygun hizmetlerde
kullanilmak, aslina uygun onarim ve restorasyonunu yapmak, glivenlik tedbirlerini almak ve
ticari amagla kullaniimamak sart1 ile kamu kurum ve kuruluslarina ve benzer amagl vakiflara
bedelli veya bedelsiz kullamlmak iizere tahsisi ile tahsis imkam olamayanlarin fiili olarak asli
niteligine uygun kullanumina kadar kiralanmas: saglanmugtir.

Cemaat vakiflarina ait, olup hayrat olarak kullamlamayan taginmazlarin da yonetimin
talebi halinde Meclis karartyla akara déntigtiiriilebilecedi veya aym cemaate ait bagka bir
vakfa tahsis edilebilecepi hitkmii getirilerek, hayrat tasinmazlara fonksiyon verilmesi, gelir
getirici gekilde degerlendirilmesi amaglanmustur.

Madde 17- Tapu kayitlar: izerinde vakaf serhi bulunan tasinmazlari tasarruf edenlerin
mirasgisiz Sliimleri, kaybolmalan veya terk ve miibadil gibi durumlara diisméleri halinde bu
taginmazlann miilkiyetlerinin higbir hitkme gerek olmaksizin serhte belirtilen vakfi adina
tescili saglanmigtir.

Madde 18- Madde ile; taviz bedellerinin dayanag) olan vakif gerhlerinin gergevesi
belirlenerek yargimin bu konudaki koklesmis igtibatlari da dikkate alinarak, gayrisahih
vakifiarla ilgili miilkiyet ve tasarruf sahipleri ile Genel Midiirlitk arasindaki ihtilaflarin
ortadan kaldirilmasi amaciyla diizenleme yapilmigtir. Ayrica, taviz bedellerinin
hesaplanmasinda rayi¢ bedelin baz alinmas: uygulamas yerine emlak vergisi degerinin esas
alinmast ve odeme kolayhfi getirilerek, maliklerinin serbest tasarrufuna birakilmast
amaglanmigtir,

Madde 19- Madde ile; taviz bedelinin pesin ya da bir yilda bes taksitte ddenebilmest
belirtilerek ayrica nakdin yaminda egdeger bir taginmazla takas edilebilmesi imkam
verilmistir.

Madde 20- Madde ile; Gen'elAMﬁdﬁrlﬁge ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin onanm
ve insa kargilig1 kiralanmasinda, kira stiresinin 49 yila kadar belirlenmesi esas: getirilerek eski
eser tasinmazlann fonksiyonsuz kalarak tahrip olmasinn &nlenmesi amaciyla, restorasyon
kargiligs kiralama yoluyla onanm ve yasatilmasimi saglamak, vakif tasinmazlarinin ihyasi ve

yatinma déniistiirerek elde edilecek gelirle, Genel Midirlik hizmetlerinin daha etkin ve

verimli yaptlmas1 amaglanmistir. T
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Madde 21- Madde ile; Hazinenin miilkiyetine gegmis fiilen orman vasfim kaybeden,
sehir, kasaba ve kOy yapilanmin bulundupu yerlerdeki mazbut vakif taginmazlarin
inillkiyetinin higbir hitkme gerek kalmaksizin vakfi adina tescil edilmesi 6ngdrillmekte; vakif
yoluyla meydana gelip de hazine, 6zel idare, belediye ve kdy tiizel kisiliklerinin mﬁlkiyetine
gecen vakif su ve kaynagi ve zemini ile vakaf su ve kaynaklarinin Genel Mdiirligiin hiikiim
ve tasarrufu alunda oldugu hitkkme baglanmaktadir.

Madde 22- Madde ile; Genel Miidiirlik; mazbut vakiflarin hayir sartlarim gelirleri ile
gerceklestirmektedir. Ancak, belediye ve difier kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan imar ve
parselasyon planlari ile vakif tasinmazlari yesil alan, park, okul alan: haline getirilerek
taginmazlan gelir kaynag1 olmaktan gikarilmasinin &nlenebilmesi igin diizenleme yaptlmugtir.

Madde 23- Madde ile; vakif mallan iizerinde, vakif hakkimin korunmasi

amaglanmigtir.

Madde 24- Madde ile; vakif mallarimn korunmast ve yok olmamas: giivence altina
alimmugtir.

Madde 25- Madde ile; vakifiarin amag ve faaliyetleri dogrultusunda higbir makam ve
merciden izin almaksizm, uluslararas: faaliyet ve igbirliginde bulunabilecekleri, yurtdisinda
sube ve temsilcilik agabilecekleri, st kuruluslar kurabilecekleri, kuruluglara iiye
olabilecekleri diizenlenmisgtir.

Ayrica, vakiflarin yurt igi ve yurt digindaki kisi ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim
almalar1 ve yardim yapmalarina iligkin hususlar, Demekler Kanununa paralel olarak
diizenlenmistir.

Madde 26- Madde ile; gliniimiiz kosullarinda bir tiizel Kisinin gelir elde edebilmesi
icin girket veya iktisadi isletme kurmasi gerekliligi realitesi ile mevcut mevzuaita yeni
vakiflarin iktisadi isletme ve sirket kurmalan izne tabi iken, izin alma zorunlulugu
kaldirilarak sadece Genel Midiirliige bilgi verilmesi diizenlenmis, aynica diger vakiflara da bu
hak tarunarak esitlik saglanmugtir,

Ancak, Genel Miidiirlik ve mazbut vakiflarin gelirleri ve akar mallan ile iktisadi
isletme veya sirket kurulabilmesinde Bakanlar Kurulundan izin alinmas dngorilmiistiir.

Madde 27- Madde ile; sona eren yeni vakiflarin borglarinin tasfiyesinden arta kalan
mal ve haklarmn intikali diizenlenerek, senedinde &zel hikkiim bulunmayanlarmn mallannmn
benzer amagh vakfa intikali mahkeme karanna baglanarak vakaf hizmetlerinin devamiili1

saplanmistir. Ancak, dapitilan yeni vakiflarm borglannin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklar ise Genel Midiirliige intikal edecektir.

Madde 28- Madde ile; iilkemizin kiiltiir miras: niteliginde olan vakiflara ait tasinir ve

tasinmaz eski eserlerin tespiti, envanterinin ¢ikanlmasi, tescili, Genel Midiirliige .ye mazbut
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vakiflara ait olanlann; korunmasi, koruma alanlannin kamulagtirilmasi, degerlendirilmesi,
onanmlar ile restorasyonlarimn Genel Mildiirlikge yapilmasi ve aynca yeterli geliri
bulunmayan mazbut vakiflara ait abide eserlerin gelecege intikalinin saglanmasi, yagatilmasi
icin benzer amagh vakif gelirlerinden harcama yapilabilmesi hususlaninda diizenleme
yapilmistir.

Madde 29- Madde ile; vakif eski eserler, tilkemizin kiiltirel ve tarihi degerleri
oldupundan bu eserlerin korunmas: ve muhafazas: igin kamu kurum ve kuruluglan yaninda,
kullanicilarina da ylikiimliiliik getirilmigtir.

Madde 30- Madde ile; mevcut mevzuatta oldugu iizere, vakif yoluyla meydana gelmig
ancak cesitli nedenlerle hazine, belediye veya ozel idarelerin miilkiyetine gecmiy vakif
tasinmazlarin, vakfiyelerinde belirtilen amaglarinin gergeklestirilebilmesini temin gayesi ile,
vakiflarina doniisii diizenlemesi korunmugtur.

Madde 31- Madde ile; vakiflarin muhasebe kayitlarim tutarken uyacaklar usul ve
esaslarin, biitiinlitk ve esitligin korunmasini temin amaciyla, denetim makami olan Genel
Miidiirliikge belirlenmesi hususu diizenlenmisgtir.

Ayrnca, mazbut valkiflarin her birinin ayn tiizel kisiligi haiz oldugu gbz 6niine alinarak,
hesaplanmn ayn takip edilmesi ve tiim vakiflarin varliklarini ekonomik kural ve riskleri
gézetmek sartiyla serbestge degerlendirmesi imkam getirilmigtir.

Madde 32- Madde ile; vakiflarin, isletme ve istiraklerinin faaliyet raporlan ile mali
tablolarimin ve vakaf yoneticilerinin isimlerinin belirlenen stire iginde Genel Mudiirliige beyan
edilme yikiimliiliigt getirilmigtir.

Madde 33- Madde ile; vakiflarda i¢ denetimin esas oldugu belirtilerek, kendi organlar
veya bagims1z denetim kuruluglan tarafindan denetlettirilebilme esas: getirilmistir. Ayrica,
vakiflarin amaca uygunluk, iktisadi igletmelerinin ise mevzuata uygunluk denetiminin Genel
Miidiirlikkge yapilacag: diizenlenmistir.

Madde 34- Madde ile;Genel Miidiirliikge temsil ve idare edilecek, her biri ayn tiizel
kisilik olan vakiflarin gayri safi gelirlerinden, yithk yonetim ve temsil masrafi alinarak
biitceye gelir kaydedilmesi hususu diizenlenmistir. |

Madde 35- Madde ile; Genel Miidiirliik olarak hizmet veren kurum hizmetlerinin daha
verimli ve ¢agdag hale gelebilmesi igin, Bagbakanliga bagh kamu tiizel kisiligini haiz Vakiflar
Genel Miidiirligi kurulmugtur.

Madde 36- Madde ile; Genel Mudirliigiin fonksiyon ve hizmetieri; sosyolojik,
ekonomik ve kiiltiirel gelisme ve ihtiyaglar dikkate alinarak yeniden belirlenmigtir.

Madde 37- Madde ile; Genel Mudiirltigtin i¢ ve dig denetim mekanizmas1 5018 Sayih

L mete .
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Madde 38- Madde ile; 5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
gergevesinde hazirlanmas: amaciyla Genel Mildirlagiin butgesi ile ilgili diizenleme
yapilmugtir. | '

Madde 39- Madde ile; Genel Miidiirliigiin gelirleri, kaynaklarina gére belirlenmigtir.

Madde 40- Madde ile; mazbut vakiflann taginmazlanmn satislan ile taviz
bedellerinden elde edilen paralarin harcanmasi ile ilgili 6zel hitkiim getirilmis, bu paralann
yeni mal alimi, eski eser taginmazlann onanm ve yapiminda ve geliri kalmayan mazbut
vakifiara ait taginmazlarin onarminda harcanmasi imkém saBlanmus, sarth bagislanin
bapislayanin iradesi dogrultusunda degerlendirilecefi ve kullanilacag hitkmii getirilmigtir.

Madde 41- Madde ile; vakif sorunlarimin, daha objektif sekilde ¢oziimlenmesi i¢in
Genel Miidiirliigiin en {ist seviyedeki karar organi Vakiflar Meclisi, sivil toplum kuruluglar
olan vakiflardan da temsilei almmak suretiyle katlimci bir anlayisla  yeniden
yaptlandinlmigtir.

Cumhuriyet doneminde kurulan teskilatlar igerisinde, yegane meclis seklinde olusuma
sahip olan ve halen atanmis bes kisiden olusan vakiflar meclisi, yeniden yapilandinlmig ve
vakiflarin sayisal oranlan gz éniinde bulundurulmayarak 41.550 mazbut vakfi temsilen on
iki, 300 miilhak vakfi temsilen bir, 161 cemaat vakiin temsilen bir, 4.499 yeni vakfi temsilen
ii¢ kisi olmak tizere on yedi kisiden olusturulmas: planlanmstir. Meclis cagdas ve demokratik
bir yapiya kavugturulmustur.

Madde 42- Madde ile; yapisal degisiklige paralel olarak Vakiflar Meclisinin gdrevleri
yeniden diizenlenmistir. '

Madde 43~ Madde ile; Vakiflar Meclisi iiyelerinin nitelikleri ile gorev siirelerine
iliskin diizenleme yapilmistir.

Madde 44- Madde ile; Vakiflar Meclis tiyelerinin yenilenmesi ve 6denecek huzur
hakki ile ilgili diizenleme yapilmugtir.

Madde 45- Madde ile; Vakiflar Meclisinin toplanti sekli ile karar nisabi ile ilgili
diizenleme yapilmigtir.

Madde 46- Madde ile; Vakiflar Meclisi Uyelerince uyulmasi gereken hususlar
diizenlenmigtir. '

Madde 47- Madde ile; Genel Mitdiirlugiin belirlenen gorevleri dikkate alinarak
merkez teskilati, ana hizmet, damgma ve yardimel hizmet birimleri olarak yeniden
yapilandinimgtir.

Madde 48- Madde ile; Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri belirlenmigtir.

Madde 49- Madde ile; Genel Miidiir yardimcilarinin sayisi ve gérevleri belirlenmistir.
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Madde 50- Madde ile; Genel Midiiriin gérevlerini daha etkin ve verimli olarak yerine
getirebilmesi igin ana hizmet birimleri c¢agin gereklerine uygun olarak yeniden
yapilandinlmgtir.

Madde 51- Madde ile; Rehberlik ve Denetim Daire Bagkanlifimn gorevleri
diizenlenmistir.

Madde 52- Madde ile; Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligiun gorevleri diizenlenmigtir.

Madde 53- Madde ile; Hayir Hizmetleri Daire Bagkanlifinin gdrevleri diizenlenmisgtir.

Madde 54- Madde ile; Sanat Eserleri ve Yap: Isleri Daire Bagkanlifinin gorevleri
diizenlenmistir.

Madde 55- Madde ile; Yatnm ve Emlak Daire Bagkanliinin gorevleri
diizenlenmigtir.

Madde 56- Madde ile; Finansman Daire Bagkanlifinin gbrevleri diizenlenmisgtir.

Madde 57- Madde ile; Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanhiimn gorevleri diizenlenmistir.

Madde 58- Vakif medeniyeti, Tiirk kiiltiiriiniin bir parcas: olarak dogmus ve Anadolu
iizerinden tim diinya medeniyetlerine yayilmis bityitk bir geleneksel yapidir. Vakif
medeniyetinin ana yurdu olan Anadolu topraklarindan yola ¢ikarak, tiim Diinya iizerinde
izlerine rastlayacagimuz vakif eserleri, vakif faaliyetleri, yardimlagma ve toplumsal dayamgsma
srnekleri, artik bir ortak diinya mirasi haline gelmistir. Bu gergevede; vakif kavramim
uluslararast platformdan ayr: dilstinmek miimkiin olmamaktadir.

Mazbut ve milhak vakiflanin yurt disindaki emlakini takip edecek, dis kaynakl
fonlara, isbirliklerine ulagabilecek koordinasyon caligmalanm yiirlitecek ve Avrupa Birligi
uyum siirecinde diger birimleri yonlendiren, ortak caligmalarda ve diizenlemelerde bulunacak
olan Dis lligkiler Daire Bagkanhg kurulmugtur.

Madde 59- Madde ile; Genel Mudiirliigiin damusma birimleri diizenlenmigtir.

Madde 60- Madde ile; Hukuk Miisavirliginin gdrevleri diizenlenmistir.

Madde 61- Madde ile; yeni olusturulan Strateji Geligtirme Daire Baskanhginin
gorevieri diizenlenmistir.

Madde 62- Basin ve halkla iligkiler faaliyetleri, ¢agdas bir kamu yonetimi
mekanizmasinin vazgegilmez unsurlarindan biridir. Kamu yonetiminde etkinlik, verimlilik,
karsiikliik saglayan cark roliinii gbren; basin ve halkla iligkiler faaliyetleri, Genel
Mudiirligin seffaflifa kavugturulmas, misyonunun ve vizyonunun dogru ve etkili bir
bigimde kamuoyuna aktariimasi amaciyla tiim ybnetim Srgiitlerinin iginde bulunmasi gereken
onemli mekanizmalardan biridir.

Madde ile; ilk defa vakiflara yonelik kamuoyu olusturacak, kamuoyunun diisiince ve

taleplerini takip ederek, planki ve sirekli iletijim programlan uygulayacak, Genel
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Mudiirligiin yaptigi ve Genel Midiirligiin her kesimine yOnelik i ve etkinliklerin
duyurusunu yaparak, kamuoyunun bunlardan yararlanmasini, bunlara'yﬁnelik bilgi almasini
kolaylastiracak ve biitiin bunlara ek olarak bilgi edinme hakk gergevesinde vatandaglarin her
tiirlil bilgi ve belgeye ulagmalanm saglayacak olan Basin ve Halkla Higkiler Miisavirligi
kuruimustur. : )
Madde 63- Madde ile; Genel Miidiirliigiin yardime: hizmet birimleri sayilmigtir.
Madde 64- Madde ile; Insan Kaynaklan Daire Bagkanligimin grevieri diizenlenmigtir.
Madde 65- Madde ile; Destek Hizmetleri Daire Bagkanhigimn gorevleri

diizenlenmigtir.

Madde 66- Madde ile; Genel Miidiirliigiin tagra tegkilati belirlenerek kurulmasi ve
kaldinimasina iligkin usullere yer verilmistir.

Madde 67- Madde ile; Genel Miidiirliigiin asli ve siirekli hizmetlerini yliriitecek olan
personelin kadro karsiligi sbzlesmeli olarak ¢alistirlmasina iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

Madde 68- Madde ile; Genel Miidiirliik personelinin atama esaslar: belirlenmigtir.

Madde 69- Madde ile; Genel Mudirlilk gorevlerinin gerektirdigi uzmanhk
hizmetlerinin Vakif Uzmani ve Uzman Yardimcilarindan olusacak meslek personeli eliyle
yiiriitiilmesi, bu personelin nitelikleri, meslege giris, yeterlik smnavlari ve atanmalan
diizenlenmis, ¢alisma usul ve esaslarninin yonetmelikle diizenlenmesi dngoriillmiigtiir.

Madde 70- Madde ile; Vakiflar Denetim Elemam ve Vakiflar Denetim Eleman
Yardimeis: olabilme sartlar belirlenmis, yangma ve yeterlik sinavimn sekli ile uygulama
esaslarmin yonetmelikle belirlenecegt hususu dﬁzénlenmistir. -

Madde 71- Madde ile; Genel Miidiirlik kadrolar teskilat yapisina uygun olarak
yeniden diizenlenmigtir.

Madde 72- Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda isin siiresi ile simirh olmak
kaydiyla yerli ve yabancilarin sozlesmeli personel statiisiinde ¢aligtinlmas: ile ilgili usul ve
esaslar diizenlenmistir.

Madde 73- Madde ile; Genel Midiirliige veya mazbut vakiflara ait doner sermayesi
bulunan sagltk birimierinde, personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden; bu
birimlerde ¢alisan personele; Saglik Bakanlipina bagh saghk kurumlarinda uygulanan édeme
miktarim asmamak kaydiyla Meclisge belirlenecek usul, esas ve oranda performans §demesi
yapilmasi amaglanrmgtir.

Madde 74- Madde ile; Genel Mudirliipiin her kademesindeki yoneticilerin

yapacaklari hizmet ve gorevlerle ilgili sorumluluklan belirlenmistir.




Madde 75- Madde ile; her kademedeki yoneticinin simrlan agikga belirienmek
sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilecegi belirtilmistir.

Madde 76- Madde ile; mazbut ve miilhak vakiflarin vMyeleﬁndeM sartlar
dogrultusunda ilgililerin haklarimin korunmasi amaglanmugtir.

Madde 77- Madde ile; miilhak vakiflar ile ilgili davalarda miilhak vakif y&netimi ile
Genel Mudiirliigiin birlikte hasim gdsterilmesi esast getirilerek davalarin koordineli sekilde
takibi saglanmagtur.

Madde 78- Madde ile; Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin Devlet
mali imtiyazindan yararlanmasi, onarimlan ile kiralanmalarinda ve alacaklann tahsilinde
kolaylik saglanmasi, vakiflara yapilacak bagislarin artirilmasi bakimindan vergi muafiyet ve
istisnalar getirilmis, usule iligkin bazi iglemlerde kolayliklar saglanmigtir.

Madde 79- Madde ile; Genel Miidiirlik personelinin &zlik haklarina iligkin
diizenleme yapuimisgtir.

Madde 80- Madde ile; vakif eski eserlerin onanimlar ve restorasyonlan ile gevre
diizenlemesi ve kamulagtirma islemleri amactyla yapilacak harcamalann 4734 sayili Kamu
ihale Kanunundan istisna tutulmast; buna iliskin usul ve esaslarin, Maliye Bakanhj ve Kamu
ihale Kurumunun goriisleri alinarak Vakiflar Genel Mitidiirliigii tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenmesi hitkme baglanmaktadr,

Madde 81- Genel Miidiirlik ve vakiflara yonelik yapilanmaya iligkin eski kanun
hitkiimleri yiiriirliikten kaldirlmigtir.

Ayrica tiim vakiflarda teftis ve denetleme payimin kaldirilmas amactyla, Tirk Medeni
Kanununun 111 inci maddesinin ikinci fikras: yiirtirlikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1- Madde ile; bu Kanunla kadro ve gorev unvanlari deglsenlerm
durumlarn belirlenmistir.

Gegici Madde 2- Madde ile; Kanunda diizenlenmesi 6ngoriilen yonetmeliklerin bir yil
icerisinde yiirtirlige konulmas: hiikmii getirilmigtir.

Gegici Madde 3- Madde ile; Kanuna gbre yeniden diizenleme yapilincaya kadar
hizmetin aksamamas: igin mevcut birimlerin gérevierini yerine getirmeye devam etmesi
Ongoriilmektedir.

Gegici Madde 4- Madde ile; Kanuna gore tagra teskilatinda yeniden diizenleme
yapiincaya kadar hizmetin aksamamasi igin mevcut tagra teskilatimin géreve devami
saflanmigtir. ,

Gegici Madde 5- Madde ile; bu Kanunun yiiriirlitk tarihinden once tasarruf

edenlerinin &liim, kay1p, terk ve miibadil gibi durumlan nedeniyle son miras¢1 sifatiyla tapuda

hazine adina tescil edilmis vakif taginmaziarin vakfina dénmesi saglanmistur. ) gy
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Gegici Madde 6- Madde ile; taviz bedellerine iliskin getirilen dizenlemenin, halen
derdest bulunan davalarda da uygulanarak, vakif hak ve menfaatlerinin korunmast

amaglanmgtir.

Gegici Madde 7- Madde ile; Mazbut vakif taginmazlann herhangi bir hiikiim ve karar
alinmaksizin vakfi adina tescil edilmesi saglanmugtir.

Gegici Madde 8- Madde ile; evlatlanmin yararlandirilmasi agirlikli olan milhak
vakiflarin ilgililerinin talebi halinde Tirk Medeni Kanununun 372 nci maddesinde diizenlenen
aile vakfina doniigmesi imkam getirilmigtir.

Gegici Madde 9- Madde ile; cemaat vakiflarinin mal edinememeleri nedeniyle halen
tapuda nam-1 miistear ve nam-1 mevhum, bagis¢1, vasiyetci, Genel Miidiirlik ve hazine adina
kayith bulunan tasinmazlarin vakfi adina tescili imkam getirilmigtir.

Madde 82- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 83- Yiiriitme maddesidir.
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VAKIFLAR KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
.Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Kanun; vakiflarin ydnetimi, faaliyetleri ve denetimine, yurt i¢i ve yurt
disindaki vakif tasinir ve taginmaz eski eserlerin tescili, muhafazasi, onanmi ve yagatilmasina,
vakif varliklarimin ekonomik sekilde isletilmesi ve degerlendirilmesinin saglanmasina iligkin
usul ve esaslarin belirlenmesi; Vakiflar Genel Midiirliigiintin kurulugu ile Genel Midirligtin
teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklanmn diizenlenmesi amaciyla hazirlanmugtir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; mazbut, miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile Vakiflar Genel
Miidirligiint kapsar.

Tanmimlar

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

Genel Miidiirlikk veya Denetim Makami: Vakaflar Genel Miidiirliigtind,

Genel Midiir: Vakiflar Genel Miidiiriindi,

Meclis: Vakiflar Meclisini,

Vakiflar: Mazbut, miilhak, cemaat ve yeni vakiflari,

Vakfiye: Mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarimin malvarhgimi, vakif sartlanm ve
vakfedenin isteklerini igeren belgeleri,

1936 Beyannamesi: Cemaat vakiflanmn 2762 sayih Vakiflar Kanunu geregince
verdikleri beyannameyi,

Vakif senedi: Miilga 743 sayih Tiirk Kanunu Medenisi ile 4721 sayih Tiirk Medeni
Kanunu hitkiimlerine gére kurulan vakiflarin, malvarhgini ve vakif sartlarint igeren belgeyi,

Mazbut vakif: Bu Kanun uyarinca Genel Miidiirlikkge yénetilecek ve temsil edilecek
vakiflar ile miilga 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisinin ylirlirliik tarihinden dnce kurulmug ve
2762 sayih Vakiflar Kanunu geregince Vakiflar Genel Miidiirliiglince yonetilen vakiflari,

Miilhak vakif: Miilga 743 sayih Tiirk Kanunu Medenisinin yiiriirlik tarihinden 6nce
kurulmus ve yonetimi vakfedenlerin soyundan gelenlere sart edilmis vakifiari,

Cemaat vakfi: Vakfiyeleri olup olmadifina bakilmaksizin 2762 sayihi Vakaflar Kanunu
geregince tiizel kisilik kazanmug, Tiirkiye’deki gayrimiislim cemaatlere ait vakiflan,

Yeni vakif: Milga 743 sayih Tiirk Kanunu Medenisi ile 4721 sayith Tirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gére kurulan vakiflan,

Sube: Vakif faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin yeni vakfa bagh olarak agilan, tlizel
kisiligi olmayan ve biinyesinde organlar bulunan alt birimi,

Temsilcilik: Vakif faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin yeni vakfa bagh olarak agilan,
tiizel kisiligi ve biinyesinde organlar bulunmayan alt birimi,

Vakif yonetimi: Mitlhak, cemaat ve yeni vakiflarda; vakfiye, 1936 Beyannamesi, vakif
senedi ve bu Kanuna gére vakfi ydnetmeye ve temsile yetkili organi,

Vakif yoneticisi: Miilhak, cemaat ve yeni vakiflarda; vakfiye, 1936 Beyannamesi,
vakif senedi ve bu Kanuna gore vakfi yonetmeye ve temsile yetkili kisi veya yetkili
organlarda gérev alan kisileri,

Hayrat: Valkaflarm, dogrudan toplumun istifadesine bedelsiz olarak sunduklan mal
veya hizmetleri, ' ‘

Akar: Vakif amag ve faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin gelir getirici sekilde -
degerlendirilmesi zorunlu olan tagimr ve taginmazlar, :

Mukataali vakif: Zemini vakfa, tizerindeki yap1 ve agaclar tasarruf edene ait olan ve
kiras1 yillik olarak alinan vakif arazileri,




fcareteynli vakif: Degerine yakin pegin ficret ve ayrica yillik kira alinmak suretiyle
sliresiz olarak kiralanan vak:f arazileri,

Taviz bedeli: Mukataal: ve icareteynli taginmazlarin serbest tasarrufa terki i¢in alnan
bedeli, _

Galle fazlasi: Mazbut ve miilhak vakiflarda, vakfin hayrat ve akarlarinin onanmu ile
vakfiyelerindeki hayrat hizmetlerin ifasindan sonra kalan miktan,

Intifa hakki: Mazbut ve miithak vakiflarda, vakfiyelerindeki gartlara gore ilgililere
birakilmg galle fazlalar ve haklan,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Vakiflarla Ilgili Hitkiimler
BIRINCI BOLUM
Tiizel Kisilik, Ehliyet, Yonetim, Temsil
Tiizel kigilik

Madde 4- Vakaflar, zel hukuk tiizel kisiligine sahiptir.

Yeni vakiflarin kurulugu, mal varlhigy, sube ve temsilcilikleri
Madde 5- Yeni vakiflar; Tirk Medeni Kanunu hilkiimlerine gére kurulur ve faaliyet
gisterirler.

Yeni vakiflarin kurulusunda amaca ozgiilenecek mal varhi: miktari, mahkemesince
belirlenir.

Yeni vakiflar, vakif senetlerinde yazili amaglarim gergeklestirmek {izere Genel
Miidiirlige beyanda bulunmak sartiyla sube ve temsilcilik agabilirler. Beyannamenin
diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yabancilar Tiirkiye’de yeni vakif kurabilirler.

Yonetim ve temsil sekli

Madde 6- Mazbut vakifiar, Genel Miidiirliik tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Miilhak vakiflar, vakfiye sartlanina gore Meclis tarafindan atanacak yneticiler eliyle
yonetilir ve temsil edilir. Vakif yoneticileri kendilerine yardimei tayin edebilirler. Miilhak
vakif yoneticilerinde aranacak sartlar ile yardimcilanimin nitelikleri yonetmelikle diizenlenir.
Vakfiyedeki sartlan tagtmamalari nedeniyle kendilerine y&neticilik verilemeyenler bu sartlari
elde edinceye, kigiikler ile kisithlar fiil ehliyetlerini kazanincaya ve bos kalan yoneticilik
yenisine verilinceye kadar, vakif igleri Genel Miidiirlikge temsilen yiriitilir.

Cemaat vakiflarimin yoneticileri mensuplarinca segilir. Vakif yoneticilerinin segim
usul ve esaslar yénetmelikle dlizenlenir.

2762 sayili Vakiflar Kanununun yiiriirlitk tarihinden énce kurulmus esnaf vakiflan,
miilhak vakiflarn tabi oldupu hitkiimlere tabidir. Bu vakiflar esnafin segtigi yonetim kurutu
tarafindan yonetilir.

Yeni vakiflarin yénetim organi vakif senedine gére olusturulur.

Vakiflarin yonetim organlannda gdrev alanlann gogunlugunun, Tiirkiye’de yerlesik
bulunmasi gerekir.

Genel Miidiirliikce y6netilecek ve temsil edilecek vakiflar

Madde 7- Bu Kanunun yiiriirlige girmesinden 8nce mazbut vakiflar arasina alinan
vakiflar ile on yil siireyle y6netici atanamayan veya yonetim orgam olusturulamayan vakiflar
mahkeme karanyla Genel Miidiirlikce yonetilir ve temsil edilir. Bu vakiflara bir daha
yonetici segimi ve atamas: yapilamaz. {lgililerin vakfiye sartlarina gore intifa haklan sakiidir.




Yeni vakif organlarimin tamamlanmasi -

Madde 8- Yeni vakiflanin organlaninda bliim, istifa ya da herhangi bir nedenle eksilme
oldugu takdirde; vakif senedindeki hiikiimlere gore, hitkiim bulunmamasi halinde vakif senedi
depisikligine yetkili orgamn, bunun bulunmamasi halinde ise icraya yetkili organin karan ve
Genel Miidiirliigiin goriigi alinarak mahkemece yenisi atanr.

Vakif yoneticisi olamayacaklar

Madde 9- Vakiflarda; hirsizhik, nitelikli husizlik, yagma, nitelikli yagma,
dolandincilik, nitelikli dolandincilik, giiveni kotiye kullanma, kagakeilik suglan ile devletin
giivenligine kars1 islenen suglarin birinden mahkiim olanlar yonetici olamazlar.

Vakif yoneticisi segildikten sonra yukardaki suglardan mahkum olanlarin yoneticiligi
sona €ref.

Vakif yoneticilerinin sorumluluklari ve gorevden ahnmasz

Madde 10- Vakif yoneticileri; vakfin amacina, yiiriirlitkteki mevzuata uymak ve
basiretli bir yonetici gibi hareket etmek zorundadir.

Birinei fikrada belirtilen zorunluluga uymayanlar ile;

a) Vakfin amaci dogrultusunda faaliyette bulunmayan,

b) Vakfin mallarini ve gelirlerini amaglarina uygun olarak kullanmayan,

¢) Fiilleriyle vakfi zarara ugratan,

_ d) Denetim Makamuinca tespit edilen noksanlik ve yanlishklar: verilen siire igerisinde
tamamlamayan, dilzeltmeyen veya aykin islemlere devam eden,

e) Medeni haklan kullanma ehliyetini kaybeden veya gdrevini stirekli olarak
yapmastna engel tegkil edecek hastaliga veya maluliyete yakalanan,

f) Bu Kanunun 11 inci maddesi uyarinca iki defa idari para cezasi alan,

vakif yoneticileri, Meelisin verecepi karara dayali olarak Denetim Makaminin
basvurusu lizerine vakfin yerlegim yeri asliye mahkemesince gorevlerinden almir. Telafisi
imkansiz sonuglar dopuracak hallerde dava sonuglanincaya kadar, Meclis kararl {izerine
Denetim Makaminca, vakif yénetiminin gegici olarak gdrevden uzaklagtirilmasi ve kayyimca
yonetilmesi ihtiyati tedbir olarak mahkemeden talep edilir. '

Gorevinden alinan vakif yoneticileri Meclis tiyesi olamaz ve beg yil siireyle aym vakfin
ybnetim ve denetim organinda gorev alamazlar. Ayrica (c), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen
nedenlerle gorevinden alinan vakif yoneticileri baska bir vakfin yoneticisi ise 0 gorevinden de
alinmig sayilir ve bes yil siireyle higbir vakfin ydnetim ve denetim orgamnda gorev alamazlar.

Vakif yonetiminde yer alan kisiler ile vakif ¢alisaniari agir ihmal ve kasithi fiilleri
nedeniyle vakfa verdikleri zararlardan sorumludurlar.

Vakif ybneticileri mahkeme karar olmaksizin gbrevlerinden uzaklagtinlamazlar.

idari para cezasi

Madde 11- Genel Miudiirlilkge yapilacak tebligata ragmen, bu Kanun uyarinca istenen
beyanname, bilgi ve belgeleri zamamnda vermeyen, organlann vakfiye veya vakif senedine
aykin olarak toplanmasina sebebiyet veren veya gergege aykin beyanda bulunan vakif
yonetimine Genel Muddrliikge bin Yeni Tirk Liras: idari para cezasi verilir. Idari para
cezalanna karsi teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Meclise itiraz edilebilir.

idari para cezalan; cezammn, itiraz halinde ise Meclis kararmin tebligi tarihinden
itibaren onbes giin igerisinde ddenir.




IKiNCi BOLUM
Vakif Mallar1 ve Faaliyetleri

Vakiflarin mal edinimi, akar cinsinden olan mallarin degistirilmesi ,

Madde 12- Valiflar; mal edinebilirler, mallan {izerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilirler.

Genel Miditrlige ve mazbut vakifiara ait akar mallar ile haklarin daha yararh olanlan
ile degistirilmesine, paraya ¢evrilmesine veya degerlendirilmesine Meclis yetkilidir.

Miilhak, cemaat ve yeni vakiflara baslangigta 6zgiilenen mal ve haklar vakif
ySnetiminin bagvurusu iizerine, Denetim makamimn goriisii alinarak mahkeme karan ile,
sonradan iktisap ettikleri mal ve haklan ise bagimsiz ekspertiz kuruluglarinca diizenlenecek
rapora dayali olarak vakif yetkili orgammn karari ile daha yararht olanlan ile degistirilebilir
veya paraya gevrilebilir.

Vakif ydneticileri, iktisap ettikleri veya degistirdikleri taginmaz mallan tapuya tescil
tarihinden itibaren bir ay icerisinde Genel Miidiirliige bildiririer.

Tasinmazlarmn vakiflar: adina tescili

Madde 13- Mazbut vakiflarin tescil gérmemis hayrat taginmazlari, Genel Miidiirligiin
istedi iizerine tapu idaresince vakiflan adina tescil edilir.

Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar taginmazlann satig ve taviz bedelleri ile satin
alinacak, trampa ile edinilecek veya yeniden yaptinlacak tasinmazlar, vakiflan adina hisseleri
oraninda tapuya tescil ettirilerek kayitlara islenir.

Amag, sart ve islev degisikligi

Madde 14- Mazbut ve milhak vakifiarin vakfiyelerindeki sartlarin yerine
getirilmesine fiilen veya hukuken imkén kalmamasi halinde; vakfedenin iradesine aykiri
olmamak kaydiyla ve milhak vakiflarda vakif yoneticisinin teklifi tizerine, bu sartlan
degistirmeye, glincellegtirmeye ve ylikiimlilikleri kaldimaya Meclis yetkilidir.

Cemaat vakiflarinin ve hayratinin amag ve islevleri vakif yénetiminin teklifi iizerine

Meclis karan ile degisen sartlara gore yeniden diizenlenebilir ve ihtiyaglara uygun hale
getirilebilir.

Hayrat tasinmazlann nitelikleri ve degerlendirilmesi

Madde 15- Vakiflann hayrat taginmazlart haczedilemez, rehnedilemez,
kamulastirilamaz, bu taginmazlarda millkiyet ve irtifak hakks igin kazandirici zamanagimi
islemez.

Genel Mitdiirliige, mazbut ve miilhak vakiflara ait olup, tahsis edildikleri amaca gore
kullaniimalar: kanunlara veya kamu diizenine aykin yahut tahsis amacina uygunlugunu
kaybetmis, kismen veya tamamen hayrat olarak kullamilmas1 miimkiin olmayan taginmazlar;
mitthak vakiflarda vakif yéneticisinin talebi tizerine Meclis karan ile gayece aym veya en
yakin baska bir hayrata déniistiiriilebilir, akara devredilebilir veya paraya cevrilebilir. Aynt
vakaf igerisindeki déniistiirme veya devirlerde bedel 6denmez.

Hayrat tasinmazlarin tahsisi _—

Madde 16- Mazbut vakiflara ait hayrat taginmazlara, Genel Miidiirlitk tarafindan
oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev verilir. Genel Miidiirliikge deperlendirilemeyen veya
islev verilemeyen hayrat tagimmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak kullamlincaya kadar
kiraya verilebilir.

Hayrat taginmazlar; Genel Midiirliikge islev verilmek amaciyla, vakfiyesinde yazili
hizmetlerde kullanilmak fizere Genel Miidiirliigiin denetiminde onarim ve restorasyon
karsilig: kamu kurum ve kuruluslarina veya benzer amagh vakiflara tahsis edilebilir.




Miilhak vakfa ait hayrat tasinmazin tahsisinde Genel Mudirlitk goriisii alinur.

Tahsis edilen taginmaz; ticari bir faaliyette kullamlamaz, tahsise aykin kullanimin
tespiti halinde Genel Miidiirliigiin talebi lizerine tasinmaz, bulundugu yerin miilki amirligince
tahliye edilir. _

Cemaat vakiflarina ait, kismen veya tamamen hayrat olarak kullamlmayan
tasinmazlar, vakif ydnetiminin talebi halinde Meclis karariyla; aym cemaate ait baska bir
vakfa tahsis edilebilir veya vakfin akarina ddniistiiriilebilir.

Tasinmazlarin vakfina dénmesi

Madde 17- Tasarruf edenlerin veya maliklerin mirasgi birakmadan oSliimleri,
kaybolmalarn, terk veya miibadil gibi durumlara diismeleri halinde icareteynli ve mukataali
tasinmaz mallarin miilkiyeti vakfi adina tescil edilir. .

Taviz bedeli

Madde 18- Tapu kayitlaninda, icareteyn ve mukataali vakif serhi bulunan gergek ve
tiizel kisilerin miilkiyetinde veya tasarrufundaki tasinmazlar, islem tarihindeki emlak vergisi
degerinin yiizde onu oraninda taviz bedeli alinarak serbest tasarrufa terk edilir. Ancak miri
arazilerden mukataali hayrata tahsis edilmeyenler ile agar ve riisumu vakfedilen taginmazlar
tavize tabi degildir.

Taviz bedelinin hesaplanmasinda; ortakhigin giderilmesi veya cebri icra yoluyla
satilanlarda satis bedeli, kamulastirmalarda ise kamulastirma bedeli esas alinur.

Bu Kanun hiikiimleri geregiince taviz bedelinin tamami vakfi adina 6denmedikge,
taginmaz iizerindeki temliki tasarruflar tapu dairelerince tescil olunmaz.

Vakaf serhleri ile ilgili olarak, diger kanunlarda yer alan zamanasimi ve hak dusiiriicii
siirelere iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Taviz bedelinin tahsil sekli

Madde 19- Taviz bedelleri, yapilacak tebligat iizerine altmug glin igerisinde pesin
olarak 6denebilecepi gibi esdeger bir taginmazla takas edilebilir veya yans pesin, kalam bir
yilda bes esit taksitte ddenebilir. Taksitlendirme halinde, taksitlere yasal faiz uygulanarak
taginmaza birinci derece ve birinci sirada ipotek konulur. Taksitlerden birinin zamanmnda
$denmemesi halinde geri kalan taksitlerin tamam muaccel olur. ‘

Genel Midiirlitkge tahakkuk ettirilen taviz bedelleri, yapilacak tebligata ragmen
ddenmedigi takdirde 6183 sayili Amme Alacaklanmn Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hitkiimlerine gore gecikme zammu ile birlikte tahsil edilerek vakfi adina gelir kaydedilir.

Kira siiresi

Madde 20- Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlann kira siiresi azami
ti¢ yildir. Ancak onarim veya inga kargthg: kiralamalarda; kira siiresi Genel Miidiiriin onay)
ile yirmi yila, Meclis karan ile kark dokuz yila kadar tespit edilebilir.

Genel Miidiirliige veya mazbut vakiflara ait onarimi planlanan eski eserler ile yatirim
yapilacak tasinmazlar; kira sfiresinin bitiminden bir ay once bildirim yapilmak kaydiyla,
hi¢bir hitkiim ve karara bagl olmaksizin Genel Miidirliigiin talebi tizerine kira sliresi sonunda
millki amirlikce tahliye edilir.

Valkaf ormanlari ve sulari
Madde 21- Ozel vakif ormanlan kurulabilir, ‘
Hazinenin miilkiyetine gecmis fiilen orman vasfim kaybeden, sehir, kasaba ve k8y

yapilaninin bulundugu yerlerdeki mazbut vakif tagmmazlarin miilkiyeti hi¢bir hikme gerek
kalmaksizin vakfi adina tescil edilir. AN
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Vakif yoluyla meydana gelip de; hazine, dzel idare, belediye ve koy tiizel kigiliklerinin
miilkiyetine gegen vakif su ve kaynafi ve zemini ile vakif su ve kaynaklan Genel
Midiirliigiin hitkiim ve tasarrufu altindadir. '

Eski eserlerin korunmasi ve imar uygulamalarinin bildirilmesi

Madde 22- Kamu kurum ve kuruluglar:, koruma imar planlarim diizenlerken vakaf
eski eserlerle ilgili hususlarda Genel Miidiirliigiin goriigiinii almak zorundadurlar. -

Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait taginmaz mallarla ilgili olarak belediyeler ile
diger kamu kurum ve kuruluglannca yapilan uygulama imar ve parselasyon planlannn,
askiya gikaniimadan &nce ilgili idareler tarafindan Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

Mazbut vakif tasinmazlarinda akar nitelifini koruyacak sekilde imar diizenlemesi
yapilabilir.

Genel Miudiirliige ve mazbut vakiflara ait olup uygulama imar planlarinda okul,
hastane veya spor alanlarinda kalan taginmazlar; ilgili kurumlar tarafindan, imar planinin
tasdik tarihinden itibaren iki y1l icerisinde kamulagtinlmadig takdirde Genel Mudiirlikge Szel
okul, 6zel hastane veya &zel spor tesisi olarak degerlendirilebilir.

Zilyetlik yoluyla kazanim

Madde 23- Vakiflanin mallan lizerinde zilyetlik yoluyla kazanma hikiimleri
uygulanmaz.

Sigorta

Madde 24- Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif taginmaz mallann, yangin,

hirsizlik ve dogal afetlere karsy, kullananlan tarafindan Genel Midiirlikk adina sigortalanmas:
zorunludur.

Uluslararasi faaliyet

Madde 25- Vakiflar; amag veya faaliyetleri dogrultusunda, uluslararas: faaliyet ve
isbirliginde bulunabilirler, yurt disinda sube ve temsileilik agabilirler, tist kuruluglar
kurabilirler ve yurt disinda kurulmus kuruluglara tiye olabilirler.

Vakiflar; yurt ici ve yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi bagis ve
yardim alabilirler, yurt igi ve yurt disindaki benzer amagh vakaf ve demeklere ayni ve nakdi
bagls ve yardimda bulunabilirler. Yurt dis1 nakdi yardimlann banka aracihigiyla alinmasi ve
Genel Miidiurliige bildirilmesi zoruntudur. Bildirimin ekli ve igerigi yonetmelikle diizenlenir.

iktisadi isletme ve sirket kuruimasi

Madde 26- Vakiflar; amacini gergeklestirmeye yardime: olmak veya vakfa gelir temin
etmek amaciyla, Genel Miidiirliige bilgi vermek sartiyla iktisadi igletme ve sirket kurabilir,
kurulmus sirketlere ortak olabilirler.

Genel Miidiirlitk; Bakanlar Kurulu karariyla Genel Miidiirliik ve mazbut vakiflanin
gelirleri ve akar mallan ile iktisadi igletme veya sirket kurmaya yetkilidir. Sirket hisseleri ve
haklarin daha yararli olanlan ile degistirilmesi, paraya gevrilmesi ve degerlendirilmesi ve

bunlara bagli her tiirlii hakkin kullamlmas: ile ortakiik paylarna bagh haklarn kullaniimasi
Genel Mildiirliik tarafindan ytiriitiilir.

Sona eren veya dagitilan yeni vakiflarin mal ve haklar

Madde 27- Sona eren yeni vakiflarin borglannin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklar; vakif senedinde yazili kurum veya kurulusa, senetlerinde Ozel bir hitkiim
bulunmayanlarda ise Genel Miidiirliigiin goriisii alinarak mahkeme karanyla benzer amagcli bir
vakfa; dagitilan yeni vakiflarin borglarinin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar ise Genel
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UCUNCU BOLUM
Valkaf Eski Eserler

Eski eserlerin tespiti, tescili ve yagatilmas:

Madde 28- Vakiflara ait tagiir ve tasinmaz eski eserlerin tespiti, envanterinin
¢ikanimasi, tescili, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait olanlarin korunmasi, miilkiyeti
el degistirmis eski eserler ile koruma alanlarimin kamulagtiriimasi, degerlendirilmesi, onanm
ve restorasyonu Genel Miidirlitkge ylritiiltr.

Sermayesinin yiizde 50’sinden fazlasi Genel Midiirliife veya mazbut vakiflara ait
isletme ve istiraklerin; Kurumlar Vergisi matrahinin ylizde 10°u, yeterli geliri bulunmayan
mazbut vakiflara ait eski eserlerin onariminda kullanilmak iizere Genel Miidiirliige aktanlir.

Yeterli geliri bulunmayan mazbut vakiflara ait eski eser nitelikli taginmazlarin benzer
amagclt mazbut vakiflanin gelirleriyle korunmasina ve yagatiimasina Meclis yetkilidir.

VYakif kiiltiir ve tabiat varhklarimin korunmasi

Madde 29- Vakiflara ait taginir ve tagimnmaz killtiir ve tabiat varhklan; Genel
Miidiirliik, ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile kullananlan tarafindan korunur.

Eski eserlerin vakfi adina tescili

Madde 30- Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine,

belediye veya 6zel idarelerin miilkiyetine gegmis eski eserler higbir hiikkme gerek kalmaksizin
vakfi adina tescil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Vakiflarin Muhasebesi ve Denetimi

Valkif muhasebesi

Madde 31- Vakiflar, muhasebe kayitlarim Genel Miidiirliikge belirlenecek usul ve
esaslar dahilinde tutmak zorundadirlar. Tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

Mazbut vakiflarin her birinin gelir ve giderleri ayrn ayn takip edilir.

Vakiflar varliklanni, ekonomik kural ve riskleri gdzetmek suretiyle degerlendirirler.

Beyanname verme yiikiimliiliigii

Madde 32~ Vakif ydnetimi; vakfin yonetici veya ydnetim kurulu iiyeleri listesini, bir
dneeki yila ait faaliyet raporlarimi, mali tablolarimi ve bu tablolann uygun araglarla
yaymnlandigina dair belgeyi, isletme ve igtiraklerinin mali tablolan ile y&netmelikle

belirlenecek diger bilgileri iceren beyannameyi her takvim yilinin ilk alti ay1 igerisinde Genel
Miidiirliige verir.

Vakiflarin denetimi

Madde 33- Miilhak, cemaat ve yeni vakiflarda i¢ denetim esastir. Vakaf; organlan
tarafindan denetlenebilecepi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir.

Vakif yoneticileri, en az yilda bir defa yapilacak i¢ denetim raporlan ile sonuglarin,
rapor tarihini takip eden iki ay icerisinde Genel Midiirliige bildirir.

Vakiflarin amaca uygunluk, iktisadi isletmelerinin mevzuata uygunluk denetimi Genel
Miidiirliikge yapilir.

Yonetim ve temsil masrafi
Madde 34- Intifa hakkina konu mazbut vakiflar ile Genel Miidiirliik tarafindan gegici

olarak yonetilen vakiflanin yillik gayri safi gelirlerinin ylizde y1rm,1s1 yonetlrn ve temsil
masrafl olarak Genel Mudiirlik biitgesine gelir kaydedilir. s




UCUNCU KISIM
Vakiflar Genel Miidiirliigii, Vakiflar Meclisi, Genel Miidiirliik Tegkilat1 ve Istihdam

BiRiNCi BOLUM
Vakiflar Genel Miidiirliigii

Vakiflar Genel Miidiirligii

Madde 35- Bu Kanun ile kendisine verilen gdrevleri yerine getirmek iizere, kamu
tiizel kisiligini haiz Bagbakanliga bagh Vakiflar Genel Midiirlugi kurulmugtur.

Bagbakan Genel Midiirliigiin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigi takdirde
goreviendirecegi Devlet Bakam vasitasyla kullanabilir.

Vakiflar Genel Miidiirliigi, merkez ve tagra teskilatindan olugur.

Genel Mudiirligiin merkezi Ankara’dadur.

Genel Miidiirliigiin gorevleri

Madde 36- Genel Miidiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflanin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman
gibi belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek,

b) Vakfiyelerde dngbriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Midiirltige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar degerlendirmek, daha
fazla gelir getirici yatinmlara tahsis etmek,

¢) Genel Mudiirlige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus
sirketlere istirak etme, bunlarin sermaye artislan hususlarinda karar vermek,

d) Yurt i¢i ve yurt digindaki vakiflara ait eski eserleri ihya etmek,

e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflarin denetimini yapmak,

f) Vakiflarla ilgili konularda; arastirma, geligtirme, egitim, kdltir ve yaym
faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak,

g} Kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve
kiiltiir merkezleri kurmak,

h) Bu Kanun ve diger kanuniar ile Genel Midirlige verilen gorevleri yapmak.

Genel Miidiirlik, vakiflara iliskin gdrevierle ilgili olarak diger kurum ve kuruluglarla
isbirligi igerisinde galisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.
Genel Miidtirliik gerektizinde ihtiyag duyulan konuyla suurlt olmak tizere 4734 sayih Kamu

ihale Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve kuruluglardan damgmanlik ve hukuki
miitalaa seklinde hizmet satin alabilir.

Genel Miidiirliigiin denetimi

Madde 37- Genel Miidiirliigiin i¢ denetimi; hatalarin 6nlenmesi, risk ve zayifliklann
belirlenmesi, iyi uygulama o6meklerinin yayginlagtiriimasi, yonetim sistemlerinin ve
siirelerinin geligtirilmesi, kaynaklann verimlilik ve saydamlik ilkelerine gore ekonomik ve
etkili yonetilip yonetilmediginin degerlendirilmesi ve rehberlik amaciyla yapilan bagunsiz ve
nesnel giivence saglayan denetim faaliyetidir.

I¢ denetim; Genel Miidiir tarafindan goreviendirilecek i¢ denetgiler tarafindan yapilir.

. {¢ denetgilerin nitelikleri ile ¢aliyma usul ve esaslarl yonetmelikle diizenlenir.
Genel Miidiirliigiin dig denetimi Sayistay’ca yapiiir.

Genel Miidiirliigiin biitgesi

Madde 38- Genel Midiirliigiin biitgesi; 5018 sayils Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu ¢ercevesinde hazirlamr. Biitge, Meclisin uygun goristinden sonra siiresi igerisinde
ilgili mercilere sunulur.

Gelir fazlalar ertesi yila devreder.




Genel Miidiirliigiin gelirleri

Madde 39- Genel Miidiirliigiin gelirleri sunfardir:

a) Kira gelirleri,

b) Isletme karlan,

¢) Istirak gelirleri,

d) Yonetim ve temsil paylar,

¢) Mazbut vakiflara ait taginmazlarin satigindan elde edilecek gelirler,
f) Taviz bedelleri,

g) Genel Miidiirliige ait taginmazlann satigindan elde edilecek gelirler,
h) Sartl: bagislar,

1) Sarts1z bagislar,

j) Diger gelirler.

Baz gelirler ile bagislarin harcanmasi
Madde 40- 39 uncu maddenin (e) ve (f) bentlerinde yer alan gelirler; ait oldugu vakfa
taginmaz aliminda, vakfin tasinmazlanmn onanm ve yapiminda kullanilir. Ayrica Meclis

karariyla gelir getirici yatirimlarda, yurt igi ve yurt disinda bulunan ve geliri kalmayan
vakiflara ait eski eserlerin bakim ve onarimiarinda da kullamlabilir.

Genel Miidiirliige yapilan sartli bagislar, bagis yapanin sartlart dogrultusunda harcanur.

iKiNci BOLUM
Vakflar Meclisi

Meclisin olusumu

Madde 41- Meclis, Genel Miidiirliigiin en {ist seviyedeki karar organidur.

Meclis; Genel Miidiir, {ic Genel Miidiir yardimeis: ve I. Hukuk Miisaviri olmak lizere
bes, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Miistesar ile Kiiltiir Varhklar ve Miizeler Genel Miidiirii,
Basbakanca vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi yiiksekogrenim mezunlart arasindan
atanacak bes, yeni vakiflarca segilecek iig, miithak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer {iye
olmak iizere toplam on yedi {iyeden olusur. Aynica yeni vakiflar g, miilhak ve cemaat
vakiflar1 ise birer yedek iiye seger. Segimler; yeni vakiflarda ydnetim orgamnm, ‘miilhak
vakiflarda vakif yoneticilerinin, cemaat vakiflaninda y®netim kurullarimin sececedi birer
temsilcinin igtiraki ile Genel Midiirligiin daveti izerine ayn ayr yapilir.

Genel Miidiir aym zamanda Meclisin de bagkanidir. :

Genel Miidiir alinan kararlan yiriitmeye yetkili ve gdrevlidir. Genel Miidiiriin cesitli
nedenlerle gorevinde bulunmadifi durumlarda Genel Miidire vekalet eden Meclis
Bagkanlifina da vekalet eder.

Meclisin galigmasina iligkin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

Meclisin gorevleri

Madde 42- Bu Kanunun diger maddeleri ile belirlenen gorevlerinin yam sira, Meclis
asafidaki gorevleri de yerine getirir:

a) Genel Miidirliige, mazbut ve miilhak valafiara ait akar ve hayrat faginmazlarin

tzhsis, satis ve trampasmna yonelik tasarruflarla, kamulagtimalarda kamu yaran kararint
vermek,

b) Genel Miidiirliik ve isletme midiirliikierinin biitgelerini onaylamak,

¢) Genel Miidirlik ve vakiflarla ilgili tizik ve ybnetmelik taslaklanm karara
baglamak,

d) Genel Miidiirce gerek goriilen hususlan karara baglamak.




Meclis iiyelerinin nitelikleri ve gorev siiresi

Madde 43- Meclis tiyelerinin; 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu ile belirlenen
Devlet memuru olma sartlanm tagimasi, Bagbakanca atanacak {iyelerden; en az igiiniin kamu
kurum ve kuruluslarinda on yildan fazla gérev yapmis olmasi gerekir.

Kamu gdrevlisi olmayan Meclis tiyeleri isledikleri suglar ve kendilerine karg islenen
suclar yoniinden kamu gérevlisi sayilir. ‘

Meclis iiyelerinin gérev siiresi tig yildir. Genel Miidtir, Genel Mudiir yardimcilari,
I. Hukuk Miisaviri, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Milstesan, Kilttir ve Turizm Bakanli: Kiiltiir
Varliklan ve Miizeler Genel Miidiiriintin Meclis iiyelikleri gbrev siireleriyle simrhdir. Ancak,
goreve engel bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gorememeleri veya iiyelik sartlanm
kaybetmeleri durumunda Bagbakanca atanms Uyelerin gérevleri Bagbakanin onay, secilmis
diger iiyelerin gorevleri ise Genel Miidiiriin teklifi ve Meclis karan ile sona erer.

Memur veya diger kamu gorevlisi iken Bagbakan tarafindan Meclis iiyeligine
atananiarin Mecliste gorev yaptiklan stirece eski gorevleriyle olan iligikleri kesilir. Bu
ilyelerin; memuriyete giri sartlanm kaybetme distndaki herhangi bir nedenle gorevlerinin
sona ermesi, gorevden ayrilma istefinde bulunmasi veya gorev stirelerinin dolmasi
durumunda otuz giin iginde eski kurumlarina bagvurmalan halinde miikteseplerine uygun bir
kadroya atamirlar. Bu durumda Genel Miidiirlitkte gegirdikleri siireler atandifi kurumda
geomis gibi degerlendirilir. Akademik unvanlann kazamimasina iligkin hiikiimler sakh
kalmak kaydiyla iiniversitelerden gelen personel hakkinda da aym: hitkiimler uygulanir.

Meclis iiyelerinin yenilenmesi ve huzur hakk

Madde 44- Basbakan tarafindan atanan iyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma
oldugu takdirde otuz giin igerisinde 43 tincii madde dogrultusunda {ig yithZina yenisi segilir.

Vakiflar tarafindan segilen lyelerden bosalma olmasi halinde kalan slireyl
tamamlamak tizere sirastyla yedek iiyeler gorev alir.

Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Meclis tiyelerine, ayda dértten fazia olmamak

tizere her toplant1 giinii igin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi
sonucu bulunacak miktarda huzur hakk: &denir. :

Meclisin toplant: gekli ve karar nisabi

Madde 45- Meclis, Genel Miidiiriin ¢agris: lizerine ayda en az iki defa, liye sayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar alir, Meclis iiyeleri gekimser
oy kullanamaz. Meclis iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

Meclis tiyeleri, kendilerini ve ligiincli dereceye kadar kan ve kaymn hisimlan ile
evlathklanm ilgilendiren toplant: ve oylamaya katilamazlar.

Vakiflar, kendilerini ilgilendiren toplantilarda, oy hakki olmaksizin bir yetkili ile
ternsil edilebilirler.

Meclis iiyelerince uyulmasi gereken bususlar

Madde 46- Meclis iyeleri, gorevleri siiresince ve gdrevlerinin sona ermesinden
itibaren iki yil siire ile Genel Miudiirliik ve ilgili kuruluglanina karst dogrudan dogruya veya
dolayl: olarak taahhiide giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis tiyeleri gdrevieri siiresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri kanunen yetkili
kilinan mercilerden bagkasina agiklayamaz, kendilerinin veya figiincli gahislarn lehine veya
aleyhine kullanamazlar. Bu yiikiimliilitk gérevden aynlmalanndan sonra da devam eder.

Mazereti olmaksizin iist iiste iic veya yilda toplam on toplantiya katilmayanlarin
ityeligi Meclis karan ile sona erer.




UcUNCU BOLUM
Tegkilat
Merkez tegkilat:

Madde 47- Genel Miudurligiin merkez teskilati; ana hizmet, daniyma ve yardimet
hizmet birimlerinden olugur.

Genel Miidiirliigiin merkez teskilat1 ekli (I) sayil cetvelde gosterilmigtir.

Genel Miidiir

Madde 48- Genel Mildiir, Genel Miidiirliigiin en tist amiri olup Genel Midirligi
temsil eder.

Gene! Miidiir, Genel Midiirlitk faaliyetlerini; vakfiye sartlarina, kalkinma planlanna,
yillik programlara ve mevzuata uygun olarak, gérev alanina giren konularda diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi igerisinde Bagbakana karsi sorumlu olarak yliriitir.

Genel Miidiir, merkez ve tasra teskilatimin faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarim
denetlemekle gbrevli ve yetkilidir.

Genel miidiir yardimecilari
Madde 49- Genel Midiirlik ana hizmet birimleri ile damgma ve yardime: hizmet
birimlerinin koordinasyonunda Genel Midiire yardimer olmak {izere tlig Genel Midiir

yardimeis atanabilir. Genel Miidtr Yarduncisy, Genel Midiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ana hizmet birimleri

Madde 50- Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardar:
a) Rehberlik ve Denetim Daire Bagkanhy,

b) Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligy,

¢) Hayir Hizmetleri Daire Bagkanliy,

d) Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanhg,

¢) Yatinm ve Emlak Daire Bagkanligy,

f) Finansman Daire Bagkanlif,

g) Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanlip,

h) Dis Iliskiler Daire Bagkanlig1.

Rehberlik ve Denetim Daire Bagkanhg

Madde 51- Rehberlik ve Denetim Daire Bagkanliiun gorevleri sunlardir:

a) Milhak, cemaat ve yeni vakiflann vakfiye ve vakif senedinde yazili gartlara,
yiiriirliikteki mevzuata uygun yonetilip ydnetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette bulunup
bulunmadigl, mallarimin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki
sartlara uygun kullamhp kullamlmadigy hususlanm incelemek, denetlemek ve rehberlik
yapmak,

b) Vakaf ve iktisadi isletmelerinin denetleme ve inceleme islerini yiirtitmek,

¢) Denetim elemanianmn aragtirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri
raporlar daire gbriisii ile birlikte Genel Miidiirlikk makamina sunmak,

d) Milhak, cemaat ve yeni vakiflann ig denetim raporlari ile sonuglanm
-degerlendirmek ve gerekli iglemleri yiirtitmek,

¢) Genel Mudiir tarafindan verilen diger benzer gbrevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Daire Bagkanlifn hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulmast durumunda Genel Miidiiriin onay ile tasrada galiyma gruplan olusturulabilir.

Rehberlik ve Denetim Daire Bagkanlif ile calisma gruplarinin ¢aligma usul ve. g, aslan
yonetmelikle diizenlenir. r"-: P
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Vakif Hizmetleri Daire Bagkanh

Madde 52- Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligimin gbrevleri sunlardir:

a) Millhak  vakiflanin  vakfiyelerindeki hayrr sartlannin degistirilmesi  ve
giincellegtirilmesi iglemlerini ylirlitmek,

b) Yeni vakiflarin; sube ve temsilciliklerinin kurulusu, senet degisikligi, merkezi sicile
tescili, senetlerinin Resmi Gazetede ilani, dagilmalan ve diger iglemlerini yliriitmek,

¢) Idari para cezas ile ilgili islemleri yiriitmek,

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gbrevleri yapmak.

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanhg:

Madde 53- Hayir Hizmetleri Daire Bagkanhginn gérevleri sunlardir:

a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek,

b) Hayrat tasinmaz mallann tahsis islemlerini yiiriitmek, :

¢) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek {izere eZitim-tgretim
tesisleri, saghk ve sosyal yardim kurumlari, agevleri gibi tesisler agmak, yonetimini saglamak,
dgrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiyag sahibi insanlara sosyal yardimlarda bulunmak,
muhtag ve engellilere aylik baglamak, _

d) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla igbirli3i yapmak,

¢) Uluslararasi” kuruluglaria isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim
projeleri iiretmek ve yiiriitmek,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlii

Madde 54- Sanat Eserleri ve Yap: Isleri Daire Bagkanhginn gorevleri suniardur:

a) Eski eserlerin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini argiviemek,

b) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin réleve, restitiisyon,
restorasyon ve diper projeleri ile yillik ve beg yillik onanim programlariu hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarimi yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrolliik
gorevi Genel Mudiirliikge yliriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslar dahilinde
kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilere yaptirmak,

¢) Eski eser birim fiyat analizlerini hazirlamak, Gene! Miidiirce onaylandiktan sonra
yayinlanmasim saflamak,

d) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin onanm ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli iglemleri yapmak ve hali hazir durumlanmn réleve ve fotograflarla
tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinmin kamulastirma islemlerini ytirtitmek,

€) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin onarimi ile yeni yapilarin
inga, onanm ve ihale islemlerini ytiriitmek,

f) Eski eserlerin ve yeni yapilarin onanmt igin gerekli gorillen malzemeleri satin
almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek,

g) 2863 sayih Kiiltir ve Tabiat Varliklanm Koruma Kanunu ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

h) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanhg1

Madde 55- Yatnm ve Emlak Daire Baskanlifimn gorevleri sunlardur:

a) Genel Miidiirlige, mazbut, miilhak ve cemaat vakifiarina ait tasinmaz mallarin
envanterini ¢1karmak, kiitiik kayitlarim tutmak, ' '

b) Bu Kanun ve ilgili kanunlar uyannca vakfina intikali gereken taginmaz mallarn
tespitini yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, eski eserlerin miilkiyet ve tasarruf
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¢) Genel Midilrlige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlanin; imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisline alma,
¢ikarma islemlerini yiiriitmek; kiralama usul ve esaslarim belirlemek; kat karsihifi, yapim
veya onarim karsihf kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirlii
tecaviizden korunmalan ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda gorillmeyenlerin
degistirilmesi, satilmasi ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi islemlerini yliriitmek,

d) Genel Miidiirliige yapilacak tasinmaz mal bafs islemlerini yiiriitmek,

¢) Tavize tabi olan taginmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak,

f) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap: ¢aligmalanni yapmak veya yapturmak,

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Finansman Daire Bagkanhi

Madde 56- Finansman Daire Bagkanliginin gérevleri suniardr:

a) Genel Miidiirltigiin mali iglemlerini takip etmek ve muhasebe islerini yliriitmek,

b) Merkez ve tagra saymanliklarimn aylk hesaplarimi incelemek, saymanhk
hesaplarinin incelenmesi sonucu Sayistay ilamlanim takip etmek ve sonuglandirmak,

¢) Genel Miidiirl{igiin kesin hesabini hazirlamak,

d) Isletmelerin ekonomik kurallar iginde tiretimlerini artirici mali ve teknik etiitler
yapmak, isletme ve igtiraklere ait i§ ve iglemleri yliriitmek,

e) Genel Miidiirliik ve mazbut vakiflann istiraklerindeki ySnetim ve denetim kurulu
ityelerinin grevlendirme islemlerini yiiritmek,

f) Isletmelerin i programlarim biitge ve bilangolanm tetkik edip Meclise sunmak,

g) Kefalet Sandi1 islemlerini yliriitmek, ‘

h) Miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek,

1) Mazbut vakiflarin hesaplarini tutmak ve intifa hakki islemlerini yliriitmek,

i) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhg:

Madde 57- Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanlifinin gorevleri-sunlardir:

a) Genel Midiirlik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri
belgelerin terctime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek,

b) Vakiflanin merkezi sicil kayitlarin tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile
tescilini yapmak,

¢) Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan
vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlann Genel Mudiirlik arsivine intikalini
saglamak,

d) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarimn giincellestiriimesi
gibi belgeleri sicile kaydederek argivlemek,

€) Ilmi arastirmalarin giivenlik iginde yiiriittilmesini salamak,

f) Teberrukat esyanin en geg bes yilda bir sayumm yaptirarak demirbas kayitlan ile
mutabakatim saglamak,

g) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak,

h) Vakif miize, kittiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek,

1) Yurt ici ve yurt disindaki vakif ve @ist kuruluslaniyla isbirligi igerisinde bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler tiretmek,

j) Arsivlerin kullamlmasini kolaylagtiracak ve her tiir ilmi calismalar igin fayda
saplayacak gekilde bir arsiv ydnetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢aligmasimi saglamak,

k) Ulusal ve uluslararas: toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi,
fuar gibi etkinlikler diizenlemek,

1) Vakiflara ait taginur kiiltiir varliklannmn korunmasi ve kagakgiligin dnlenmesi igin
gerekli tedbirleri almak ve kaginlan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yﬁrﬁtmekz__:,.;;aimv 22,

m) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak. &~ .+ #
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D iliskiler Daire Bagkanlig

Madde 58- Dag lliskiler Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir: .

a) Genel Miidiirliigiin uluslararast kuruluslarla iliski ve iglemlerini yliriitmek,

b) Vakiflarla ilgili uluslararas: alandaki geligmeleri takip etmek,

¢) Yurt dis1 vakif emlak konulan ile ilgili islemleri yiiriitmek, '

d) Genel Miidirliigtin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag: caligmalan, diger birimlerle
koordinasyon saglayarak yliriitmek, '

¢) Genel Miidiirliigiin gbrev alanmna giren konularda Ttirkiye'de - diizenlenecek
ulusiararast toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iliskin islemleri yliritmek,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer goreveri yapmak.

Danmiyma birimleri ' ‘

Madde 59- Genel Miidiirliigtin danigma birimleri sunlardir:
a) Hukuk Miigavirligi,

b) Strateji Geligtirme Daire Baskanlig),

¢) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi.

Hukuk Miisavirligi

Madde 60- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardur:

a) Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak iglemler hakkinda
goriis bildirmek,

b) Bagbakanliktan veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiizikk ve ydnetmelik
tasarilarin: hukuki agidan inceleyerek Genel Miidtirliigiin géritslerini belirlemek,

¢) Genel Midiirligiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazhkiar: dnleyici hukuki
tedbirler] zamamnda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimc olmak,

d) Genel Miidiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel
Miidiirligii temsil etmek veya Genel Midiirlitke hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen
davalan takip ve koordine etmek,

¢) Genel Miidiirlitk ile ilgili kanun, tiizik ve yonetmelikleri hukuki agidan incelemek,
gerektiginde hazirlamak ve gerekli gbrillecek degisiklikleri teklif etmek,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:

Madde 61~ Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimn gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma ve politikalar, yllik program ve hiikiimet programlan
cercevesinde Genel Miidirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek,
gerekli galismalan yapmak, ' '

b) Genel Miidiirliiiin gorev alamna giren konularda performans ve kalite olgtitleri
gelistimmek,

¢) Genel Miidiirliik biitgesini ulusal kalkinma ve stratejik planna ve yilhik hedeflere
gbre hazirlamak; Genel Midirlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

d) Genel Miidiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansia ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporiarnini hazirlamak,
denetimin etkinligini ve verimliligini arirmak icin gerekli aragtirmalan yapmak,

e) Genel Miidiirliifiin sinai, ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, killtiir, sosyal yardim
ve diger alanlarda girisecefi yatirimlar: planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak,

f) Genel Mudiirliigiin gérevlerini etkin, verimli, hizli ve giivenli bigimde yerine
getirebilmesini temin etmek amaciyla gerekli biligim sistemlerinin tasarianmas, gelistirilmesi,
kurulmast, gerekli donanimlann planlanmasi ve temini, teknolojik gelismelere uyumlu gekilde
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giincellestirilmesi konularinda gerekli galigmalan yapmak,

g) Genel Miidiirliigiin yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetlerini yerine getirmek,

h) Genel Miidirligiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorlerle ilgili aragtirmalar yapmak,

1) Genel Midirlik igi kapasite arastrmast yapmak, hizmetlerin etkinligini,
verimliligini ve personelin tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

j) Dis kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin retilmesini ve uygulamaya
gegirilmesini saglamak,

k) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gdrevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirli3i

Madde 62- Basin ve Halkla [ligkiler Miigavirliginin gérevleri sunlardir: '

a) Genel Mudirliigiin saydam bir yapiya kavugturulmas: amaciyla, Genel Midirliigiin
kimligi, misyonu, vizyonu, ¢alisma alam ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek,

b) Genel Mudiirligiin calismalarina ve ylirittigll projeler ile faaliyetlerine iligkin
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla, gorsel ve yazih basin organlanyia iletisim kurmak,
Genel Miudurlige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlant Genel
Miuidiirlik adina haberlestirerek kitle iletisim araglan kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini
saglamak,

¢) Genel Midiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, aciklama seklinde derlenmis her
tiir haberin medya planini hazirlayarak, bu plani uygulamak,

d) Genel Mudirliigin kamuoyn nezdinde tamtiminin yapilabilmesi amaciyla,
calismalarimin ve kurumsal kimligin taminmasi ve hatirlamir olmasina ybnelik reklam ve
tanttim stratejilerini belirlemek, bunlarin uygulamaya gegirilmesini saglamak,

e) Genel Miidiirlik adina, tanitm amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
drgittleri ve iiniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak,
tamtict brosiir, afig gibi gorsel tanitum araglan olusturarak, bunlarin hedeflenen kitlelere
ulasmasint saglamak,

f) Genel Miidiir adina tekzip ve cevap hakki kullanmak, '

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde bilgi edinme hakkim
kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasmm kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu
kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkim kullanan vatandas arasinda koordinasyon
gorevini ylriitmek,

h) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gdrevleri yapmak.

Yardimci hizmet birimleri

Madde 63- Genel Mudiirliigiin yardime: hizmet birimleri gunlardir:
a) insan Kaynakian Daire Bagkanligi,

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

Insan Kayn_akla‘n Daire Bagkanhg:
Madde 64- insan Kaynaklan Daire Bagkanliginimn gorevleri sunlardur:

a) Genel Mudiirliigiin insan glicii politikasi ve planiamas konusunda ¢aligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Genel Miidiirlilk personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret,
sendika ve benzeri 6zliik haklar iglemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirlitkk personelinin hizmet i¢i eBitim programn: hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek,

d) I¢ denetimle ilgili hizmetleri yiirlitmek,
e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Daire Bagkanh31

Madde 65- Destek Hizmetleri Daire Bagkanhiimin grevleri sunlardir:

a) Genel Mudiirliik igin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek,
dagitimim saglamak, onarim hizmetlerini yiirlitmek, kayitlanm tutmak ve harcamalara iligkin
tahakkuk islemlerini yapmak,

b) Genel Miidiirlitk hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan tagimr ve tasinmazlarin kiralanmasi
islemlerini ylirlitmek, '

¢) Genel Midiirltik hizmet binalanmn temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakirn, onarim ve
tasima iglemlerini ylirtitmek,

d) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmast ve yonetilmesi ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek,

e) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek,

f) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yiiriitmek,

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Tagra teskilati

Madde 66- Genel Midiirliigiin tasra teskilat ekli (II) sayili cetvelde gdsterilmistir. Bu
cetvelde yer alan birimlerin kurulup kaldinlmasina, yer ve baglanti degisikliklerinin
yapilmasina Genel Midiirliijtin onerisi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Tagra teskilatimn galima usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Istihdam

Personel rejimi

Madde 67- Genel Miidirlikte; Genel Miidiir, Genel Miudir Yardimeisy, Vakiflar
Meclisi Uyesi, 1. Hukuk Mtisaviri, Daire Bagkani, Boige Miidiiri, Hukuk Miisaviri, Basin ve
Halkla iliskiler Miisaviri, Mudiir, Sube Miidiiri, Valkif Uzman, Denetim Elemam, Avukat,
Mimar, Mithendis ve Sanat Tarihgisi kadrolan kargihik gdsterilmek suretiyle, 657 sayil
Devlet Memurlar: Kanunu ve diger kanunlann sozlesmeli personel caligtinlmast hakkindaki
hiiktimlerine baglt olmaksizin sézlesmeli personel gahgtnlabilir. Bu suretle calistirilacak
personelin sézlegsme usul ve esaslari ile ticret miktan Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Atamalar

Madde 68- Genel Miidiir ile Genel Midiir yardimcisi ortak kararnameyle, 1. Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkani ile Bolge Miidrleri Genel Miidiiriin teklifi Bagbakanin veya
gorevlendirdigi Devlet Bakamnin onay ile diger personel ise Genel Miidilr tarafindan atanir.

Vakif Uzmam ve Vakif Uzman Yardimeis:

Madde 69- Genel Miidirlik gorevlerinin gerektirdizi uzmanhk hizmetleri, Vakif
Uzmani ve Uzman Yardimcilarnndan olusan meslek personeli eliyle ylirtitiilir.

Vakif Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlara ek olarak asagidaki sartlar aramr:

2) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya buniara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanms yurt digindaki fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak,

b) Merkezi sistemle yapilacak memur segme sinavinda bagarih olmak,

¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (B) diizeyinde
basarih olmak,

d) Genel Miidiirlitkge yapilacak sinavda basarih olmak,

e) Genel Mudiirlitkge yapilacak sinavin yapildigi yilin Ocak ayiun ilk giiniinde otuz
yasim doldurmamis olmak.

Valaf Uzman Yardimciligina atananiar, iic yil calismak, olumlu _‘_s,ig:il._:g.lmak ve
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hazirlayacag tezin kabul edilmesi kaydiyla agilacak Vakif Uzman: mesleki yeterlilik sinavina
girme hakkimi kazanirlar. Sinavda basanli olanlar Vakif Uzman olarak atanirlar. Bagarih
olamayanlar durumlarina uygun memur kadrolanna atanurlar.

Vakif Uzman Yardimciligs sinavi, egitim programlan ve siiresi, tez hazirlama, mesleki
yeterlik smav1 ile galigma usul ve esaslan y&netmelikle diizenlenir.

Vakiflar Denetim Elemam ve Vakiflar Denetim Eleman Yardimcisi

Madde 70- Vakiflar Denetim Eleman Yardimaisi olabilmek igin:

a) 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlara sahip
olmak,

b) Universitelerin dért yillik eBitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler, mimarlik, mithendislik fakiilteleri mezunu olmak veya bunlara
denkligi Yitksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmig yurt ici ve yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Saglik durumunun, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saghk
kurulu raporu ile belgelemek,

d) Merkezi sistemle yapilacak memur segme sinavinda bagarili olmak,

¢) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak yanisma sinavinda baganli olmak,

f) Yarigma smavinin yapildig1 yihin Ocak ayimn ilk giintinde 30 yasint doldurmamisg
olmak,

gerekir.

Valafiar Denetim Eleman Yardimeiliginda en az iig yil galigmak ve olumlu sicil almak
sartiyla agilan mesteki yeterlik sinavinda bagarili olanlar Vakifiar Denetim Elemam kadrosuna
atanurlar.

Yapilacak yarigma ve yeterlik smavinin sekli ve uygulama esaslar1 yonetmelikle
belirlenir.

Yapilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazandip1 halde gegerli mazereti
olmakstzin stnava girmeyenler, yapilacak sinavda basanh olamayanlar veya denetim eleman
yardimeihg1 siiresi igerisinde olumsuz sicil alanlar bu unvanlarint kaybederler ve durumlarina
uygun memur kadrolarina atanirlar.

Kadro iptal ve ihdaslan .

Madde 71- Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 190 sayili Genel Kadro ve Usulil Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Karamame eki (I) sayili cetvelde yer alan kadrolan iptal edilerek bu
cetvelden cikarilmis, ekli (I) sayih listede yer alan kadrolar jhdas edilerek aym Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvele Vakiflar Genel Miidiirligii olarak eklenmistir.

Kadro ihdas, iptal ve degisiklikleri genel hilkimlere gére yapilir.

Séziesmeli personel

Madde 72- Genel Midiirlitkte, diger kanunlanin stzlesmeli personel galistiniimasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin Genel Miidiirliigiin
gorev alanma giren ve 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda isin siiresi ile siirli olmak
kaydiyla yerli ve yabanci uzmanlar sézlesmeli olarak calistirlabilir.

Bu sekilde ¢alighntacaklann sozlesme usul ve esaslan ile ficret ve sosyal haklan Genel
Miidiirliigiin teklifi {izerine, Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilir.

Performans iicreti
Madde 73- Genel Midiirlige veya mazbut vakiflara ait doner sermayesi bulunan
saglik birimlerinde, personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden; bu
birimlerde ¢alisan personele; hizmet sunum gartlan, personelin unvani, gorevi, caligma sartlan
ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, serbest ¢alisip galismamasi ile muayene, ameliyat,
A T
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anestezi, girisimsel islemler ve dzellik arz eden riskli bdliimlerde galisma gibi unsurlar esas
alinarak, Saglik Bakanligina bagh saghk kurumlarinda uygulanan 6deme miktarim asmamak
kaydiyla Meclisge belirlenecek usul, esas ve oranda 8deme yapilir.

Bu 6demelerden Damga Vergisi harig vergi kesintisi yapiimaz.

DORDUNCU KiSIM
Cesitli Hiikiimler

Gorev ve yetki

Madde 74- Genel Midinliigiin merkez ve tagra teskilatimn her kademedeki
yoneticileri; yapmakla yiikiimli bulunduklar1 hizmet ve gérevleri Genel Miidiiriin emir ve
direktifleri dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun yiirlitmekten sorumludur.

Yetki devri

Madde 75- Genel Miidiir ve her kademedeki yoneticiler simrlanm agikga belirlemek
sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarma devredebilirler.

Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Intifa hakla
Madde -76- Mazbut ve millhak vakiflarin vakfiyelerindeki sartlar dogrultusunda,

ilgililerin haklari sakhidir. Bu haklarm kullamlmasina iliskin usul ve esaslar ySnetmelikle
diizenlenir.

Miilhak vakiflarda hasim gosterilme
Madde 77- Miithak vakiflarda vakif yonetimine ve miilkiyet iddiasina ait davalarda
vakif yonetimi ile Genel Miidiirlik birlikte hasim gosterilir.

Muafiyet ve istisnalar :

Madde 78- Genel Midirliige ve mazbut vakiflara ait tagmnmazlar Devlet mal1
imtiyazindan yararlanir, haczedilemez, rehnedilemezler. Tiim is ve islemleri, her tiirlii vergi,
resim, harg ve katilim payindan istisnadir. ‘

Genel Miidiirliik tarafindan agilacak davalarda teminat aranmaz.

Genel Mudurliigiin ve mazbut vakiflarn tahsil edilemeyen gelirleri 6183 sayili Amme
Alacaklanimin Tahsil Usulit Hakkinda Kanun hitkimlerine gére Genel Midirlitkce tahsil
edilir.

Vakif eski eserlerin onanmlan ve restorasyonlan ile cevre diizenlemesi ve
kamulagtirma islemleri 180 sayil: Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hikkmiinde Karamname hiikiimlerine tabi degildir.

Vakif eski eserlerin, restorasyon veya onarnim karsihig: kiralama ve diger kiralama
islemleri; 2886 sayili Devlet thale Kanunu hitkiimlerine tabi degildir.

Bu harcama ve kiralamalara iligkin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

Yurt ici veya yurt diginda vakif kiilttiriindi araghrmak, gelistirmek ve destekiemek
amaciyla gergek ve tiizel kisiler; Genel Mudiirligiin gorev alam ile ilgili faaliyet ve yatinm
programlarinda yer alan. her tirli ilmi organizasyon, stratejik araghrma, konferans,
sempozyum ve benzeri kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesi kapsaminda sponsorluk yapabilirler.
Bu faaliyetlerle ilgili sponsor kisi veya sirketler Genel Midirliiiin belirleyecegi esaslar
dahilinde reklam alabilirler. Vakiflar adina kayitl tagiur ve tasmmmaz eski eserlerin; bakim,
onanm ve restore edilmesi, yasatilmasi, gevre diizenlemesi ve kamulagtiriimast dahil Genel
Miidirligiin kontroliinde gergek ve tiizel kisilerin kendileri tarafindan yapilacak harcamalar,




bagis ve yardimlar ile sponsorluk harcamalanmin tamami Gelir ve Kurumlar Vergisi
matrahindan dagfiliir. -

Kurulugunda veya kurulduktan sonra vakiflara bafiglanan taginir ve taginmaz mallar
Veraset ve Intikal Vergisinden istisnadur.

Genel Midirliige ve mazbut vakiflara ait meralar 4342 sayili Mera Kanunu
hitkiimlerine tabi degildir.

Degistirilen hiikiimler

Madde 79- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” bélimiinéin (A) bendinin (11) numaral
fikrasina; “Diyanet Isleri Bagkanlif Mifettis Yardimcilan™ ibaresinden sonra gelmek lizere
«Vakiflar Denetim Eleman Yardimeilarn™; “Bagbakanlik Uzman Yardimeilan™ ibaresinden
sonra gelmek tizere “Vakif Uzman Yardimcilan”, “Miifettislige” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Vakiflar Denetim Elemanhgma” ve “Bagbakanlik Uzmanliina” ibaresinden sonra
gelmek {izere “Vakif Uzmanligina” ibareleri,

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” bdlimiiniin “A- Ozel Hizmet Tazminat”
bendinin (g) alt bendine; “Sigorta Miifettisi ve Sigorta Miifettiy Yardimcilan” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Vakiflar Denetim Elemani ve Vakiflar Denetim Eleman Yardimeilan™;
(i) alt bendine; “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek tizere “Vakif
Uzmanlan” ibareleri,

¢) Eki (I) sayili ek gosterge cetvelinin, (g) bendine “Sigorta Miifettisleri” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Vakiflar Denetim Elemanlan™; (h) bendine “Kiiltir ve Turizm
Uzmanlars” ibaresinden sonra gelmek tizere “Vakif Uzmanlari” ibareleri,

d) Eki (I} sayih ek gosterge cetvelinin “2. Yargi Kuruluslar, Bagh ve llgili
Kuruluglar ile Yiksek Ogretim Kuruluslarinda” béliimiinde yer alan “Sosyal Gtivenlik
Kurumu Daire Baskanlar (Ana ve Yardimc: Hizmet Birimi)” ibaresinden sonra gelmek lizere
“vakiflar Genel Miidiirliigii Daire Bagkanlari (Ana Hizmet, Damigma ve Yardimcl Hizmet
Birimi)” ibaresi, :

e) Eki (IV) Sayih Makam Tazminati Cetvelinin, 5 (c) swrasinda yer alan “Sosyal
Giivenlik Kurumu Daire Baskanlar1 (Ana ve Yardimei Hizmet Birimi)” ibaresinden sonra
gelmek iizere, “Vakiflar Genel Miidirligli Daire Bagkanlari (Ana Hizmet, Damgma ve
Yardime: Hizmet Birimi)”; 8 (a) sirasinda yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifi

Miifettisleri ile Sigorta Mifettigleri” ibaresinden sonra gelmek lizere “Vakiflar Denetim
Elemanlari” ibareleri,

eklenmistir.

Madde 80- 4/1/2002 taribli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 3 tincli maddesine
(j) bendinden sonra gelmek lizere agagidaki bent ve gegici 4 {incii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“k) Vakif eski eserlerin onarimlan ve restorasyonlar1 ile gevre diizenlemesi ve
kamulastirma iglemleri amaciyla yapilacak harcamalar,”

“Bu Kanunun 3 {incii maddesinin (k) bendine iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanlif1
ve Kamu Thale Kurumunun goriisleri alinarak Vakifilar Genel Midurligi tarafindan
¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 81- 5/6/1935 tarihli ve 2762 sayih Vakiflar Kanunu, 27/6/1956 tarihli ve 6760
sayih Vakiflar Umum Miidiirliign Vazife ve Teskilatu Hakkinda Kanunun 14 tincii ve 16 nc1
maddeleri hari¢ diger maddeleri, 20/4/1936 tarihli ve 2950 sayih Vakif Mallarin Taksitle
Satilmasi ve Kiraya Verilmesi ve Satis Paralanimin Kullaniimasi ve Emaneten fdare Edilen
Miilhak Vakiflardan idare ve Tahsil Masrafi Alinmas1 Hakkinda Kanun, 10/9/1957 tarihli ve
7044 sayih Ashinda Vakif Olan Tarihi ve Mimari Kiymeti Haiz Eski Eserlerin Vakiflar
Umum Midiirliigtine Devrine Dair Kanun, 22/2/1926 tarihli ve 748 sayih Emvali Milliye ve
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Metrukeden veya Mazbut Vakiflardan, Baz1 Miiessesat ile Belediyelere Satilabilecek Arazi ve
Arsalar Hakkinda Kanun, 1/7/1953 tarihli ve 6092 sayilh Vakif Zeytinlik, incirlik, Findikhik,
Narenciye ve Meyvaliklann Satis $ekli Hakkinda Kanun, 27/8/ 1940 tarihli ve 3913 sayih
Vakif Memba Sulariyla Orman ve Zeytinliklerin Isletilmesi Hakkinda Kanun, 8/6/1984 tarihli
ve 227 sayih Vakiflar Genel Miidiirlitiniin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve bu kanuniarin ek ve degisiklikleri ile 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayilt Tiirk Medeni Kanununun 111 inci maddesinin ikinci fikras: yliriirlikten kaldirlmastir.

Gegici Madde 1- Genel Midiirlik tegkilati, bu Kanun esaslarina gore yeniden
diizenleninceye kadar bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut
kadrolarin kullanimina devam olunur.

Bu Kanunla yapilan diizenleme sonucu kadro ve gérev unvanlan degismeyenler yeni
kadrolanna atanmug sayilirlar. Kadro ve gorev unvanlan degisenler veya kaldirilanlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar durumlarina uygun islerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarina ait

aylik, ek gdsterge ve her tiirlit haklari yeni gorevlerinde kaldiklar: stirece sahislarina bagl
olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun ilgili maddelerinde diizenlenmesi Ongdriilen
yonetmelikler en geg bir yil i¢inde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlie konulur. Bu
yonetmelikler ¢ikariincaya kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykin olmayan
hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 3- Bu Kanuna gére yeniden diizenleme yaptlincaya kadar degisen veya
yeniden kurulan birimlere verilen gdrevler daha tnce bu gorevleri yapmakta olan birimler -
tarafindan yapilmaya devam edilir.

" Gegici Madde 4- Genel Midiirliigtin tagra tegkilats, bu Kanunun esaslarina gére

yeniden diizenleninceye kadar gérev ve hizmetleri meveut tagra teskilati tarafindan
yiiriitiilmeye devam olunur.

Gegici Madde 5- Bu Kanunun yiiriirlikk tarihine kadar tasarruf edenlerinin 6liim,
kayip, terk ve miibadil gibi durumlan nedeniyle son miras¢1 sifatiyla tapuda hazine adina
tescil edilmis valaf tasinmazlan 17 nci madde hiikmiine tabidir.

Gegici Madde 6- Valuf serhleri ile ilgili devam etmekte olan davalarda; diger
kanunlarda yer alan zamanagim: ve hak diigiiriicti stirelere iligkin hitktimler uygulanmaz.

Gegici Madde 7- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar; gesitli nedenlerle
Vakiflar Genel Miidiirliigii veya birimleri adina kaydedilmis mazbut vakiflara ait taginmazlar
herhangi bir hilkim ve karar aranmaksizin Genel Midiuligin talebi iizerine Tapu
Mitdiirliikleri tarafindan vakfi adina tescil edilir.

Gecici Madde 8- Miilhak vakiflarin vakfiyelerinde; intifa haklar1 hayir gartlanndan
fazla olanlar vakif yoneticisi ve ilgililerinin istekleri halinde, Meclis karan almnarak,
mahkemesince, 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 372 nci maddesinde belirtilen aile
vakfina déniigtiiriiliir,




Gegici Madde 9- Cemaat vakiflarinin mal edinememeleri nedeniyle tapuda;

a) Nam-1 miistear veya nam-1 mevhumlar,

b) Vakiflar Genel Miidirliigii veya hazine,

¢) Vasiyet edilmis veya bagiglanmug olup da halen baBislayan veya vasiyet edenler,
adina kayitli tasinmazlar, tapu kayitlanndaki hak ve miikellefiyetleri ile birlikte bu

Kanunun yiiriirliigiinden itibaren onsekiz ay iginde tapu sicil miidiirliklerine miiracaat
edilmesi halinde vakiflar adina tescil olunur.

Gegici Madde 10- 4046 sayth Ozellegtirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
Vakiflar Genel Miidiirltigtine tahsis edilmig olan kadrolarin kullanilmasina devam olunur.
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(I) SAYILY CETVEL

VAXKIFLAR GENEL MUDURLUGU

(TASRA TESKILATI)
BOLGE MUDURLUKLERI
St |BOLGE ADI BAGLI ILLER
1 |ADANA Adana, Mersin, Osmaniye
2 | ANKARA Ankara, Bolu, Cankir, Diizee, Kurikkale
3 |ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta
4 {AYDIN Aydin, Denizli, Mugla
5 |BALIKESIR Balikesir, Canakkale
6 |BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
7 |BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
8§ |DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bing6l, Mardin
9 |EDIRNE Edirne, Karklareli
10 |ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, 1gdir, Agn
11 |GAZIANTEP Gaziantep, Kilis
12 |HATAY Hatay, Kahramanmarag
13 |ISTANBUL L. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag
14 |ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Izmit
15 [IzMIR ' Izmir, Manisa
16 |KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
17 |KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirgehir
18 {KONYA Konya, Aksaray, Karaman
19 |KUTAHYA Kiitahya, Afyon, Eskigehir, Usak
20 'MALATYA Malatya, Elazig, Tunceli
21 |SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop
22 SIVAS Sivas, Yozgat
23 |SANLIURFA Sanlurfa, Adiyaman
24 |TOKAT Tokat, Amasya, Corum
25 |TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Giimiighane, Rize




KURUMU

(D) SAYILI LISTE

. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

TESKILATI : MERKEZ

SINIFI
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH

GIH
GIH

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVANI DERECESI ADEDI  ADEDI
Genel Miidiir 1 1
Genel Miidiir Yardimcisi 1 3
Vakiflar Meclisi Uyesi 1 5
1.Hukuk Miisaviri 1 1
Bastn ve Halkla ligkiler Miigaviri 1 1
Daire Bagkani 1 11
Hukuk Miisaviri 1 5
Vakiflar Denetim Elemani 1 50
Vakiflar Denetim Elemani 3 5
Vakifiar Denetim Elemani 5 25
Vakiflar Denetim Eleman Yardimecist 6 20
Midiir 1 42
Kiiltiir Merkezi Miidiirii 1 1
Miize Miidiirii 1 1
Kiitiiphane Miidiirti 1 1
Vakif Uzmam 1 40
Vakif Uzman Yardimeist 6 20
Uzman 1 30
Arastirmac 1 12
Coziimleyici 6 3
Programci 6 3
Bilgisayar Isletmeni 3 40
Bilgisayar Isletmeni 4 6
Bilgisayar Isletmeni 5 10
Bilgisayar isletmeni 6 12
Bilgisayar Isletmeni 9 10
Sanat Tarihgisi 6 3
Miize Arastirmactst 6 3
Miitercim 1 3
Miitercim 3 1
Kitap Patalogu 9 2
Musahhih 9 2
Ayniyat Saymani 1 2
Teberrukat Saymant . 9 1
Kameraman , R 10 2
Memur ‘?ﬁ ﬁ"""* "‘i% 5 65
Memur ] TN ek 6 15
Memur ﬁ{_‘ b : ‘.:"::«, w:’ n ’f’ 7 16
AmbarMemuru % 53N LF s 2
Satinalma Memuru & s oib o 5 1
=

TOPLAM

—m N E GRS e ww




GiH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

9 15 15
GiH Sofbr 5 5 5
GIH  $ofor , ' 8 6 6
GIH Sofor 10 3 3
SH Daire Tabibi 1 2 2
SH Dis Tabibi 1 1 1
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Biyolog 1 1 1
SH Biyolog 5 1 1
SH Hemgire 1 2 2
SH Saghk Memuru 7 1 1
SH Cocuk Gelisimeisi 1 1 1
SH Cocuk Geligimeisi 4 1 1
AH Avukat 1 10 10
AH Avukat 3 5 5
AH Avukat 6 5 5
TH Mimar 1 8 8
TH Mimar 3 5 5
TH Mimar 5 5 5
TH Miihendis 1 15 15
TH Miihendis 5 5 5
TH Bilgisayar Miihendisi 5 3 3
TH Sehir Plancisi 5 3 3
TH Matematikei 5 2 2
TH Kimyager 1 1 1
TH Arkeolog 1 1 1
TH Istatistikgi 5 3 3
TH Desinattr 7 3 3
TH Restoratér 9 3 3
TH Harita Xadastro Teknikeri 1 1 1
TH Harita Kadastro Teknikeri 3 1 1
TH Harita Kadastro Teknikeri 7 3 3
TH Tekniker 1 16 16
TH Tekniker 4 2 2
TH Tekniker 5 2 2
TH Teknisyen 3 10 i0
TH Teknisyen 5 6 6
TH Teknik Ressam 7 3 3
YH Dagitict 5 3 3
YH Dagitict 10 10 10
YH Kaloriferci 10 1 1
YH Hizmetli 5 13 13
YH Hizmetli 7 14 14
YH Hizmetli 9 4 4

TOPLAM 682 - 682




(0) SAYILI LISTE

KURUMU  : VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU
TESKILATI : TASRA
{HDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST. TUTULAN
_ KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
GiH Bélge Miidiirii 1 25 25
GIH Hukuk Miisaviri 1 25 25
GiH Isletme Miidiirii 1 3 3
GIH Muhasebe Yetkilisi 1 25 25
GIH Sube Miidiirii 1 133 133
GIH Kiiltiir Merkezi Miidiirii 1 10 10
GiH Miize Midilrii 1 15 15
GiH Kiitiiphane Miidiir{, 1 10 10
GIH Hastane Miidiirii 1 1 1
GIH Hastane Miidiir Yrd. 2 1 1
GiH Hastane Miidiir Yrd. 3 1 1
GIH Vakif Uzmani 1 130 130
GIH Vakif Uzman Yardimcist 6 50 50
GIH Aragtirmaci 1 30 30
GIH Aragtirmaci 3 3 3
GIH Coziimleyici 6 15 ‘ 15
GIH Programci 6 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 66 66
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni _ 5 25 25
GiH Bilgisayar Isletmeni 7 25 25
GIH Bilgisayar Igletmeni 9 150 150
GIH Sanat Tarihgisi 6 25 25
GiH Miize Arastirmacisi 3 1 1
GIH Miize Aragtirmacist 6 15 15
GiH Miitercim 6 25 25
GiH Kitap Patalogu 6 10 10
GIH Musahhih 6 5 5
GH Ayniyat Saymant 1 9 9
GiH Ayniyat Saymant 2 1 1
GiH Ayniyat Saymam 3 8 8

- GH Ayniyat Saymani 4 5 5
GiH Ayniyat Saymant 5 2 2
GiH Ayniyat Saymani 8 1 1
GiH Teberrukat Saymani 9 25 25
GiH Kameraman 10 5 5
GiH Memur 5 150 150




GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH

Memur

Santral Memuru
Ambar Memuru
Ambar Memuru
Satinalma Memuru
Satinalma Memuru
Kiitliphaneci
Kiitiiphaneci

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi

Sofér

Sofor

Sofor

Daire Tabibi
Veteriner Hekim
Bagstabip

Bastabip Yardimcis:
Klinik Sefi

Klinik Sef Yardimcist

Uzman Tabip
Uzman Tabip
Uzman Tabip
Uzman Tabip
Uzman Tabip
Bagasistan
Bagasistan
Basasistan
Bagasistan
Asistan
Tabip

Tabip

Tabip

Dis Tabibi
Dis Tabibi
Biyolog
Psikolog
Psikolog

" Psikolog

Fizyoterapist
Diyetisyen
Laborant
Laborant
Laborant
Laborant
Laborant
Laborant A
Eczaci
Eczact

Saglik Teknisyeni *,‘,

Saglik Teknisyeni
Saglik Teknisyeni
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23

12

36

17

20
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106




Ta

SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH

HERREREE

el R B!
afiiesfiangiasiies

SRR E AR AR HEE

- Saglik Teknisyeni

Saglik Teknisyeni

“Saglik Memuru

Sagiik Memuru
Saglik Memuru
Hemgire
Hemgire
Hemgire
Hemgire
Hemgire
Hemgire
Hemsire
Hemgire
Hemgire

Ebe

Ebe

Ebe

Ebe

Avukat

Avukat

Avukat

Avukat

Mimar

Mimar

Mimar
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Bilgisayar Miihendisi
Sehir Plancisi

Arkeolog

Kimyager

Fizikei

Fizikei

Desinatdr

Desinator

Restoratdr

Harita Kadastro Teknikeri
Harita Kadastro Teknikeri
Harita Kadastro Teknikeri
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen :
Teknik Ressam &
Asci 2
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YH Aget ' 8 20 20
YH Asel 10 15 15
YH Dagitica 10 10 10
YH Hastabakici 5 5 - 5
YH Hastabakici ‘ 7 5 5
YH Hastabakici : 8 15 15
YH Hastabakict 9 4 4
YH Hastabakici 10 : 10 10
YH Hastabakici 11 4 4
YH Hastabakici : 12 6 6
YH Kaloriferci 5 10 10
YH Kaloriferci 10 20 20
YH Hizmetli 5 75 75
YH Hizmetli 7 9 ' 9
YH Hizmetli 8 95 95
YH Hizmetli 9 8 8
YH Hizmetli 10 90 90
TOPLAM 2995 2995
GENEL TOPLAM 3677 3677
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KANUNLAR VE KAKARLAR
GENEL MUDORLUGT
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Yiirdirliik
Madde 82- Bu Kanun yayin tarihinde ylirfillige girer.
Yitriitine
Madde83— Bu Kanun hitkimlerini Bakanlar Kurulu yritir,
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