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GENEL GEREKCE

Kanunda 6ngoriilen degisiklikler ile bazi kavramlarin farkls anlagilmas: ve
yorumlanmasi nedeniyle olusan kargasanin giderilmesi, yoruma muhtag veya
uygulamada tereddiit yaratan bazi hilkiimlerin tereddiide ve yoruma mahal
birakmayacak sekilde agik ve net bir sekilde diizenlenmesi ve terim ve kavram
birliginin temini suretiyle agtk ve anlasiir bir kanun metnine ulagilmasi
amaglanmigtir,

Ote yandan, 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinde yer alan, “Belirli
istekliler arasinda ihale usulii”’nde zaman icersinde kargilasilan uygulama zorluklarini
giderebilmek ve bu ihale usuliine islerlik kazandirabilmek amaciyla anilan Kanunda
yer alan diger ihale usullerinde aranan bazi kosullardan istisna tutularak, ayri bir ihale
usulil olarak yeniden diizenlenmistir.

Yine, 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesinde yer alan ig kaybi tazminati ile
22 nci maddesinde yer alan nakle tabi personelin nakline iliskin hitkiimlerde
uygulamada kargilagilan ve hukuki ihtilaflara sebep olan bazi hususlar yeniden
diizenlenmek suretiyle hukuki ihtilaflarin en aza indirilmesi amaglanmistir.

Ayrica, 3194 sayili Imar Kanunu ve 3621 sayill Kiy1 Kanununda uygulamada
karsilagtlan sorunlarin giderilmesine yénelik bazi diizenlemeler yapilmigtir.

Diger taraftan, Tiirk Telekom A.S.nin Ozellestirilerek aliciya devredilmesi
sirasinda, amilan Sirketin verdigi hizmetlerin aksamamasi icin, Sirket personelinden
gerekli gorillenlerin bir siire daha Sirkette caligmaya devam edeceklerine iligkin
diizenleme yapilmistir.




MADDE GEREKCELERi

Madde 1- Yapilan bu degisiklik ile ok uzun ve yazismalarda gereksiz yer
kaplayan Kanun ismi netlestirilmistir. Esasen kamuoyunda “Ozellestirme Kanunu “ veya
kisaca “4046 “ sayili kanun olarak yerlesen Kanunun adi bu sekilde agik hale getirilmis
olacaktr.

Madde 2- Ozellestirme programinda- bulunan kuruluslarca, 2942 sayili
Kamulagtirma Kanununun 30 uncu maddesine istinaden, gerek kendilerinin baska
kuruluslardan hizmetin geregi olarak yapacaklari talepler, gerekse bagka kamu kurum ve
- kuruluglarinca kendilerine karsi yapilacak taleplere iligkin yapilacak islemlerle ilgili
konularda bugiine kadar Ozellestirme Yitksek Kurulu tarafindan karar verilmekte ve bu
durumda gecikmelere neden olmakta idi. Yapilan yeni diizenleme ile bu konuda Idare
tarafindan karar verilmesi ile Idarenin ilgili kurulusa izin vermesi imkan getirilmisgtir.
Boylece 2942 sayili Kanunda kamu kuruluslarinm birbirlerinden tasinmaz edinmelerine
iligkin prosediir diizenlendiginden, bu konuda zaman kaybina yol agilmamis olacaktir.

Ayrica, aym maddenin (n) bendinde yapilan degisiklik ile Fonun kullanim alanlar
baglikli 10 uncu maddesinin (1) bendi arasinda olugabilecek yanlis degerlendirmelerin
onlenmesi amaglanmustir. Zira Ozellestirme Fonunun kullanim alanlar icinde Idarenin
yalnizca ozellestirme programinda olan kuruluslara borg verebilecegi diizenlenmistir.
Ozellestirme kapsamina alma, hazirlik islemlerine tabi tutulmay: da kapsadifindan ve bu
sekilde ozellestirme kapsamina alinan kuruluglarin eski statiileri ve Hazine ile olan

baghliklari da devam ettiginden yanlis yorumlar giderilmis olacaktir.

Madde 3- Ozellestirme idaresi Bagkanliginda calisan personelin fazla calisma
ticreti konusunda ifade degisikligi yapilarak 3056 sayihi yasanin 31 nci maddesi aynen
muhafaza edilmis ve paralellik saglanmustir.

. Madde 4- Degisiklik ile 22 nci madde gercevesinde yapilacak &demelerin
Ozellestirme Fonundan kargilanacag; hususu, agik olarak yazilarak &nceki madde
metnindeki tereddiidiin ortadan kaldinimas: amaglanmgtir,

Madde S- Bu degisiklik ile kuruluglarin bazen ¢ok diisiik oranlardaki ve 6nemsiz
igtirak paylarinin dzellestirilmelerine kolaylik saglanacaktir. Bu nedenle ihale usuliindeki
baglayici “iki teklif sart1” kaldirilmigtir,

“Belirli istekliler arasinda kapali teklif usulii” yeniden diizenlenerek, diger ihale
usulleri ile sonug alinamamast durumunda yeniden ihale edilmesinde zorluklar olan ve
Ozellegtirilmesi ihale usulleri ile gergeklegtirilecek olan kuruluglarin &zellestirilmesi
suretiyle ekonomiye kazandirilmas amaglanmistir.

Ayrica, dzellestirme programindaki kuruluglarin defer tespitletinin 6zellestirme
ihalelerin sonuglanmasindan sonra kamuoyuna duyurulmasinin, alicilar tarafindan devir
sdzlegmesinin imzalanmamasi veya ihalenin iptal edilmesi halinde kurulus igin yapilacak




yeni ihalede kamunun zarara ugramasi s6z konusu olabileceginden bu konuda diizenleme
yapilmagtir,

Madde 6- Degisiklik ile madde daha anlagilir, agik, net ve yorum
gerektirmeyecek hale getirilmistir.

Madde 7- 22/10/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2004/7898 sayili
Kararname eki Esaslar ile &zellestirme sonucu isini kaybedenlerin, kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayth Devlet Memurlart Kanununun 4/C maddesi gergevesinde gegici
personel olarak istihdam edilebilmelerine imkan saflanmasi sebebiyle is kayb1 tazminati
tutarlarinin - makul seviyede yeniden diizenlenmesi zorunlulugu dogmustur. Hem
boylelikle igsizlik ddenegi ile is kaybi tazminati arasindaki iicret dengesizligi de bir
olciide giderilmis olacaktir.

21 inci maddenin &nceki halinde sakat statiistinde ¢alisanlarin  isten
¢ikarilamayacagina dair diizenleme, uygulamada hem isveren hem de sakat isciler
yoniinden sorunlara yol agmaktaydi. Yapilan ozellestirme uygulamalarinda ihbar ve
kidem tazminatlarinin Ozellestirme Fonu tarafindan iistlenilmesi durumunda biitiin
iscilerin is sézlesmelerinin sona erdirilerek yasal haklannin 8denmesine kargin sakat
isgilerin is sdzlesmelerinin feshedilememesi, sakat statiisiinde ¢alisanlarin yakinmalarina
sebep olmaktaydi. Diger yandan kuruluglarin dzellestirilmesi sonucunda, atil istihdam
sebebiyle c¢alisan sayisinin  azalmasina kargin sakat statiisiinde calisanlarin
¢tkarilamamasi, Is Kanununda 6ngoriilen sakat is¢i galigtirma oraninin, ekonomik ve
kabul edilebilir oranin ¢ok iizerine ¢ikmasina sebep teskil etmekteydi. Yapilan diizenleme
ile bu geligki giderilmistir.

21 inci maddenin Onceki metninde yer alan diizenlemede sakat statiisiinde
¢alisanlara, kapatma ve tasfiye nedeniyle isten ¢ikariimalari halinde is kaybi tazminati
ddeneceginin mevcut olmasina karsin, sattiy ve benzeri yontemlerle oOzellestirilen
kuruluglarda ¢aligan ve is stzlesmeleri sona erdirilen iscilere is kaybi tazminatinin
tdenecegine dair hitkiim bulunmamas, uygulamada bir gok hukuki ihtilafin ¢ikmasina
yol agtig: gibi sakat statiisiinde galiganlarin magduriyetine sebep olmaktaydi. Yapilan
diizenlerae ile her haliikarda is s6zlegmesi sona erdirilen sakat iscilere de diger iggiler gibi
is kaybi tazminati denebilmesine imkan saglanmgtir,

Ozellestirme Fonundan i§ kaybi tazminati hesabina para aktariimasi iglemi, bir
muhasebe islemi olmasina karsin bunun Ozellestirme Yiiksek Kurulu karan ile
yapilabilmesi, karar istihsalinde gecikmelere yol agabildiginden bu yetkinin Idareye
verilmesi suretiyle hesaplar arasinda para aktariminin kolaylikla yapilmas: saglanacaktir.

MADDE 8- 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinde yaptlan degisiklikle;

Ozellestirme programina alinan kuruluglarda hangi tarih itibariyla gdrev yapan
personelin nakle tabi tutulaca@ ve is kanunlarina tabi olarak gbrev yapmakla birlikte
toplu is sdzlegmesi hiikiimlerinden yararlanmayan personelin kadro unvanlari belirtilmek




suretiyle bunlarin nakline iliskin esaslar yeniden belirlenmistir. Ayrica, kuruluglarin
Ozellestirme programina alindiklari tarih itibariyla, bog kadro ve pozisyonlan ile bu
kapsamdaki kadro ve pozisyonlardan daha sonra bosalacak olanlarin iptal edilmesi
Ongorilmiigtiir.

Devlet Personel Bagkanliginca nakle tabi personelin diger kurumlara naklinde
atanilacak kadrolarin belirlenmesinde olugan tereddiitler giderilmigtir. Nakle tabi tutulan
kapsamdigi personel ile sbzlesmeli personelin kazanilmig hak ayhklarinin
belirlenmesinde 4046 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin dikkate alinmasina iliskin
diizenleme yapilarak bu intibaklarin atamay! yapan kurulus tarafindan gergeklestirilmesi
saglanmistir,

Ozellestirme programindaki kuruluglara memur, isgi ve sozlesmeli personel
statlistinde eleman alimi durdurulmus olmasina kargin, uluslararasi alanda faaliyet
gosteren kamu kuruluglarinin uluslararas: kurallar geregi istihdam etmek zorunda oldugu
ugucu personel ve gemi adami gibi personelin istihdamina imkan saglanmigtir. Ayrica,
zellegtirme programinda bulunan kuruluglarda sozlesmeli personel statiisiinden memur
statiisiine ve kapsamigi statlisiinden kapsamdis1 personel statiisiine gegis kaldiriimestir,

Nakle tabi tutulan personelin eski gorev yerinden almis oldugu aylik ve diger mali
haklar igin borg ¢ikarilmamasi ve kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma
yaptlmamasi, nakil hakkina sahip is kanunlarina tabi olarak ¢aligan personelin hangi
esaslarla kidem tazminatindan yararlanacagi ve is kanunlarina tabi olarak calisan
personelin nakledilmesi halinde kidem tazminatindan yararlanamayacagi hususlan agikca
diizenlenmistir.

Ozellestirme programina alinan kuruluglardaki personelin fark tazminatina esas
eski kadro veya pozisyonlarina iliskin yapilan 6demelerin tespitinde, higbir tereddiide yol
agmayacak sekilde belirgin olan Devlet Personel Bagkanligina bildirim tarihinin esas
alinmast Ongoriilerek, uygulamada olugan problemler giderilmistir, Halihazirda fark
tazminat: 6denmesinde atama tarihinin esas alinmasi hiikme baglanmis olmakla birlikte,
idare mahkemelerince fark tazminati &demelerinde personelin atama tarihinden ilisik
kesme tgrihinin anlagilmasi gerekti3i yoniinde kararlar verilmigtic. Bu nedenle, siz
konusu fikrada yapilan degisiklik ile somut ve agik bir tarih olan personelin nakledilmek
lzere Devlet Personel Bagkanligina bildirildiklert tarihin esas alinmas: suretiyle nakle
tabi tutulan personele ddenecek fark tazminatinin belirlenmesinde personelin atama onay
tarthinin mi yoksa ilisik kesme tarihinin mi esasa alinacag: yoniinde olusan ihtilaflar
giderilmistir. Ayrica, mevcut diizenlemede, fark tazminati tdemelerinde personelin
atandiklan tarihteki eski kadro ve pozisyonlar: igin yapilan &demelerin net tutarinin esas
alinmast hikkme baglanmis oldugundan, séz konusu net tutarmn tespitinde atama
tarihindeki iicrete iligskin vergi ve kesintilerin oran ve miktarlarinin esas alinmast zorunlu
iken, uygulamada fark tazminatina esas net tutann hesabinda vergi oranlarindaki
degisiklikler dikkate alinarak yeniden hesaplama yapilip yapilmayacagi hususunda
ihtilaflar olusmaktadir. Bununla birlikte, fark tazminatinin ddenmesinde maddede agik
bir sekilde fazla mesai ve ek ders iicreti disinda yeni kadroya iliskin yapilan tiim
ddemelerin esas alinmasi hiikme baglanmy olmakla birlikte uygulamada bu konuda da




ihtilaflar yasanmaktadir. Esas itibariyla anilan fikrada net tutarmn belirlenmesine iliskin
bir degisiklik yapilmamakla birlikte uygulamadaki ihtilaflarin giderilmesi amaciyla, fark
tazminatina esas eski kadro veya pozisyonlar igin yapilan &demelerin net tutarinn,
personelin nakledilmek iizere Devlet Personel Bagkanligina bildirildikleri tarihteki net
tutarin (bu tutanin belirlenmesine esas kesintilerin oran ve miktart jle baglant:
kurmaksizin) sabit bir deger olarak esas alinmasi ve eski ve yeni kadroya iligkin yapilan
odeme unsurlarinin agik¢a belirlenmesi saglanarak uygulamaya aciklik getirilmigtir.
Ayrica, ilgili personelin fark tazminatindan yararlanacagi siire, Devlet Personel
Bagkanligina bildirim tarihini takip eden ay bagindan itibaren kademeli olarak ¢ yil siire
ile sinirlandinilmistir.

Halihazirda sahsa bagl haktan yararlanan personelin fark tazminati Sdemelerinde
esas itibariyla bir degisiklik éngoriilmemekle birlikte, sadece uygulamadaki tereddiitlerin
giderilmesi amaciyla bu personele yapilan fark tazminati 6demelerinde besinci fikraya
atifta bulunmak yerine anilan fikra kapsaminda bu personele yapilan fark tazminati
tdemeleri agtk bir sekilde diizenlenmistir. Ayrica, bu personelin gahsa bah haktan
yararlandig: siirelerin, ilgililerin 5434 sayth Kanunun ek 68 ve ek 73 iincii maddelerinde
(emeklilikte makam, gorev ve temsil tazminati ile ek gostergenin hak kazanilmasi icin
gerekli olan siireler) dngoriilen siirelerin hesabinda dikkate almmas: saglanmigtir.

Madde 9- Idarenin yogun olarak muhatap oldugu hukuki ihtilaflarla ilgili olarak
yapilan harg giderleri yiiksek miktarlara ulagsmaktadir. Bu diizenleme gider yogunlugunu
Onlemis olacaktir,

Ozellestirme uygulamalari olan, kuruluslarin 6zellegtirme kapsam ve programina
alinmasia, Idarece ihaleye g¢ikma kararlarina, ihale komisyonlarinca yapilan ihaleler
sonucunda verilen nihai kararlara, Kurulca verilen nihai devre iliskin kararlara, Kurulca
4046 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (i) bendi uyarinca kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan devir kararlarina kargi agilan davalarin, kisa siirede sonugianmasinin temini
acisindan Danigtayin ilk derece mahkemesi olmasi uygun olacaktir. Bu nedenle, yukarida
belirtilen uygulamalara karg: agilacak davalarin ilk derece mahkemesi olarak Danigtayda
goriilmesine iligkin diizenleme yapilmistir.

A‘ynca, yapilan degisiklikle dzellestirme uygulamalarina dair muafiyet konusuna
agiklik getirilmistir.

Madde 10- 4046 sayili Kanuna eklenen ek maddeler ile;

Ozellestirme programinda bulunan kuruluglara ait binalarin ve sosyal tesislerin
bugiine kadar kat miilkiyeti iglemleri ¢esitli nedenlerle yaptlamamustir. Lojman, biiro,
diikkan, depo gibi hizmetler i¢in yapilan bagimsiz béliimlerin; tek bir kurulusta olmasi
ya da tek elden yonetilmesi nedeniyle kat miilkiyetine ihtiyag duyulmamistir. Ancak
birden ¢ok bagimsiz béliimii igerisinde barindiran binalarin veya tesislerin miinferit
olarak degerlendirilebilmesi igin fiilen bagimsiz olan bu boliimlerin hukuken de bagimsiz
bolimlere doniismesi gerekmektedir. Boylelikle hem tzellestirmede tabana yayilma
saglanmig olacak hem de alternatifli 6zellestirme modelleri geligtirilebilecektir. Ancak bu
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tesislerin 634 sayili kat Miilkiyeti Kanununda kat miilkiyetine gegilebilmesi icin gerekli
belgelerin kurum ve kuruluglardan temin edilmesi ya miimkiin olamamakta ya da varsa
bile arsivlerinde bulunamamaktadir. Bu beigelerin yeniden hazirlanmasi hem kamuya
ekonomik bir yiik getirmekte hem de zaman kaybina neden olmaktadir. Benzer bir
diizenleme ile 5434 sayili Emekli Sandii Kanununda bir degisiklik yapilarak Emekli
Sandig1 gayrimenkullerinin kat miilkiyetine gegis islemleri saglanmstir.

Ayrica [stanbul Temsilciligine tahsis edilen kadrolar iptal edilerek Idarenin
merkez kadrolarina eklenmistir.

Madde 11- Bu diizenleme ile islevini yitiren hiikiimler Kanun metninden
¢ikarimigtir.

Madde 12- Belediye miicavir alan sinirlari ierisinde yer alan &zellestirme
programina alinmis kuruluslara ait arsa ve arazilere yonelik olarak 4046 sayili Kanunun
41 inci maddesine gére imar plani veya degisikligi hazirlanarak Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun onayma sunularak imar plani yapilabilmektedir. Ancak &zellestirme
programina alinmug kuruluslarin arsa ve arazileri her zaman belediye miicavir alan
stnirlart icerisinde  kalmadigi gibi belediyenin yetkili olmadigi 2634 sayihi Turizm
Tegvik Kanunu kapsaminda Kiiltir ve Turizm Bakanliginca onaylanmasi gereken
yerlerde, 3621 sayih Kiyr Kanunu kapsaminda Bayindirlik ve Iskan Bakanhiginca
onaylanmasi gereken yerlerde, valiliklerin onaylayacag: alanlarda ya da o6zel cevre
koruma alanlari ya da diger ézel kanunlarla diizenlenen alanlarda kalabilmektedir. Bu
durumda 6zellestirme programina alnan yerlerde imar plani yapma ve degistirme yetkisi
ayn1 anda birden gok kurum ve kurulusun yetkisinde kalabilmektedir. Ozeliestirme
stratejileri dogrultusunda &zellestirme programindaki kurum ve kuruluslarin miilkiyetinde
ya da kullamminda olan her yerde her tiirlii imar plam ve degisikliginin; islemlerde
sireklilik ve ivedilifin saglanmasi yaninda kamu yararinin maksimize edilmesi igin
Ozellestirme Yiiksek Kurulunun yetkisinde olmasi gerekliligi ortaya g¢ikmugstir. Mevcut
madde yetki karmagast nedeniyle &zellegtirme stirecini kisaltmadigi gibi kamu
kaynaklaninin  etkin ve verimli degetlendirilebilmesinde  amaglanan sonuglar
alinamamigtir. Ayn: zamanda 6zellestirme programindaki kurum ve kuruluslarin arsa ve
arazilerige ySnelik imar plan1 yapma yetkisi hangi kurum ve kurulusla ilgili ise ilgisine
gbre o kurumdan goriis alinarak imar planlari hazirlanacak ve aynt zamanda imar plani
sonrasi uygulamalarda bu kuruluslar ya da bu kuruluglarla birlikte diger kuruluglar
tarafindan yerine getirilecegi igin (yiiriirliikteki mevzuatlar gercevesinde gerekli ruhsat,
projelerin onayi, imar durumlarinin gikanlmas: gibi konular) s6z konusu kuruluglarla
koordinasyon saglanmts olacaktir. Ancak ilgili kuruluslarin verdikleri goriisler idarece
degerlendirmeye alinacak, {darenin uygun gordiigii hususlarinda dikkate alinmasiyla imar
planlari ya da degisikligi hazirlanacaktir. idare, ozellegtirme stratejisine aykin ya da plan
biitiinliigiinii bozmayan gériisleri dikkate alarak goriiglere uyup uymamakta serbesttir.

Diger taraftan, kamunun elinde bulunan sosyal tesislere kamu kaynaklarindan
mifyonlarca dolar yatirim yapilmis ancak, turizm tesislerinde aranan nitelikleri
saglayamadigt i¢in bunlarin mevcut haliyle ozellegtirilmesi miimkiin olmamustir. Bu
tesislerin ekonomiye kazandirilmasi igin imar planlari degigtirilmesi, tesislerin turizm
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niteliklerine, saghk, huzurevi, yurt gibi tesislerin niteliklerine uygun hale getirilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde kiyilarda yapilmasi gereken yapilar igerisinde sayiimadig
icin ne imar planlan degistirilebilmekte ne de ruhsatlandirilabilmektedir. Béylece
ozellestirilemedigi i¢in kamu kaynaklari etkin ve verimli degerlendirilememektedir.
Bunun yaninda kamuya maliyetleri hesap edildiginde bilylik miktarlarda yatirnmin
yapildigi tespit edilmektedir. Bu tesislerin iglemesi igin yasal alt yapmin kurulmas:
gerekmektedir. Boylelikle tesislerin konumlarina uygun kamu menfaatinin maksimum
seviyelerde dilsiiniildiigii yeni tesisler olarak hizmete devam etmesi saglanmig olacaktir.

Madde 13- 3621 sayth Kiyi Kanununda kyida yapilabilecek yapilar sayilmig
olup bu yapilar igerisinde kruvaziyer liman ve ek iiniteleri sayilmamus, ayrica yat limani
ve ek Unitelerine iliskin tanimlamalarin diinyadaki orneklieriyle karsilagtinldiginda
ihtiyaglara cevap vermedigi ve kiyilarin kullaniminda kamu yarari geredince herkesin
esitge kullanacag hususu da dikkate alinarak, kruvaziyer ve yat limam tanimlanmigtur.
Kruvaziyer ve yat limanlani icerisinde bu limana hizmet edecek sosyal ve teknik alt
yapinin uluslararasi normlarda neler olmasi gerektigi, iilke imajinin iist seviyelere
¢ikarilmast igin ne tiir dizaynlara ihtiyag duyuldugu, diinyadaki 6rneklerinde nelerin
oldugu arastirtlarak sosyal ve teknik alt yapilar tespit edilmistir. Anayasada ve Kiyi
Kanununda kiyilara iliskin diizenlemelerin temel unsurlarini da igerecek sekilde kamu
yarart dikkate alinmistir. Giimrilklii sahalar diginda tesislerin her tinitesinden herkesin
esitce faydalanmasi miimkiin olacaktir. Ornegin yiyecek igecek merkezlerinden,
konaklama tnitelerinden, algveriy magazalarindan  herkes esit  kogullarda
yararlanabilecektir.

Ayrica, su anda ozellestirme programinda bulunan bir ¢ok yerde fiilen bu
hizmetler verilmektedir. Ancak bunlarin daha modern bir goriiniim ve yapiya kavusmas,
mevcut tesislerin iglerliginin saglanmasi igin yasal degisiklik ihtiyaci dogmustur. Aksi
takdirde varolan tesislerden herkesin esitce yararlanmasi yaninda {ilke imajini iist
seviyelere ¢ikarmasi ve turizm gelirlerini arttirmasi miimkiin olamayacaktir. Ornek olarak
Salipazarindaki Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.$.’ye ait liman kruvaziyer liman
hizmetleri igin kullanilmaktadir. Ancak bu limamin hizmet Kkalitesi oldukga kétii
kogullarda yiiriitiilmekte ve Devlet eliyle yatirimiar yapilamadig1 i¢in bu alandaki
hizmetleg aksamaktadir. Bu hizmetlerin belli standartlarda ve kalitede olabilmesi igin
olduk¢a yiiksek maliyetli yatirimlar gerekmekte, ancak kamu kaynaklar1 kisith oldugu
igin yatinmlar gecikmektedir. Geciken hizmetlerden dolayr bu alanda elde edilecek
yabanei kaynaklar baska alternatif yabanci limanlara kanalize olmaktadir.

Ozellestirme programindaki kurum ve kuruluslarin arsa ve arazilerinde yaptlacak
kruvaziyer ve yat limanlarinin yapilasma kogullar1 Kiyi Kanunundaki kisitlamalardan
bagimsiz olarak mevcut tesisler veya arazinin konumuna ve Ozelligine gore yapilasma
kogullarinin imar plani kararlari ile belirlenmesi amaglanmigtir. Boylelikle halen faaliyet
gosteren tesislerin zellestirilebilmesi igin alt yapi hazirlanmig olacak ayrica 6zellestirme
programina alinmig arsa ve arazilere ydnelik hazirlanan kruvaziyer liman ve yat limant ile
ek {nitelerinin yapilasma kosullari imar plam kararlari ile Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun yetkisine verilmis olmaktadir. Boylelikle Ozellestirme programinda ki bir
kurulusun arsa ve arazisine yonelik imar plan: kararlan ile kruvaziyer ve yat liman




fonksiyonu yﬁkleng_nesi 4046 sayili Kanunun 41 inci maddesinde ki degisiklikle beraber
distiniildugiinde Ozellestirme Yiiksek Kurulunun onayr ile miimkiin olacaktir. Bu
diizenleme ile kiyilarin kamu yarari disinda kullanilmasi s6z konusu olmayacaktir.

Madde 14- Tiirk Telekomun &zellestirilmesi sonucunda nakle tabi personele
iligkin uygulamalarin, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi ile uyumlu olmasi
amaglanmigtir. Diger yandan Tiirk Telekomun kamu tiizel kisiliginin sona ermesi halinde
iletisim alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde olugabilecek telafisi imkansiz
aksakliklarin dnlenmesi igin, islevsel gorevlerde bulunan ve ikamesi kisa siirede imkansiz
personelin isteklerine bagli olarak makul bir siire kamu gorevlerinden ayliksiz izinli
sayilarak galigmalarma hukuken imkan saglanmstir.

Madde 15- 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasas1 Kanununun gegici
2 nci maddesinde yer alan “ayn1 maddenin ikinci fikras: uyarinca ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinca atandiklar1 tarihe kadar gegen siire iginde” ibaresi “Devlet Personel
Bagkanh@ina bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim
tarihine kadar gegen siire iginde” seklinde degistirilerek 4046 sayill Kanunun 22 nci
maddesi ile paralellik saglanmistir.

Madde 16- 4046 sayih Kanuna eklenen gegici maddeler ile;

Ozellestirme uygulamalarina iliskin idari davalara Danistay tarafindan bakilacag
diizenlendiginden, gériilmekte olan davalarin durumuna agiklik getirilmigtir.

Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte is kaybi tazminati almaya devam edenlerin,
bu Kanunla yapilan degisikliklerden etkilenmeyeceklerine iliskin diizenleme yapilmustir.

Bu Kanunla 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisikligin
yuriirlige girdigi tarihte nakil hakkini kazananlarn, nakillerinin yapilacagina iligkin
diizenleme yapilarak, bu durumdaki personelin magdur olmamalar: amaglanmigtir.

Bu Kanun ile 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinde yaptlmast &ngériilen
degisiklik ile fark tazminati uygulamasinda, atama tarihi verine Devlet Personel
Bagkanligina bildirim tarihinin esas alinmas: saglanmstir. S5z konusu maddenin meveut
halinde ise fark tazminatina esas eski kadro veya pozisyon i¢in yapilan 8demelerin net
tutarlarinin tespitinde hangi tarihin esas alinacag konusunda ihtilaflar bulunmaktadir. Bu
nedenle, tarihe iliskin yapilan degisikliklerin halihazirda nakil islemleri tamamlanms ve
fark tazminati 6demeleri devam eden personel agisindan uygulanmayarak bu personelin
fark tazminati Gdemelerinde uygulama birligini saglayacak sekilde ilgililerin eski
kurumlarindan ilisiklerinin kesildigi tarihin esas alimmak suretiyle fark tazminatlarinin ve
sahsa bagli haklarnm belirlenmesi amaglanms, ayrica bunlara fark tazminatinin
ddenmesinde 22 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren kademeli gegis 6ngdriilmiistiir. Maddenin yirurliige girdigi tarih
itibariyla nakil islemleri tamamlanmamis personel hakkinda ise 22 nci maddenin bu
Kanunla degistirilen hiikiimlerinin aynen uygulanacag belirtilmigtir.




Madde 17- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 18- Yiiriitme maddesidir.




OZELLESTIRME UYGULAMALARININ DUZENLENMESINE VE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUNDA VE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TASARISI

Madde 1- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun ad: “Ozellestirme
Uygulamalar: Hakkinda Kanun” olarak degistirilmistir.

Madde 2- 4046 sayil: Kanunun 4 iincii maddesinin (1) bendinde yer alan “sair
akitler yoluyla tasarruf etmelerine” ibaresinden sonra gelmek iizere “2942 sayili Kanunun
30 uncu maddesi uyarinca iglem tesis edebilmelerine,” ibaresi eklenmis, ayni1 maddenin
(n) bendinde yer alan “kapsamina” ibaresi “programina” olarak degistirilmistir.

Madde 3- 4046 sayili Kanunun 6 nc: maddesinin altinci fikrasinda yer alan
“maddesinde yer alan oran ve miktarlari gecmemek iizere” jbaresi “maddesinde yer alan
hiikiimler gergevesinde” geklinde degistirilmistir.

Madde 4- 4046 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinei fikrasmin (b) bendi
agagidaki sekilde degigtirilmistir.

“b) Bu Kanunun 22 nci maddesi geregince yapilacak tdemelerde,”

Madde 5- 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinin (B) bendinin (c) alt bendinde
yer alan; “Deger tespit sonuglari, kurulusun ozellestirilmesine iligkin ihale sonuglarimn
onaylanmasini miiteakip Idare tarafindan kamuoyuna duyurulur.” ibaresi “Deger tespit
sonuglar, kurulusun 6zellestirme islemi tamamlanarak devir sbzlesmesinde yer alan
yikiimlilikklerin  yerine getirilmesinden sonra kamuoyuna duyurulur.” seklinde
degistirilmis, (C) bendinin (c} alt bendinde ver alan “Pazarlik usulii” ibaresi ile baglayan
paragrafin birinci climlesinin sonuna “Sermayesindeki kamu pay1 ylizde onbesin altinda
olan igtirak hisselerinin 6zellestirilmesinde birden fazla teklif alinmasi sart1 aranmaz.”
ibaresi eklenmis ve “Belirli istekliler arasinda kapali teklif usulii” baglig ile birlikie
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Belirli istekliler arastnda ihale usulii: Cikilan ihaleden sonu¢ alinamamasi
halinde, Kurulun onayr alinmak kaydiyla belirli istekliler arasinda ihale usulii ile ihale
yapilabilir. Bu usulle yaptlacak ihaleler igin alinacak tekliflerde teknoloji, yatinm, iiretim
ve istihdam sartlarindan hangisinin veya hangilerinin aranacagl ve diger esaslar
hazirlanacak ihale sartnamesinde belirtilir. Hazirlanacak ihale sartnamesi cergevesinde
istekli veya isteklilerden proje ve taahhiitlerini iceren teklifleri alinir. Tekliflerin
alinmasindan sonra istekli ya da isteklilerle tek tek veya miigtereken goriisme yapilmasina
ihale komisyonunca karar verilir. Yapilacak goriigmeler sonucunda ihale sonuglari karara
baglanmak iizere Idarece Kurula sunulur.”




Madde 6- 4046 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (A) bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“A) Mevcut durumlan itibariyla anonim sitket statiisiinde olan kuruluglarin
anastzlegmelerinin bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilmelerine, anonim sirket
statiisinde bulunmayanlardan gerekli goriilenlerin ana sbzlesmelerinin hazirlanarak
anonim sirkete doniigtiiriilmelerine, sermayesinin tamarn: Idareye ait olan anonim sirket
statiistindeki kuruluglarin aktiflerinin, anonim girket statiisiinde olmayan kuruluslarin ise
varhklarinin tamaminin veya bir kisminin ozellestirme programinda bulunan ve
sermayesinin tamam Idareye ait baska bir anonim sitkete veya kurulusa bedelli veya
bedelsiz olarak devrine, anonim girket statiisiinde olanlarin aktiflerinin bir kisminin ayni
sermaye geklinde konularak yeni sirket/sirketler kurulmas: suretiyle bélilnmelerine veya
yeni bir sirket halinde birlesmelerine veya tasfiyesiz infisah suretiyle birlesmelerine
Idarece karar verilir ve bunlarin anasdzlesmeleri Idare tarafindan onaylanir. Bu bentte
belirtilen islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uygulanmaz.”

Madde 7- 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesinde gegen “Is ve Is¢i Bulma
Kurumu?” ibareleri, “Tiirkiye Is Kurumu” seklinde, aym maddenin; birinci ve iigiincit
fikralan asagidaki sekilde ve dordiincii fikrasinin birinci ciimlesi “Is kaybi tazminati,
glinlitk net asgari ficretin iki katidir.” seklinde degistirilmis ve son ciimlesi madde
metninden gikarilmistir.

“Bu Kanuna gére 6zellestirme kapsamina alinan kuruluslarin (igtirakler haric)
ozellegtirmeye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kiigtiltiilmesi veya faaliyetlerinin kismen ya
da tamamen durdurulmasi, siireli ya da siiresiz kapatilmas: veya tasfiye edilmesi
nedeniyle; bu kuruluslarda i s6zlesmesine dayali olarak iicret kargihig1 ¢ahsanlardan ig
sdzlegmeleri tabi olduklar: is kanunlar ve toplu is sézlesmeleri geregince tazminata hak
kazanacak sekilde sona ermis olanlara, kanunlardan ve yiriirlikteki toplu s
sozlesmelerinden dogan tazminatlar1 diginda ilave olarak is kaybt tazminati 6denir.
Ayrica, bunlarin mesleklerinde gelistirilmesine, bir meslekte yetistirilmesine veya meslek
edindirilmesine iligkin egitim giderleri ile yeni ig bulmalarina katki sagiamak amaciyla
yapilacak giderler Ozellestirme Fonundan kargilanir. Oziirlii personele (ilgili kanunlarin
ongdrdiigii I, II ve III. derece), bu maddede belirtilen tutarin iki kati olarak is kaybi
tazminat: &denir. Is kayb1 tazminati &denmesi ve saglanabilecek diger hizmetlere iligkin
islemler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan ytiriittiliir.”

“Ozellestirme Fonu gelirlerinden, is kaybi tazminati &denmesi veya diger
hizmetlerden kaynaklanacak giderlerin karsilanmast amaciyla ayrilacak tutarlar, dncelikle
is kaybi tazminati 6denmesinde kullanilir. Is kaybi tazminatlarinin 6denmesi ve diger
hizmetlerle ilgili giderlerin karsilanmasi amactyla yurt iginden ve/veya yurt digindan
saglanacak ozel tahsisli kaynaklar; Kurul tarafindan belirlenecek sermayesinin yartdan
fazlasi kamuya ait bir bankada Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii adina agilacak
"Ozellestirmeye Bagl is Kaybi Tazminati ve Diger Hizmetler Hesabi"na yatirlir.
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii bu hesabin kullanilmasi ve degerlendirilmesi ile
gorevli ve vyetkilidir. Nakit durumunun yetersizligi sebebiyle ivedi ve zorunlu
harcamalarin yaptlamamasi halinde; idare, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin




talebi tizerine Ozellestirme Fonundan yapilacak aktarmalara mahsuben “Ozellestirmeye
Bagli Is Kayb: Tazminati ve Diger Hizmetler Hesabi”na aktarma yapmaya yetkilidir.”

Madde 8- 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi asafidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 22- Ozellestirme programma alinan kuruluslarda (istirakler haric)
istihdam fazlas: personel belirlenmesi ya da bu kuruluglarin kismen veya tamamen satisi
nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin
durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluglarda programa alinma
tarihi itibariyla 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi olarak veya sdzlesmeli
statiide ¢aligmakta olanlar ile is kanunlarina tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan genel miidiir, genel miidiir yardimeisy, teftis
kurulu bagkam, kurul baskani, daire baskani, miiessese miidiiril, bolge miidiirii, fabrika
miidiird, isletme miidiirii ve sube miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcisi, miigavir ve
baguzman unvanl kadrolara atanmak suretiyle gorev yapan personel, diger kamu kurum
ve kuruluslarina nakledilmek iizere yukarida belirtilen islemlerin tamamlanmasindan
itibaren onbeg giin igerisinde idare tarafindan Devlet Personel Bagkanlifina bildirilir.
Nakil hakk: bulunan bir kadro veya pozisyonda gorev yapmakta iken idare tarafindan
ihdas edilen ve is kanunlarina tabi olan kadrolara atanmay1 kabul edenier nakil hakkindan
yararlanamaz. Kuruluglarin 6zellestirme programina alindiklar: tarih itibariyla personele
nakil hakki kazandiran kadro ve pozisyonlardan bog bulunanlar (ayliksiz izinde olanlanin
kadro ve pozisyonlar: harig) ile bu kapsamdaki kadro ve pozisyonlardan daha sonra
bogalacak olanlar herhangi bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

Nakle tabi personelin, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa gore kazanilms
hak aylhk derecesinden asagi olmamak kaydiyla, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Deviet Personel
Bagkanlifinca tespit edilen kadroya, amilan Baskanlik tarafindan kirkbes giin igerisinde
atamasi teklif edilir. 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsami digindaki kamu
kurum ve kuruluglarimin  (6zellestirme kapsamndaki kuruluslar haric) mevcut bos kadro
veya pozisyonlarina da ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden
399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayth cetveldeki kadrolarda istihdam
edilmeki€ olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢aligan diger statiilerdeki personelin
atama teklifleri Arastirmaci unvanli kadrolara yapilir. Devlet Personel Bagkanlig
tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayt yapacak kamu kurum ve kurulusuna
intikalinden itibaren otuz giin icerisinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama
iglemlerinin yapilmas: zorunludur, Naklen atanan personel hakkmda gegici 9 uncu madde
hikiimleri dikkate alinir. Ozellestirme programinda bulunan kuruluglarda uluslararas:
kurallar geregi istihdami zorunlu personele iliskin kadro ve pozisyonlar digindaki diger
kadro ve pozisyonlara agiktan veya naklen personel atanamaz ve bu kuruluslarda
sozlesmeli personel statiisinden memur statiisiine, kapsamici statiden kapsamdisi
personel statiisiine gecis yapilamaz.

Kurulusun satilmasi veya devredilmesi halinde bu kurulugta ¢alisan nakle tabi
personelin atamasi yukarnidaki hitkiimlere gore yapildiktan sonra atama emri, ilgili




personele atamayi yapan kurum veya kurulug tarafindan, istihdam fazlas: personel icin
yapilacak atama emri ise kurulugu tarafindan 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore teblig edilir. Personelin ise baslama siirelerine ve ise baglamama halinde yapilacak
islemlere iligkin olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 ve 63 lincii maddeleri
hiiktimlerinin uygulanmasindan atamay: yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.
Kurum ve kuruluslar atama ve géreve baslatma islemlerinin sonucunu en gec onbes giin
igerisinde Devlet Personel Bagkanligina bildirirler. Yeni kurumunda gbrevine baslayan
personel istekleri halinde, bos kadro bulunmasi ve ilgili mevzuata uygun olmasi sartiyla
eski kadro veya pozisyonuna uygun kadrolara kurumlarinca atanabilirler. Askerlik
gdrevlerini yapmakta olanlar igin yukaridaki siireler terhislerini takip eden aybasindan
itibaren baslar. Bu madde geregince diger kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak nakil
sebebiyle bogalan kadro ve pozisyonlar, bosaldiklari tarihten itibaren herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasina gére diger kamu kurum ve kuruluglarina
nakledilmek izere Devlet Personel Baskanligina bildirilen personelin, kurulusun kamu
tiizel kisiliginin sona erdigi tarihten, yeni kurumlarinda goreve baglayacaklar tarihi takip
eden aybagina kadar gececek siireye iliskin olarak eski kadro veya pozisyonlarina ait
aylik, tcret, varsa ikramiye ve iicrete bagh diger mali haklan ile yeni kurumlarinda
géreve baglayacaklar: tarihe kadar gececek siiredeki sosyal hak ve yardimlan (harcirah,
saghk giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi) Ozellestirme Fonundan &denir ve
bunlardan T.C. Emekli Sandigina tibi olanlarin bu siire iginde Sandikla olan ilgileri
devam eder. Eski gorev yerinden alinan ayhk ve diger mali haklar i¢in borg ¢ikanimaz
ve kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma yapilmaz. Bu personelden nakil siirecinde
emekli olanlara T.C. Emekli Sandiginca 6denen emekli ikramiyeleri, makam, gorev ve
temsil tazminatlan ile 6lim yardimlar, 8denmesini takiben iki ay igerisinde faturasi
karsiliginda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandigina 6denir. Nakil hakkina sahip olarak
is kanunlarina tabi galigmakta iken 6zellestirme uygulamalar1 nedeniyle istihdam fazlasi
personel olarak belirlenenlerden, kararin kendilerine tebligi tarihinden baglayarak on giin
iginde nakil hakkindan vazgegtigini beyan edenlerin ig sozlesmeleri feshedilmis sayilir ve
bunlarin ihbar ve kidem tazminatlari Ozellestirme Fonundan karsilanir. Kurulusun
ozellestirme uygulamasi sonucu nihai devir islemlerinin onaylanmasina iliskin kararin
Resmi Gazetede yayimindan itibaren on giin iginde nakil hakkindan vazgectigini ¢aligtigi
kurulusa yazili olarak bildiren nakil hakkma sahip is kanunlarina tabi personelin de is
sozlesmeleri feshedilmis sayilir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlar Ozellestirme
Fonundan kargilanir. Diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek iizere isimleri
Devlet Personel Bagkanligina bildirilenlerden; nakil siireci igerisinde kidem tazminatina
hak kazandiracak sekilde is sozlesmeleri sona erenlerin kidem tazminatlar1 da
Ozellestirme Fonundan &denir. Is kanunlarina tabi olarak ¢alismakta iken, bu madde
geregince diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilen personele kidem tazminati
6denmez ve bunlarin 6nceden kidem tazminati Odenmis siireleri haric, kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde sona ermis hizmet siireleri 5434 sayith Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate
alinir,




Bu madde hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sézlesmeli
personel ile is kanunlarina tabi personele, Deviet Personel Bagkanligina bildirildikleri
tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihi itibartyla almakta olduklari
sbzlegme icreti, ficret (fazla mesai iicreti haric), ikramiye, bankacilik tazminati, ek iicret,
ek 8deme, tesvik Sdemesi ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutan (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum veya kurulustaki kadro veya
pozisyonlara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirli zam ve
tazminatlar (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati, sézlesme iicreti, licret, ek iicret, ek 6deme, tegvik ddemesi,
doner sermaye payt ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 5demelerin (fazla mesai ficreti,
fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders ilcreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde, aradaki fark tutarinin; Devlet Personel Baskanligma bildirildikleri tarihi takip
eden ay bagindan itibaren birinci yilin sonuna kadar yiizde yiizi, ikinci yilin sonuna kadar
ylizde yetmigbesi, liglincii yilin sonuna kadar yiizde ellisi herhangi bir vergi ve kesintiye
tbi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak &denir. Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri tarihi takip eden ay bagindan itibaren liglinci y1lin sonunda fark tazminati
Gdenmesine son verilir. Atandiklari kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege
bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara gegenlere fark tazminati
6denmesine son verilir.

399 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen
kadrolarda gérev yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin (bu Kanuna gore anonim
sirket halinde birlestirilen kuruluglardaki personel dahil), Devlet Personel Bagkanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolarma iliskin olarak bildirim tarihi itibartyla almakta
olduklart aylik, ek gésterge, zam, ozel hizmet tazminat:, makam tazminati, temsil
tazminati, gbrev tazminati bir biitiin olarak, goreve bagladiklar: tarihi izleyen aybagindan
gegerli olmak tizere ii¢ yil siire ile sakh tutulur ve sahsa bagli haktan yararlanilan siireler
5434 sayili Kanunun ek 68 inci ve ek 73 iincii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda
dikkate alinir. Ilgililerin yeni kadrolarina atandiklart tarihten once, eski kadrolart igin
meveut olan ve sakli haklar kapsaminda bulunan gosterge, puan, oran ve Katsay: artiglars
sahsa bagli haklarda artis sayilir. Ancak eski kadro igin bu tarihten sonra ihdas edilmis
hichbir mali ve sosyal hak ve yardim ile sair ddemeler sahsa bagh hak kapsaminda
degerlendirilmez. Atantlan kadrodaki derece yikselmeleri veya kademe ilerlemeleri,
aylik gosterge ve ek godsterge disindaki ddemeler haricinde, sahsa bagh olarak sakl
tutulan haklarm 6dendigi eski kadronun derecelerinin yiikseltilmesi veya kademelerinin
ilerletilmesi sonucunu dogurmaz. Bu personelin (bu Kanuna gore anonim sirket halinde
birlestiriten kuruluglardaki personel dahil), Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibartyla almakta olduklari aylik, ek
gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatian (ek tazminat ve bankacilik tazminati
dahil), makam tazminati, temsil tazminat:, gbrev tazminati, iicret (fazla mesai iicreti
harig), ek ficret, ek 6deme ve benzeri adlarla yaptlan ddemelerin toplam net tutari (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinr); nakledildigi kurum ve kurulug tarafindan sahsa
bagli hak olarak 6denen aylik, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam tazminatt,
temsil tazminati, gérev tazminati 6demeleri ile sahsa bagli hak disinda yapilan ikramiye,
ucret, ek iicret, ek 6deme, ek tazminat, tegvik ddemesi, déner sermaye pay! ve benzeri
adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (fazla mesai Ucreti, fiillen yapilan ders kargihigi




ddenen ek ders iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark
tutarinin; Devlet Personel Bagkanligmna bildirildikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren birinci yilin sonuna kadar yiizde yuzii, ikinci yiln sonuna kadar yiizde
yetmigbesi, liglincii yilin sonuna kadar yiizde ellisi herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ayrica tazminat olarak édenir. Devlet Personel Bagkanligina bildirildikleri
tarihi takip eden ay bagindan itibaren iigiincii yilin sonunda fark tazminat: tdenmesine
son verilir. Atandiklan kurumdaki kadro unvan: veya pozisyonlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, bagka kurumlara gegenlere gahsa bagli hak uygulamasi
ile fark tazminati 6denmesine son verilir.

Madde 9- 4046 sayili Kanunun 27 nci maddesinin (a) bendinde yer alan
“(stzlesmeler dahil)” ibaresi “(danismanlik hizmet alimlart ile nihai devir islemlerine
iligkin sozlesmeler dahil)” olarak degistirilmis ve ayni bendin sonuna “Idarenin taraf
oldugu dava ve takiplerde, Idare her tiirlit hargtan muafuir. Ozellestirme uygulamalarina
iligkin idari davalar, ilk derece mahkemesi olarak Danigtayda goriiliir.” ibaresi
ekienmisgtir .

Madde 10- 4046 sayili Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.

“Ek Madde 3- Ozellestirme programina alinmig kuruluglara ait veya bu
kuruluglarin miisterek maliki bulundugu gayrimenkullerden varsa diger malikler ile de
anlasarak, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunundaki sartlar aranmaksizin, Idarenin talebi
lizerine yirmi giin iginde tapu sicil muidirliikierince tapuda kat miilkiyeti kiitiigiine
bagimsiz boliimler halinde tescil edilir. Bu islemin yapilmasi sirasinda kat miilkiyetine
gegis igin kadastro miidiirliigiince zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plan1
saythr ve amlan Kanunun 12 nci maddesinin (b) bendinde yazili fotografin kurulus
temsilcisince tasdik edilmesi yeterli goriiliir ve bagka bir belge aranmaz.”

“Ek Madde 4- Bu Kanuna ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek,
190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvelin Ozellestirme Idaresi
Bagkanligina ait bslimiinden ¢ikarilms, ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek amlan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelin, Ozellestirme Idaresi
Bagkanlifina ait boliimiine ekienmistir.”

Madde 11- 4046 sayili Kanunun 5 inci maddesinin son fikrasinda yer alan “ve
Istanbul temsilciligi” ibaresi, 10 uncu maddesinin (k) bendi, 16 nct maddesi, 17 nci
maddesinin (A) bendinin son ciimlesinde yer alan “ve hangi siire iginde” ibaresi, 19 uncu
maddesinin (B) bendinin (c) alt bendi yiiriirliikten kaldiriimugtir.

Madde 12- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozellestirme  programina alinmig  kuruluslara ait veya kurulus lehine
irtifak/kullanim hakki alinmis arsa ve arazilere iliskin, 3621 sayil Kiy1 Kanunu ve 2634
sayili Turizm Tesvik Kanunu kapsaminda kalan yerler dahil olmak iizere genel ve ozel
kanun hikiimlerine gére imar planlarint yapmaya ve onaylamaya vyetkili olan
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kuruluglardan (Bayindirhk ve Iskan Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, Denizcilik
Miistesarhig1 ve belediyeler) goriis alinarak cevre imar bitiinliigiinii bozmayacak her tiir
ve her Slgekte imar planlan ve imar tadilatlar: ile mevzi imar planlan Ozellestirme idaresi
Bagkanlifinca hazirlanarak Ozellestirme Yilksek Kurulunca onaylanmak suretiyle
ylirtirliige girer. [lgili kuruluslar bu arsa ve arazilerin imar fonksiyonlarini bes yi! siireyle
degistiremezler. ilgili kuruluglar goriislerini on bes giin icinde bildirir. Bu planlara gére
yapilacak yapilarda her tiirlii ruhsat ve diger belgeler ile izinler ilgili mevzuat gevresinde
ilgili kurum ve kuruluglarca verilir.”

Madde 13- 4/4/1990 tarihli ve 3621 sayili Kiyr Kanununun 6 nci maddesinin
dordiincil fikrasinin (b) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki (c) bendi eklenmis ve
maddeye bu fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmisgtir.

“c) Organize turlar ile seyahat eden kisilerin tagindizi yoleu gemilerinin
(kruvaziyer gemilerin) baglandigi, giiniin teknolojisine uygun yolcu gemisine hizmet
vermek amaciyla liman hizmetlerinin (elektrik, jeneratér, su, telefon, internet ve benzeri
teknik baglanti noktalan ve hatlarinin) saglandigi, yolcularla ilgili giimriiklii alan
hizmetlerinin goriildiigl, tlke tanitimi ve imajin iist seviyeye ¢ikaracak turizm amagh
(yeme-igme tesisleri, ahgveris merkezleri, haberlesme ve ulagtirmaya yonelik {initeler,
damgma, enformasyon ve banka hizmetleri, konaklama iiniteleri, ofis binalar)
fonksiyonlara sahip olup, kruvaziyer gemilerin yanasmasina ve yolcular1 indirmeye
miisait deniz yaptlar1 ve yan tesislerinin yer aldig1 kruvaziyer ve yat limanlari,

“QOzellestirme kapsam ve programma alinan ve sahil geridi belirlenen veya
belirlenecek olan alanlar ile kiy1 ve dolgu alanlarinda yapilacak yat ve kruvaziyer
limanlarinin ihtiyaca olan yonetim birimleri, destek birimleri bakim ve onarim birimleri,
teknik ve sosyal altyap: ve konaklama birimleri ile ilgili kullanim kararlar ve yapilanma
sartlar1 imar plani ile belirlenir.”

Madde 14- 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun
ek 29 uncu maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan “aynt maddenin ikinci fikrast uyarinca
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca atandiklar tarihe kadar gecen siire icinde” ibareleri
“Devlet Personel Bagkanligima bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin
olarak bildirim tarihine kadar gecen siire icinde”, besinci fikrasinda yer alan “satist”
ibaresi “devri” geklinde, ayni maddenin birinci fikrasi ise asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Turk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payinin yiizde ellinin altina
diismesi durumunda; Tiirk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla
ylriirtiikten kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siireklj gorevlerde caligsmakta
olanlar ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tibi olarak
kadrolu veya sbzlesmeli personel statiisiinde calisanlar ve kapsam dis1 personel, kamu
gorevlerinden ylizseksen giin ayliksiz izinli sayilir. Bu personel belirtilen siire icinde
Tirk Telekomda galismaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakil i¢in Devlet
Personel Bagkanligma bildirildikleri tarihe kadarki aylik {icret, harcirah, saghk giderlert,
cenaze giderleri ve 5liim yardimi ile diger mali ve 6zliik haklan Tiirk Telekom tarafindan
karstlanir. Bu fikrada belirtilen siire i¢inde nakle tabi personelden Tirk Telekom




tarafindan hizmetine ihtiyag duyulmayanlar tespit edildikleri tarihten, kendi istegi ile
nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde Tiirk Telekom
tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir ve bunlarin ayliksiz izinleri bu tarih
itibariyla sona erer. Hizmetine ihtiyag duyulmayan personelin tespiti ve kendi istegi ile
nakil talebinde bulunma siiresi, hisse devir tarihinden itibaren yiiz elli giinti asamaz. Bu
fikrada belirtilen personelin ayliksiz izinli sayildiklan sire igerisinde bagli bulundukian
sosyal glivenlik kurumlan ile ilgileri devir tarihindeki kadro, gbrev veya pozisyonlan
esas alinmak suretiyle devam ettirilir ve bu gekilde gegirilen siireler hisse devir
tarihindeki statiilerinde gegmis sayilir.”

Madde 15- 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayih Petrol Piyasasi Kanununun gecici
2 nci maddesinde yer alan “ayni maddenin ikinci fikras1 uyarinca ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinca atandiklar: tarihe kadar gegen siire iginde” ibaresi “Devlet Personel
Bagkanligina bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim
tarihine kadar gecen siire iginde” seklinde defistirilmis ve aym maddenin sonuna
asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu tutar, nakil siireci iginde Ozellestirme Fonundan karsifanir.”
Madde 16- 4046 sayih Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Gegici Madde 19- Bu Kanunun 27 nci maddesinde yapilan degisikligin
yuritrliige girdigi tarihten 6nce agilan ve devam eden 5zellestirme uygulamalarina iliskin
davalar goriildiikleri mahkemelerce sonuglandirilir.

Gegici Madde 20- Bu Kanunun 21 inci maddesinde yapilan degisikligin yliriirliige
girdigi tarihte is kaybi tazminati almaya devam edenler hakkinda 21 inci maddenin
dordincii fikrasinda yapilan degisiklikler dikkate alinmaz ve bunlar hakkinda &nceki
hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 21- Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapiltan degisikligin yiiriirlige
girdigi tarihten dnce dzellestirme programinda bulunan kuruluglarda nakil hakki taninmis
kapsamd:s1 kadro ve pozisyonlarda gdrev yapan is kanunlarina tabi personelin, ayni
kadro veya pozisyonlarda gérev yapmaya devam etmeleri halinde nakil haklari saklidir.

Gegici Madde 22- Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisikligin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere Devlet
Personel Bagkanligina bildirilenlerden nakil islemi tamamlanmts olan personel hakkinda
22 nci maddenin besinci ve altinci fikralarina gdre yapilan fark tazminati ve sahislarina
bagli olarak sakli tutulan haklanin 6denmesinde, ilgililerin eski kurumiari ile ilisiklerinin
kesildigi tarih esas alinir ve bunlara bu maddenin yiriirliige girdigi tarihi takip eden ay
bagindan itibaren 22 nci maddenin besinci ve altinc: fikralarina gore belirlenecek fark
tutarinin birinci yilin sonuna kadar yiizde viizii, ikinci yilin sonuna kadar yiizde yetmis
besi, figlincii yihn sonuna kadar yiizde ellisi herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark tazminat: olarak ddenir. Bunlar hakkinda maddenin yiirtirliige girdigi




tarihi takip eden ay bagindan itibaren iigiincii yilin sonunda fark tazminat: odenmesine
son verilir.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla nakil islemleri tamamlanmamig
personel hakkinda 22 nci maddenin bu Kanunla degistirilen hiikiimleri aynen uygulanir.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU OZELLESTIRME {DARESI BASKANLIGI
TESKILATI : ISTANBUL TEMSILCILIGI
iPTAL EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST TUTULAN TOPLANM
KADRO ADEDI KADRO ADEDI KADRO ADEDi
GIH Proje Grup 1 2 - 2
Bagkani
GIH Uzman 1 1 - 1
GiH Uzman (Sube 2 2 -
Miidiirii)

. TH Uzman 2 1 - 1
GIH Uzman 3 1 - 1
GIH Uzman 4 1 - 1
GiH Uzman 5 1 - 1
GIH Uzman 6 2 - 2
GIH Uzman 7 1 - 1

Yardimcisi
GIH Uzman 8 1 . 1
Yardimcist
GiH Memur 10 1 - 1
GiH Bilgisayar 10 1 - 1
Isletmeni
GIH  Sofor 12 1 - 1
YH Hizmetli 12 1 - 1

TOPLAM: 17 _ 17




(2) SAYILI LISTE

KURUMU OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESi SERBEST TUTULAN TOPLAM
KADRO ADEDi KADRO ADEDI KADRO ADEDI
GIH Proje Grup 1 2 - 2
Basgkan
GIH Uzman 1 1 - 1
. GIH Uzman (Sube 2 2 -
Miidiirii)
TH Uziman 2 l - 1
GiH Uzman 3 1 - 1
GiH Uzman 7 7 -
Yardimeist
GIH Memur 10 1 - 1
GIH Bilgisayar 10 I - 1
Isletmeni
GIH Sofor 12 1 - 1

TOPLADM: 17 17
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Madde 17- Bu Kanun yayumi tarihinde virtrlGge girer.

Madde 18- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritlir.

RECEP TAYYIP ERDOCJAN
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M.A SAHIN
Deviet Bak.ve Bagh Yrd.

A GUL
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A BABACAN
Devlet Bakani

Deviet Bakam

A,

avunrma Bakar V.

ERGEZEN
Bayindigk ve i Tl
@ - Aﬁl\
'-W, % ﬂ,\.,p\' !
M BASESGIOGLL A.CO¥rU W HGULE l
Carema ve So5 Siv Basat Sanay ve Tracel Bhkam H £n ve Tat.Kay.Bahar, H

G REFE
Canre ve Drmisn Baitan

Kol v Yurirm Babamn




