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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Baskanhiginiza arzi  Bakanlar Kurulu'nca 18/10/2004 tarihinde kararlastinlan "Bazi
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanlhigina Devredilmesine Dair
Kanun Tasaris1” ile gerekgesi iligikte gdnderilmistir.
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~ GENEL GEREKCE

Saglik, dogustan kazamlmig bir insanlik hakkudir. Insan Haklan Evrensel Bildirisinde
de yer alan bu hilkme gdre saglikh yagamin temel olmadi& ve saglanamadig higbir durumda
insan haklarinin gergeklestirildiginden sbz edilemez. ' '

Anayasanin 56 nct maddesinde herkesin, saghkl: ve dengeli bir ¢evrede yasama
hakkma sahip oldugu belirtildikten sonra; K

“Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghig1 iginde siirdiirmesini saglamak; insan
ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gergeklestirmek amaciyla saglik
kuruluslanm tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler.

Devlet, bu gbrevini kamu ve bzel kesimlerdeki saZlik ve sosyal 'ku.n_lmlanndan
yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir. : -

Saglik hizmetlerinin yaygmn bir sekilde yerine. getirilmesi igin kanunla genel saglik
sigortast kurulabilir.” o

_ hitkiimlerine yer verilmektedir.

Acil Eylem Planinda, “Bir yil iginde; Devlet hastanesi, sigorta hastanesi, kurum
hastanesi aywrimmin kaldirilmasina ve hastanelerin idari ve mali yonden ozerkliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalarin baslatilacagr” dngorilmiigtir.

59 uncu Hitkiimet Programinda, Devletin halka hizmet etme araci oldugu, bir simf ve
kesimin degil biitiin vatandaglarimizin refah ve muthulugunu saglayacak sosyal politikalarin
yiiriitiilecegi ifade edilmis, bu baglamda yoksullar, bakima muhtag yaslilar, gocuklar ve
igsizler igin 6zel programlar olusturulacag, zor durumdaki vatandaslara, terkedilmiglik ve
kimsesizlik duygusu yasatilmayacal, igsizleri, fakirleri, diiskiinleri, hastalar, Oziirliileri
gdzeten, onlarn insan onuruna yakigacak sekilde yasamalanni saglayacak bir sosyal devlet
anlayisinin uygulamaya koyulacagt belirtilmistir. ' :

Ayn: Programda, mevcut saglik sisteminin biitiin yonleriyle ¢agdas gelismelerin
gerisinde kaldigy; maliyetlerin, sistemdeki kagaklar nedeniyle gok arttig1, saghk hizmetlerinin
ulagilamaz hale geldigi, standart birliginin kalmadig: tespitleri yapilarak saghkli bir nesil
yetistirebilmek igin, saglik hizmetlerinin  tim vatandaslarin - ulagabilecegl bir yapiya
kavusturulmasinin kagimilmaz hale geldigi vurgulanmigtir.

Diger taraftan, sosyal giivenlik kuruluglarinin saglik hizmeti sunuculugu yapmasinin,
bu kuruluslarin asli hizmetlerini vermedeki performansin diigiirdiigli, kaynak israfina ve
plansizhiga sebebiyet verdigi goruldigiinden, 59 uncu Hiikiimetin, koklii degisiklikler yaparak
herkesin ulagabilecegi nitelikli ve etkin galisan bir saglik sistemini olusturmakta kararl
oldugu ifade edilmistir. '




Etkin ve kaliteli bir saglik sisteminin, nitelikli bir toplum igin sart oldugunu bilen ve -
“saghk hizmetlerinin yerine getirilmesini “sosyal devlet” anlayiginin vazgecilmez unsurlart
arastnda goéren 59 uncu Hiikiimet ddneminde, Devletin, herkesin temel saglik hizmetlerini,
gerekirse ozel sektorle isbirligi yaparak yerine getirecegi, saglik hizmetlerinin biitinsel bir
~ anlayisla ele -alinacad, yeni bir yapilanma ve igbirligine gidilecegi vurgulanmus ve bu.
cercevede Saglik Bakanlifimca - yiiriitilmekte olan “Saglikta Doniiglim Programr”
uygulamaya konulmugtur. o : : S,

Bilindigi tizere, Saglikta Doniiglim Program halka hizl, adil ve etkili bir saghk
hizmeti verebilmek, saglik hizmetleri sunumunda etkinligi artirmak, toplum ve bireyler i¢in
daha kaliteli saglik bakim hizmeti sunmak, iilkemizin saglik politikasini rasyonel ve verimli -
bir cerceveye kavusturmak amaciyla uygulamaya konulmus bulunmaktadur. Saglikta
Doniisiim  Programu insan merkezli, etkill, katihmer ve - gelisime agik bir perspektif
getirmektedir. Saglik kurumlanmn tek gat altinda toplanarak rehabilite edilmesi ve bunu
' takiben Bzerklestirilmesi de aym amaca ydneliktir. : S

Saglikta Doniislim Programmda da tespit edilmis oldugu gibi, Ulkemizde saghk
hizmetlerinin organizasyon ve sunumu bugiin karmagik ve cok basli bir yap1 arz etmektedir.
Saglik hizmeti sunmakta olan Saghk Bakanlif, Sosyal Sigortalar Kurumu ve diger kurumlar
ve bunlara ait olan saglik kuruluslari arasinda yeterli koordinasyon saglanamadi§indan,
hizmet ve yatinm planlamalan toplumsal ihtiyaglanmiza uygun olarak yapilamamaktadir.
Emekli Sandip1, SSK ve Bag-Kur mensuplart gibi farkh sosyal gitvenlik kurumlanna tabi
olanlarin ve aktif kamu calisanlarinin farkli saghk tesislerinden farkli sartlarla hizmet aliyor
olmalart da hizmet verimini ve kaliteyi azaltmakta, standart eksikligini ve esitsizligi
getirmektedir.

Sosyal statiisii ve baglt oldugu sosyal giivenlik kurulusu ne olursa olsun tim
halkimiza aym standartta, etkili, kaliteli, esit ve ulagilabilir saghk hizmeti vermek Hikiimetin
temel ve oncelikli hedeflerindendir. Boylece Devlete tevdi edilmis olan herkesin hayatin,
beden ve ruh saghifn iginde siirdiirmesini temin etmek; insan ve madde giiciinde tasarruf
saglamak, verimi artirmak, igbirligini gergeklestirmek ve bu maksatlarla saghk kurulusianini
tek elden planlayip hizmiet vermesini diizenlemek seklindeki Anayasal gorev layikiyla yerine
getirilmis olacaktir. '

Bu hedefi gergeklestirmenin ilk adimi olarak uygulamaya konulmus bulunan “Saghk
Bakanlig1 ve SSK Saghk Tesislerinin Ortak Kullanimma Iliskin Protokol” ile tiim halkimiza
aym standartta, daha kaliteli, esit, ulagilabilir ve maliyet etkili saglik hizmeti verilmeye
caligilmigtir. Ayrica SSK mensuplanmn birinci basamak saglik hizmetlerinden faydalanma .
aligkanlif artirilmig ve bu suretle de daha ¢ok ikinci ve ligiincii basamak saglik hizmeti sunan
SSK saglik tesislerindeki y1gilmantn kismen Oniine gecilmistir.

Gergekten de, 2004 yihnm ilk sekiz ayinda Saglik Bakanligima ait saghk kuruluglarina .
74743121 SSK’li hasta bagvurmug ve bunlarn 10.133.449%u birinci. basamak saglik
kuruluslarindan hizmet almistir. Boylece, Saglik Bakanhigi kuruluslanndan. hizmet alan -
toplam hasta sayisinm yaklasik % 30°juk kismum SSK’li hastalar olugturmaya baglanustir. Bu
arada birinci basamak saglik hizmetlerinin daha kolay ulagilabilir ve maliyet etkili oldugunu
belirtmeye hacet bulunmamaktadir. . -

Yine séz konusu Protokolﬁn uygulanmast ile, SSK tarafindan Saglik Bakanligmdan
saglik hizmeti satin almanin, bizzat hizmet sunmaktan daha pahaliya mal olmadig: net olarak
ortaya ¢ikmugtir.




Nitekim, 2004 yilinin ilk sekiz aymda Saghk Bakanligina bagli saglik kuruluslarina
miiracaat eden hastalara yaklagik 696 trilyon TL tahakkuk ettirilmis olup, hasta bag: tahakkuk .
28 milyon TL olarak gerceklesmistir. Tahakkuk eden bu meblagdan SSK tarafindan yaklagik
% 10 kesinti yapilimaktadir. Bdylece beklenen tahsilat miktan yaklagik 626 trilyon TL ve bir
hastanin ortalama maliyeti de yaklagik 25 milyon TL olmaktadir. : ' .

2003 yilt verileriyle SSK saghik tesislerinde 68 milyon miiracaatla hizmet sunuldugu
dikkate alindiginda ve bu hizmetin tamamen Saglik Bakanligina bagh saglik kuruluslannca
verildigi farz edildiginde, maliyetin 1,7 katrilyon TL (68 milyon x 25 milyon TL) olacag: -
goriilmektedir. Yani SSK’h vatandaglarimizin  saghk hizmetini SSK'nin kendi saglik
kuruluslanndan degil de Saglik Bakanhindan almasmm yillik bedeli (ilag ve sarf malzemesi
harig) 1,7 katrilyon olacaktir. Bu miktar ancak, hizmet kalitesinin ve ulasilabilirligin
artmastndan kaynaklanan talep ve kullamm artigina bagh olarak artabilir. Kalite ve -
ulagilabilirligin artmast ise “sosyal devlet” anlayiginin bir geregidir.

Diger taraftan, ilk sekiz ayda Saglik Bakanligina bagh saglik kuruluslarina bagvuran
snemli sayidaki SSK’L hasta sayisina ragmen, kapasite kullanmmmnin artinlmasi ve
performansa dayalhl prim sistemi uygulamastyla, hizmet kalitesinde bir azalma olmamis,
aksine hasta memnuniyetinde artig gézlenmistir. - :

Uygulamaya daha ziyade SSK’l hastalarin Saglik Bakanhigindan hizmet almasi
seklinde yansiyan ortak kullamm protokolii ile elde edilen gdstergeler, Tasarmmn Ulke
kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullammm: ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu
saglamaya yonelik hazirlanma amacina da delil olugturmaktadir.

Tasarl kapsaminda bulunan saglik kuruluglanmin Saghk Bakanlif: catisi altinda
toplanmast ile gu sonuglarin elde edilmesi beklen_mektedir.

. Séghk hizmetlerinin tek elden planlanmasi, saglik politikaiannin Ulke genelinde
ayni sekilde uygulanmasi ile kurumsal farklihiklarin  ortadan kaldinlmasi

saglanacaktir.

o Saglik hizmetlerinin sunumunda standardizasyonun teminine yonelik cahgmalar
hizlanacaktir. ' o S

o Saglik kurum ve kuruluslanmn agils, kapams ve denetimlerinde de ayni -
standartlar uygulanabilecektir. ' S .

¢ Koruyucu saglik hizmetlerine agurhik vermek daha kolay hale gelecektir.

¢ Es zamanl olarak baslatilacak aile hekimligi hizmetleriyle birlikte, etkili bir -
sevk mekanizmasinin olugturulmast miimkiin olacaktir. = '

" e Saglik hizmetlerinin maliyetlerinin daha iyl kontrol edilmiesi saflanabilecekdir.

e Tibbi cihaz, ilag ve diger' tibbi sarflanin temininde ortak yontemlerin
kullanimasi saglanacak ve kaynak kullammi rasyonel hale gelecektir.

e Saplik yatirimlan ve saglik insan giicii planlamasmin daha gergekgi olarak
yapilmast ve uygulanmasi temin edilecektir. L '




* Saglik personelinin farkli kurumlarda c;ahsxﬁalanndan kaynaklanan 6zlikk ve
diger mali haklanindaki farkliliklar ortadan kalkacaktir. ' '

o Ulke genelinde biitiin hastalarin ayakta veya yatarak tedavileri sirasinda
‘kullanacaklari ilaglar ayn: standartlarda temin edilecek, geri ddeme miimkiin
olacak ve bu konuda magduriyet yaganmasinin dniine gecilecektir.

e Kurumlara ait binalar ve donamm daha verirrﬁi kullamlacaktir.

o Halkimiz saghik hizmetine daha kolay ulasmaya baslayacak, daha kaliteli bir
hizmeti esit sartlarda alms olacaktir. - ' ' _

Bilindigi tizere kamu -yonetimi reformu ve yeniden yapilanma gergevesinde saglik
kuruluslan ‘mahalli idarelere devredilecektir. Ancak, mevcut durumda farkhi kamu
lurumlarina ait butunan saghk kuruluslarinin gok farkl yapida ve farkl: standartlarda oldugu
bilinmektedir. Bundan dolay1 nihai olarak mahalli idarelere devredilmesi planlanan saglik
kurulustarinin, devirden énce rehabilite edilmesi, belirli standarda ve homojen ve lstlin bir
hizmet anlayisina kavusturulmast geregi ortadadr. '

Kamu yonetimi reformunda sagiik kuruluglanmn  mahalli idarelere devri igin
ngorilen bes yillik gegis siireci iginde tim saglik kurutuslarimn ayni standartta kaliteli ve
maliyet etkili hizmet sunacak sekilde rehabilite edilmeleriyle birlikte mahalli idarelere devri '
nihai hedeftir. - - :

Tasarnin kanunlagmasiyla, Saghk Bakanligt ¢alismalarim saglik hizmeti sunumunun
gelistirilmesi konusunda yoBunlastirmig olacaktir. Béylece Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: ise ¢aligmalarmin kamu sigortacihig1, kamu saglik sigortaciligt ve saglik finansmani
konularinda yogunlastirma imkanina kavugacaktir. : '

Oziinde temel insan haklanndan olan saBlik hakkini . gergeklestirmek  {izere,
uluslararast hukuk normlan ile Anayasanm emredici hitkiimleri cergevesinde hazirlanmig
olan Tasanda, Anayasanin ilgili biitiin hitkiimleri gbzetilmis bu kapsamda dzellikle SSK’'nmm
miilkiyet hakkt korunmus, kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili dzel hitkiimler sevk edilerek malf
haklar ve 6zliik haklar1 yoniinden magduriyete yol agilmamasina hassasiyet gosterilmistir.

Ayrica, saghk birimlerinin devir islemleri hazirlik siirecini gerektirdiginden,
devredilecek birimlerin taginir, taginmaz, tibbl donamm ve personelinin tespiti ve SSK'ya ait
olan mal bedellerinin tespiti igin olugturulmasi Sngoriilen komisyonlarin bir an evvel
calismaya baslamast gerekli bulunmaktadir. Bundan dolayr bu hususa iliskin hilkiimlerin
yayim tarihinde diger hitkiimlerin ise 1/1/2005 tarihinde viiriirlige girmesi yolunda
diizenleme getirilmigtir. - '




' MADDE GEREKCELERI

‘Madde 1- Madde ile Kanunun amact belirlenmektedir. Kanunun amact. kapsama dahil
kamu kurum ve kuruluslanna ait kurum tabipligi disindaki hastane, dispanser, saglik merkezi
veya istasyonu gibi her ne ad altinda olursa olsun insan sagligi ile ilgili hizmet sunan
birimlerin Saglik Bakanligina devredilmesidir. ' ' :

Madde 2- Madde ile Kanunun kapsann belirlenmektedir. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi. Cumhurbaskanligs, yiiksek mahkemeler, Tick Silahh Kuvvetleri, iiniversiteler,
mahalli idareler ve mazbut vakiflara ait saglik birimleri ile Genglik ve Spor Genel
Miiditrliigiine ait sporcu egitim ve saglik merkezleri Kanun kapsamt diginda tutuimaktadr.
Bakanliklar, bakanlklarin bagli, ilgili ve iligkili kuruluslann ile tim kamu kurum ve
kuruluslar Kanunun kapsanyma girmektedir. - '

Madde 3- Madde ile Kanunda gecen bazi ifadelerin tanimu yapilmaktadir.

Madde 4- Madde ile kapsama dahil kamu kurum. ve kuruluslarina ait saglik
birimlerinin, her tiirfli hak ve ylikiimlilikler, tasinirlan, taginmazlarn ve tagitlari ile birlikte
Saglik Bakanligi’na devredildigi hitkme baglanmakta ve devre iliskin - usul ve esaslar
belirlenmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumuna ait olan saglik birimleri bedeli karsihginda,
diger kamu kurum ve kuruluslarina ait olanlar ise bedelsiz olarak Saglik Bakanligna
devredilmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumuna ait saglik birimlerinin devre konu tagmmr,
tasinmaz ve tagitlariin komisyonlarca tespit edilecek bedelinin, 6denme siiresi ve sartlan
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek ve bu bedel Hazine tarafindan karsilanacaktir.

Madde 5- Madde ile Saghk Bakanhgina devredilecek saglik birimlerinde ¢alisan
personelin de Saghik Bakanligi'na devredilmesi ve devredilen personelin mali ve zlik
haklarina iligkin diizenleme yapiimasi 6ngorilmektedir. :

Madde 6- Madde ile kamu kurum ve Kuruluglan biinyesinde kurulan kurum
tabipliklerinin standartlannin Saglik Bakanhifinca bir ay icerisinde belirlenmesi ve bu
standartlarin diginda kalan kurum tabipliklerinin taginir, tayinmaz, tasit ve personelinin Saglik
Bakanligina devredilmesi ongoriilmektedir. S

Madde 7- Madde ile devir ve tespit iglemleri ile komisyon caligmalarinda ortaya
cikacak ihtilaflan gidermeye Bagbakan yetkili kilinmaktadir. . '

Madde 8- Madde ile Kanunda 6ngoriilen biitin gegis, devir, temlik ve intikal islemier
ile diizenlenecek belgeler her tiirlii vergi, resim, harg, iicret ve fondan miistesna tutulmaktadir.

Madde 9- Madde ile mevzuatta bu Kanunla devredilen kamu kurum ve kurulusiarina
ait saghk birimlerine yapilan atiflann Saglik Bakanligina ait saBlik birimlerine yapimig
sayilacag hilkme baglanmakta, kapsama giren kurum ve kuruluglann mevzuatinda yer alan
saglik hizmeti sunumuna iliskin hitkiimler yiiriirliikten kaldirtimaktadir.

Madde 10- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 11- Yiiriitme maddesidir.




BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ;—}iT.SAéLIl{ BIRIMLERININ
| 'SAGLIK BAKANLIGINA DEVREDILMESINE DAIR
| ~ KANUN TASARISI S

Amag _ _ L _
Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu kurum ve kuruluslarina ait saghk birimlerinin’
Saglik Bakanligina devredilmesiyle ilgili usul ve esaslan belirlemektir. '

Kapsam : - : o

Madde 2- Bu Kanun; Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi, Cumhurbaskanhi, yiksek
mahkemeler, Titrk Silahli Kuvvetleri, finiversiteler, mahalli idareler ve mazbut vakiflara ait
saglik birimleri ile Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine ait sporcu egitim ve saglik merkezleri
hari¢ olmak iizere, bakanliklar, bakanliklarin bagly, ilgili ve iliskili kuruluslannt ve diger
kamu kurum ve kuruluglarim: kapsar. o L

Tammiar ' | :
‘Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhigm,
b) Kamu kurum ve kurulugu: Bu Kanunun kapsamina giren kurum ve kuruluslari,

¢) Kurum tabipligi: Kamu kurum ve kumluslanndé, kurum personeline ybnclik.
koruyucu saghk hizmetleri ile birinci basamak teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerinin verildigi, hizmet kapasitesi Bakanlik¢a belirlenen birimler,

d) Saglik birimi: Kurum tabiplikleri hari¢ olmak tizere, kamu kurum ve Kuruluslanna
ait hastane, dispanser, saglik merkezi veya istasyonu ile her ne ad altinda olursa olsun insan
sagligt ile ilgili hizmet sunan tiim birimleri, ' ' ' :

ifade eder.

Saghk birimlerinin Bakanhga devri _ _

Madde 4- Kamu kurum ve kuruluslarina ait tim saglik birimleri; bunlara iligkin her
tirli gbrev, hak ve yitkiimliilitkler, taginirlar, tasinmazlar ve tagitlarla birlikte, Sosyal
Sigortalar Kurumuna ait olanlar rayig bedeli karstlifinda, digerleri bedelsiz olarak agagidaki
usul ve esaslar cergevesinde Bakanliga devredilmistir. ' '

a) Genel ve katma biitgeli idarelerden devredilen saghk birimlerinde istihdam edilen
personele ve buralarda kullanilan arag, gereg, malzeme, demirbas ve tagit alim ile bunlann
bakim ve onarim giderlerine iliskin olarak belirlenmis blitce gdencklerinin devir tarihi
itibartyla kalan tutan, devirle birlikte Bakanlik biitcesine aktanlmgtir. -




b) Bu Kanunun yayumi tarihinden itibaren Gy ay iginde:

1) Devredilen her bir saghk birimi i¢in biri Maliye Bakanligi, biri Bakanlik ve biri de
saglik birimi devredilen kamu kurum ve kuruluslanindan olmak iizere ii¢ kisilik bir komisyon
kurulur. Komisyonun bagkanhdini Maliye Bakanhg adina gorevlendirilen kisi yapar.
Komisyonlar tarafindan saglik birimlerinin devre konu tagimurlan, taginmazlari, tagitlan ve
meveut personeli tespit edilerek tutanaga baglanir. Komisyonlarin personel tespitine iliskin
tutanaklan ile devredilen saghk birimlerine ait bog kadro ve pozisyonlar Maliye Bakanlii ve -
Devlet Personel Baskanhinca kesinlegtinilir. - :

2) Sosyal Sigortatar Kurumuna ait saghk birimlerinin devre konu taginir, taginmaz ve
tasitlarinin bedeli Maliye Bakanlig: temsilcisinin koordinatdrliigiinde, Bakanlik ve Sosyal
Sigortalar Kurumu temsilcilerinden olusan komisyonlar tarafindan tespit edilir. Anilan bedel
Hazine tarafindan karstlanir. Bu bedelin édenme siiresi ve sartian Bakanlar Kurulu tarafindan-
belirlenir. Komisyonlar, bedel tespit ederken gerektiginde, bedelin hesabinda kullanilacak
fiyatlan, belediye, ticaret odasi, sanayi odast, borsa gibi kuruluglardan veya bilirkigilerden
“sorugturur. Taginmazlarda bu isler icin kanunlarn verdigi yetkiye dayamlarak ilgili dairelerce
tespit edilmis birim fiyatlar varsa, bunlar da dikkate alimir. Komisyonlann teskili ile galigma
ustil ve esaslar Bakanlik ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin goriisii almarak Maliye '
Bakanlifinca belirlenir. o

¢) Devredilen saghk birimleri ile ilgili olarak; kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
-yapilous olan sdzlesmeler, kredi anlagmalar, devam eden yatirim projeler ile kamu kurum ve
kuruluslar leh ve aleyhine agilmig ve acilacak olan davalar ile icra takipleri, biitiin hak, yetki,
yikiimliiluk, alacak ve borglariyla birlikte Bakanhga geger. '

d) Devredilen saglik birimleri ile bunlaré ait taginir, taginmaz ve tagitlardan ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina gartli olarak bagislananlarin, devirden sonra da bagiglama sartlarina
uygun olarak kullanilmasina devam edilir. :

¢) Devredilen saglik birimlerinin, kamu kurum ve kuruluslarina ait arazi, arsa ve
binatann bir kismunda hizmet vermesi halinde, bunlann komisyonlarca tespit edilecek
kisimlan gerektiginde ifraz edilerek veya kat miilkiyeti ya da kat irtifaki kurularak Bakanliga
devredilir. Bu kisimlarn tespitinde hizmetin etkin ve verimli sunulmas: ve gelecefe yonelik.
kapasite ihtiyaci gbz Oniinde bulundurulur. Binalanin bir kisminda hizmet sunulan saglik
birimlerinin devrinde komisyonlarca, devrin taginir, tasitlar ve personel ile sinirlt tutulmasina
da karar verilebilir. ' '

f} Bu Kanunla Bakanhifa devredilen saglik birimlerine ait taginmazlann mﬁlkiyeti'
tapuda resen Hazine adina tescil edildikten sonra bu tasinmazlar Bakanliga tahsis edilmis
sayilir. ' '

Devredilen personel

Madde 5- Devredilen saghk birimlerinde ~15/10/2004 tarihinde . stirekli i§¢1
kadrolarinda galisan personel, devir tarihi itibariyla kadrolan ile birlikte Bakanliga devredilir.
Bu fikra hitkiimlerine gore Bakanlifa gegmek istemeyen iscilerin kanuni haklan 6denerek
Kurum ile iligikleri kesilir. ' - '

Bakanhga devredilen saghk birimlerinde, 15/10/2004 tarihinde 657 saytll Devlet .
Memurlart Kanununa tabi olarak ¢aligan memurlar devir tarihi itibariyla kadrolan ile birlikte
Bakanhga devredilir.. . ' '




_ Deviedilen memur kadroturt adet. siifl unvan ve dereceleri itibanyla bu Kanunun
yayint tarthinden itibaren ¢ ay iginde Bakaniar Kurulunca tespit edilerek Resmi Gazetede '
yaytmlantr ve bu kadrolar aynt tarih itibartyla 190 sayili-Genel Kadro ve Usulii Hakkinda -
Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayth cetvelin Saglik Bakanhdina iliskin bélimiine
eklenmis, ilgili kurumun kadro cetvellerinden ¢ikanlmus  sayslir. Devredilen  kadro
unvanlanindan Bakanlikga thtiyag duyulmayan kadro unvanlarinda gahigan personel
* durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Bu cergevede ihtiyag  duyulan kadro
~ degisiklikleri, 190 sayilh Kanun Hitkmiinde Karamamenin 9 uncu maddesinin son fikras
hiikmii uygulanmaksizin amlan Kanun Hiikmiinde Kararame hiikiimleri uyarinca yapilir.

_ Bakanliga devredilen saglik birimlerinde, 15/10/2004 tarihi itibariyla ¢aligmakta olan
personelden; ' o

~ a) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele tabi pozisyonlarda
calisan sbzlesmeli personel, mevcut pozisyon unvanlan da dikkate alinarak devir tarihi
itibanyla 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun 4 {inci maddesinin (B) fikrast hilkmu
uyarinca istihdam edilmek fizere Bakanhipa devredilir. Bunlar hakkinda, 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Karamamenin 21 inci, 22 nci, 23 lincii, 24 Gncii ve 32 nci maddelerinin
uygulanmasina devam edilir. Bunlarin Tiitkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifn ile iligkileri
devam eder. - '

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 fincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca
calisan sozlesmeli personel devir tarihi itibartyla ayni statiide Bakanhiga devredilir. -

¢) Diger kahun hiikiimlerine gore ¢esitli statiilerde sézlesmeli olarak ¢aliganlar, devir
tarihi itibaryla, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
hitkmii uyarinca istihdam edilmek tizere Bakanhga devredilir.

Dérdiincti fikra uyannca devredilen personel, benzer birimde aym unvanh kadroda
calisan ve hizmet yili ayni olan emsali Bakanlik personeli esas alinarak doner sermaye ek
sdemesinden  yararlandinlir ve bunlara yapilacak ek odeme . higbir sekilde emsaline
yapilabilecek ek 6deme iist siurint gegemez. S '

Bu Kanun uyarinca devredilen saghk birimlerinde caliganlardan birinci, ikinci ve
disrdiincii fikralarda belirtilenlerin digtndaki personel ile Sosyal Sigortalar Kurumunun satin
alaca@ saglik hizmetlerinin provizyon, fatura kontrol ve ddeme islerinde calistirilmak fizere .
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginin. nerisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
onay ile tespit edilen personel Bakanhga devredilmez. '

‘Birinci, ikinci ve dordiincii fikralar uyarinca Bakanliga devredilen saghik birimlerine
ait pozisyonlar, bu birimlere ait serbest memur kadrolari ve siirekli is¢i kadrolarindan bos
olanlar ile tutulan memur kadrolan, devir tarihinden itibaren baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis ve ilgili kurumlann kadro veya pozisyon cetvellerinden ¢ikanimig
sayulir. : e '

i
-

Devredilen personele devir tarihinden sonra yapiimas gereken ayhk veya deret
tdemeleri Bakanlikca yapilir ve bu sdemeler hakkinda kurumlar arasinda herbangi bir
hesaplagma yapiimaz. ' - '




Kurum tabipliklerinin devri _

Madde 6- Kamu kurum ve kurufuglan biinyesinde hizmet sunan kurum tabipliklerinin,
kurum tabiplikleri igin Bakanlik¢a bir ay iginde belirlenecek standartiari “agan tagoir,
tasinmaz, tait ve personeli de 4 finci maddeye gore Bakanliga devredilir. -

Anlasmazlik ve tereddiitlerin giderilmesi .
Madde 7- Devir ve tespit islemlerinde ve komisyonlarin cahismalarinda bu Kanunun

uygulanmasmdan dolay1 ortaya ¢ikacak anlagmazijk ve tereddiitleri gidermeye Bagbakan
yetkilidir. _

Vergi istisnast ¥
Madde 8- Bu Kanunda ngbriilen biitiin gecis, devir, temlik ve intikal islemleri 1le
diizenlenecek belgeler her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fondan miistesnadir.

Atiflar ve yiiriirliikten kaldirma _ :
Madde 9- Mevzuatta bu Kanunla Bakanhga devredilen kamu kurum ve kuruluglanna
ait saglik birimlerine yapilan atiflar, Bakanli3a ait saglik birimlerine yapilmis sayilir.

506 sayih Sosyal Sigorialar Kanununun 123 iincii maddesinin ikinci fikras: harig, bu
Kanun kapsamia giren Bakanlk disindaki kurum ve kuruluglann mevzuatinda yer alan
saghk hizmeti sunumuna iligkin hiikiimler yiiriirlitkten kaldinlmigtir.




. T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDDRLUGU

Til 766

Yiiriiriik
Madde 10- Bu Kanunun 4 iinc@ maddesinin (b) bendi, 5 inci maddesinin tigiined fikrasi ve 6 net

maddesi yayimu tarihinde, diger hiikiimleri 1/ 1/2005 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme :
Madde 11- Bu Kanun hiikiimlerini Bakaniar Kurulu ylirtitdr,

>
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