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Disisleri Bakanligi’'nca hazirlanan ve Baskanhigimza arzi Bakanlar Kurulu’nca
25/1/2005 tarihinde kararlastinlan "(Gozden Gegirilmig) Avrupa Sosyal Sartimin
Onaylanmasmtn Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanst” ile gerekeesi iligikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
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GEREKGE

Avrupa Konseyi, insan haklari, hukukun Gstiniigt ve coguicu demokrasi
ilkelerini korumak ve guglendirmek, Avrupa kilture! benliginin olusmasina ve
gelismesine katkida bulunmak amacina yonelik kirk alti devleti bir araya getiren bir
hukimetierarast kurulug olup, hedefi, Gye tlkelerin ekonomik ve sosyal ilerlemelerini
gelistirmek ve ortak miraslan olan ilke ve idealleri korumak ve yikseltmek igin yeleri
arasinda igbirligini geligtirmektir. Avrupa Konseyi bu hedefine ulasmak igin, Uye
devietlerin onayina agtk gok sayida sHzlegme kabul etmigtir.

Turkiye, 1949 yilindan beri Avrupa Konseyine lye olup, Konsey cercevesinde
akdolunan belli bagh prensip sozlesmelerinin gogunu imzalamis. ve buniann bir
gogunu da onaylayarak uygulamaya koymugtur. Avrupa Konseyi'nin sosyal alandaki
temel belgesi niteligini tagtyan, temel sosyal ve ekonomik haklarl koruyan Avrupa
Sosyal Sarti; medeni ve politik haklari garanti eden ve Avrupa Insan Haklan
Sozlesmesini takviye eden, Avrupa Konseyi biinyesinde akdedilmis en onemli iki
temel sdzlesmeden biri olup, 1961 yilinda Turin'de Avrupa Konseyi biinyesinde Oye
alkelerin imzasina agilmig ve 1965 yihnda yurirltuge girmistir.

19681 tarihli Avrupa Sosyal Sartl, Ulkemiz tarafindan 4 Temmuz 1989 yilinda
onaylanmig ve 24 Aralik 1989 tarihi itibariyle yurtirluge girmistir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklar Bakanlar
Konferansinda; bir yandan kKisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kilturel olarak insan
haklarinm bitinlaginin korunmast diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina taze bir gl
vermek, ozellikle, Sartin kabulinden sonra meydana gelen temel sosyal
degisikiiklerin hesaba kattlarak Sartin  maddi igeriginin gincellegtirilmesi  ve
uyarlanmasl ayrica, 1988 tarihli katma protokolle garanti edilen haklarin da bu
metinde yer almasi ve yine, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sart‘nda yer alan ancak,
degistiriimesi gerekli bulunan yeni haklarin da ilave edilmesinin gerekiiligi dikkate
alinarak, Avrupa Sosyal Sart’'nin yerine gegen Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sart, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmig ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yurlriige
girmistir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart, temel sosyal ve ekonomik haklarin
butan yonlerini garanti eden tek sozlesmedir. Sosyal haklar alaninda gegmis 30 yil
boyunca ortaya gikmig degisiklikler dikkate ahindiginda, bu modern belge, 1961 tarihli
Sart'in bosgluklanni telafi etmis ve su an igin 21 inci yiizyll gergeklerine tamamen
uyarlanmig bir insan haklarini koruma belgesidir.

S6z konusu Sart, 12/11/2004 tarihi itibariyle, 46 Avrupa Konseyi Ulkesinden
37'si tarafindan imzalanms ve 19'u tarafindan onaylanmig bulunmakta olup, Ulkemiz
tarafindan - da- 6/1 0/2004 tarihinde imzalanmig olmasina ragmen, heniz
onaylanmadigindan bu geregin yerine getiriimesinde yarar gorilmektedir.

{Jikemiz batilh demokratik toplumun mensubu olmasi sifatiyla, Bati Avrupa’ |
ilkelerinin Gyesi bulundugu kuruluslarin bir goguna tye olup, 17 Aralik 2004 tarihinde =
yapilan Avrupa Konseyi Toplantisinda miizakerelerin baglamas! igin .tarih alims bir- |




iilke olarak, 30 yidir uygulanan belli bagh sosyal hukuk kurallarim  belirleyen
diinyanin en dnemii belgelerinden biri olan ve 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin
yerine gegen, 1996 tarihli Gozden Gegirilmig Avrupa Sosyal $artini onaylamasi,

sosyal normiartmizin Bati Avrupa Olkelerinin sosyal normlarina uyumunu saflayacak
" duzenlemelerin yapiimasinl zorunlu hale getirecektir. Bu nedenle, stz konusu
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal $Sarti kapsaminda Tarkiye'nin - onayladigl
hokamterle ilgili olarak yapilacak caligmalar da Ulkemiz i¢in énem tagimakta ve
oncelikli bir durum arzetmektedir.

~ Ayrica, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartr'nda ongorulen kurailara ve
- ilkelere uyum saglamaktan da 6teye, yasal diizenlemelerimizin. bir gogunun gincel
sartlara uyduruimasi zorunlulugu bir gergektir. Kald: ki, Gozden Gegirilmig Avrupa
Sosyal Sart’'nin maddeleri arasinda mevcut yasalarmizia tam uyusgmayan bazi
maddelerin, ilkemiz kamu ve sosyal dizenini etkilemeksizin sadece guncel
intiyagiara uyacak sekilde tadilinin kolaylikla mimkin olacagi gérilmektedir.

Yine, Gdzden Gegirilmig Avrupa Sosyal $artr'nda yer alan sosyal ve ekonomik
haklarin, diger Avrupa Konseyi Uyesi ilkelerin vatandaglanna taninmast
miitekabiliyet esasina bagh oldugundan, Turkiye'nin bu Sarh onaylamasi Uye
iilkelerde ikamet eden ve cahgan Turk vatandaslarina yeni haklar kazandiracak,
onlarin durumunu guglendirecektir.

Diger taraftan, Ulkemiz, Gozden Gegirilmig Avrupa Sosyal Sarti'min lil. hélim,
A maddesinde ©6ngérilen sartlanin  gogunu yerine getirebilecek durumda
bulunmaktadir.  Nitekim, Sart'in Il polum, A maddesinin birinci  fikrasinin
(b) bendinde sayllan, 9 temel maddeden asgari 6'sinin ve bu zoruniu maddeler dahil
toplam en az 16 maddenin veya numaralandirimig fikralardan 63'anun Gye Ulkeler
tarafindan  kabul edilmesi  ongorilmis  olup, Ulkemiz, 20 maddeyi ve
numaratandinimis fikralardan 87 fikrayl kabul etmek suretiyle fazlasi ile bu sartlan
yerine getirebilecek durumdadir.

Kabul edemedigimiz fikralar bakimindan bir mukayese yaplldiinda ise,
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’'na taraf bir gok Ulkenin toplumlarina genig
kapsamh sosyal haklar saglamalarina ragmen, gogu fikraya cekince veya beyan
yoluyla yorum getirdigi, hafta bazi fikralann sosyal yapisina aykiri bularak kabul
etmedigi gérilmektedir.

Gozden Gegirilmig Avrupa Sosyal Sart'nda ongérulen haklara iligkin hikimler
ile ulusal mevzuat ve uygulamalanmizin kargilagtiriimasi suretiyle yapuan
degerlendinime sonucunda; Soz konusu Sart'in Ulkemiz tarafindan onaylanmasinin,
bir olumsuzluk yaratmayacagl ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal $Sart’'nin,
Il. bdlumiinde yer atan maddelerden toplam 86 fikra ve 2 bendin Ulkemiz tarafindan
onaylanmast uygun olacaktir.
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(GOZDEN GECIRILMIi$) AVRUPA SOSYAL SARTININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1-16/6/1989 tarihli ve 3581 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan 1961 tarihli Avrupa
Sosyal Sarti’mun yerini almak fizere, Avrupa Konseyi tarafindan 1996 tarihinde kabul edilen ve Ulkemiz
tarafindan 6/10/2004 tarihinde imzalanan *(Gozden Gegirilmig) Avrupa Sosyal Sarti”nin beyan ile
onaylanmast uygun bulunmugtur. :

Madde 2-Bu Kanunla onaylanmasi uygun bulunan® $artin IIL bdliiminin A maddesinin (3)
numarah fikras: geregzince, Sartin I bélimindeki dier maddelerin veya fikra ve bentlerin bilahare

kabuliin{i beyana Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Madde 3-Bu Kanun yayum tarihinde yirirluge girer.

Madde 4-Bu Kanun hiikiimlerini Bakantar Kurulu yﬁriiti.ir.
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BEYAN

Turkiye Cumhuriyeti, 1996 tarihli “(Gézden Gegirilmig) Avrupa Sosyal -
Sart’nin  1ll. b&lumunn A maddesi geredince, anilan Sartin il. boéliminin
agafjidaki madde, fikra ve pentlerini kabul ettigini beyan eder.

1 inci madde

2 nci maddenin 2,4,5,6 ve 7. fikralar

3 incl madde

4 {inctl maddenin 2,3,4 ve 5. fikralar

7 nci maddenin 1,2,3,4,5,6,8,9 ve 10. fikralari

8 ila 21 inci maddeler :

22 nci maddenin (a) ve( b) bentleri -
24 ila 31 inci maddeler




DECLARATION

Republic of Turkey declares in accordance with Part lil ,Article A of the revised
European Social Charter that it considers itself bound by the following articles,
paragraphs and sub-paragraphs of Part Il of the Charter.

Article 1

Article 2, paragraphs 2456and7

Article 3

Article 4, paragraphs 234andb

Article 7, paragraphs 1,2,3,4,56,89and 10

Articles 8 to 21

Article 22, subparagraphs a and b

Articles 24 to 31 -




(GOZDEN GEGIRILMIS) AVRUPA SOSYAL $ARTI
Strazburg, 3 Mayis 1996

Baglangig

Bu Sarti imzalayan Avrupa Konseyine Gye Hukiimetler,

Avrupa Konseyi hedefinin, kendilerinin ortak mirasi olan ideal ve ilkelerin
gergeklestiriimesi ve korunmasi amaclyla Gyeleri arasinda daha gugla bir birligin
saglanmasi ve ozellikle insan haklan ve temel dzgurluklerin gergeklestirilmesi ve
strdurilmesi- yoluyla sosyal ve ekonomik gelismenin kolaylastinimasi oldugunu
dikkate alarak;

Avrupa Konseyine Uye Devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma'da
imzalanmis olan insan Haklan ve Temel Ozgurloklerin - Korunmast  Avrupa
Sézlesmesi ile 20 Mart 1952 tarihinde Paris'te imzaya agilan Ek Protokollerde,
halklarina bu belgelerde belirtilen sivil ve siyasi ozgurlikleri saglamay! kabul
ettiklerini dikkate alarak;

Avrupa Konseyi Gyesi Devietlerin 18 Ekim 1961 tarihinde Torino'da imzaya
aclimis olan Avrupa Sosyal Jarti ve buna ek Protokollerde halklarina, yagsam
standartiarini ve sosyal refah diizeyini yikseltmek i¢in bu belgelerde belistilen sosyal
haklari saglamayi kabul ettiklerini dikkate alarak;

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da yapilan Insan Haklars konusunda Bakanlar
Konferansinda, bir yandan bitun insan haklannin, bunlar kisisel, siyasal, ekonomik,
sosyal ya da kiiturel olsun, balunmezliginin korunmasi, diger yandan Avrupa Sosyal
Sart’na yeni bir atihm kazandirimasi gereginin vurgulandigini animsatarak;

21 ve 22 Ekim 1991 tarihinde Torino’da yapilan Bakanlar Konferans sirasinda
kararlagtinldigl gibi, ozellikle Sart metninin kabul edildigi tarihten bu yana ortaya
cikan temel sosyal dedigimleri dikkate aimak icin Sartin igeriginin gincellestirimesi
ve uyarlanmasi konularinda kararl olarak;

Sarta yeni haklar eklemek ve Sartin degisik bigimiyle guvence altina alinan
haklar ile 1988 tarinli Ek Protokolle giivence altina alinan haklarin, Avrupa Sosyal
Sartrnin yerini almak Uzere hazirianan Degistirimis bir Sartta yer almasinin yarannin
bilincinde olarak;

Asagidaki hususlarda mutabik kalmislardir.




BOLUM I:

AKit Taraflar, ulusal ve uluslararasi nitelikteki tim uygun yollaria agagidaki hak,
ve ilkelerin etkili bir bigimde gergeklesebilecegi kosullara ulagmay: politikalarinin
amac! sayarlar:

1- Herkes, zgirrce edinebildigi bir igle yagamini saglama firsatina sahiptir.

2- Tum ¢aliganlann adil gaigma kosullarina sahip olma hakk: vardur.

3- Tim g¢ahganlann givenli ve saglikh galigma kosullarina sahip olma hakki
vardir, :

4- Tum caliganlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir yagam dizeyi saglamak igin
yeterli  &dil bir icret alma hakki vardir.

5. Tum caliganiar ve igverenler, ekonomik ve sosyal cikarlarint korumak
amaciyla ulusal ve uluslararas kuruluglar dizeyinde orgltlenme ozglrlugiine
sahiptir.

6- Tum cahisanlar ve igverenler, toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7- Gocuklar ve gengler, udrayacaklan bedensel ve manevi tehlikelere karsi
6zel korunma hakkina sahiptir.

8- Calisan kadinlar, anne olmalar durumunda, dze!l korunma hakkina sahiptir.

9- Herkesin, kisisel ilgi ve yeteneklerine gore bir meslegi segmesine yardimci
olacak uygun mesleki yonlendirme imkanina sahip olma hakki vardir.

10- Herkesin, mesleki editim igin uygun imkantara sahip olma hakki vardir.

11- Herkes, ulasilabilecek en yuksek saglik dizeyinden yararlanmasini
miimkiin kilacak her torli énlemden yararlanma hakkina sahiptir.

12- Tum caliganlar ve bakmakla yukimli olduklan Kisiler, sosyal glveniik
hakkina sahiptir.

13- Yeterli kaynaklardan yoksun olan herkes, sosyal ve tibbi yardim aima
hakkina sahiptir.

14- Herkes sosya! refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15- Ozurluler toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal bitinlegme ve
toplumsal yagama katiima hakkina sahiptir.

16- Toplumun temel birimi olarak aile, tam geligmesini saglamaya yonelik
uygun sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

17- Cocuklar ve gengler uygun sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma
hakkina sahiptir. .

18- Herhangi bir Akit Tarafin vatandasian, inandirici sosyal ve ekonomik
nedenlere dayanan kisitiamalar sakli kalmak kaydiyla, diger bir Akit Taraf tlkesinde,
o Ulke vatandaslanyla esit kosullar altinda kazang getirici herhangi bir iste calisma
hakkina sahiptir.

19- Bir Akit Taraf vatandag! olan gogmen isciler ve bunlann aileleri herhangi
bir bagka Akit Taraf ilkesinde korunma ve yardim alma hakkina sahiptir.

20- Tum calisanlar, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim
yaptimaksizin firsat esitligi ve esit muamele gorme hakkina sahiptir.

21- Galisanlar, igletmede bilgilendirilme ve danistima hakkina sahiptir.

22. Caliganlar isletmedeki caligma kogullannin . ve caligma ortaminin
diizentenmesine ve iyilestiriimesine katilma hakkina sahiptir.

23- Her yagh insan sosyal korunma hakkina sahiptir. L

24- Tom calisantar, is akdinin sona erdigi durumlarda korunina hakgjria'
sahiptir. S




25- Tum caliganlar, igverenlerinin aciz haline diigmesi durumunda alacak
taleplerinin korunmast hakkina sahiptir.

26- Tiim caliganlar, onurlu galigma hakkina sahiptir.

27- Ailevi sorumiuluklan olan ve galigan ya da galigmak isteyen herkes, .
herhangi bir aynimcilia maruz kalmadan ve ailevi sorumluluklanyla caligmas!
arasinda, olabildigince, uyusmazlik olmadan bunu gergeklestirme hakkina sahiptir.

28- isletmelerde galisanlann temsilcileri kendilerine zarar veren eylemlere
karst korunma hakkina sahiptir ve gorevierini yerine getirmek igin uygun imkanlarla
desteklenmelidirler.

29. Tim galisanlar toplu isten gikarma sirecinde bilgilendirilme ve damsilma -
hakkina sahiptir. _

30- Herkes, yoksulluga ve toplumsal diglanmaya kars! korunma hakkina
sahiptir.

31- Herkes konut edinme hakkina sahiptir.

BOLUM ii:

Akit Taraflar kendilerini, 1ll. Bolimde belirtildigi gibi, asagidaki madde ve
fikralarda yer alan yukamlaluklerle bagh saymay!,

taahhit ederler.

Madde 1:
Caligma_hakks

Akit Taraflar caligma hakkinin etkili bir bigimde kullanimasini saglamak
amaciyla;

1- Tam istindam: gergeklestirmek amaclyla olabildigince yiksek ve istikrarl bir
istihdam duzeyine ulagmayl Ve bu dizeyi korumay! basta gelen amag ve
sorumluluklanindan biri saymayl,

2- Caliganlarin 6zgurce edindikleri bir isle yagamlann saglama haklarini etkili
bir bigcimde korumaysl,

3- Tum cgaliganlar igin iicretsiz is bulma hizmetierini kurmay! ya da strdirmeyi;

4- Uygun meslege yoneltme, editim ve rehabilitasyon hizmetlerini sajlamay!
ya da tegvik etmeyi;

taahhiit ederler.

Madde 2:
Adil calisma kosullari hakki

Akit Taraflar, adil ¢aligma kosullarina sahip olma hakkinin etkili bir bigimde
kullaniimastini saglamak Uzere,

1- Verimlilik artigt ve ilgili diger etkenler izin verdigi olcude haftalik caligma
stiresinin asamal olarak azattilmasini ongoren makul guniuk ve haftalik caligma—ore
saatleri saglamayl; o ENRA

2. Ucretli resmi tatil imkani saglamayt, o, b
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3. En az dort haftalik Geretli yitik izin saglamayt;
4- Iginde bulunulan tehlikeli ve saglia zararli iglerdeki riski ortadan kaldirmay!
ve bu risklerin heniiz yeterince azaltlamadigl ya da kaldinlamadig durumlarda bu

- islerde galiganlara ioretli ek izin verimesini veya bunlann caligma saatlerinin

azaltimasini saglamayt;

5- ligili Ulke veya yorenin geleneklerine gore dinlenme guni olarak kabul
edilen giinle olabildigince bagdasmak Uzere, haftalik bir dinlenme guni saglamayr,

6- Caliganlarin, derhal ve en geg calismaya bagladikiar: tarihten itibaren iki ay
icinde, sozlesmenin ya da is iligkisinin asli unsurlan hakkinda yazili olarak
bilgilendiriimelerini saglamayt,

7- Gece c¢aligmasl yapan calisanlarin, yaptiklari igin dzellikleri gdz oninde
tutularak alinacak dntemlerden yararlanmalanni saglamay?;

taahhiit ederler.

Madde 3:
Giivenli ve sadlikh caisma kosullar hakki

Akit Taraflar, igverenlerin ve galiganiann orgutierine danigarak, g-'uvenli ve
saglikh ¢aligma kosullarina sahip olma hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini
sajlamak lzere;

1- I govenligi, is saghd ve caligma ortami hakkinda tutarh bir ulusal politika
olugturmay1, uygulamayi ve bunu belli araliklarla gézden gegirmeyi, bu politikanin
temel hedefi, is glvenligi ve ig saghgini iyilegtirmeyi ve dzellikle caligma ortaminin
dogasindan kaynaklanan tehlike sebeplerini en aza indirmek yoluyla, ¢aligma
sirasinda ortaya ¢ikan ya da bununia baglantili olan hastaliklari ve kazalar: 6nlemeyi,

2. Giivenlik ve saghk alanlannda yonetmelikler hazirlamayt,.

3- Denetim yoluyla bu yonetmeliklerin uygulanmasin saglamayl,.

4- Tum gahsanlar igin, aslen koruma ve danismanlik islevierine sahip ig saghgi
hizmetlerinin gelistiriimesini destekiemeyi;

tahhiit ederler.

Madde 4:
Adil bir iicret hakki

Akit Taraflar, adil bir ticret hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak
amaciyla;

1- Calisanlann kendilerine ve ailelerine iyi bir yagsam dizeyi saglayacak lcret
hakkina sahip oldukianni tanimayi;

2. Ozel durumlara iligkin istisnalar diginda, cahgantann fazla mesai
kargiiginda zamli Gcret alma hakkina sahip olduklarini tammayy;

3-.Caligan erkekier ile kadinlarin esit ise esit ticret hakkina sahip olduklarini
tanimayi;

4- Tum galisanlarin, iglerine son veriimeden 6nce makul bir bildirim suresi

veriimesi hakkini tammayy; T




5- Ucretierden ancak, ulusal yasalar veya yonetmelikierie belirlenmis ya da
- toplu sbzlesmeler veya hakem karartyla saptanmig kosullar ve dlgiler iginde kesinti
yaplimasina izin vermeyi,

taahhiit ederler.

Bu haklann kullaniimasi, 6zgiirce yapiimig toplu sozlesmeler, yasal Ucret
saptama usulleri veya ulusal kosullara uygun bagka yollarla saglanir.

Madde 5:
Orgiitlenme hakki

. Akit Taraflar, ¢ahganlann-ve isverenlerin ekonomik -ve sosyal ¢ikarlarin
korumak igin yeré!, ulusal ve uluslararasi orgutler kurma ve bu-drgitiere Uye olma
ozgurlugunt saglamak veya desteklemek amaciyla ulusal yasanin bu 6zgurlagu
zedelemesini veya zedeleyici bigimde uygulanmasini dnlemeyi;

taahhiit ederler.

Bu maddede o6ngorilen givencelerin, guvenlik gugleri bakimindan hangi
siglide uygulanacagi ulusal yasalarla ya da yonetmeliklerle belirlenir. Bu guvencelerin
silahl kuvvetler mensuplarina uygulanmasina iligkin ilke ile bu kesime hangi diizeyde
uygulanacagi, yine ulusal yasalar ya da yonetmeliklerle saptantr.

Madde 6:
Toplu pazarhk hakki

Akit Taraflar, toplu pazarhk hakkinin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak
amaciyla;

1- Caliganlar ve igverenler arasindaki ortak gorusmeleri tegvik etmeyi;

2- Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu s6zlegme yoluyla {icretlerin ve i
kogullarimn  dizenlenmesi amaclyla isverenlerin ya da igveren orgutierinin
calisanlann orgltleriyle istege bag! gérugmelerini saglayacak yollar tegvik etmeyi,

3- Is uyusmaziiklannin ¢ézima igin uygun uzlagtirma ve istege bagh hakemlik
sisteminin kurulmasint ve igletilmesini tegvik etmeyi,

taahh(t eder ve
4- Menfaat uyusmazhg durumunda calisanlann ve igverenlerin, daha 6nce
yapilan toplu sézlesmelerden dogabilecek yOkumlulukiere bagl olmak kosuluyla grev

hakki dahit, toplu eylem hakkini tanir.

Madde 7: -
Cocuklarin ve genclerin korunmasi hakki

Akit Taraflar, cocuklarnin ve genglerin korunma hakkinin etkili bir bigimde.~-=..
kullanimasini saglamak amaciyia; .,




1- Cocuklarin sadlik, ahlak ve egitimleri igin zararh olmayacagi befirlenen hafif
iglerde ¢aligtiriimalar durumu diginda asgari galisma yaginin 15 olmasini saglamayi,

2. Tehlikeli veya saghga zararil oldugu éngérulen iglerde, asgari ¢alisma
yaginin 18 olmasini saglamayl;

3. Hentz zorunlu egitm ¢agdinda olanlann, egitimierinden tam anlamiyla
yararlanmalanni engelleyecek islerde calistiriimamalarini saglamay,

4- 18 yasindan kugiklerin caligma strelerinin, gelismeleri ve oncelikle de
mesleki egitim gereksinmeleri uyarinca sinirlandiriimasini sadlamayi; )

5- Caligan genglerin ve giraklanin adil bir Ucret ve diger uygun ddemelerden
yararlanma hakkin tanimay?; :

6- Genclerin, igverenlerin izniyle normal gcalisma saatlerinde mesleki editimde
gegirdikleri strenin, guniik caligma siresinden saylimasini saglamaysi,

7- 18 yagin aitindaki galisanlara yilda en az dort haftahk gcretli izin hakkini
tanimayt; ' . .
8- 18 yasin altindaki kigilerin, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle belirlenen isler
disinda gece iginde calistinimamalarini saglamayt;

9- Ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenen islerde caligan 18 yagin
altindaki kisilere duizenli saglik kontrolu yapiimasini saglamayt, 3 ,

10- Gocuklarin ve genglerin ozellikle dogrudan veya dolayh olarak iglerinden
dogan tehlikeler basta gelmek Gizere, ugradikiar bedensel ve manevi tehlikelere karg
6zel olarak korunmalarini saglamayl,

taahhiit ederler.

Madde 8:
Calisan kadinlarin analidinin korunmasi hakki

Akit Taraflar, caligan kadinlanin annelik durumunda korunma hakkinin etkili bir
bicimde kullaniimasini saglamak amactyla;

1. Kadinlara dogumdan Once ve sonra, tcretli izin veya yeterli sosyal giivenlik
yardimi veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam olarak en az on dort
haftalik izin saglamayt,

2- lsverenin, bir kadinin igverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum
iznine ayriimasi arasindaki dénem icinde veya siiresi bu doneme rastlayacak sekilde
isten ¢ikarma pildiriminde bulunmasini yasadigl saymayl,

3. Emzirme doneminde annelere, bu amagcla yeterli bir stre igse ara verme
hakk) saglamay!,

4- Hamile, yeni dogum yapmig ve gocuklarini emzirme dénemindeki kadinlarin
gece galigmalanni dizenlemeyi;

5- Hamile, yeni dogum yapmig ve gocuklarini emzirme dénemindeki kadinlarin
yeralt madenlerinde ve tehlikeli, saghda zararl ya da agir nitelikleri nedeniyle uygun
olmayan diger islerde calistirimalanni yasaklamayi ve bunianin caligma haklarini
korumaya ydnelik uygun dnlemleri almay!;

taahhiit ederler.

----------




Madde 9:
Meslefje yoneltilme hakki

Akit Taraflar mesiege ydneltiime hakkinin etkili bir bigimde kullaniimasini
saglamak Uzere, gerektiginde, engeliiler de dahil olmak amaciyla herkese,
niteliklerine ve bu niteliklerin is olanaklaryla iligkisine gore igini segme ve meslegini
geligtirmesine iligkin sorunian ¢ézmek igin yardimel olacak bir hizmet vermeyi veya
bunu tesvik etmeyi ve bu yardimin okul gocuklari da dahil olmak Gzere gengler ve
yetigkinler igin ticretsiz yapiimasini saglamayl;

taahhiit ederler.

Madde 10:
Mesieki editim hakki

Akit Taraflar, mesleki egitim hakkinin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak
amactyla ; X

1- Gerektiginde, engelliler de dahil olmak (zere herkese, igveren ve
calisanlann orgutlerine danisarak teknik ve mesleki editim olanadi saglamak veya
bunu tesvik etmek ve salt kisisel yetenege dayall olmak Gzere yiiksek teknik egitim
ve tniversite 8grenimi gérme kolayliklari saglamay;

2. Kiz ve erkek tim genglerin cesitli iglerde galigirken egitilmeleri igin bir
giraklik sistemi ve baska sistematik diizenlemeleri saglamay! veya tesvik etmeyi;

3- Gerektiginde,;

a- Caligan yetigkinler igin yeterli ve kolayca ulagilabilir egitim olanaklan ite;

b- Teknolojik geligmelerin veya yeni galigtirma egilimlerinin sonucu olarak
caligan yetigkinlerin duydugu yeniden egitim gereksinmelerini kargilamak igin &zel
kolayliklar saglamayi veya bunlan tesvik etmeyi;

4- Gerektiginde, uzun sireli issiz kalanlann yeniden egitimesi ve ige yeniden
uyumlannin saglanmasi icin gerekli 6zel snlemlerin alinmasini saglamayi veya tegvik
etmeyi;

5- a- Tam harg ve masraflann azaltimasini veya kaldintmasini,

b- Uygun durumiarda mali yardim yaptimasini,

c- Calisanin, isi sirasinda isverenin talebi zerine gordigu ek egitimde
harcanan zamanin normal galisma stiresinden saylmasini,

d- Yeterli denetim yoluyla, isverenlerin ve caliganlann orgutierine danisarak,
ciraklik ve genglerin egitimiyle ilgili olarak yapilan diger duizenlemelerin etkililiginin ve
genel olarak geng isgilerin yeterli bir bigimde korunmalarmin saglanmasi gibi, uygun
snlemlerle saglanan olanaklann tam olarak kullanimasim ézendirmeyi,

taahht ederler.

Madde 11:
Saghdin kerunmasi hakki

Akit Taraflar, saghgin korunmasi hakkinin etkili bir bigimde kullaniimasint-= ==,
saglamak amaciyla, ya dogrudan ya da kamusal veya ozel orgutlerie igbirigi igig-d’é;_ s
diger onlemlerin yani sira; R




1- Saghgin bozuimasina yol agan nedenleri olabildijince ortadan kaldirmak; -
2- Saghkh olmayl tesvik etmek ve saglik konularinda kisisel sorumiuluk
- duygusunu geligtirmek Uzere egitim ve danigsma hizmetleri saglamak; -

3- Kazalar agisindan oldugu gibi, salgin, ybresel ve diger hastalikiar
olabildigince onlemek Gzere tasarlanmis uygun éniemier aimayl;

taahhiit ederler.

Madde 12:
Sosyal giivenlik hakki

_Akit Taraflar, sosyal givenlik hakkinin etkili bir bigimde kulianllmésnm
saglamak amaciyla:

1- Bir sosyal glivenlik sistemi kurmay! ya da sOrdirmeyi;

2- Sosyal giivenlik sistemini Avrupa Sosyal Glvenlik Kodunun onaylanmasi
icin gereken diizeyden daha diisiik olmamak tzere yeterli bir dizeyde strdarmeyi;

3- Sosyal givenlik sistemini giderek daha yuksek bir diizeye c¢lkarmaya
caligmayt,

4- Uygun ikili veya gok tarafli sézlesmeler akdiyle ya da bagka yollarla bu
sozlesmelerde yer alan kosullara bagh olarak, agagidaki hususlari sadlamak igin
girigimlerde bulunmayi,

a-Korunan Kisilerin Taraf Ulkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer
degistirmeleri sirasinda, sosyal glvenlik mevzuatindan dogan yardimlann
muhafazas! da dahil olmak Uzere sosyal givenlik haklan agisindan diger Taraflann
vatandaslan ile kendi vatandaglarinin esit muamele gérmelerini,

b-Akit Taraflardan her birinin mevzuatina gore tamamilanan sigorta ve galigma
sirelerinin birlestiriimesi yoluyla sosyal giivenlik haklarinin verilmesi, surdurdlmesi ve
yeniden baglatilmasini,

taahhut ederler:

Madde 13
Sosyal ve tibbi yardim hakki

Akit Taraflar sosyal ve tibbi yardim hakkinin etkili bir bicimde kullanimasini
saglamak amaciyla:

1- Yeterli olana§ bulunmayan ve kendi cabasiyla veya bagka kaynaklardan,
szeliikle bir sosyal givenlik sisteminden yararianarak bdyle bir olanak saglayamayan
herkese yeterli yardimi saglamayi ve hastalik halinde bunun gerektirdigi bakimi
sunmayt,

2-. Boyle bir yardim gdrenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklanimn
kisitlanmasini onlemeysi;

3- Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini dnlemek, gidermek ya da

hafifietmek icin gerekebilecek éneri ve kisisel yardimlar uygun kamusal ya da 6zel.....

nizmetler eliyle alabilmesini saglamayr,




4- Bu maddenin 1, 2 ve 3 fikralarinda deginilen hukimleri, tikelerinde yasal
- olarak bulunan diger Akit Taraflann vatandaslan ile kendi vatandaglarin esit tutarak,
11 Aralk 1953'te Paris'te imzalanmig olan Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim
Sozlesmesi ile Ustlendidi yﬂku‘.‘nmh‘.‘nlﬂ’kler,c;ergevesinde uygulamaysr,

taahh(t ederler.

Madde 14
Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

Akit Taraflar Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakkimin etkili bir
bigimde kullaniimasin sajlamak amaciyla:

1- Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak, toplumda bireylerin ve
gruplann refah ve gelismelerine ve sosyal gevreye uyum saglamalanna katkida
pulunacak hizmetleri tegvik etmeyi ya da saglamayi, _

2- Bireylerin ve gonilla ya da diger érgutlerin bu tar hizmetlerin kurulmasi ve
stirduriimesine katilmalarint dzendirmeyi; :

taahhiit ederler.
Madde 15

Oziirliilerin toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitlinlesme ve katilma
hakki

Akit Taraflar, yaslan ve ozurierinin nedenleri ve niteligi ne olursa olsun,
szirlulerin toplumsal yagamda bagimsiz olma, sosyal but{iniesme ve katiima hakkini
etkili bir bicimde kullanabilmelerini sadlamak amaciyla:

1- Mumkin oldugunda genel plan cergevesinde, ya da bu mamkin dedilse,
kamusal ya da ozel uzmanlagmig organlar araciligiyla gzurlerin yonlendiriimesini,
égrenimini ve mesleki egitimini saglamak icin gerekli 6nlemleri almayl,

2. Normal ¢caligma ortaminda szurltleri istindam etmek ve onlann istihdamini
surdirmek ve gahsma kosullanni szurlilerin gereksinimlerine uyarlamak, ya da
szurlulik nedeniyle bunun mimkin olmadifl durumlarda caligmayi buna gobre
diizenlemek ya da ozrun dizeyine gore guvenli bir istihdam tarix yaratmak igin,
isverenleri 6zendirmeye yonelik butin snlemlerle onlarin istihdam ediimelerini tesvik
etmeyi,

Bazi durumlarda bu onlemler uzmanlagmis yerlestirme ve destekleme
hizmetierine bagvurmayi gerekli kilabilir.

3- Ozellikle, teknik yardimlari da icermek Uzere, iletigim ve hareket engellerinin
iistesinden gelmeyi ve ulagim, bannma, kitirel etkinlikler ve bog zaman kullanimini
saglamayl hedefleyen snlemler yoluyla  dzuritlerin, toplumla tam olarak
bitiinlesmelerini ve toplum yagamina katiimalarini tegvik etmeyi.

taahhiit ederler:




Madde 16
Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi igin gerekli
kosuliari saglamak amaciyla; sosyal yardimlar ve aile yardimlan, mali diizenlemeler,
konut saglama, yeni evlilere yardim ve diger uygun araglarla aile yagaminin
ekonomik, yasal ve sosyal pakimdan korunmasini tegvik etmeyi

taahhiit ederler.

Madde 17 . .
~-Cocuklarn ve genclerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, gocuklarin ve genglerin kisilikleri ile fiziksel ve zihinsel
yeteneklerinin tam gelisimini saglayacak bir cevrede yetigme haklann etkili bir
bicimde kullanmalarint saflamak amaciyla, dogrudan ya da kamusal ve Hzel
orgitierle isbirligi yaparak, asagidaki hususlara yonelik tim uygun dnlemleri almayi
taahhiit ederler:

1-a- gocuklarin ve genglerin, ebeveynlerinin hak ve odevleri 9oz dniinde
tutularak, gereksinim duyduklan bakim, yardim, 6gretim ve egitim olanaklarina sahip
olmalarini ézellikle bu amag igin uygun ve yeterli kurum ile hizmetlerin kurulmasi ve
strdurilmesini sagiamak,

b- cocukian ve gengleri ihmal, siddet ve somiriye karg! korumak,
c- ailelerinin destegdinden gegici ya da mutlak olarak yoksun kalan gocuklarin
ve genglerin korunmasini ve bunlarin devletten ézel yardim almasini saglamak,

2- Cocuklarin ve gengclerin okula devamlarinin 6zendirilmesinin yani sira
parasiz ilk ve orta ogrenim saglamak

Madde 18
Diger akit taraflarin iilkkelerinde gelir getirici bir is edinme hakki

Akit Taraflar, diger Akit Taraflardan herhangi birinin tlkesinde gelir getirici bir ig
edinme hakkinin etkili bir bigimde kuliamimasin! saglamak amaciyla,

1- Varolan yonetmelikieri demokratik bir anlayisla uygulamayt,

2. Yurirlukteki formaliteleri basitlestirmeyi ve calisan yabancitar ya da onlarl
calistiraniar tarafindan édenen resim ve diger harglar azaltmay ya da kaldirmayt,

3- Calisan yabancilarin istihdamim diizenleyen mevzuata, tek tek ya da
topluca, esneklik getirmeyi taahhut ederler ve

4- Kendi vatandaslarinin diger Akit Taraflarin uikelerinde gelir getirici bir is
edinmek tizere illkeden gikig hakkini tanirlar.

Madde 19
Calisan gocmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

Akit Taraflar, ¢alisan gogmenierin ve ailelerinin bir bagka Taraf ulkesir__gdeﬁiﬂfrf

korunma ve yardim hakkinin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak amacwyla; -
£ W




1- Bu tur galiganlara, 6zellikie dogru bilgilendirme hususunda yardimcl olacak
yeterli ve lcretsiz hizmetleri sajlamayl veya bu hizmetleri strdirmeyi ve ulusal
yasalann ve yonetmeliklerin imkan verdigi digiide Olkeden bir bagka ulkeye goéce
iliskin yaniltic1 propagandaya karsi tiim uygun dnlemleri almayt; '

2- Kendi yetki alanlarn iginde bu caliganlar ile ailelerinin (lkeden cikiglarini,
yolculukianni ve kargilanmalarn kolaylagtiracak uygun onlemler almayi ve yine
kendi yetki alanlan iginde bunlara yolculuklan sirasinda uygun hizmetleri ve sadlik ve
tibbi bakim ile yeterli hijyen kogullan saglamay?,

3- Uygun oldudu dlgide, gogmen gbnderen ve gogmen alan tlkelerdeki dzel
ya da kamusal sosyal servisler arasindaki isbirligini tesvik etmeyi;

4- Kendi ulkesinde yasal olarak bulunan bu tir caliganlara, yasalar ya da
yonetmeliklerle duzenlenmek ya da idari makamlarin denetimine bagh olmak (izere;

a- icret, diger istihdam ve ig kosullar, )

b- sendika Gyeligi ve toplu pazarligin sagiadigi olanaklardan yararlanma, -

c- barinma konularinda kendi vatandaglanna oldugundan daha az lehte
davranimamasini saglamayt, o

5. Kendi tlkelerinde yasal olarak bulunan bu tlr caliganlarin, ¢alistinian kigiler
icin 6denmesi gereken istihdam vergileri, harg ve primler bakimindan kendi
vatandaglarindan daha az lehte bir muameleye tabi olmamalarini saglamay!;

- Ulkede, yerlesmesine izin verilmis bir yabanct galiganin ailesinin yeniden
birlesmesini, olabildigince kolaylagtirmaysr;

7. Kendi Ulkelerinde yasal olarak bulunan bu tar cahganlarin bu maddede
belirtilen konulara iligkin yargisal iglemier bakimindan kendi vatandaglarindan daha
a7 lehte bir muameleye tabi olmamalarini saglamayr,

8- Kendi Ulkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tur ¢ahsanlann, ulusal
guvenligi tehlikeye sokmadikga, kamu yarar ya da genel ahiaka aykir bir eylemde
bulunmadikca sinir dig edilmemesini saglamayl;

9- Bu tir caliganlann kazang ve tasarruflaninin diledikleri kadarini transfer
etmelerine yasal sinirlar iginde izin vermeyi,

10- Bu madde ile saglanan koruma ve yardimlarin kapsamina, bunlann
uygulanabilirligi 6lgusunde, bagimsiz galigan gégmenleri de dahil etmeyi;

11- Gogmen olarak galiganlara ve ailelerine, onlan kabul eden devletin ulusal
dilinin veya birden fazla ulusal dil olmast halinde bunlardan birinin égretiimesini tesvik
etmeyi ve bunu kolaylagtirmay!;

12- Gogmen olarak galigan kiginin gocukiarina, elverisli oldugu &lgude,
gogmen olarak caligan kisinin ana dilinin ogretimesini tesvik etmeyi ve bunu
kolaylagtirmayi,

taahhit ederler.
Madde 20

istihdam ve meslek konulaninda cinsiyete dayali ayrnm vapiimaksizin firsat
esitlidi ve esit muamele gorme hakki

Akit Taraflar, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayall aynm
yaptimaksizin firsat esitligi ve esit muamele gorme hakkinin etkili bir bigimde ... -
kullanimini saglamak amaciyla, bu hakki tanimayt ve bunun asagidaki alanlarda N
uygulanmasini saglamak ve tegvik etmek icin uygun 6nlemier almay: taahht edg’rler_‘.__ I

£1
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a- Ise girig, isten gikariimaya kargi korunma ve yeniden ise yerlestirilme;
b- Mesleki yonlendirme, egitim, yeniden egitim ve rehabilitasyon;

¢ -Istindam kosullari ve Ucreti de kapsayan galisma kosgullan;

d- Yukselmeyi de kapsayan meslekte ilerleme. -

Madde 21
Bilgilendirilme ve danigiima hakki

Akit Tarafiar, gahisanlanin isletmede bilgilendirilme ve danigiima hakkinin etkili
bir bigimde kullanimini saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama
cergevesinde caliganlarin ya da temsilcilerinin; : ‘ :

. a- igletmeye zarar verebilecek bazi bilgilerin agiklanmasinin reddedilebiimesi
ya da gizlifige tabi olabilecegi kosuluyla, kendilerini ¢ahistiran isletmenin ekonomik ve
mali durumu hakkinda diizenli olarak ya da uygun zamanlarda ve anlagilabilir bir
bicimde bilgilendiriimelerine; ve

b- esas itibariyla ¢aliganlann gikarlarini etkileyebilecek, ozellikle de isletmenin
istihdam durumunda onemli bir etkiye sahip olacak nitelikteki, alinmas! disuniilen
kararlar hakkinda bunlara zamaninda danigiimasina olanak veren dnlemleri almayi
ya da bunu dzendirmeyi

taahhiit ederler.
Madde 22

Calisma kosullarinin ve calisma ortaminin diizenlenmesine ve ivilestirilmesine
katiima hakki

Akit Taraflar, caliganlarin igletmede galisma koguliarinin ve ¢aligma ortaminin
diizenlenmesine ve iyilestiriimesine katlma haklarnini etkili bir bigimde kullanmalarin
saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca caliganlarin ya da
temsilcilerinin;

a- calisma kosullannin, igin  érgttlenmesinin  ve calisma ortaminin
diizenlenmesi ve iyilestirimesine;

b- isletmede saghgin ve glvenligin korunmasina;

c- igletmede sosyal ve sosyo-killturel hizmetlerin  ve  olanakiann
grgutienmesine;

d- bu konulardaki diizenlemelere iligkin uyumun denetimine katiima olanagi
veren onlemler almayi ya da bunlari dzendirmeyi;

taahhit ederler.

Madde 23
Yaslilann sosyal korunma hakki

Akit Taraflar, yashiann sosyal korunma hakkini etkili bir bigimde kullanmalarini

saglamak amactyla, dogrudan ya da kamusal veya ozel orgiitlerle igbirligi yaparak, -

gzellikle:




- Yagllara,

a- iyi bir yagam surmeleri ve kamusal, sosyal ve kiitarel yasama etkin olarak
katiimalanna olanak saglayan yeterli kaynaklart,

b-yaslilar igin varolan hizmetler-ve kolayliklar ve onlarin bunlardan yararlanma
olanaklan konusunda bilgi sagilamak yoluyla, yashlarin olabildigince uzun bir sire
toplumun bltin haklara sahip Uyesi olarak kalabilmelerine olanak saglamayr;

- Yaghlara

a- gereksinimlerine ve sagitk durumlanna uygun konutlar ya da konutlarmin
buna uygun hale getiriimesi icin yeterli destek saglamayy,

b- durumiarinin gerektirdigi saglik bakim ve hizmetleri yoluyla yaghilann kendi
yagam bigimlerini dzgirce secmelerine ve aligtiklar cevrede yagamlarnni istedikleri
ve yapabildikleri siirece baimsiz olarak stirdurmeye olanak vermeyi; .

- Kurumiarda yagayan yashlara, ézel yasamiarina sayg! icinde, uygun yardim
ve ‘buntanin kurumdaki yasam kosullarina iligkin- kararlara katilimlartni saglamayi
amaglayan dnlemler aimay! ya da bunlari 6zendirmeyi;

taahhit ederler.

Madde 24
Is akdinin sona erdidi durumlarda korunma hakki.

Akit Taraflar, ¢aligantarin is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakkinin
etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak amaciyla;

a- tim caliganiarin, yetenekleri ya da davraniglaryla baglantili clarak ya da
isletmenin, kurulugun ya da hizmetin igleyiginin gereklerine dayanarak, i$ akitlerinin
gegerli nedenler olmadan sona erdiriimemesi hakkini;

b- is akitleri gegerli bir neden olmaksizin sona erdirilen caliganiann yeterli
tazminat ya da diger uygun yardimlar alma hakkini tanimayl,
taahhit ederler.

Bu amagla Akit Taraflar, is akdinin gegerli bir neden olmaksizin sona
erdirildigini daglnen calisanin bagimsiz bir organa bagvurma hakkini guvence alfina
almayl,

taahhit ederier.

p)‘ladde 25
isverenlerinin iflasi halinde calisanlarin haklarinin korunmasi hakki

Akit Taraflar galiganiarin, isverenlerinin iflas haline diismesi durumunda alacak
taleplerinin korunmast hakkinin etkili bir bigimde kullanimasini saglamak amactyla,
caliganlann istihdam soziegmesinden ya da istihdam iligkilerinden kaynaklanan
alacak taleplerinin, bir garantor kurum ya da diger bir etkili koruma bigimiyle guvence
altina alinmastnt saglamayt,

taahhit ederler.




Madde 26
Onurlu caligma hakki

Akit Taraflar, tum gahsaniann onurlu galigma haklannin etkili bir bigimde
kulianimasini saglamak amaciyla igverenlerin ve galiganlarin drgutlerine damigarak,

1- Galisaniarin isyerinde ya da isle baglantih cinsel taciz konusunda
_pilinglenmesi, bilgilenmesi ve bunun engelienmesini desteklemeyi ve galiganlan bu
tur  davramiglardan  korumaya yonelik  tm  uygun onlemleri  almayi;
- 2- Caliganlarin birey olarak igyerinde ya da igle baglantii clarak maruz
kaldikian kinanilacak ya da agikea olumsuz ya da sug olugturan, yinelenen eylemier
konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi ve buniarn engellenmesini destekiemeyi ve
calisanian bu tGr davraniglardan korumaya yonelik tim uygun dniemleri almay!

taahhit ederler.

Madde 27 _
. Ailevi sorumlulukiari olan calisanlarin firsat esitligi ve esit muamele gérme
hakki '

Akit Tarafiar, ailevi sorumlulukian olan kadin ve erkek caliganlar ve bunlaria
diger caliganiar arasinda firsat esitligi ve esit muamele gérme hakkinin etkili bir
bicimde kullanilabilmesini saglamak amaciyla;

1-Agagidaki konularda uygun snlemleri aimay: taahhtt ederler:

a- Mesieki yonlendirme ve egitim konularinda alinacak @nlemler de dahil
olmak Gzere, ailevi sorumiuluklarn olan galiganiann istihdam edilmesi ve istihdam
ediimeye devam edilmesinin yan sira, bu sorumlutuklar nedeniyle isten ayrilaniarn
yeniden istihdam edilmesi.

b- Calisma kosullan ve sosyal glivenlige iligkin gereksinimierinin dikkate
ahnmasi

c- Ozellikle kres hizmetleri ve diger gocuk bakimi ile ilgili dizenlemeler olmak
izere, kamusal ya da ozel hizmetleri gelistirmek ya da tegvik etmek.

2. Her bir ebeveyne, siiresi ve kosullari ulusal mevzuat, toplu sézlegmeler ya
da uygulama tarafindan belirlenecek, dogum izni sonrasindaki bir donemde, gocuga
bakmak igin aile izni verilmesi olanagim saglamak;

3. Bu tur ailevi sorumluluklarnn, gecerli bir ige son verme nedeni
olusturmamasini saglamak.

Madde 28
Calisanlarin temsilcilerinin isletmede korunma ve kolayhikiardan yararlanma
hakki

Akit Taraflar, gahganlann temsilcilerinin gorevlerini yerine getirme haklanni
etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak amaclyla isletmede;

a- igletmedeki galiganlann temsilcisi olarak etkinlikleri ya da statiileri nedeniyle
kovulmalanini da icermek tzere kendilerine yonelik zarar verici eylemlere kargi etkili
pir korumadan yararlanmalarnnl, U




b- ilgili igletmenin gereksinimleri, buyukliga ve kapasitesi ve Ulkenin
endustriyel " iligkiler sistemi gbz 6ninde tutularak, gorevierini derhal ve etkili bir
bicimde yerine getirmelerini mimkian kilmak igin  uygun olabilecek olanaklar
taninmasint,

taahhiit ederler.

Madde 29
Caliganlarin toplu isten cikarma slirecinde bilgilendirilme ve danigilma hakki

Akit Taraflar, caliganiann toplu igten gikarma surecinde bilgilendiriime ve
danigiima: hakkini etkili bir bigimde kullanabilmelerini saglamak amaclyla, toplu isten
glkarmalarrbnlemenin ya da buniann ortaya cikisint sinirlamanin vé ornedin ozellikle
ilgili galisanlann 'yeniden egitimine‘ya da yeniden yerlestiriimesine yardim amagh
sosyal dnlemlere katiimak yoluyla sonuclanni azaltmanin arag ve yollari hakkinda bu -
tur toplu isten gtkarmalardan pelli bir slire once igverenlerin, gahganlann
temsilcilerine zamaninda danigmasint vé bilgi vermesini saflamay!;

taahhiit ederler.

Madde 30
Toplumsal diglanma ve yoksulluga kars! korunma hakki

Akit Taraflar, toplumsal diglanma ve yoksulluga kargl korunma hakkinin etkili
bir bicimde kullaniimasini saglamak amaciyla;

a- toplumsal diglanma ve yoksulluk durumunda yagayan ya da bu duruma
diigme tehlikesinde olan kigilerin ve ailelerinin, tzellikle istihdam, konut, egitim,
sgrenim, Kkuftar ile sosyal ve tibbi yardim olanaklarina filen ulagmalarni tesvik
edecek genel ve esgudumii bir yaklagim ¢ergevesinde dnlemier aimay?;

b- bu onlemieri, uyarlanmasini saglamak amaciyla gerektiginde gbzden
gegirmeyi,

taahhit ederler.

Madde 31
Konut hakks

Akit Taraflar, konut hakkinin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak amaciyla;

1-yeterli standartiara sahip bir konut edinilmesini tegvik etmeye;

2-eyvsizligi, zamanla ortadan kaldirma amactyla, pnlemeye ve azaltmaya,

3- ev fiyatlarini, yeterli kaynaklara sahip olmayanlar igin uygun hale getirmeye
yonelik énlemler almay,

taahhit ederler.




BOLUM lli

Madde A
Yiikiimliiliikler

1-Asagidaki B maddesinin hikimleri uyarinca, her Taraf;

a- bu Sartin |. Bolumink, bu. balumin giris fikrasinda da pelirtiimis oldugu gibi,
uygun araglaria izleyecegi hedeflerin bir bildirimi saymayt,

b- bu Sartin Il. Bolumiinde yer alan ve asaida sayilan dokuz maddenin

(1.,5.,6,;7,12, 13. 16., 19. ve 20 nci maddeler) en az altisi ile kendisini bagl
saymayl,
' c- Sartin |l Bslumanden, bagh oldugu maddelerin - ve numaralandinimig
fikralarin toplam sayist on alti madde ve altmis g fikradan az olmamak kaydiyla, ek
olarak secebilecegi maddeler ve nurmaralandinimig fikralarla kendisini bagh saymay!
taahhit eder.

2. Bu maddenin 1 inci fikrasinin b ve ¢ bentleri uyannca segilen madde ve
fikralar; onay, kabul ya da uygun bulma belgelerinin veritdigi esnada Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri'ne bildirilecektir. _

3. Herhangi bir taraf, daha sonraki bir tarinte, Genel Sekretere yapacag bir
bildirimle, henliz bu maddenin 1inci fikrasina uygun olarak kabul etmemis oldugu,
Sartin 1. Bsluminde yer alan madde ve numaralanmig fikralarla kendini bagh
saydigint agiklayabilir. Daha sonra kabul ediimis olan bu yiukumitltkler onay, kabul
ya da uygun bulma iglemierinin ayrimaz bir pargasi sayilacak ve bildirimin
verimesinden sonra bir ayhk dénemin sona ermesini izleyen aymn birinci gininden
itibaren ayni etkiye sahip olacaktir.

4- Her Taraf, calismayi denetleyecek ulusal kosullara uygun bir sistem
kuracaktir.

Madde B
Avrupa Sosyal Sarti ve 1988 Tarihli Ek Protokolle Badlantilar

1- Avrupa Sosyal Sartrnin ya da 5 Mayis 1988 tarihli Ek Protokolun tarafi olan
higbir Akit Taraf, bu Sarh, bagh oldugu Avrupa Sosyal $artrmn ve uygun olan
yerierde EK Protokoliin, en azindan bu Sartin hilkimlerine karsilik gelen hukumleri ile
kendisini bagh saymaksizin onaylayamaz, kabul edemez ya da uygun bulamaz.

2. Bu Sart hikimlerinden herhangi birinin getirdigi yukumtaluklerin kabul
edilmesi, bu yukumliliklerin ilgil Taraf agisindan yururlage girdigi tarinten itibaren,
Avrupa Sosyal Sartrnin ve uygun olan yerlerde 1988 tarihli Ek Protokol(n bunlara
karsilik gelen hikkimlerinin, bu belgelerin birincisiyle ya da her ikisiyle bag!i olmasi
durumunda iigili tarafa uygulanmasini sona erdirir.

BOLUM WV

Madde C- -
Sartta yer aian yukiimliliiklerin uyqulanmasina iliskin denetim

Bu Sarfta yer alan hukuksal yikumldlikiere uyguniuk, Avrupa Sosyal-
Sart’'ndaki ile aynt denetime tabi olacaktf. JE




Madde D
Kolektif sikayet

1- Avrupa Sosyal Sart‘na EK Protokoliin kolektif sikayet- sistemi getiren
hikimieri, bu Protokoli onaylamig olan Devletler bakimindan, bu Sarttan
kaynaklanan yukimlaliklere de uygulanacaktir.

2- Avrupa Sosyal Sart'na kolektif sikayet sistemi getiren Ek Protokol ile bagli
olmayan herhangi bir Devlet, bu Sartin onay, kabul ya da uygun bulma belgesini
verirken ya da daha sonraki bir tarihte, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’'ne bu Sarttan
kaynaklanan yikumiGlaklerinin denetlenmesinde, anilan Protokolde angorilen
usullerin kullaniimasini kabul ettidini bir bildirimle agiklayabilir.

BOLUM V

Madde E
Ayrimcilik yasagi

Bu Sartta yer alan haklardan yararlanma ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya
da baska gorusler, ulusal ya da sosyal kéken, saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet,
dogum ya da bagka statiler gibi nedenlere dayanan hic bir aynmciliga tabi
olmaksizin saglanacaktir.

Madde F
Savas va da olaganiistil halde yiikiimlilliklere avkiri dnlemlerin alinmasi

1. Bir savas durumunda ya da wlusun varhgin tehdit eden olaganustu hallerde
herhangi bir  Akit Taraf ancak, uluslararasi hukuktan kaynaklanan diger
yikimlultklere aykirilik olugturmamak kosuluyla durumun gerektirdigi lgiide bu
Sartta ongorilen yukumiluluklerine aykiri tnlemler alabilir.

2. Yitkumluluklerine aykirnt énlemler alma hakkini kullanan herhangi bir Akit
Taraf, makul bir stre iginde Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alinan dnlemler ve
bunlan gerektiren nedenler ile ilgili olarak tam bilgi verir. Yine ayni bigimde, sz
konusu Taraf anilan onlemlerin sona erdigi ve Sart hikamlerinin  tamamiyla
uygulanmasina yeniden baglandigi tarinten de Genel Sekreteri haberdar eder.

Madde G
Sinirlamalar

1- 1. Bolumde anilan hak ve ilkelerin etkili bir bigimde gergeklestirilmesi ve
Il Bslumde dngorildug gibi buniann etkili bir bicimde uygulanmasinin saglanmasi,
bu bolimlerde ongdrilenler diginda, sadece demokratik bir toplumda bagkalarnin
hak ve ozglriiiklerinin korunmasli ya da kamu yarannin, ulusal guvenligin, halkin
saghginin ya da ahlakin korunmasi igin ve ancak yasayla sinirlamaya ve kisitiamaya
tabi tutulabilir. . )

2- Bu Sartin hikimleri cergevesinde, anilan hak ve yukamliklere yapilan
simrlamalar 8ngoriduklerinden baska bir amag igin kullanilamaziar.
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Madde H
Sart ile i¢ hukuk ya da ulusiararasi anlagmalar arasindaki baglant:

Bu Sartin hukimleri, ilgili kigilerin daha lehte bir muameleye tabi olmatarini
saglayacak; ylrirlige girmig ya da girecek olan tek ya da ikili ya da gok tarafli
sozlesme, antlasma ya da anlagma veya ulusal hukuk hiukimlerinin uygulanmasini
engellemez.

Madde |
Kabul edilen yiikiim!liiliiklerin yerine getirilmesi

1- Bu Protokolin V. Béluminin 1 ild 31 inci maddelerinin hikumleri, bu
maddelerde éngorillen uygulama yontemierine etki etmeksizin,

a- yasalar ya da yonetmeliklerle; _ - :

b- igverenler ya da igveren Orgitleri ile galisanlarin orgotleri arasinda
akdedilmis toplu sozlegmelerle;

¢- bu iki ydéntemden elde edilen karma bir yéntemle; ya da

d- diger uygun araglarla yerine getirilebilir. . )

2. Bu Protokolin Il. Balumaniin 2 nci maddesinin 1, 2, 3, 4, 5. ve 7 nci
fikralan, 7 nci maddesinin 4, 6. ve 7 nci fikralari, 10 uncu maddesinin 1, 2, 3. ve 5 inci
fikralarl ve 21 inci ile 22 nci maddelerinden dogan yOkamlilikler, hikimler bu
maddenin 1 inci fikrasma uygun olarak ilgili caliganlann blyik goguniuguna
uygulanmigsa yerine getirilmis kabul edilecektir.

Madde J
Degisiklikler

1- Herhangi bir Taraf ya da Hukimetler Komitesi tarafindan dnerilen, bu Sartin
IIL. ve IV. Bslumlerine iliskin herhangi bir degisiklikte oldudu gibi, 1. ve Il. Bolimlerinde
bu Sartta giivence altina alinan haklarin kapsamini genigletmek igin yapilacak
herhangi bir degigiklikte de, bu degigiklik 6nerisi Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
ilctilecek ve Genel Sekreter de bunu Sartin Taraflanina aktaracaktir.

2. Yukaridaki fikranin hilkimlerine gére yapilan herhangi bir degisiklik dnerisi,
Parlamenterler Meclisine danistiktan sonra kabul eitii metni onaylamasi igin
Bakanlar Komitesine sunacak olan Hikiimet Komitesi tarafindan incelenir. Bakanlar
Komitesi'nin onaylamasindan sonra, bu metin Taraflann kabuliine sunulur.

3. Bu Sartin 1. Balumu ve |l. Bolimune iligkin herhangi bir degisiklik, bunu
kabul eden Taraflar bakimindan, it¢ Tarafin Genel Sekretere bu degisikligi kabul
ettiklerini bildirdikleri tarinten sonra bir aylik dénemin sona ermesini izleyen ayin
birinci gliniinde yurarltige girecektir.

Degisiklik, onu daha sonra onaylayacak her Taraf igin, Tarafin Genel Sekretere bu
degisikligi kabul eftigini bildirdigi tarinten sonra bir aylik dénemin sona ermesini
izleyen ayin birinci guntinde yurirluge girecektir.

4- Bu Sartin lll. B8lamu ve V. Bolimune iligkin herhangi bir degisiklik, batln
Taraflarin Genel Sekretere bu degisikligi kabul ettiklerini bildirdikleri tarihten sonra bir
aylik dénemin sona ermesini izleyen ayin birinci gliniinde yuririige girecektir.




BOLOM VI

Madde K
Imza, onay ve yiirirliige girme

1- Bu Sart Avrupa Konseyi Uyesi Devletierin imzasina agiktir. Bu S$art onay,
kabul ya da uygun bulma sartlarina tabidir. Onay, kabu! ya da uygun buima belgeleri
Avrupa Konseyi Genel Sekreterine verilecektir. )

2- Bu Sart, Avrupa Konseyi Uyesi (¢ Devletin bu $artla bagh olma iradesini bir
énceki fikraya gére acikiadiklani tarihten sonra, bir ayllk dénemin sona ermesini
izleyen ayin birinci gintinde yurirlige girecektir.

3- Bu Sart, onu daha sonra onaylayacak her imzaci Devlet icin onay, kabui ya
da uygun bulma belgesinin verildigi tarihten sonraki bir aylik dénemin sona ermesini
izleyen ayin birinci giiniinde yarirlige girecektir. : :

Iyladde L
Ulkesel uyguiama

1- Bu Sart her Tarafin ana ilkesinde uygulanir. Her imzaci Devlet, imza
sirasinda ya da onay, kabul ya da uygun bulma belgesini verirken, Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine yapacagi bir bildirimie, bu amaca yonelik olarak ana ulkesi
sayilacak olan topraklan belirtir.

2- Herhangi bir Imzaci Taraf, bu Sarti imzalamasi sirasinda veya onay, kabul
ya da katiima belgesini verirken ya da daha sonra herhangi bir zamanda Avrupa
Konseyi Genel Sekreterine yapacadi bir bildirimle, uluslararas: iliskilerinden sorumiu
oldugu ya da uluslararasi sorumiulugunu ustlendigi ve adi gegen bildiimde belirtilen
ana filkesi disindaki ilke ya da (lkelere bu $artin timiyle ya da bir bélumiyle
uygulanacagini bildirebilir. Bu bildirimde, bu Sartin Il. BolimUnin madde ya da
maddelerinden bildirimde belirtilen illkeler bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3- Sart, yukanida belirtilen bildirimde yer alan toprak ya da toprakiarda Genel
Sekreterin bu bildirimi alacag! tarihten sonraki bir aylik dénemin sona ermesini
izleyen ayin ilk giintinde yurirlige girecekdir.

4- Tarafiardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte, bu Maddenin 2. fikrasi
kurallarina uygun olarak bu Sartin uygutanma alanina alinan llke ya da Ulkelerde, bu
ulke ya da Ulkeler ydninden henliz kabul etmemis oldugu herhangi bir maddeyle ya
da numara verilmis fikralarla kendisini bagl saydigini Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine gdnderecedi bir bildirimle agikiayabilir. Daha sonra kabul edilmis olan bu
yukimluitkler ilgili toprak ydniinden ilk bildirimin ayriimaz bir pargas) sayilacak ve
Genel Sekreterin bu bildirimi alacag tarihten sonraki bir aylik dénemin sona ermesini
izleyen ayin birinci glininde yuriirlage girecektir.

Madde M
Fesih

1- Herhangi bir Taraf bu Sarti, ancak, $artin kendisi agisindan yararlige
girdigi tarinten itibaren bes yillik bir dénemin sonunda ya da sonraki her iki yilik
dénemin sonunda ve, her iki durumda da, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alti ay
anceden bildirimde bulunarak feshedebilir, e

2. Herhangi bir Taraf, dnceki fikrada yer alan hukumlere uygun olarak; bu
Sartin 1l. Bsluminin kabul etmis oldugu her hangi bir madde veya fikrasinibagh
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olacal madde ve fikra sayisi, maddeler bakimindan on alti ve fikralar bakimindan
altmis tiglin altina diismemesi ve bu Taraf tarafindan segilen ayni say:daki madde ve
fikralarin Madde A'nin 1 maddesinin b bendinde &zel olarak atif yapilan maddeleri
icermesi kosuluyla feshedebilir. o o
3- Herhangi bir Taraf, madde L'nin 2 nci fikrasi uyarinca yapilan bildirim geredi
Sartin uygulandidi her hangi bir toprak yéniinden, bu maddenin 1 inci fikrasinda
belirtilen kosullar uyarinca bu Sarti ya da Sartin il. Bélamdnin her hangi bir
maddesini feshedebilir. : .

Madde N
Ek

Bu Sartin Eki onun ayriimaz bir pargasidr.

Madde O
Bildirimier

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri,

a- herimzayi,

b- onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin veriimesini;

c- Madde K uyarinca bu Sartin yorarluge giris tarihini;

d- Madde A'nin 2. ve 3 Gincii fikralar, madde D’nin 1. ve 2 nci fikralari, madde
F'nin 2 nci fikrasi ile madde L’nin 1., 2., 3. ve 4 {incl fikralarinin uygulanmasinda
yapilan bildirimleri;

e- Madde J uyarinca yapilan herhangi bir degisikligi;

f- Madde M uyarinca yapilan herhangi bir feshi;

g- bu Sart ile ilgili diger her iglemi, bildirimi ya da iletiyi
Konsey lyesi Devletlere ve Uluslararasi Galigma Birosu Genel Mudirine
bildirecektir.

Usuline gore yetkili kiinmig olan agagida imzas! bulunan temsilciler bu
degistiriimis $art imzalamistir.

Avrupa Konseyi argivlerinde saklanacak her iki metin de ayni derecede gegerli
olmak lzere Fransizca ve Ingilizce dillerinde 3 Mayis 1996' da Strasbourg’ ta
imzalanmig olup onaylanmig kopyalar Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan her
bir Uye devlete, bu Sartin hazirlanmasina igtirak eden Uye olmayan devletlere ve bu
Sarti onaylamak (izere davet edilmis olan herhangi bir devlete génderilecektir.

Degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'nin EKi

Dedgistirilmig Avrupa Sosyal Sarti’nin ilgili kisiler yoniinden kapsami

1--12 nci maddenin 4 unctl fikrasi ve 13 Uncti maddenin 4 Unci fikras
hitkimleri sakii kaimak tzere 1 il 17 nci maddeler ve 20. ila 31 inci maddelerde
belirtilen kigiler, bu maddeler 18. ve 19 uncu madde hitkiimleri Isidinda yorumlanmak
kosuluyla, yabancilardan yalnizca ilgili Taraf ulkesinde yasal olarak oturan ya,da ...
diizenli olarak ¢alisan diger Taraflarin vatandaglanni kapsar. AL i




Bu yorum, Taraflardan herhangi biri tarafindan benzer kolaylikiarn bagka
kisilere yayginiagtinimasini engellemez.

2. Her Taraf, 28 Temmuz 1951'de Cenevre'’de imzalanan Miiltecilerin

Statistne iliskin Sézlesmede ve 31 Ocak 1967 tarihli Protokoide tanimianan ve
tilkesinde yasal olarak bulunan miiltecilere, olabildigince lehte ve her halde Tarafin
yukarida belirtilen sézlegme ve bu miiltecilere uygulanabilecek olan dider uluslararasi
belgelerle istlenmis oldugu ylikumliluklerden daha az olmamak (izere lehte
muamelede bulunacaktir.

3- Her Taraf, 28 Eylil 1954'te New York'ta yapilan Vatansiziann Statlisine
iliskin Stzlesmede tanimlanan ve tlkesinde yasal olarak bulunan. vatansizlara,.
olabildigince lehte ve her halde Tarafin yukarida belirtilen belgeyle ve bu vatansizlara
uygulanabilecek olan diger uluslararas! beigelerle tistlenmis oldugdu yiikmliitklerden
daha az olmamak Uzere lehte muamelede bulunacaktir.

BOLUM !, Fikra 18 ve )
BOLUM I}, Madde 18, Fikra 1

Bu hikimler, Taraflarin dikelerine giris sorunuyla ilgili olmadigi ve 13 Aralik
1955'e Paris'te imzalanan Avrupa Iskan Sozlesmesi hitkiimlerinin uygulanmasina
engel teskil etmedigi seklinde anlagilir.

BOLUM I

Madde 1, Fikra 2

Bu hikkum, istihdam igin sendika Gyeligi kosulunu ya da uygulamasini
yasakladi§i ya da buna izin verdigi bigiminde yorumlanamaz.

Madde 2, Fikra 6

Taraflar, bu hilkkmun;
a- toplam siresi bir ayl gegmeyen ve ya da haftallk calisma suresi sekiz saati
gegmeyen bir sézlesme ya da istihdam iligkisi ile galisanlara;
b- nesnel degerlendirmelerle bunun haklilagtinimasi kosuluyla, gegici ve ya da ozel
nitelikli sézlesme ya da istihdam iligkisinin oldugu durumlarda uygulanmayacagini
dngorebilirler.

Madde 3, Fikra 4

Bu hilkum, bu hikmin amaglan agisindan bu hizmetlerin islevleri,
grgutlenmesi ve isleyis kosullarinin ulusal yasalar ya da yonetmelikler, toplu
sozlesmeler ya da ulusal kosullara uygun diger araglarla belirlenecegi bigiminde
anlastlir.




Madde 4, Fikra 4

Bu hikom, agir bir sug igleme durumunda derhal igten gikarmay! yasakladidt
bigiminde anlagilamaz. : . N

Madde 4, Fikra 5

Bir Tarafin bu fikrada éngdrilen yikimidlagu, kapsam digt kalan kimseler
haric olmak (zere, yasayla ya da toplu sézlesme ya da hakem karari yoluyla
galisanlann biylk goguniugunun ticretlerinden kesinti yapilarak magdur edilmelerine
izin veriimemisse yerine getirmis sayllacag seklinde anlagihir. '

Madde 6, Fikra 4

Bu hakka getirilebilecek bunun &tesindeki sinirlamatarin G Maddesi uyarinca
hakli gikarilmasi koguluyla, Taraflardan her biri, kendisine gore, yasa yoluyla grev
hakkinin kullamimint dizenleyebilir. :

Madde 7, Fikra 2

Bu hiikiim, Taraflarin mevzuatlarinda, belirlenen yas sinirina ulagmamis geng
insanlarin, bu caligmanin yetkili makamlarin ongérmus oldugu kosullara uygun olarak
yapildi§r ve bu geng insanlarnn saglik ve glvenliklerini korumak igin onlemierin
alindigl yerlerde, mesleki egitimleri igin kesinlikle gerekli ocldugu dlgide galismalarini
ongérmelerini engellemez.

Madde 7, Fikra 8

Bir Tarafin bu fikrada &ngérilen yukimlGlogh, on sekiz yagindan kigiklerin,
buyilk goguniugunun gece isinde calistirilamayacagini  yasayla oéngorerek bu
yikimlilagin anlamina uygun davramimis ise yerine getirmis sayilacagi seklinde
anlagilir,

Madde 8, Fikra 2

Bu hukom, mutlak bir yasak koydugu bigiminde yorumianamaz. Agagdidaki
durumlarda oldugu gibi, istisnalar getirilebilir:
a- bir kadin galiganin, istindam iligkisinin sona erdiriimesini hakh kilan gorevini kotuye
kullanmadan suclu olmasi,
b- ilgili isletmenin galigmayi durdurmasi,
¢c- is akdinde ongorilmis bulunan slirenin dolmas.

Madde 12, _F:kra 4

Bu fikranin girisindeki “bu sozlesmelerde yer alan kosullara bagh olarak”
ibaresi, digerlerinin yani sira, bir Tarafin diger Taraflarin vatandagiarina herhangi bir
sigorta katkisindan bagimsiz olarak vyaptlan yardimlara iligkin, belli bir ikamet- -~
siresinin tamamlanmasini isteyebilecegi anlamina gelir. P
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Madde 13, Fikra 4

Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim Sozlesmesine taraf olmayan Hukimetler,

- diger Taraflanin vatandaslarina adi gegen Sézlesme hitkimlerine uygun muamelede

bulunmalar kosuluyla Sarti bu fikra bakimindan onaylayabilirler.
Madde 16

Bu hikim, burada saglanan korumanin tek ebeveynli aileleri kapsadigi
bigiminde anlagihr. :

Madde 17

Bu hiikiim, gocuga uygulanacak hukukta ergenlik yasi daha dusik olmadikga,
szellikle 7 Madde olmak tzere Sartin 6ngérmils olduju diger 6zel hikimler sakli
kalmak Gizere, 18 yasin altindaki herkesi kapsar geklinde anlasilir
Bu, yukanda belitilen yaga kadar zorunlu egitim saglama yUukimlaligd anlamina
gelmez. : -

Madde 19, Fikra 6

Bu hikmin uygulanmasinda “bir yabanci ¢alisanin ailesi” teriminden, en
azindan galiganin esi ile kabul eden Deviet tarafindan kigik sayiidiklar ve gégmen
calisana ba@iml olduklari stirece evienmemis gocuklar anlagilir.

Madde 20

1- igsizlik yardimi, yaghlik yardimi ve dul ve yetimlere yapilan yardimlar ile ilgili
diger hikimlerde oldugu gibi sosyal guvenlige ligkin konularin, bu Maddenin
kapsami diginda tutulabilecedi kararlagtirtimigtir.

2- Ozellikle gebelik, logusalik ve dogum sonrasi donem ile iigili olarak kadinin
korunmasina iligkin hikumler, bu Maddede belirtildigi bigimde aynmcilik saylimaz.

3- Bu Madde, filli esitsizliklerin gideriimesini amaglayan ozel énlemierin
alinmasini engellemez.

4- Nitelikleri ya da yerine getirime kosullan nedeniyle yalmizca belli bir
cinsiyetten olan kigilere ayrilabilecek mesleki etkinlikler bu Maddenin ya da bu
Maddenin bazi hitkiimlerinin kapsami digtnda tutulabilir. Bu hikum Taraflann, yasalar
ya da dizenleyici islemlerle, nitelikleri ya da yerine getirilme kosullan nedeniyle belli
bir cinsiyetten olanlara ézgilenebitecek bir meslekler listesi olusturmalan gerektigi
bigiminde yorumlanamaz.

Madde 21 ve 22

4- Bu maddelerin uygulanmasinda, “gatisanlann temsilcileri” terimi, ulusal
mevzuat ya da uygulama tarafindan béyle nitelendirilen kisiler anlamina gelir.

2. “Ulusal mevzuat ve uygulama” terimi, duruma gore, yasalarin ve
yénetmeliklerin yani sira toplu is sdzlesmelerini, isverenler ve calisanlarin temsilcileri
arasindaki diger anlasmalari, gelenekleri ve ilgili yargt kararlarini kapsar. L




3- Bu maddelerin uygulanmasinda, “igletme” terimi, tize! kisilidi olan ya da
olmayan, maddi kazang elde etmek Uzere hizmet saglamak veya mal tretmek igin
olusturulmus ve kendi pazar politikasim belirleme gticii olan maddi ve maddi olmayan
bilesenler biatiiniinG belirtir bicimde anlasihir. : . ‘

4- Dinsel topluluklarin ve bunlarin kurumiarninin, bu kurumiar 3 fikrada belirtiten
anlamda igletme olsalar bile, bu maddelerin uygulanma alaninin  diginda
birakilabilecekleri anlagilir. Ulusal mevzuatin korudugu bazi ideallerden esinlenen ya
da bazi ahlaki kavramlann yénlendirdigi etkinliklerde bulunan kurulusiar, igletmenin
dogrultusunun korunmasinin gerektirdidi olgide bu maddelerin uygulama alan
disinda birakilabitirler. ‘ .

5- Bir Devlette, bu Maddelerde yer alan haklar igletmenin gesitli kuruluglaninda
kullanildigr zaman, ilgili Tarafin bu hikimlerden dogan yokamitlukleri yerine getirmis
oldugu anlagilir.

‘ 6- Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenen, belirli bir
sayidan daha az galigan istihdam eden isletmeleri bu Maddelerin uygulanma alani
diginda tutabilirler.

Madde 22

1- Bu hikiom, ne Devletlerin igyerlerinde saglik ve guvenlik ile ilgili
yonetmelikler yapma yikimlalaga ve: yetkisini ne de bunlann uygulanmasini
izlemekle gorevli organlarin yetki ve sorumluluklarini etkiler.

2- “Sosyal ve sosyo-kiltirel hizmet ve Imkantar” terimleri, bazi igletmelerin
calisanlara sagladi§) sosyal yardim, spor alanian, emzirme odalari, kutiphaneler,
cocuklar igin tatil kamplar vb. gibi sosyal velveya kulturel olanaklari belirtir bigimde
anlagtiir.

Madde 23, Fikra 1

Bu fikranin uyguianmasinda, “olabildigince uzun bir siire” terimi, yagh kiginin
fiziksel, ruhsal ve zihinse! yeteneklerine iligkindir.

Madde 24

1- Bu madde bakimindan “ig akdinin sona ermesi” ve “sona erme” terimieni, is
akdinin isverenin inisiyatifiyle sona erdirilmesi anlamina gelir.

2. Bu madde butin ¢alisanlar kapsar ancak bir Taraf, asagidaki tarlerde
istihdam edilen kisileri bu maddedeki giivencelerin bazisinin ya da tOminan kapsami
disinda birakabilir:

a- belirli strefi ya da belirli bir is igin yapilan istihdam stzlesmesiyle ¢alisanlar;

b- 6nceden belirlenmesi ve makul bir stiresinin olmas kosuluyla, staj donemi
ya da deneme déneminde olan ¢alisanlar,

c- gegici olarak kisa bir sure igin galisaniar.

3- Bu madde agisindan, ézellikle, asagida belirtilen hususlar is akdinin sona
erdirilmesi igin gecerli bir neden olusturmaz:

a- sendika uUyeligi ya da galisma saatleri diginda ya da igverenin izniyle
calisma saatlerinde sendika etkinliklerine katiima;

b- calisanlarin temsilcisi olarak gorev almayi istemek, bu sifatl tasimak yada -
tagimis olmak; S

T

n




c- yasalan ya da yonetmelikleri inlal ettigi iddiasiyla bir igveren hakkinda
sikayette bulunmak ya da yuritilen yargilamaya katimak ya da yetkili idari
makamlara bagvurmak;

d- ik, renk, cinsiyet, medeni hal, ailevi sorumiuluk, hamilelik, din, siyasal
goris, ulusal ya da sosyal kéken;

e- annelik ya da aile izni;

f- hastalik ya da yaralanma nedeniyle gegici olarak ise gelememe;

4- gecerli bir neden olmaksizin sona erdirilen is akitlerinden, galiganiann
tazminat ya da diger uygun yardimlar almaian, ulusal yasalar ya da ydnetmelikler,
toplu sbzlegmeler ya da ulusal kosuliara uygun diger araglarla tayin edilecegi
anlasilir.

Madde 25

1- Yetkili ulusal makam, istisnai olarak ve igverenlerin ve calisanlarin
srgutlerine danigtiktan sonra, istihdam iligkilerinin 6zel niteligi geredi cahsaniar
gruplanndarn bazitanni bu hikman sagladig! koruma digina gikarabilecedi anlagilir.

2. “Aciz’ hali” taniminin, ulusal mevzuat (hukuk) ve uygulama tarafindan
yapllmasi gerektigi anlagihir.

3- Bu hukmin kapsamina aldigi ¢ahsanlann alacak talepleri en azindan
sunlan igerir:

a- caliganlarin aciz halinden ya da ig akdinin sona ermesinden &nceki, bu
dénem Ug aydan az olmamak Uzere imtiyazli alacak ve sekiz haftadan az olmamak
uzere garanti edilmis alacak niteliginde olmak (izere, ngdrilen bir doneme iligkin
ticret alacaklan talepleri;

b- galisanlarin, aciz halinin ya da is akdinin sona ermesinin gergeklestigi yil
boyunca yapilan galismalarin sonucu olarak ©denmesi gereken tatil ddemesi
talepleri;

c- calisanlann aciz halinden ya da ig akdinin sona ermesinden 6nceki, bu
dénem Ui aydan az olmamak Uzere imtiyazh alacak ve sekiz haftadan az olmamak
iizere garanti ediimig alacak niteliginde olmak Uzere, belirlenen bir déneme iligkin
sdenmesi gereken diger Gcretli izinler igin alacak talepleri.

4- Ulusal yasalar ya da yonetmelikler caliganlarin alacak talepletinin
korunmasini, sosyal agidan kabul edilebilecek bir dizeyde olmak kosuluyla,
belirlenen bir mikfarla sinirlayabilir.

Madde 26

Bu madde, Tarafiarca kanun gikartiimasini gerektirmez seklinde aniagilir.
2 fikranin, cinsel tacizi kapsamadidi anlasilir.

Madde 27

Bu maddenin, ailevi sorumiuluklar olan kadin ve erkek calisaniara, bu
sorumluluklan ekonomiye iligkin faaliyetlere hazirlanmalanini, katiimalanni veya bu
faaliyetierde ilerlemelerini engelledigi durumlarda, onlara bagimii olan gocuklar ve
onlarin bakim ve destegine muhtag yakin aile fertleri acisindan uygulandigi anlastir.
“Bakmakla yukiml@ olduklan gocuklan” ve “onlarnn bakimina ve destedine muhtag
olan yakin aile fertleri” terimleri, ilgili Tarafin ulusal mevzuatinin boyle tanimladigr, . -
kisiler anlamina gelir. i g
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Madde 28 ve 29

Bu maddelerin uygulanmasinda, “galiganiarin temsiicileri” terimi, ulusal
mevzuat ya da uygulama tarafindan béyle nitelendirilen kigiler anlamina gelir.

BOLUM I

Sartin, uluslararasi nitelikte hukuksal yikimlillikler igerdigi ve bunlarin
uygulanmasinin yalnizca IV. Bolimde belirtilen denetime bagh oldugu anlasibr.

Madde A, Fikra 1

Numaralanmis fikralann, yalmzca bir fikradan olugan maddeleri de
kapsayabilecegi anlagilir.

Madde B, Fikra 2

B maddesinin 2 nci fikrasi igin, degigtiriimis Sart hukimleri, asagidaki
istisnalarla, ayni madde ya da fikra numarasini tagtyan Sart hikimlerine karsilik
gelmektedir:

a- Sartn 3 Gncih maddesinin 1. ve 3 unch fikralanna karsiik gelen,
degistiriimis $artin 3 tncd mnaddesinin 2 nci fikras,

b- Sartin 3 Qnci maddesinin 2. ve 3 {nct fikralanina karsihk gelen,
degistirilmis $artin 3 Uncd maddesinin 3 tnci fikrast;

¢- Sartin 10 uncu maddesinin 4 anci fikrasina kargilik gelen, degistirimis
Sartin 10 uncu maddesinin 5 inci fikrasi;

d- Sartin 17 nci maddesine karsihk gelen, degistirimis Sartin 17 nci
maddesinin 1 inci fikrasi.

BOLUM V
Madde E

Nesnel ve makul bir gerekgeye dayanan farkl uygulamalar ayrimcilik
sayllmayacaktir.

Madde F

“Savas ve diger olaganustl hallerde” terimleri, savas tehdidini de kapsayacak
bigimde anlagilir.

Madde |

21 ve 22 Maddelerin eki uyarnca kapsam digl birakilan calisanlar, ilgili
caliganlarin sayisinin saptanmasinda hesaba katiimaz seklinde anlasilir.

Madde J

genisletilecekdtir.




