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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI: 27.06.2005 giinli, A.01.0.GNS.0.10.00.02-10106/30721 sayil1 yaziniz.

Tirkiye Biylik Millet Meclisi Genel Kurulu’nca 24.06.2005 giiniinde kabul
edilen 5372 sayili “Sivil Havacilik Genel Midiirliigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun” incelenmistir: e

incelenen Yasa’nin 21. maddesinin ikinci fikrasinda,

“Genel Miidiirliigiin merkez teskilatinda ve temsilciliklerinde gorevlendirilecek
personelin atama, yer degistirme, gorevde ylikselme usfll ve esaslari ile Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimcihg:, Daire Bagkanhigy ve Midiirlige atanacaklarda aranacak
yabanci dil seviyesine iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.” '

denilmektedir.

1- Diizenlemede, Sivil Havacilik Genel Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcisi ve
Birinci Hukuk Miisaviri de dahil tiim personelin atama yontem ve ilkelerinin,
Yasa’mn 22. maddesi uyarinca Genel Mildiirlik’ce ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenmesi ongorillmiistir.




Anayasa’mn 128. maddesinde,

= Devlet’in, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel
idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklan kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi,

- Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gérev ve

yetkileri, haklan ve yikiimliliikleri, aylik ve o6denekleri ve diger ozlik islerinin
yasayla diizenlenecegi,

kurala baglanmmstir.

Incelenen Yasa’min 1. maddesinde, Sivil Havacihk Genel Miidiirliigii’niin,
Ulastirma Bakanligi’na bagli, 6zel biitgeli bir kamu tlizelkisisi oldugu belirtilmigtir.

27.09.1984 giinlii, 3046 sayih Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari
Hakkindaki Yasanin 10. maddesinde, bakanlik bagl kuruluslari, bakanligin hizmet
ve gorev alanina giren ana hizmetleri yiirtitmek tizere, bakanlifa bagh olarak 6zel
yasayla kurulan, genel biitge i¢inde aym biitgeli, katma blitgeli ya da 6zel biitgeli
kuruluslar bigiminde tammlanmugtir.

~ Bu tanima gore, Ulastirma Bakanligi'mn “baglh kurulugu” statiisinde bulunan
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii'niin, genel idare esaslart kapsamnda kamu hizmeti
gordiigi; bu hizmetlerin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri yiiriiten personelin de,
mermur ya da diger kamu gorevlisi olduklarinda kusku bulunmamaktadir.

Bu durumda, Anayasa’mn 128. maddesi uyarinca, Sivil Havaciik Genel
Miidiirliigi nim tiim personelinin niteliklerinin, atanmalarinin, gorev ve yetkilerinin,
haklar1 ve yikimliiliiklerinin, aylik ve 6denekleri ile diZer ozlik islerinin yasayla
diizenlenmesi gerekmektedir.

Oysa, incelenen Yasa’min 21. maddesinin ikinci fikrasinda, Genel Mudérliigiin
merkez Orgiitii ve temsilciliklerinde gorevlendirilecek personelin atama, yer
degistirme ve gérevde yiikselme yontem ve ilkelerinin yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmistir.

Yasa’da, sozii edilen konularin ydnetmelikle diizenleneceginin belirtilmesinin
“yasayla diizenleme” anlamma gelmeyecegi agiktir. Anayasa’da yasayla diizenlenmesi
ongoriilen konularin temel ilkelerine yasada yer verilmesi, ylirlitmenin, ancak
cercevesi belirlenmis teknik ayrintilarin  diizenlenmesi igin yetkili kilinmasi
gerekmektedir.

Incelenen Yasa’min 21. maddesinin ikinci fikrasi, konu ile ilgili higbir kural
oetirilmeden atama, yer deZistirme ve gorevde yiikselme yontem ve ilkelerine iligkin
tim diizenlemeleri yonetmelife birakan icerigi nedeniyle Anayasa'nmin 128.
maddesiyle bagdasmamaktadir.




2- incelenen Yasa'mn 1. maddesinde, yukarida da belirtildigi gibi Sivil
Havacillk Genel Miidirliigii, Ulastrma Bakanhigi’nm bagh kurulusu olarak
yapilandirilmigtir.

Bu yapisal 6zellik nedeniyle, hazirlanacak yonetmelikte, Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimeis: ve Birinei Hukuk Miisaviri’ni atama yetkisinin, tek bagma ya da
birlikte Bagbakan ve Ulastirma Bakani’na verilebilecegi ortadadur.

Boylece, incelenen Yasa’'yla, st dﬁzey gorevlilerin atama kararnamelerinde
Cumhurbaskan’nin imzasimi gerektirmeyecek bir diizenleme yapilmasina olanak
saglanmaktadir.

incelenen Yasa'mn 25. maddesinin birinci fikrasinda, Genel Midirlik
personelinin 657 saytli Deviet Memurlar Yasasi’na bagh oldugu belirtilmigtir. Bu
génderme nedeniyle, Sivil Havacilik Genel Miidirliigii tist diizey gorevlileri, mali,
sosyal ve hukuksal statii olarak difer kamu kurum ve kuruluslarmmun {ist diizey
personeli ile es diizeyde tutulmustur.

23.04.1981 ginlii, 2451 sayili “Bakanhklar ve Bagh Kuruluslarda Atama
Usuliine iliskin Kanun™un 2. maddesi ve bu Yasa’ya ekli (2) sayih cetvelde, genel
miidiirler, genel miidiir yardimeilar1 ve birinci hukuk miigavirlerinin atamalarinin
ortak kararname ile yapilacag1 kurala baglanmustir.

Goriildiigi gibi, incelenen Yasa’yla, Sivil Havacilik Genel Mudiirligh ile diger
kamu kurum ve kuruluglar arasinda iist diizey gorevlilerin atama yontemi yoniinden
farklilik yaratilmasina neden olabilecek bir diizenlemeye yer verilmistir.

a- Cagdas demokrasilerde, parlamenter sistem ve bu sistemi Yyasama
gecirecek erkler ayriligi ilkesi kabul edilmis; yiiriitmenin iktidar giicti, yasama ve
yargi denetimi ile dengelenmeye calisiimgtir.

Parlamenter demokratik sistemin ve erkler ayrihgmmn benimsendigi
Anayasamizda da, bagsiz kosulsuz Ulus'un olan egemenlifi, yasama, yiritme ve
yargl alanlarinda Ulus adina kullanacak organlar belirtilmig; yasama ve yarginin
yiiriitme orgam iizerindeki denetim yetkisi ve bu yetkinin kullamlma bigim ve sinirlan
cesitli maddelerde kurala baglanmstir.

iktidar giiciinin  ¢ogunluk egemenligine déniismesinin  parlamenter
demokratik sistemi zedeleyecegini éngdren anayasa koyucu, bununla yetinmermis,
Devlet’in bagi olan Cumhurbagkan’na bir denetim, dengeyl ve uyumu saglama gorev
ve yetkisi vermigtir.

Nitekim, Anayasa’nin,

- 8. maddesinde, yiriitme yetki ve gorevinin, Cumhurbagkan1 ve
Bakanlar Kurulu’nca kullanihp yerine getirilecegi, '
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= 104. maddesinde, Cumhurbagkani’nin,

¢ Anayasa’nin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu
caligmasini gozetecegi,

¢ Bagbakan ve bakanlan atayacag,

o Gerekli gordiigii durumlarda Bakanlar Kurulu’na baskanhk edeceg1
ya da Bakanlar Kurulu’nu bagkanlig altinda toplantiya ¢agiracagy,

¢ Kararnameleri imzalayacagi,

= 105. maddesinde, Cumhurbagkani’min tek basmna yapacagi islemler
disindaki tiim kararlaninin Bagbakan ve ilgili bakanlarca imzalanacagy,

belirtilmigtir.

Bu kurallar, Cumhurbagkani’min, aym zamanda yiiriitmenin de bas:
oldugunu, kararnameleri imzalama yolu ile iktidar giictinii denetleyerek, bu gii¢ ile
kamu politikalarinin olusmast ve uygulanmasinda goérev alan Gst diizey kamu
gorevlileri arasindaki dengeyi saglamas: gerektigini gostermektedir.

Cumhurbagkani’nmn bu denetim ve dengeleme gérev ve yetkisi, bir siyasal
partinin tek bagina iktidar oldugu ve yasama organinda ¢ogunlugu elde bulundurdugu
dénemlerde, cok daha gerekli olmaktadir, Ciinkii, bu donemlerde, ozellikle ist dizey
kamu gorevlileri siyasal giice karg: gok daha korunmasiz kalmaktadr.

b- Anayasa’nin 8. maddesinde, yiiriitme yetkisi ve gérevinin, Cumhurbagkant
ve Bakanlar Kurulu’'nca kullamlip yerine getirilecegi belirtilirken, yiirlitme
islemlerinin hukuksal gegerlilik kazanabilmesi igin her iki tarafin katilmasiyla
ortaklasa yapilmasi geregi ortaya konulmusgtur. '

Yine, Anayasa’nin 105. maddesinde, Cumhurbagkani’mmn, Anayasa ve diger
yasalarda tek bagsina yapabilecegi belirtilen iglemler digindaki tim kararlarinin
Bagbakan ve ilgili bakanlarca da imzalanacag: kurala baglanmugtir. Bu kural, tim
kararlar baglaminda atama kararlarmin da Cumhurbagkani’nca imzalanmasi
gerektigini gostermesi yoniinden Onemlidir. Anayasa’nin 104 maddesinde,
Cumhurbaskani’na kararnameleri imzalama gérev ve yetkisi verilmis olmasi da bu
yargiy pekistirmektedir.

Anayasamizda Cumhurbagkani’'na kararnameleri imzalama yetkisinin
verilmesi ii¢ onemli gerek¢eye dayanmaktadir. Bunlarmn birincisi, Cumhurbagkani’nin
yansizlig1 nedeniyle, kararnamelerin, kamu yararna ve kamu hizmetinin gereklerine
uygun olmasmnm ve olumsuz siyasal emellere hizmet etmemesinin saglanmasi;
ikincisi, Cumhurbagkani’na, yiriitme alaninda Hiikiimet’e Oneri ve uyarilarda
bulunma yetkisini kullanabilmesi igin olanak yaratilmasy; {glinciisi de,
Cumhurbaskani’min Devlet’in ve yiiriitmenin basi olmasi ve Devlet organlarinin
diizenli calismasimi gdzetme gérev ve yetkisiyle donatilmis bulunmasidir.
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Bu anayasal kurallar karsisinda, birer yonetsel iglem oldugunda kusku
bulunmayan atama. islemlerinden, kurumlarin karar ve uygulama diizeneklerinde
6nemli islev goren Ust diizey kamu gorevlilerine iliskin olanlarmn, hukuksal
gecerlilik  kazanabilmesi igin Cumhurbagkani’nca da = imzalanmasi anayasal
zorunluluktur. -

¢- Ote yandan, kamu kurum ve kuruluglant ve dolayistyla bu kurum ve
kuruluslarin iist diizey gorevlileri, siyasal iktidarin uzmanhk ve hizmet alamndaki
deneyim eksiklifini gidermek ve kendi alaninda siyasal iktidara yardimci olmak,
degisen iktidarlardan kamu hizmetlerinin etkilenmemesini ve siireklilifini saglamakla
yiiktimlidirler.

Kamu hizmetinin siirekliliginin  saglanmasi, kamu politikalarinin
olugsmasinda karar verme ve bu kararlar1 uygulama konumunda olan iist diizey kamu
gorevlilerinin atama giivencesinde kamu yarari bulundugunu géstermektedir,

Devlet organlarmin diizenli ¢aligmasi, yonetimde istikrarin saglanmasiyla
olanaklidir. Yonetimde istikrar ise, kamu hizmetinin degisken 6gesi olan iktidardaki
styasal partilerle degil, kamu hizmetinin degismez 6gesi olan kamu gorevlilerine
saglanacak “gorev glivence”siyle ger¢eklestirebilecektir.

Cumhurbagkani’nin, kamu hizmetlerinde siirekliligi ve istikrart saglayan iist
diizey gorevlilerin atamalarinda imzasmin bulunmasi, kimi haksiz islemlerin, siyasal
nitelikli atamalarin 6nlenmesi ve dolayisiyla kamu yarart ve kamu hizmetinin
gerekleri yoniinden de gereklidir.

Anayasarmza  gbre, yiriitmenin iki kanadindan birini olusturan
Cumhurbaskani, “yansiz” niteligiyle, siyasal nitelikli Hiikiimet’e karsi kamu
gorevlisinin glivencesini  olusturmaktadir. Bu gilivence, atama kararnamelerinin
Cumhurbaskani’nca imzalanmasiyla yagama gecirilmektedir.

Nitekim, bu gerekgeler gozoniinde bulundurularak, 2451 sayili Yasa’da,
miistesar ve yardimcilari, genel miidiir ve yardimcilan, bakanlik miisavirleri, birinci
hukuk miisavirleri, bakanlik daire bagkanlart, il idare sube baskanlari, bélge miidiirleri
ve bagmiidiirler gibi iist diizey gorevlilerin atanmalari, gérevden alinmalan ya da
nakillerinin ortak kararnameyle yapilmasi kurala baglanmstir. |

d- Adalet Bakanligi’nda genel miidiirliik daire baskam: ve daha iist kamu
gorevlerine yapilacak atamalarda ortak kararname yerine “Bakan’m oOnerisi ve
Bagbakan’n onay1” yontemini getiren 25.06.1992 giinli, 3825 sayili Yasa ile ilgili
Anayasa Mahkemesi’nin 27.04.1993 giinlii, E.1992/37, K.1993/18 say1l1 kararinda,

“Parlamenter  hiikkimet  sistemi  benimsenen  Anayasa’ya  gore,
Cumhurbagkani’min yiiriitmenin bag1 olarak karsi-imza kurah geregi imzalayacagi
kararnameler 104. madde uyaninca yiriitme alanina iligkin gérev ve vetkileri ile smirh
anlasilmak gerekir.”




denilerek, yliritmenin bagt olan Cumhurbagkam’nin atama kararnamelerini,

glivence niteliginde “kargi-imza” kuramm uyarinca imzalamasi gerektifi  kabul
edilmigtir. :

Yiiksek Mahkeme’nin ayn1 kararinda;

“Anayasa’nin 104. maddesinde Devletin basi oldugu ve Tiirk Milletinin
birligini temsil ettigi belirtilen Cumhurbagkam, 8. maddeye gore de yiiriitme yetki ve
gorevini Bakanlar Kurulu ile birlikte kullanir ve yerine getirir.

Devletin bagi olan Cumhurbagkam Anayasa’da yiiriitme organ: iginde kabul
edilmis ve ayn1 zamanda yiiriitmenin de bag: sayilmustir.

Anayasa’nin 8. maddesinde ..... denilerek yiiriitme islemlerinin hukuksal
gecerliligi i¢in her ikisinin de katilmalariyla ortaklasa yapilmasi geregi cok acik bir
bigimde ortaya konulmaktadir.

Bagbakan ve tiim bakanlarin imzaladiklan ‘Bakanlar Kurulu Kararnamesi’ ile
yalmzca Bagbakan ve ilgili Bakamn imzasim tasiyan ‘miisterek kararname’nin de
gegerlik kazanabilmesi i¢in Cumhurbagkan: tarafindan imzalanmas: anayasal bir
zorunluluktur.

Geleneklere dayal bir kurallar ve kurumlar diizeni olan parlamenter sistemde
onemli devlet islemlerinin tiimii devlet bagkaminim imzasiyla tamamlanir.

Bakanlik {ist diizey goérevlerine getirilecek bu yitksek memurlara iligkin
~ atama iglemlerinin, Anayasa’da benimsenen parlamenter sistem geredi yiiriitme
orgamm olugturan Adalet Bakami ve Bagbakan ile tarafsiz Cumbhurbaskani’min
onaymna sunulmasi, Anayasa’nmin 8., 104. ve 105. maddeleri yoniinden bir
zorunluluktur.

Bakanin yaninda, onun uzmanhk ve hizmet alanindaki deneyim eksikligini
gidermek, bu alanlarda bakana yardim etmek ve defisme olasilii fazla olan
Bakanlarin degismesinden kamu hizmetinin etkilenmemesini saSlamak iizere
bulundurulan; memur statiisii i¢inde ve hizmet kadrosunda en yiiksek dereceye
ylikselmis boylece teknik deneyim sahibi ve uzman kimseler olan miistesarlik,
mistesar yardimeiliklari, Teftis Kurulu Bagkanhign ve diger sayilan iist dizey
gbrevlere ayni ydntemle atama yapilabilmesi (Bakan’m &nerisi tizerine Basbakan
onayl ile), Anayasa’da benimsenen sistemle bagdasmamaktadir.

Cumhurbagkan’m ‘boylesine yetkilerle donatip giiglendiren, parlamenter
hiikiimet sistemini blitiin gerekleriyle uygulamaya koyan, yiiriitme yetki ve gorevinin
Cumhurbagkant ve Bakanlar Kurulu’nca yerine getirilecegini belirten bu kurallar
kargisinda, kimi atamalarda Cumhurbaskani’nm imzasina gerek gormemek,
Anayasa’nin 8. maddesine aykirilik olusturur.”
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gerekgelerine yer verilerek, Adalet Bakanligi’nda genel miidiirliik daire
bagkanlifi, mistakil daire bagkanhigi, genel miidiir yardimeihigi, genel miidiirliik,
miistesar yardimciligi ve miistesarlik gérevlerine yapilacak atamalarin Bagbakan’in
onay1 ile sonlandirnlmasina iliskin yasa kurah iptal edilmistir.

Bu nedenlerle, incelenen Yasa’nm 21. maddesinin ikinci fikrasi, Anayasa’yla
kabul edilen parlamenter demokratik sistemle, Anayasa’nin 8, 104, 105 ve 128.
maddeleriyle, kamu yaran ve kamu hizmetinin gerekleriyle bagdasmamaktadur.

Yayimlanmas: yukanda agiklanan gerekgelerle uygun bulunmayan 5372 sayili
“Sivil Havacilik Genel Mudirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun”,
21. maddesinin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi’nce bir kez daha goriisiilmesi i¢in,
Anayasa’nin degisik 89 ve 104. maddeleri uyarinca ilisikte geri génderilmigtir.

Ahmet SEZER
CUMH SKANI




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KANUN

"SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5372 Kabul Tarihi : 24.6.2005

BIRINCI BOLUM
Amag ve Tanimlar
Amac

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; Ulastirma Bakanlifina bagli, kamu tiizel kisiligini haiz,
6zel biitgeli Sivil Havacilik Genel Miidirliigiiniin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklan ile
ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gecen;

a) Bakan: Ulagtirma Bakanins,

b) Bakanlik: Ulastirma Bakanligini,

¢) Genel Midiirlitk: Sivil Havacilik Genel Midiirltigiinii,

d) Sivil havacihik isletmeleri: Genel Midiirlikten isletme veya ¢alisma ruhsati almis
isletmeleri,

¢) Uluslararas1 Sivil Havacilik Anlagmasi: 5.6.1945 tarihli ve 4749 sayili Kanun ile
onaylanmig olan Milletleraras1 Sivil Havactlik Anlasmas: ve eklerini,

f) Yeterlik belgesi gerektiren personel: Uluslararas: Sivil Havacilik Anlagmas: ile diger
uluslararas: ve ulusal mevzuatta belirtilen niteliklere sahip olmasi gereken ve bu kapsamda
Genel Miidiirliikten yeterlik belgesi almasi gereken personeli,

Ifade eder. _
IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorevler ve Yetkiler
Teskilat yapisi
MADDE 3.- Gerel Miidiirlik, merkez teskilati ile dogrudan merkeze bagli Istanbul ve

Antalya temsilciliklerinden meydana gelir. Sivil havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu illerde
Bakan onayi ile sayis: dordil gegmemek {izere yeni temsileilikler kurulabilir.

Temsilcilikler bir mildiire bagli olarak faaliyet ggsterirler. Temsilciliklerin birimleri ile
¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Genel Miudtirltigtin merkez teskilati ana hizmet, danigma ve yardimer hizmet birimlerinden
olugur.

Genel Miiduirliik merkez teskilat1 ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

(8. Sayist: 940)




TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi
KANUN

2-

Giorevler ve yetkiler
MADDE 4 . - Genel Miidiirligiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sivil havacilik faaliyetlerinin kamu yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere ve milli
glivenlik amaglarina uygun olarak dizenlenmesi ve gelismesini saglamak amaciyla, Bakanlik
tarafindan olusturulacak politikalar: uygulamak ve takip etmek.

b) Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararas: sivil havacilik kural ve standartlarinda
diizenlenmesini, siirdiirtilebilirligini ve gelismesini saglayacak esaslari tespit etmek.

¢) Uluslararas: sivil havacilik alanindaki gelismeleri takip etmek, ilgili uluslararasi
kuruluglara fiye olmak, katki veya katilma paylarini 6demek, bu kuruluglarla is birliginde
bulunmak; tiyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslarca kabul gérmiis kural ve standartlarin
giincel olarak uygulanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulanmasini saglamak.

d) Sivil havacilik faaliyetlerine yonelik mevzuata aykin eylemlerin &nlenmesi amaciyla
gerckli tedbirleri almak.

e) Tirk hava sahas1 ve uluslararasi anlagmalar geregince hizmet sorumlulugu tstlenilen-
uluslararasi hava sahalarinin kullanimina iliskin strateji ve politikalara esas teskil edecek
ilkelerin belirlenmesine yénelik gahigmalar yapmak; hava trafik yonetim hizmetleri konusunda
2920 sayilr Tiirk Sivil Havacilik Kanununa uygun olarak sivil-asker koordinasyonuna iliskin
esaslar belirlemek ve uygulanmasini saglamak. '

f) Ilgili kuruluslarin goriislerini almak suretiyle, Tlirk hava sahasim kullanan sivil hava
araglarinin uymasi gereken hava trafik yonetim hizmetleriyle ilgili diizenlemeler yapmak.

g) Tiirk hava sahasinda hava arama ve kurtarma hizmetlerinin ilgili kuruluslarla koordineli
bir sekilde mevzuata ve uluslararas: standartlara uygun olarak yapilmasin saglamak.

h) Yurt i¢inde ve yurt diginda hava ulastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen Tiitk ve
yabanc1 gergek veya tiizel kisilere verilecek izinlerin esaslarim ve sartlarim1 hazirlamak,
gerekli goriilmesi halinde ilgili bakanhik ve kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu
saglamak.

i) Sivil hava ulastirmasi konusunda ilke politikalarini belirlemek; ikili ve ¢ok tarafls
anlagmalarmn calismalarina katilmak ve bunlari sonuglandirmak.

j) Sivil havacihgin yasadigt miidahaleler ile diger tehlikelerden, yangin, sel, deprem gibi
dogal afetlerden korunmast i¢in gerekli politikalan belirlemek, 6nlemleri almak, aldirtmak ve
uygulamalan takip etmek.

k) Bakanhk tarafindan verilen yetki kapsaminda sivil havacilik kazalarinin ve olaylariin
sorugturmasini yapmak veya yaptirmak, sonuglarina gore gerekli tedbirleri almak, bu konuda
kamuoyunu bilgilendirmek. :

(S. Sayisi: 940)




TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi
KANUN

3.

1) Tiirk hava araci siciline kaydedilecek sivil hava araclarinin tescil ve sicil iglemlerini
uluslararas: standartlara uygun olarak yapmak, ilgili uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birliginde bulunmak, sicilleri bildirmek ve siciller {izerindeki hukuki diizenlemelere uygun
kayitlar tutmak.

m) Sivil hava araglariyla emniyetli ugus operasyonlar1 yapmak i¢in gerekli olan snlemleri
almak, denctimler yapmak ve belge diizenlemek, onaylamak, yenllemek iptal etmek ve
kayitlar: tutmak.

n) Sivil havacilik alaninda faaliyette bulunan ve kurallara aykir1 hareket eden gergek ve
tiizel kisilere uygulanacak idari ve teknik yaptirmlara iliskin esaslar1 belirlemek ve bunlar
hakkinda yasal islem yapmak.

o} Ucus emniyetinin veya uluslararast standartlar ve kurallarin ihlal edildiginin tespit
edilmesi halinde, ugus operasyonlarint ve faaliyetlerini yasaklamak, gerektiginde isletme
ruhsatlarim askiya almak veya iptal etmek ve cezai yaptirim da dahil gereken her tiirlil 6nlemi
almak. '

p) Bu Kanunda ongoérillen gorev ve yetkileri yerine getirmek tizere yonetmelik ve
genelgeleri hazirlamak.

r) Sivil havacilikla ilgili teknik alt yapiya iligkin diizenlemeler yapmak ve uygulanmasini
saglamak.

s) Genel Midirliglin hizmet alani, gérev ve yetkileriyle ilgili konularda Bakanlik¢a
belirlenen esaslar dahilinde, diger kamu kurum ve kuruluslarn ve mahalli idarelerle gerekli is
birligi ve koordinasyonu saglamak.

t) Sivil havacilik sektoriinline gelisimini saglayacak tedbirleri almak ve gerekll
diizenlemelerin yapilmas: hususunda ilgili kuruluslara dnerilerde bulunmak.

u) Kurumun faaliyet alanlan ile ilgili fiyat tarifelerini belirlemek ve Bakan onayina
sunmak.

v) 14.10.1983 tarihli ve 2920 sayili Tirk Sivil Havacihk Kanunu hiikiimleri ve
uluslararasi uygulamalar gergevesinde, hava alanlart, hava araglarn, yolcu, vik ve iigiincii
sahislara yonelik sigorta sorumluluk limitlerinin belirlenmesi ¢alismalarina katilmak, sigorta
sartlarinin saglanmasim kontrol ve takip etmek.

y) Bakanhk doner sermaye imkénlan ve kabiliyetleri kapsaminda sivil havacilik egitimi
veren kisi ve kurumlan desteklemek, tesvik etmek, sivil havacilikla ilgili yurt igi ve yurt dis1
kurumlara miisavirlik hizmeti vermek, kurs, toplanti, konferans, seminer ve egitim faaliyetleri
diizenlemek.

z) Bakanlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Genel Miidiir
MADDE 5.- Genel Mudur Genel Mudurlugun en {ist amiri olup;

a) Genel Miudirligit mevzuat htikiimlerine, uluslararasi sivil havacilik kural ve
standartlarima, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere
uygun olarak yénetir.

b) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir,
bunlara uygun olarak yillik amag¢ ve hedefler olusturur, performans oigiitleri belirler, Genel
Miidiirliik biit¢esini hazirlar, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalanm yapar, belirlenen
stratejiler, amaclar ve performans $lgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine eder, izler ve
degerlendirir.,

¢) Genel Mﬁdﬁrliigﬁn faaliyetlerini ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gdzden
gecirir, kurumun vapisi ve yonetim sfireclerinin  etkililiini gbzetir ve yOnetimin
gelistirilmesini saglar. ' _

d) Genel Miidiirliiiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesinde

katilimel bir anlayisla iiniversite, meslek kuruluglari ve sivil toplum kuruluglariyia is birligi
konusunda gerekli ortarm olusturur.

e) Faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kurulug.larl ile 1g birligt ve
koordinasyonu saglar.

Genel Miidiir yukarida belirtilen hizmetlerin yiiritlilmesinden dogrudan Bakana karsi
sorumludur.

Genel Miidiir Yardimcis:

MADDE 6.- Hizmetlerin yiriitilmesinde Genel Miidiire yardimci olmak iizere iki Genel
Miidiir Yardimeis: gérevlendirilir. Genel Miidiir Yardimcis: Genel Miidiire kars: sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
MADDE 7.- Genel Miidiirl{igiin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Ucus Standartlan Daire Bagkanhgi.
b) Hava Ulasim Daire Bagkanligi.
¢) Hava Seyriisefer Daire Bagkanlig.
d) Hava Alanlari Daire Bagkanlif1.
e) Havacilik Giivenligi Daire Bagkanligi.
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Ugus Standartlar Daire Bagkanlifn
MADDE 8. - Ugus Standartlart Daire Baskanliginin gorevlerl $un1ard1r

a) Sivil havacilik faaliyetlerinde bulunmak isteyen gergek ve tlizel kisilere verilecek izin,
ruhsat ve diger yetkilendirmelerin esaslarim ve sartlanini uluslararas) standartlara uygun
olarak diizenlemek, gerekli izinleri vermek; bu isletmelerin faaliyetlerini denetlemek,
yetkilerini yenilemek ve gerektifinde iptal etmek, bu amagla yapilan uygulamalara ait
kayitlar: tutmak.

b) Hava araglar ile gbvde, motor, pervane, elektrik ve elektronik cihaz ve sistemleri ve
pargalar ile hava araglarinda kullanilan diger techizatin uluslararasi mevzuata uygun olarak
ugusa elveriglilik standartlarini belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve sertifikalan
diizenlemek, denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

¢) Ulkemizde iiretilen hava araci gdvde, motor ve pervane ile diger donammlarin sivil
hava araglarinda kullamimina imkan saglayacak ucusa elverislilik ve giiriiltii standartlarim
belirlemek; tasarim, iiretim, bakim, onanim, tadilat ve yenileme yapan igletmeleri belirlenen
standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgelen
diizenlemek, onaylamak, yetkileri yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarim tutmak.

d) Sivil havacilik alaminda yeterlik belgesi gerektiren hava trafik hizmetleri disindaki
personelin lisans ve sertifika islemlerine esas olan diizenlemeleri yapmak, belgeleri vermek,
onaylamak, yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

e) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiya¢ duydugu egitimlere ve saghk kosullarina
ait standartlann belirlemek, bu personeli yetistiren egitim ve saglik kuruluslarm:
yetkilendirmek, yapilan uygulamalarin uluslararasi standartlara uygunlugunu denetlemek,
gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

f) Sivil havacilik isietmelerinin her tiirlii faahyetlerl ile bu faaliyetlerinde kullandiklar:
sistem, tesis, donanim ve belgelerini, uluslararas: sivil havacilik standartlarina uygun olarak,
mevzuatla belirlenmis usiil ve esaslar iginde yiirtitmelerini denetlemek.

g) Sivil hava trafigine agik hava alanlarini kullanan yerli ve yabanci tescilli hava araglar
ve bunlarin mirettebatini, ugus emniyetinin saglanmasini teminen uluslararasi kurallar
cergevesinde denetlemek, gerekli onlemleri almak ve yaptirimlar uygulamak.

h) Tirk hava araci sicilinde kayitli olan sivil hava araglarimin Uluslararas: Sivil Havacilik
Anlasmasina uygun olarak baska bir Uluslararast Sivil Havacihik Tegkilat: iiyesi iilke
tarafindan yetkilendirilmis olan igletme biinyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili iilke
ile operasyon sorumluluklarnim belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek,
yaptiim uygulamak ve kayitlar1 tutmak, basgka bir Uluslararas1 Sivil Havacilik Tegkilati
tyesi iilke sicilinde kayitli olan sivil hava araglanimin, Uluslararas: Sivil Havacilik
Anlasmasina uygun olarak Tirkiye'de Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmig olan bir
isletme biinyesinde operasyon yapma sartlarimi ve ilgili iilke ile- operasyon sorumluluklarim
belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, yaptinm uygulamak ve kayitlari
tutmak.
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i) Uluslararas: Sivil Havacilik Tegkilatina tiye bagka bir filke ya da uluslararasi bir kurulug
tarafindan tanzim edilmis ya da gegerli kilinmig bir ugusa elveriglilik sertifikasini, bu
sertifikalarin tanzim ya da gegerlik sartlarim Uluslararast Sivil Havacilik Teskilati
standartlarimin fizerinde ya da esit olmas: kosuluyla gegerli kilmak.

j) Ulkemiz tescilindeki tiim ugaklarin, belirlenen kurallara gére her zaman ugusa elverigli
olup olmadigimi denetlemek, uygunluk saflanmayan durumlarda wuguga -elverislilik
sertifikalarim askiya almak veya iptal etmek. '

k) Yeterlik belgesi alacak personelin belge almas: ile ilgili usul ve esaslan belirlemek,
bunlarin yiirtitlilmesini saglamak.

) Yeterlik belgesi alacak personeli yetigtiren kurumlarin eZitim esaslarim belirlemek,
bunlan ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarim tutmak.

m) Yeterlik belgesi verilmesi ile yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamali sinavlarin
yapilmas: veya yaptirilmast igin yetki verilecek kuruluslar belirlemek ve uyguniugunu
denetlemek.

n) Ucucu personelin ugus goérev saatlerine ve ¢aligma sartlanna iligkin diizenlemeleri
yapmak ve uygulamalanm denetlemek.

o) Alkol, uyusturucu ve diger uyarnict maddelerin etkisi altinda iken ugus operasyon ya da
hizmetleri ile ilgili gérevlerin i1fa edilmemesi igin gerekli 6nlemleri almak.

p) Kurulmus veya kurulacak olan tiim havacilik isletmelerini, organizasyon, mali yap1 ve
personel yapisi ile ilgili olarak belirlenen sartlara uygunlugu bakimindan denetlemek veya
denetletmek. : '

r) Havaciik isletmelerine isletme ruhsati vermek igin olusturulacak inceleme
komisyonunun sekreterlik hizmetlerini yiiriitmek.

s) Sivil hava araglarinin tescil iglemlerini yapmak, tescilden diismek ve kayitlarim tutmak,
yasal yollardan konulmasi istenen her tlirli hukuki kisitlamalann iglemek, ucuslarim
durdurmak.

t) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevler: yapmak.
Hava Ulagim Daire Baskanhg
MADDE 9. - Hava Ulasim Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tim ugus operasyonlarinin milli kurallar, ikili ve ¢ok tarafli anlagsmalar ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yapiimasini saglamak ve denetlemek.

b) Tiirkiye’ye sefer yapan yabanc: hava tagima isletmelerinin ugus tarifelerini ve
seferlerini incelemek, onaylamak ve izinlerini vermek.

c) Tiirkiye iizerinden gegen tiim sivil ugaklara ugus izni vermek.
d) Hava tasima isletmelerinin hat taleplerini degerlendirmek.
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e) ikili veya ¢ok tarafli hava ulastirma anlasmalarint yapmak ve anlasma hiikiimlerine
uyulup uyulmadigim denetlemek.

f) Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve posta trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve
egilimleri degerlendirmek.

g) Yolcu haklar ile ilgili uluslararasi alanda belirlenen kurallart uygulamak igin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve denetlemek.

h) Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulanmasini saflamak, bu konuda gerekli
diizenlemeleri yapmak ve takip etmek.

i) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.
Hava Seyriisefer Daire Baskanhg:
MADDE 10 . - Hava Seyriisefer Daire Bagkanh@inin gérevleri sunlardur:

a) Sivil terminal ve kontrol sahalari, hava trafik hizmetleri ile ilgili hava sahasi diizenleme
caligmalan yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

b) Hava trafik y6netim hizmetlerinin diizenli, emniyetli, stiratli ve ekonomik bir gekilde
yiriitiimesi i¢in ilgili kuruluglar ile koordinasyon iginde planlamalar yapmak, kural koymak
ve uygulanmasini saglamak.

c) Hava hadiselerini incelemek, inceletmek ve degerlendirmek, konuyla ilgili kisi ve
kurumlara gerekli uyarilar yapmak ve gerekli 6nlemleri alarak koordinasyonu saglamak.

d) Ugus operasyonu ile ilgili personele herhangi bir havacilik kolayligi, hizmeti, yontemi
va da bir tehlikenin varligs, kosullan1 ve degisikligine iligkin bilgileri zamaminda duyurmak
amaciyla NOTAM ile Havacilik Bilgi Yayiminn giincel olarak yaymlanmasini saglamak

e) Hava arama kurtarma konusunda koordinasyonu saglamak.

f) Hava trafik yonetimi ile 1lgili yapilan anlagmalarin uygulanmasin takip etmek.

g) Havacilik haberlesmesi ve uygulamalanim takip etmek ve bu cergevede frekans
koordinasyonunu saglamak.

h) Havacilik meteorolojisi ile ilgili ¢aligmalan koordine etmek, uygulanmasin saglamak.

1) Sivil hava araglarnin kamu ve ugus emniyeti ile hava seyriisefer giivenligi bakimmdan
uymast gereken dlizenlemeleri yapmak, denetlemek, hava trafik y6netim hizmetleriyle ilgili
onlemler almak ve ilgili personelin lisanslandimlma esaslarini belirlemek, takibini yapmak,
yenilemek ve iptal etmek.

i) Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalarin belirlenmesi agamasinda asken ve sivil kuruluslarin
gorislerini alarak gerekli islemleri baglatmak.

k) Hava trafik personeline egitim verecek kurumlarin egitim esaslanm belirlemek, bunlari
rubsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarim tutmak.

1) Genel Miudiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Hava Alanlari Daire Bagkanliyf
MADDE 11.- Hava Alanlar1 Daire Baskanligmn gorevleri sunlardir:

a) Insa edilecek sivil hava alanlar, helikopter inig-kalkis alanlari, deniz hava tesisleri ve
sivil havacilikta kullanilacak her tiirlii inig-kalkis pistlermm yer secimine ait kriterleri
belirlemek, uygulamalar denetlemek.

b) Mevcut sivil hava alanlan ile helikopter inig-kalkis alanlar1 ve deniz hava tesislerinin
isletilmesine ve gelistirilmesine ait esaslan belirlemek ve uygulamalarn denetlemek.

¢) Sivil hava trafigine agik hava alanlarimin sertifikalandirilma esaslarimi belirlemek ve
uygulamalar1 denetlemek.

d) Sivil hava alanlanmn mania planlarini hazirlamak, planlara uyulmas: konusunda ilgili
kuruluslar ile is birligi yapmak, yerel yonetimlerin mania plam kapsaminda hazirlayacaklar
imar planlarina uygun gériis vermek.

¢) Sivil hava alanlarinin diger amaglarla kullamlmasina iligskin esaslar1 belirlemek, ilgili
kuruluslara bildirmek ve is birligi saglamak.

f) Hava alanlarinda goérev alacak hizmet sagiaylcllarlmn yetkilendirilmesi ile 11g1h
diizenlemeler1 yapmak, ulusal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak emniyetli ve giivenli bir

sekilde yiiriitilmesini saglamak lizere gerekli 6nlemleri almak veya aldirtmak, denetlemek ve
uygulamalar takip etmek.

g) Hava alani kolayliklan konusunda uluslararas: standartlarin uygulanmasini saglamak ve
takip etmek.

h) Hava kargo acentelerinin yetkilendirilme usill ve esaslarini belirlemek ve denetimler
yapmak.

i) Genel Midiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Havacilik Giivenligi Daire Baskanlig:
- MADDE 12. - Havacihik Giivenligi Daire Bagkanlifinin gérevleri sunlardir:

a) Sivil havacilik giivenligini tehdit eden yasa dist miidahaleler ile diger tehlikelerin
onlenmesi igin gerekli tedbirleri almak.

b) Uluslararas1 giivenlik standartlanmn sivil havacilik sektdriinde uygulanmasi igin
gerekli tedbirleri almak, takip etmek ve denetlemek, uluslararasi standartlara uygun nitelikte

"Temel Havacilik Giivenligi" egitimlerinin periyodik olarak verilmesini saglamak,
uygulanmasini takip etmek.

¢) Kuraldis1 ve kabul edilmeyen yolcularn taginmas: ile ilgili diizenlemeler yapmak ve
denetlemek.

d) Tehlikeli maddelerin hava yolu ile taginmasi ile ilgili diizenlemeler yapmak ve
denetlemek.

e) Hava alani giris kartlarinm ustl ve esaslarim belirlemek, basimim yapmak veya
yaptirmak, licreti karsilifinda dagitimim saglamak.
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f) Hava kargo acentelerinin _giivenlik = kurallarma uymalan konusunda gerekli
diizenlemeleri ve denetimleri yapmak.,

g) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Damgma Birimleri
Danisma birimleri
MADDE 13.- Genel Miidiirliigiin danigma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:.
b) Hukuk Miisavirligi. '
Strateji Gelistirme Daire Baskanh@
MADDE 14.- Strateji Gelistirme Daire Bagskanlifinin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalan ile yillikk program c,;erg:evesinde Genel
Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarimi belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli galismalar1 yapmak.

b) Genel Midiirliiglin gérev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Genel Midiirliik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gre hazirlamak; Genel
Miidiirliik faaliyetlerinin bunlara uyguniugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Genel Miidiirliigiin y6netimi ile hizmetlerin geligtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarim hazirlamak.

e) Genel Miidiirliik {ist yonetiminin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililifini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirhiklari yapmak. ’

) Genel Miidiirliigiin gérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

g) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek. 7

h) Genel Miidiirliikk hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve
yéntemleri gergevesinde toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, ileriye doniik tahminlerde bulunmak ve elde edilen sonuglan ilgii mercilere
gbndermek ve yayinlamak.

i) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15. - Hukuk Miisavirliinin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirltiigiin gorev alanina giren konulardaki mevzuati hazirlamak, Genel

Miidiir, Genel Miidiirliik birimleri ve Bakanlik tarafindan gdnderilen kanun, tiizik ve
yonetmelik tasarilari ile diger hukuki konular hakkinda gbriis bildirmek.
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b) Genel Miidiirltigiin menfaatlerini koruyucu, antagmazliklar dnleyici hukuki tedbirleri.

zamanminda almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei
olmak.

¢) Adli' ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra
takiplerinde Genel Miidiirliigii temsil etmek veya Genel Midiirliikge hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilen dava ve icra islemlerini takip ve koordine etmek.

d) Genel Miidiirliik personeli hakkinda diizenlenip génderilen inceleme ve sorusturma
raporlarim inceleyerek mevzuat geregi kovusturmalarla ilgili islemleri yapmak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Genel Miidiirliik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak
kars1 taraftan tahsil olunan vekalet iicretlerinin hukuk miisaviri ve avukatlara dagitilmasinda,
2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalanm Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

BESINCI BOLUM

Yardimer Hizmet Birimleri
Yardimei hizmet birimleri
MADDE 16.- Genel Miidiirliigiin yardimer hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklar1 Mudurliigil.
b) Destek Hizmetleri Midiirligi.
insan Kaynaklar: Miidiirliigii
MADDE 17.- Insan Kaynaklan Miidiirliigtiniin gérevleri sunlardur:

a) Genel Midirliigiin insan glicit politikas: ve planlamasi konusunda galigmalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri ézliik
islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidtirltigiin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
d) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigi

MADDE 18.- Destek Hizmetleri Miiduirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midrliigiin ihtiyact olan her tiirli yapim, satin alma, kiralama, bakim ve
onarim, arsiv, saghk ve benzeri her tiirtii idari ve mali hizmetleri ylirtitmek.

b) Taginr ve tasinmaz kayitlarini tutmak.
¢) Genel Miidiirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
d) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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ALTINCI BOLUM
Sorumluluk, Yetki Devri, Atama ve
‘Diizenleme Yapma
Yoneticilerin sorumlulukiar: -

MADDE 19.- Genel Miidiirliigiin her kademedeki yoneticileri, gorevierini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.,

Yetki devri

MADDE 20.- Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Miidiirliik yoneticileri, simrlarin
acikca belirtmek ve yazih olmak sartiyla yetkilerinden bir kismum astlarnina devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Atama

MADDE 21.- Genel Midiirliige, Genel Midiir Yarduncih@ina, Daire Baskanhgina ve
Miidiirliige atanmak i¢in 657 sayih Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel sartlara
ilave olarak; en az dort yillik egitim veren yiiksek égretim kurumlanmin veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt disindaki yiiksek ogretim kurumlanmn ugak/uzay, makine, elektrik-
elektronik, insaat, mekatronik, bilgisayar, endiistri, fizik, metalurji, meteoroloji, harita ve
kadastro (jeodezi ve fotogrametri mithendislikleri) mithendistikleri ile havacilik, mimarhk,
hukuk, iktisat, uluslararasi iligkiler, maliye, isletme ve kamu yonetimi b8liimlerinden veya en
az dort yillik egitim veren harp okullanindan veya polis akademisinden mezun olmak ve
ayrica havacihk deneyimine sahip olmak sarti aramr. Harp okullarindan veya polis
akademisinden mezun olanlarin havayolu-nakliye pilotu lisansina sahip olmasi gerekir.

Genel Midirligiin merkez teskilatinda ve temsilciliklerinde gérevlendirilecek personelin
atama, yer degistirme, gorevde yiikselme usll ve esaslar ile Gene! Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilif1, Daire Baskanligi ve Midiirliige atanacaklarda aranacak yabanci dil seviyesine
iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Diizenleme gorev ve yetkisi

MADDE 22.- Genel Miidiirliik, bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili yénetmelik ¢ikarmaya
yetkilidir.

YEDINCi BOLUM
Teknik Denetgilige Gorevlendirme, Havacilik Uzmanhigi, Personelin Statiisti

Teknik denetcilife gérevlendirme

MADDE 23.- Hava araci ugusa elveriglilik, hava araci bakim ve imalat, personel
lisanslar;, hava alanlari, hava trafik yénetim hizmetleri, yer hizmetleri, sivil havacihik
giivenligi, havacilik isletmeleri, havacilik bakim, saglik ve egitim kuruluslar ile havacibkla
ilgili diger inceleme ve denetimleri yapmak lizere; havacilikla ilgili egitim gdrmiis ve
uluslararas: gegerliligi olan sertifikaya sahip Genel Miidiirliik personelinden sivil havacihik
alamnda en az {i¢ y1l ¢alismis olanlar teknik denet¢i olarak gérevlendirilebilir.
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Teknik denetci olarak gorevlendirileceklerin gorev ve yetkileri, caligma usil ve esaslari
Genel Miidiirliikge ¢tkanlacak ydnetmelikle belirlenir.

Havacihk uzmanhg: ve havacihk uzman yardimeihgi

MADDE 24.- Genel Miidiirliikte, bu Kanunda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde

havacihk uzmani ve havacilik uzman yardimcisi istihdam edilir. Havacilik uwzmaru ve uzman
yardimciligi pozisyonlarinda gorev alabilmek igin 657 sayil Devlet Memurlar: Kanununun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlara ek olarak agagidaki nitelikler aramr:

a) En az dort yillik egitim veren yiksek 6gretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt disindaki yliiksek ogretim kurumlarimin ugak/uzay, makine, elektrik-
elektronik, insaat, mekatronik, bilgisayar, endiistri, fizik, metalusj, meteoroloji, harita ve
kadastro (jeodezi ve fotogrametri mithendislikleri) miihendislikleri ile havacilik, mimarlik,
hukuk, iktisat, uluslararasi iliskiler, maliye, isletme ve kamu y&netimi béliimlerinden veya en
az dort yillik egitim veren hava harp okulundan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda bagaril olmak.
¢) Smavin yapildig1 yilin ocak ayinm ilk giiniinde otuz yagimm doldurmamis olmak.

d) ingilizce Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C)
dtizeyinde puan veya uluslararasi kabul gérmiis yabanci dil seviye tespit sinavlanndan bu
puana denk puan almak.

Havacilk uzmeanlari ve havacilk uzman yardimcilarimn meslege alinmalan,
yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez konularimn belirlenmesi, tez hazirlama, tez degerlendirme
ve yeterlik sinavi ile egitimleri yonetmelikie diizenlenir.

Personelin statiisii

MADDE 25.- Genel Miidiirliik personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.
Genel Miidiirliikte, bu Kanunun eki (II) sayih cetvelde yer alan pozisyonlarda belirtilen unvan
ve sayida teknik personel idari hizmet sozlesmesiyle istihdam edilebilir. Idari hizmet
sézlesmesiyle istihdam edilenler, ticret ve mali haklar diginda 657 sayil Devlet Memurlan
Kanununa tabidir.

idart hizmet sézlesmesi ile galigtirlanlar emeklilik ve sosyal giivenlik ydntinden 5434
sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanununa tabidir. Bunlar emeklilik agisindan
Bakanlik bagli genel miidiirliiklerinin emsali personeline denk statiide oldugu kabul edilir.

idari hizmet sozlesmesi ile istihdam edilenlerin s6zlesme uslil ve esaslar ile ficret miktart
ve her gesit 6deme tutar1, Genel Midiir igin belirlenen her tiirlii ddemeler dahil mali ve sosyal
haklar tutarm gegmeyecek sekilde, Bakanhgin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karan ile
belirlenir.

[darl hizmet sozlesmesi ile calistirilan personel, Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda
memur sayilir ve bu personelin ifa ettikleri gérevlerinden dogan suglardan dolay1 haklarinda
memurlarla ilgili hiikiimler uygulanir.
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Ayrica, 5zel bir meslek bilgisi ve ihtisas1 gerektiren islerde, zaruri hallere miinhasir olmak
fizere, genel hiikiimlere tabi olmaksizin gegici olarak yabanci uyruklu sdzlesmeli personel
calistrilabilir. Ancak, bu sekilde calgtirilacaklarin sayist (1) sayih cetvelde belirtilen
pozisyon sayisinin yiizde onunu gegemez.

23 {incii maddeye gore teknik denetgi olarak gorevlendirilenlerden idari hizmet sozlesmesi
ile istihdam edilmeyenlere her ay aylikla birlikte, en yiiksek Devlet memuru ayhgmmn (ek
gosterge dahil) briit tutariun yiizde ikiytiziinl gegmeyecek sekilde, Bakanlifin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulu karan ile belirlenecek miktarda sivil havacilik denetleme tazminati denir.

~ SEKIZINCI BOLUM
Gelirler, Anlasmalarla Hizmet Yapma ve
Anlagmazliklarin Halli
Gelirler
MADDE 26 . - Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) Genel Miidirrlikge, bu Kanun ve 2920 sayili Tirk Sivil Havacitik Kanunu ve
yonetmelikler geregince verilen ruhsatlar, sertifikalar, tescil belgeleri, lisanslar, her tiirli izin
ve diger yetki belgeleri, amlan belgelerin yenilenmesi ile tescil iglemleri karsiliginda elde
edilecek gelirler. '

b) Yeterlik belgesini haiz sivil havacilik personeli siaviar1 ve bunlarin denetimleri i¢in
yapilacak ¢alismalar kargiliginda elde edilecek gelirler.

¢) Genel Miidiirliigiin gérevi kapsaminda bulunan ve uluslararas: kural ve standartlar ile
kanunlar ve yonetmeliklerle belirlenmis her tiirlii denetlemelerden elde edilecek gelirler.

d) Genel Midurlitkge verilecek kurs, toplanti, konferans, seminer ve egitim
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler. _

¢) Her tiirlii basih evrak, form ve yaynlardan elde edilecek gelirler.

) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

)} Genel Miidiirliikk lehine takdir edilen ve dagitima tabi tutulan bdltim diginda kalan
vekalet ticretleri.

h) Genel Mudirliik gérev kapsaminda sdzlesmelerle yapilan hizmetlerden elde edilen
gelirler.

i) Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Gene! Midiirliigii ile Genel Mudtirlik arasinda
yapilacak protokol ¢er¢evesinde Eurocontrol gelirlerinden alinacak pay.

Genel Midirlik gelirlerinin  giderlerini  kargilamasi esastir.  Gelirlerin  giderleri
karsilayamamasi halinde dogabilecek agik, genel biitgeden karsilanabilir.

Gelirlerin tahsil zaman ve yontemleri, Genel Miidiirlilke hazirlanip Bakanlikca
onaylanacak yonetmelikle belirlenir. -
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Anlasmalarla hizmet yapma, smavlar, denetlemeler . _

MADDE 27.- Genel Midiirlik, gorev kapsamu iginde kalmak kaydiyla bedeli karsiifinda
sézlesmelerle hizmet yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir. :

Genel Miidiirliik gorev ve yetki kapsamu i¢inde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya yeni
belge alacak sivil havacilik personelinin sinavlari ve bunlarin denetimleri ile sivil havacilik
isletmelerinin uluslararasi sivil havacilik kural ve standartlar1, kanunlar ve ydnetmeliklerle
belirlenmis her tiirlii denetim, yetkilendirme, ruhsat, seriifika ve lisans hizmetlerini, Bakanlik
tarafindan belirlenecek ticretler karsihginda yapar. Sivil havacilik isletmelerinin uluslararas:
sivii havacilik kural ve standartlarna uygunlugunun denetimi bagimsiz dig denetim
kuruluslarina ve teknik gozetim sirketlerine yaptinlabilir.

Genel Miidiirliik tarafindan bagimsiz dis denetim kuruluslanindan ve teknik gozetim
sirketlerinden temin edilerek goreviendirilecek denetcilerin, bu Kanunun 23 {incii maddesinde
belirtilen ozellikleri tasimasi ve 2 nci maddesinin (d) bendinde tanimlanmig kuruluslarda
fiilen ¢alisiyor olmamasi garti aranir.

Anlasmazhklarin halli .

MADDE 28.- Gene! Miidiirltk ile Devlet daireleri, milessese ve tegekkiilleri veya gergek
ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve heniiz yargi mercilerine veya icraya intikal etmemis bulunan
uyusmazliklarin sulh yoluyla hallinde, anlasma veya stzlesmelerin degistirilmesinde veya
bozulmasinda, agilmis dava ve icra takiplerinin sulh yoluyla hallinde yarar goriildiigii takdirde
hukuk miisavirliginin goriisii almarak, taninacak veya terkin olunacak hak ve isin kapsadif1
menfaatlerin;

a) 50.000 YTL'ye kadar olaniar1, Genel Miidiirlin karari,

b) 50.000 YTL'den 300.000 YTL'ye kadar olanlari, Bakanin karari,

¢) 300.000 YTL'den fazla olanlan, Damgtayin goriisi {izerine miisterek karar,

ile halledilir. Yukarida belirtilen parasal simirlar, her yil biitge kanunlar ile tespit edilir.

Konusu kalmayan, yanhshkla agildig anlagilan veya Genel Mitdiirliige ait hak ve menfaati
bulunmayan davalar ile icra takipleri miktar veya deferi yukanda belirtilen parasal simrlara
tabi olarak iptal edilerek dava ve icra kayitlanimn silinmesi veya dava ve icra takiplerinde
aleyhte verilen kararlara kars: iist mahkemelere bagvuruimasindan vazgegilmesinde Genel
Miidiir yetkilidir.

Yukanidaki hiikiimlere uygun bir karar ahnmig olmadik¢a, dava ve icra takiplerinin
acilmas1 ve tamamen veya kismen aleyhe sonuglanan davalarla, icra takiplerinde kanun
yollarna gidilmesi mecburidir. Bu mecburiyeti yerine getirmemek suretiyle hukuki veya
maddi sebeplerle bozulmasi miimkiin bir hitkkmiin kesinlesmesine ve bir hakkin kaybolmasina
sebep olan avukatlarla daire amirleri hakkinda kanuni takibat yapilmakla beraber, meydana
gelen zarar kendilerine tazmin ettirilir, :
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4735 sayih Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu hitkiimleri saklidur.
- Atiflar

MADDE 29.- 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayih Ulagtirma Bakanhigimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda ve diger mevzuatta Ulagirma Bakanhign Sivil Havacilik Genel
Miidirliigiine yapilan atiflar Genel Midiirliige yapilmis sayilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikkten Kaldinlan Hiikiimler

MADDE 30.- 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili Ulastirma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin (d) bendi ile 12 nci maddesi ytriirlikkten kaldinilmus,
anilan Kanunun eki (1) sayih cetvelin ana hizmet birimlerine iliskin bolimiinde yer alan
"Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii" ibaresi metinden ¢ikarilmistir.

MADDE 31 .- 14.10.1983 tarihli ve 2920 sayil Tiirk Sivil Havacihk Kanununun 27 nci
maddesinin, birinci fikrasinda yer alan "Ulagtyma Bakanliginin" ibaresi "Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigiiniin®, ikinci fikrasinda yer alan "Ulasturma Bakanlifinca" ibaresi "Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiince" olarak degistiriimis ve maddeye ikinci fikradan sonra
gelmek tizere agagdaki fikralar eklenmigtir.

Sivil havacilik alaninda faaliyet gsteren tiim isletmeler ve yeterlik belgesine sahip olmasi
gereken personel, Sivil Havacilk Genel Miudirligl tarafindan ytirGrlige konulan
diizenlemeleri takip etmek, Genel Miidiirliigiin verdigi talimatlara uymak, Genel Mudurluk

yetkililerince talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek ve istenen ekipmana her zaman
erisebilmelerini saglamakla ytkiimliidiir. .

Genel Miidiirliik tarafindan gérevlendirilen teknik denetgiler, denetimlerde;

a) Hava aracinin ugusa elverisli olmamasi,

b) Miirettebatin o hava aract tipi igin gerekli nitelikleri tasgtmamasi veya ugusu yiiriitecek
fiziksel ya da zihinsel kapasiteye sahip olmamasi,

¢) Operasyonun can ve mal emniyeti i¢in tehlike olusturmast,

d) Tespit edilen eksiklik veya bulgularin can ve mal emniyeti ile ugus emniyetini
dogrudan ilgilendirmesi,

Durumlarinda isletmecinin ya da yeterlik belgesi gerektiren personelin ugug operasyonunu
ve/veya isletmecinin faaliyetini durdurmaya yetkilidir.

MADDE 32.- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayih Kanun
Hitkmiinde Karamamenin eki Ulastirma Bakanlifina ait cetvelden ¢ikariimis, ekli (2) sayih
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (111)
sayili cetvele Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii bolimi olarak eklenmistir.

MADDE 33.- 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun eki (II) say1h cetvele "51- Sivil Havacilik Genel Miidiirligi” ibaresi eklenmistir.
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ONUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hitkiimler

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarih itibartyla Bakanhk merkez ve
tasra tegkilatina ait taginir, arag, gereg, malzeme, demirbag ve tagitlardan fiilen Sivil Havacihk
Genel Miidiirliigiince kullamlanlar, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte fiilen gorev yapan
personel ile Bakanlia ait her tirlii hak ve yitkiimliiliiklerden Sivil Havacilik Genel
Mudiirliigiinii ilgilendirenler higbir isleme gerek kalmaksizin Genel Miidiirliige devredilmis
ve tasinmazlar ise tahsis edilmis sayilir.

Genel Mudiirligin 2005 mali yih harcamalan, 5277 sayili 2005 Mali Yihh Biitge
Kanununun 15 inci maddesinin (a) fikrasimn (8) numarali bendine istinaden yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar Bakanligin 2005 yili butgesinde yer alan Sivil Havacilik Genel
Miidiirligiine ait ddeneklerden karsilanir.

GECICI MADDE 2.- Ulagtirma Bakanligi Sivil Havacilik Genel Miidiirléigiinde; Genel
Miidiir, Genel Midiir Yardimcisi, Daire Bagkam ve $ube Mudirii unvanlt gorevlerde
bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bu Kanuna gore gorevleri
sona eren, kadro ve gorev unvanlari defisen yahut kaldirilan veya bu Kanunda ongorilen
sartlar tasimayan personel ile kadro unvani defismeyip bu Kanunda oOngorillen sartlar
tagtyanlardan idari hizmet sézlesmesi ile istihdam edilmek istemeyenler en geg alt1 ay iginde
derece ve kademelerine uygun olmak kaydiyla Genel Midiirliik veya Bakanhkta ihtiyag
duyulan diger kadrolara atanirlar. Bu personel, atama islemi yapilincaya kadar Genel
Miidiirliikge ihtiyag duyulan islerde goérevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadroya atamncaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklanm almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklan yeni kadrolarn aylik, ek
gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar ile difer mali haklar toplanmmn net tutam, eski
kadrolarma bagh olarak en son ayda almakta olduklarn aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlar ile difer mali haklar toplam: net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark,
farkhilik giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklar stirece herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak odenir. Bu madde uyarinca yapilacak atamalarda ihtiyag
duyulan kadro degisiklikleri 190 sayii Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikras: hitkkmii uygulanmaksizin amlan Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore
yapihr.

Bu Kanunun yayum tarihinde Ulagtirma Bakanlhig Sivil Havacilik Genel Midiirliigiine ait
kadrolarda bulunanlardan, birinci fikra uyarmnca gérevi sona erenler ile bu Kanunda 6ngdriilen
sartlar1 tasimayanlar hari¢ kadro ve gdrev unvani degismeyenler Genel Miidiirliige ait aym
unvanli kadrolara atannug sayilirlar.

GECICi MADDE 3.- Genel Miidiirliigiin bu Kanunda belirlenen esaslara gore
teskilatlanmasimin tamamlanacag, Istanbul ve Antalya temsilciliklerinin kurulup faaliyete
gececegi tarihe kadar, amlan yerlerdeki gorev ve hizmetler daha Gnce bu gbrev ve hizmetleri
yapmakta olan birimler veya personel tarafindan yapilmaya devam edilir.
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GECICi MADDE 4.- Bu Kanunun ylriirliige girdigi tarihten once Bakanlik Sivil
Havacilik Genel Miidiirliiii hizmetleri ile ilgili olarak Bakanliga karst agilan davalardan;

a) Adli davalar 4353 sayil1 Kanuna gore Maliye Bakanliginca,

b) Idari davalar Ulagtirma Bakanlifinca,

Takip edilir ve sonuglandmlir. Sonuglanan ve kesinlesen kararlar geregi icin Genel
Midiirliige intikal ettirilir.

GECICI MADDE 5.- Ekli (II) say1li cetvelde yer alan havacilik uzmani unvanh pozisyon
adedinin beste birini gegmemek iizere; Bakanligin dogrudan sivil havacilik konulariyla ilgili
birimlerinde ¢aligan ve 24 {incli maddenin birinci fikrasinin (2) ve (d) bentlerinde belirtilen
sartlan tagtyanlar, Genel Midiirliik tarafindan bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren
bir yil iginde yaptinlacak en fazla iki yarigma smavindan birinden en az yetmis puan almak,
Genel Midiirligiin gorev alaniyla ilgili tez hazirlamak ve Genel Mudiirliikge agilacak yeterlik
sinavinda basarili olmak kaydiyla, bagar1 siralamasina gdre durumiarina uygun havactlik
uzman pozisyonlarina atanabilirler.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunla 6ngoriillen blitin gegis, devir, temlik ve intikal
islemleriyle diizenlenecek protokoller her tiirli vergi, resim, harg, iicret ve fondan
miistesnadir.

GECICi MADDE 7.- Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler yiriirliige girinceye kadar,
aym konulan diizenleyen tiizitk ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir: olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirliik :
MADDE 34.- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

- MADDE 35.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

Asli Gibidir.

Giindiiz DINCER
Kanunlar ve Kararlar Midiria
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SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU TESKILATI

Genel Miidiir
Genel Midiir  Yardimeisi Ana Hizmet Birimi Danigma Birimi Yardunci Hizmet Birimi
Gene! Midir 1. Genel Miidir 1. Ugus Standartlar: Daire 1. Strateji Geligtirme 1. insan Kaynaklar
Yardimetst Bagkanlif Daire Bagkanhigi © Mudirloga
2. Genel Miidiir 2. Hava Ulagim Daire Bagkanhigl 2. Hukuk Miisavirligi 2. Destek Hizmetleri
Yardimeist: 3. Hava Seyriisefer Daire Bagkanligi Midirligi
4. Hava Alanlar Daire Baskanlig1
5. Havacilik Giivenligi Daire Bagkanligt
(I) SAYILI CETVEL
POZISYON UNVANI ADEDI
Havacilik Uzmam 20
Havacilik Uzman Yardimcisi 20
Kontrol Pilotu 5
Miihendis 40
Hava Trafik Kontroldrii 5
AIM (Havacilik Bilgi Yénetimi) Uzman 5
TOPLAM: 95




(1) SAYILI LISTE

IPTAL EDILEN KADROLAR
KURUMU :ULASTIRMA BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
SINIFI UNVANI DERECESI
GiH Genel Miidiir 1
GiH Genel Midiir Yardimeis: 1
GiH Daire Baskam 1
GIH Sube Midiirli 1
GiH Sube Midiirii 2
TH Kontrol Pilotu 3
TH Kontrol Pilotu 2
TH Matematikei 1
TH Matematikei 5
TH Miihendis 1
TH Miihendis 2
TH Miihendis 5
TH Miihendis 6
TH Miihendis 7
GiH Sef 3
GiH Sef 4
GiH Sef 5
GiH Sef 6
GIH Programct 2
GiH Programci 7
TH Teknik Ressamt 3
GiH Hava Trafik Kontroloril 6
GiH Hava Trafik Kontroldrii 5
GiH Miitercim . 4
GIiH Miitercim 6
GiH Bilgisayar Isletmeni 7
GIH Bilgisayar Isletmeni 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 8
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11
GIH Coziimieyici g
TH Ekonomist 5
TH Istatistikei 5
GiH Memur 8
GiH Memur 7
GIiH Menmur 6
GiH Memur 5
GIH Dakiilograf 5
GIH Daktilograf 3
TOPLAM
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(2) SAYILI LISTE

iHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU 2 SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
TUTULU TOPLAM
KADRO KADRO

SINIFI TNVANI DERECESI ADEDI ADEDI . ADEDI
GIH Genel Miidiir 1 1 - 1
GiH Genel Mildiir Yardimeist - 1 yi - yi
GIH Ugus Standartlart Daire Bagkan: 1 1 - 1
GIH Hava Ulasim Daire Bagkani 1 1 - 1
GiH Hava Seyriisefer Daire Bagkani 1 1 - 1
GIiH Hava Alanlar1 Daire Bagkani 1 1 - 1
GiH Havacilik Glivenligi Daire Bagkani 1 1 - 1
GIH Strateji Geligtirme Daire Bagkant 1 1 - 1
GiH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 - 1
GIH Insan Kaynaklari Miidiirii 1 1 - 1
GIH Destek Hizmetleri Mitdiiri 1 1 - i
AH Avukat 6 1 - 1
AH Avukat 7 2 - 2
SH Tabip 1 1 - 1
SH Tabip 2 i ; 1
SH Tabip 3 1 - 1
GiH Miidiir 1 12 - 12
GIH Miidiir 2 2 - 2
TH Matematikei 1 i - 1
TH Matematikei 5 1 - 1
GiH Programct 2 1 - 1
GIH Programci 7 2 - 2
TH Teknik Ressam 3 1 - 1
GiH Miitercim 4 1 - 1
GiH Miitercim 6 1 - 1
GiH Bilgisayar Igletmeni 7 1 - 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 1 - 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1 - 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 1 - 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 1 - 1
GIiH Coziimleyici 8 1 - 1
TH FEkonomist 5 1 - 1
TH istatistikgi 5 1 - 1
GiH Memur 8 3 - 3
GiH Memur 7 4 . 4
GIH Memur 6 2 - 2
GIH Mernmur 5 7 - 7

TOPLAM 64
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