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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASI.ANLIGINA

Saglik Bakanligi’nca hazirlanan ve Bagkanliginiza arzi Bakanlar Kurulu’nea  10/05/2005
tarihinde kararlagtinilan "Eleman Temininde Guglik  Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk
Personeli Caligtirllmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Kanun, Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve Saglik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmisgtir.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere, 4924 sayili Kanun ile eleman temininde gligliik gekilen yerlere daha
iyl imkénlarla personel atanmast ve bu suretle etkin, kaliteli ve verimli saglik hizmeti
sunulmas: maksadiyla, s6zlesmeli saghk personeli statiisii getirilmistir.

4924 saytli Kanun hiikiimlerinin uygulanmas neticesinde asagida belirtilen hususlarda
degisiklik ve ildve diizenleme ihtiyact hdsil olmugtur, Bu gergevede;

1- Sézlesmeli personelin istihdam edildikleri birimlerde zorunlu hallerde yéneticilik
yapabilmesi imkani getirilmis,

2-Sézlesmeli personelin haftalik ¢aligma siiresi Devlet memurlarinin haftalik calisma
siresi ile uyumlu hale getirilmis,

3-Sozlesmeli saglik personeli istihdam edilen hizmet birimlerinin yeniden belirlenmesi
neticesinde, ¢alistigr birimin pozisyonu iptal edilen personelin magduriyetini gidermeye
yonelik tedbirler getirilmis,

4-Devlet memuruyken sdzlesmeli personel statiisiine gegenlerin tekrar memuriyete
gegmelerinde kurumun takdir yetkisi kaldinlmigtir.

Diger taraftan;

- Kadrolan Saglik Bakanliginda olup da diger kamu kurum ve kurulustarinda
uzmaniik ve yan dal egitimi yapan personelin hukuki durumlan ve miikellefiyetleri
diizenlenmis,

- Kadrolu istihdamin miimkiin bulunmadig1 ve 4924 sayili Kanun geregi caligtinilan
sozlesmeli saglik personeli istihdaminin gerekli bulunmadig: hallerde iicretleri doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve usuller
uyarinca 657 sayil: Kanunun 4/B maddesine gore sbzlesmeli personel galistinlabilme imkani
getirilmis,

-Bakanlikta yan dal egitimi yapmaya iliskin usul ve esaslarn nasi olacag: belirlenmis,

-399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli uzman tabip, tabip, dis
tabibi ve eczaci pozisyonlarina yapilacak agiktan atamalarin da uygulamada birlik saglamak
amaciyla kadrolu personelde oldugu gibi Bakanlik¢a yapilmas: imkam getirilmis,

-Saglik Bakanliginin egitim ve arastirma hastanelerindeki ihtiyag dogrultusunda,
buralarda gorev yapacak klinik sefi, klinik sef yardimceisi kadrolarina profesér, dogent ve ilgili

dal uzmanlarinin atanma usul ve esaslan diizenlenmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Sozlesmeli saghk personeli istihdam edilen birimlerde, gerekmesi halinde
saglik hizmeti sunumu yaninda, maddede zikrolunan idari goérevlerin de bu personel
marifetiyle gérdiiriilebilmesine imkan saglanarak, bu personelden bu yonlerden de istifade
imkani getirilmistir.

Ayrica, sozlesmeli saghik personelinin haftalik ¢alisma siiresinin, 657 sayili Kanuna
tabi emsali Devlet memurlarinin haftalik ¢aligma siiresi ile uyumlu hale getirilmesi
amaglanmugtir,

Madde 2- Sozlesmeli saglik personeli istihdam edilen hizmet birimlerinin yeniden
belirlenmesi neticesinde, ¢aligtigi birimin pozisyonu iptal edilen personelin magduriyetinin
giderilmesi amaglanmis olup, bu personelin yeni ilan edilecek olan pozisyonlara &ncelikle
atanmalari éngoriilmiistiir.

Madde 3- Devlet memuruyken sozlesmeli personel statiisiine gecenlerin tekrar
memuriyete ge¢melerinde kurumun takdir yetkisi kaldinlmstir.

Madde 4- 2005 wili icerisinde iptal edilecek pozisyonlarla ilgili ihtiyaten ayr bir
Bakanlar Kurulu karari ve Maliye Bakanhig vizesi gikartilmasi Ongorillmiistiir.

Madde 5- Kadrolu istihdamin miimkiin bulunmadifi ve 4924 sayili Kanun geregi
caligtirilan sézlesmeli saglik personeli istihdaminin gerekli bulunmadigi hallerde, iicretleri
doner sermaye gelirlerinden kargilanmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve
usuller uyannca 657 sayili Kanunun 4/B maddesine goére sozlesmeli personel
calistinlabilmesine, kadrolan Saglik Bakanliginda olup da diger kamu kurum ve
kuruluslarinda uzmanhk ve yan dal egitimi yapan personelin hukuki durumlarinin ve
mriikellefiyetlerinin diizenlenmesine, Bakanlikta yan dal egitimi yapmaya iliskin usul ve
esaslarin nasil olacaginin belirlenmesine yonelik diizenlemeler 181 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenmistir.

Madde 6- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli uzman tabip,
tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlaria yapilacak agiktan atamalarin da uygulamada birlik
saglamak amaciyla kadrolu personelde oldugu gibi Bakanlikga yapilmasi imkam getirilmig,
aynica Saghk Bakanligmin egitim ve arastirma hastanelerindeki ihtiyag dogrultusunda,
buralarda gérev yapacak klinik sefi, klinik sef yardimcis: kadrolanina profesér, dogent ve ilgili
dal uzmanlarinin atanma usul ve esaslan diizenlenmistir.

Madde 7- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 8- Yiiriitme maddesidir,
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ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN YERLERDE SOZLESMEL] SAGLIK
" PERSONELI CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN, SAGLIK

GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde 1- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayill Eleman Temininde Giiglitk Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistinlmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin altinc fikrasinin
birinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Sozlesmeli personelin haftalik ¢aligma siiresi emsali Devlet memurlan ile aynidir.”

“Sozlesmeli personel, istihdam edildigi hizmet biriminde geregl halinde Baghekim,
Baghekim Yardimeisi ve Bashemsire olarak gorevlendirilebilir. Bu gérevleri yiiriittiikleri
surece kendilerine bu gérevlerine istinaden baska bir iicret §denmez.”

Madde 2- 4924 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinei ve ikinci fikralan ile
dordiincii fikrasimn son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozlesmeli personel, iki ay énceden yazil1 ihbarda bulunmak sartiyla sozlesmeyt tek
tarafli olarak her zaman feshedebilir, Bakanlik, hizmet sézlesmesinde belirtilen kogullara
uymamas: nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazilt olarak ikaz edilenlerden séz
konusu kosullara uymama halinin tekerriirii durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik
olmasi, sozlesmeli personel pozisyonlarimin vizelendigi birimlerin kapatilmas: veya bu
birimlerde sozlesmeli personel istihdam edilmesinden vazgecilmesi veya sdz konusu
birimlerde bazi unvanlarda sozlesmeli personel istihdamimdan vazgecilmesi hallerinde,
sozlesmeli personelin sbzlesmesini bir ay Onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla
feshedebilir. Bakanlik sozlesmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerekgesini karsi tarafa
bildirmek zorundadir.

Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sbzlesmeli personel pozisyonlarinin
vizelendigi birimlerin kapatilmas: veya bu hizmet birimlerinde sézlegmeli personel
istihdamindan vazgegilmesi veya séz konusu birimlerde baz unvanlarda s6zlesmeli personel
istihdamindan vazgegilmesi sebebiyle s6z konusu soézlesmeli personel pozisyonlar, bu
Kanunun I ve 3 iincii maddelerindeki esaslar ¢ercevesinde yeniden belirlenebilir, Sozlesmeli
personel pozisyonlaninin bu sekilde yeniden belirlenmesi halinde, sézlesmeli personel
pozisyonlart yeniden belirlenen personel, tercihleri almarak bos sdzlesmeli personel
pozisyonlarina en ¢ok ii¢ ay igerisinde yeniden yerlestirilebilirler. Bu durumlarda yerlestirme
iglemi, sinavla atamasi Sngbriilen pozisyonlar i¢in smav puanma gore, kura ile atamas
Ongdriilen pozisyonlar igin kura yontemi ile yapilir. Bu durumda olanlar hari¢ olmak iizere
sdzlesmesi feshedilenler ile hizmet sdzlesmesini feshedenler fesih tarihinden itibaren 2 yil
siireyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Bunlann sézlesmeli statiide
gecirdikleri siireler, yeniden s6zlesmeli personel pozisyonlarina atanmalannda kazamimus hak
dogurmaz.”

“Bu hakki elde etmis personelin sozlegmesi, 657 sayilt Kanuna gore Devlet
memurlugundan ¢tkarma cezas1 verilmesini veya sozlesmenin feshedilmesini gerektirecek bir
fill iglemedikge emeklilik hakkini elde edene kadar Bakanlik tarafindan tek tarafli olarak
feshedilemez.” '
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Madde 3- 4924 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin {igtincii fikras: agagidaki sekilde
- 'degistirilmistir.

“Devlet memuru olarak ¢ahigmaktayken bu Kanun ¢ergevesinde sozlesmeli personel
statiisiine gegenler sézlesmelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gére s6z konusu statiiye gegerken ¢alistipi il emrindeki Bakanlifa ait bog Devlet
memurlugu kadrolarina naklen atanirlar. Ancak, durumlanna uygun kadronun bulunmamas;
ve 1lgilinin talebi halinde Bakanligin uygun gérecegi il emrindeki Bakanlifa ait bog Devlet
memurludu kadrolarina naklen atanirlar.”

Madde 4- 4924 sayil; Kanuna asafidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 2-2005 yili igerisinde bu Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi
¢erevesinde iptal edilen sézlesmeli personel pozisyonlar ile bunlarin yerine tahsis edilecek
yeni pozisyonlar icin ayr1 bir Bakanlar Kurulu karar ve Maliye Bakanlig1 vizesi alinabilir.”

Madde 5- 13/12/1983 tarihli ve 181 sayth Saglik Bakanhgimin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki maddeler eklenmigtir. -

“Ek Madde 3- Kadrolu istihdamin miimkiin olmadif: hallerde, ficretleri déner
sermayeden Karsilanmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve usuller uyaninca
657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen saglik hizmetleri ve
yardime: saglik hizmeti simifindaki unvanlarda gahstinlmak iizere merkezi sinav sonuglarina
gore 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina tabi sbzlesmeli personel
¢ahgtiritabilir. Bu sekilde sézlesmeli olarak caligtinlan personele, aym birimde ayni unvanl
¢ahisan ve hizmet yili ayni olan emsali kadrolu personel esas alinarak gérev yaptigi birimde
bulunan déner sermayeden ilgili mevzuat dahilinde ek 6deme yapilabilir. Bunlara
yapilabilecek ek deme higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek 6deme iist stnirn: gecemez.

Ek Madde 4- Kadrolan Saglik Bakanhiginda olup Tipta Uzmanhk Tiiziigi
hiikiimlerince diger kamu kurum ve kuruluglarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlhik
egitimi yapmak isteyen personel; her tiirlii mali ve sosyal haklari Bakanlik tarafindan
kargilanmak iizere, Bakanlik¢a bu amacla 1lgili kurum ve kuruluslarda gdrevlendirilebilir ve
bu sekilde gorevlendirilenler egitimlerinin bitiminde gérevlendirme siiresi kadar Bakanhga
hizmet yapmakla yiikiimliidiirler. S6z konusu personelden 6rnegi Maliye Bakanlif tarafindan
hazirlanmg, “Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet Senedi” alinir. Anilan
personelin-shizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmeden veya tamamlamadan gorevinden
aynilmasi, miistafi sayilmasi, gorevine son verilmesi veya Devlet memurtugundan ¢ikanlmas:
halinde, kendileri igin Bakanlikca yapilmi§ olan her tiirlii 8demeler toplamindan, hizmetin
tamamlanan kismi igin hesaplanan miktar indirildikten sonra bakiye miktar kendilerinden
tahsil edilir. Tahsilat, bor¢ miktar1 ve ilgilinin durumu dikkate alinarak azami bes yila kadar
taksitlendirilerek yapilir.

Ilgililerin uzmanlik egitiminde basanisizlig1 veya kendi istekleri ile uzmanhk egitimini
birakmalan durumunda ise, gOrevlendirme siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmalan
zorunludur. Belirtilen hizmet siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmak istemeyenlere yapilms
olan her tiirlii masraflarin tamamu birinci fikradaki esaslara gore Odettirilir.

Ek Madde 5- Tipta Uzmanlik Tuziifiine gore uzman tabip olanlann uzmanlik
alanlarinda daha ileri seviyede yapacaklan yan dal egitimi i¢in asistanhik smavlan Bakanlik¢a
yapilir veya yaptirilir. Bu sinavlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanacak ve
bu Kanunun yaymm tarihinden itibaren altr ay igerisinde yiiriirliige konulacak ybnetmelikle
belirlenir.”
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" Madde 6- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanununun
ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan *“kadrolanna” ibaresi “kadrolan ile 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki II saytl cetvele tabi ayni unvanl s6zlesmeli
pozisyonlarina” olarak degistirilmis ve ikinci fikrasin sonuna agagidaki ciimleler
eklenmigtir. '

“Saghk Bakanligi egitim ve aragrma  hastanelerinde klinik sefi ve klinik sef
yardimciign kadrolarmna; ilgili dalda uzman olan profesdr veya docentler ile ilgili dal
tabipleri arasindan Bakanlik tarafindan atama yapilir, Ancak, profesor veya dogent unvanina
sahip olmayan uzman tabiplerin kiinik sefi ve klinik sef yardimcilifn kadrolarina
atanmalaninda, yapilan sinavlarda basanil olma sarti aranir. Sinavlarin usul ve -esaslar,
Bakanlik tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayum: tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde
ylirtirliige konulan ydnetmelikle belirlenir.”
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Madde 7 - Bu Kanun yayimt tarihinde yiirlirliige girer.

Madde 8 - Bu Kanun hiikitmlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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