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GENEL GERE‘KCE

Diinyadaki gelismeler ile halkimizin artan ve gesitlenen talepleri, kamu hizmetlerinde
etkinligin artinlmasi ve bu amagla hizmetlerin' yerel diizeyde yerine getirilmesi ihtiyacini
giindeme getirmistir. ' ' :

Stratejik bir bakis agisindan ve uzun vadeli planlamadan yoksun bir ¢ergevede asirt
biiyliyen ve merkezilegsen kamu idaresi, gelirlerini asan harcamalara y6nelmekte ve kaynaklarr
verimli kullanamayarak biitge agif1 olusturmakta; halkin  beklentilerini karstlayamayarak
performans agi1g1 vermekte; bu verimsiz ySnetim siireci gesitli yozlasma ve yolsuzluk olaylar: ile

birlestiginde ise halkin ydnetime olan giivenini azaltmaktadir.

20 nci yiizyil boyunca kamu yonetiminde merkezt idarenin merkez ve tagra teskilatr ile
mahalli idareler arasindaki igb&liimiine bakildiginda, tilkemizin 6nemli oranda merkezilestigi
gorilmektedir. 1950'li yillardan Snce mahalli idarelerin toplam kamu harcamalari icindeki pay
olduk¢a yiiksek iken, bu oran 1950 sonrasi giderek diismiistiir. 1980 sonrasi belediyelere
saglanan imkanlar ve biiyiiksehir belediyeciligi sonucunda artan mahalli idare katkisi da bozulan
bu dengenin onarilmasini ve uluslararas: standartlara uyumunu tam olarak saglayamamistir.

Asint merkezi bir yapi i¢inde bir yandan merkezi birimler kendilerinden beklenen stratejik
liderligi ve politika belirleme o6zelligini yitirerek gereksiz ayrintilara ve Kirtasiyecilige
bogulurken, diger yandan saglikli bir isbéliimiinden ve gorev tamimindan yoksun yapilar
birbirleriyle uyumsuz bir sekilde degismis ve bityiimiistiir, Koordinasyonun zayifladig, kaynak
israfinin arttigi ve hizmet kalitesinin diistiigii bu ortamda, halkin beklentilerine ve ihtiyaclarina
uygun kamu hizmeti {iretimi nicelik ve nitelik olarak gerilemistir. - '

Yukarida belirtilen sorunlarin’ en belirgin- sekilde hissedildigi kurumlardan biri haline
gelen KOy Hizmetleri Genel Miuidiirliigii, daha 6nce YSE (Yol, Su ve Elektrik), Topraksu ile
Toprak-Iskan Genel Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmekte olan gbrevleri yerine getirmek iizere
kurulmugtur. K8y Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin baslica gorev ve sorumluluk alani, kiigitk
dleekli kirsal alt yapinin gelistirilmesi olup daha ¢ok kirsal alanlarda kiiciik sulama planlar1 ve
drenaj sistemleri-i¢in yer altr ve yer iisti su kaynaklarinin geligtirilmesi, tarim alanlarinin
gayesine uygun- sekilde kullamimasi, koéy yollarmm insaat: ile kbylere temiz igme suyu
saglanmasi ve kdylerin elektriklendirilmesi icin gerekli tesislerin yapilmasi, toprak muhafaza,
arazi 1slahy, toplulastirma, tarim dig1 amagli arazi tahsisi ve iskan hizmetlerine iliskindir.

3083 sayili Sulama Alanlarinda Arazi Diizenlenmesine Dair Tarim Reformu Kanunu ile
3155 sayih Tarim Reformu Genel Mudiirhigiiniin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 3202
sayilt K8y Hizmetleri Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Ongoriilen -
gorevlerden sulama, toprak muhafaza, toplulastirma ve tarnm dig1 amagli arazi tahsisi gibi
konulardaki islerin Bakanlar Kurulunca belirlenen uygulama alanlarinda Tarim Reformu Genel
Midiirligiince yiiriitiilmesini &ngdrmektedir. Boylece, anilan hizmetlerin yerine getirilmesi
bakimindan milkerrerlik s6z konusu olmaktadir. '




Ayni sekilde, il Ozel idaresi Kanununa gore il dzel idareleri tarafindan yliriitiilen baz:
hizmetler bakimindan da miikerrerlikler bulunmaktadir. :

442 sayih K8y Kanununun, k8ylerin mecburi isleri arasinda saydig1 kéye kapalr yoldan
igecek su getirmek, pis sularin akip gitmesi igin fistii kapali akinti yapmak gibi gdrevler de DSi
Genel Midiirligi ve Koy Hizmetleri Genel Miidurliginiin gérev alanlarina girmektedir.
Koylere igme suyu temini, 7488 sayili K8y Icmesulari Hakkinda Kanuna gore DSI Genel -
Miidiirliigiiniin, 3202 sayill Kanuna gore ise Koy Hizmetleri Genel Midiirliigliniin gérevleri
arasindadir. : ' : -

Benzer yetki mitkerrerlikleri 3202 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (f) bendi ile 441 sayili .
Tarim ve Kboyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin (f) bendi geregince Koy Hizmetleri Genel Mitdiirliizi ile
Tarum ve Kdyisleri Bakanliginin ana hizmet birimi olan Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel
Miidiirltiti arasinda da s6z konusudur. Yine, 3202 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (k) bendinde
gegen gorevler, 441 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin (a) bendi ile
Tanm ve Koyisleri Bakanlig1 biinyesindeki Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiine de
verilmis bulunmaktadir. ' ' : ' '

Ornekleri gogalt.xlabilecek bu tiir mikerrerliklerden dolay: hizmetlerin geregi gibi yerine
getirilmesinde sorunlarla karsilagiimakta ve ortaya ¢ikan koordinasyonsuzluk sebebiyle hizmet
sunumunda kalite diismektedir. - '

Diger taraftan, K6y Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin harcamalarmin biiyiik bir bsliimii
iicretlere gitmektedir. 2003 yilinda maas ddemeleri, Genel Miidiirtigtin harcamalarinin % 76’sin,
ek biitcenin ise % 99’unu olusturmugstur. Genel Midiirlik su anda ozellikle bolge ve il
miidiirlitklerinde 53.600 kisi istihdam etmektedir. Personelin yaklasik 45.000°1 il miudirlikleri
tarafindan gergeklestirilen ingaat isleri igin istihdam edilen iscilerden olusmaktadir. :

Ote yandan, K6y Hizmetleri Genel Miidiirliigit tarafindan dogrudan gergeklestirilen
islerin bir ¢ogu kirsal yollarla ilgili olup tarim (gogunlukla sulama), su temini ve iskanla ilgili
oteki igler buyik dlctide ozel yiikleniciler tarafindan yerine getirilmektedir. Koy Hizmetleri
Genel Midurliigiintin konsolide biitge gercevesindeki harcamalarimin yani sira faaliyetlerinin
Gnemli bir boliimi, il 6zel idarelerinin talebi tizerine ve teki kuruluslarla yapilan protokoller
gergevesinde gergeklestirilmektedir. Bunun sonucu olarak, K6y Hizmetleri Genel Muidiirliigtiniin
gerek personeli, gerekse makineleri biiyiik 8lgiide atil kalmaktadir. '

Yukarida belirtilen hizmetlerin mahalli miisterek ihtiyaglara- iliskin olmasi sebebiyle
mahallinde planlanarak yerine - getirilmesinde zorunluluk bulunmaktadir. Mahalli miisterek
nitelikli hizmetlerin merkezi idare tarafindan yirlitilmeye ¢alistimast hizmette etkinligi ve
~verimlilifi azalimakta ve ‘hizmetlerin daha yiiksek maliyetlerle yerine ~getirilmesine yol
agmaktadir. Bu nedenle, K&y Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan vilriitiilen hizmetlerin,
halen kéye iligkin hizmetlerin yerine getirilmesinde dnemli bir rolit bulunan il &zel idarelerine
- devredilmesi Ongbriilmektedir. Diger taraftan 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
bliyliksehir belediye sinirlar: Istanbul ve Kocaeli illerinde il miilki smniri olarak tespit edildiginden
ve bdylece il 6zel idarelerinin bu gérevleri yerine getirecegi bir alan kalmadifindan, bu illerde
Koy Hizmetleri Genel Miidiirligt tarafindan yerine getirilen gbrevierin biiyiiksehir
belediyelerine devredilmesi amaclanmaktadir. '




K6y Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve ondan &nceki kuruluslarnin kuruldugu dénemin
sartlart agisindan, ylritilen faaliyetlerin merkezi bir planlama gergevesinde yapilmasi ihtiyaci
s6z konusu olabilirdi. Ancak, bugiin bu faaliyetlerin® mahalli idareler tarafindan yerine -
getirilmesi, hem mahallin ihtiyaglarina uygun ¢&ziim yollarmin bulunmasini kolaylastiracak hem
de atil kapasitenin kullanilmasin saglayarak verimliligi artiracaktir. ' ' :

Yukarida belirtilen hususlar dikkate alinarak hazirlanan Tasari ile; K6y Hizmetleri Genel
Midiirligiiniin gorev ve yetkilerinin Istanbul ve Kocaeli illerinde biiyiiksehir belediyelerine,
diger illerde il 6zel idarelerine devredilmesi, aym Kanunda yer alan iskan konularina iliskin
gorev ve yetkilerin ise Bayindirlik ve Iskan Bakanlig tarafindan yirittiilmesi Ongoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, 3202 sayilr “K&y Hizmetleri Genel .Mtidiirli‘lgﬁ Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun”un adi, Kanunda yapilan diizenlemelerle uyumlu olarak "Ké&ye
Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun” seklinde degistirilmektedir. o

Madde 2- Madde ile, 3202 sayili Kanunla kurulan Koy Hizmetleri 'Genei Miidiirliigii
kaldiriimakta ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I) sayili cetvelden
¢ikariimaktadir. | - ' . _ . ' _

Madde 3- Madde ile, kaldinlan K6y Hizmetleri Genel Miidiirlagii tarafindan ylirtitiilen
hizmetler Istanbul ve Kocaeli illerinde biiyiiksehir belediyelerine, diger yerlerde il 6zel
idarelerine devredilmistir. Ancak, iskan konularina iliskin gorev ve yetkiler Bayindirlik ve Iskan
Bakanhg tarafindan yliriitiilecektir. -

Madde 4- Kaldirilan K&y Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin;

a) Bolge miidiirliikleri dahil tasra teskilat: ile déner sermaye isletmelerine ait kadro ve
pozisyonlan ile birlikte personeli, arag, gereg ve tasinirlani ile hizmet binalari ve diger
taginmazlarimin, bunlara ait ddeneklerle birlikte Istanbul ve Kocaeli illerinde biiyitksehir
belediyelerine, diger yerlerde il 6zel idarelerine, ' :

b) Merkez teskilati, ulusal veya bolgesel diizeyde faaliyet gdsteren arastirma
enstitiileri ile Tarimsal Hidroloji Arastirma ve Egitim Merkezi Midiirliigiinin kadro ve
pozisyonlariyla birlikte personeli, arag, gereg ve tagmirlan ile hizmet binalar ve diger
taginmazlarinin, bunlara ait 8deneklerle birlikte Tarim ve Koyisleri Bakanlhigina,

bagka bir isleme - gerek kalmakélzln Kanunun yayim tarihinde devredilmesi
ongoriilmektedir. : : _ : : : o

Madde 5- Kanunun yaymm tarihi itibariyla, kaldinlan Koy Hizmetleri Genel
Midiritigiine ait kadrolar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ekinden ¢ikarilmakta, bu kadrolar ilgili kadro cetvellerine eklenmekte, aynca,
-kamudaki tasarruf caligmalarina uygun olarak, serbest memur kadrolart ve stirekli is¢i kadrolarindan -
bos olanlar ile tutulan memur kadrolarinin bu Kanunun yayim tarihi itibartyla iptal edilmesi hiikkme
baglanmaktadir. : ' : : '

Madde 6- Madde ile, personele iligkin dﬁzénlemeler yapllmaktadl.r. |

Kaldirilan® K&y Hizmetleri Genel Miidtirliigiinde, bazi kadrolarda gbrev yapan
personelin gorevine son verilmektedir. Bunlar, durumlarina uygun yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarma ait aylik, ek gdsterge, her tiirlti zam ve tazminatlar: ile
~diger mali haklarim aynen almaya devam edeceklerdir. Diger personel ise devredilen kadro
unvanlariyla gérevlerine devam edecektir. B .

Gorevleri sona eren personel ile devredilen kadro ‘unvanlarindan ilgili kurum
tarafindan ihtiyag duyulmayan kadro unvanlarinda ¢alisan persone! devir tarihini takip eden
lic ay igerisinde durumlarina uygun diger kadrolara atanacaktir.” .

.




Devredilen personelden yeni bir kadroya atananlarin atandiklary yeni kadrolarinin ayhk,
ek gbsterge, her tiirli zam ve tazminatlar: ile diger mali haklar1 toplamimin net tutarinin, eski
kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gdsterge, her tiirli zam ve
tazminatlar1 ile diger malf haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, farklilik
giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda ‘kaldiklar siirece herhangi - bir kesintiye . tabi
tutulmaksizin tazminat olarak Sdenecektir. -

Diger taraftan, miifettisligin kariyer bir meslek olmas: nedeniyle, miifettislerle ilgili
diizenleme buna uygun olarak yapilmistir. Bu kapsamda kaldirlan K&y Hizmetleri Genel
Miidiirliglinde Basmiifettis ve Miifettislerin kadrolart ile bu kadrolara ajt aylik, ek gbsterge ve her
tiirlii zam ve tazminat haklar sahistarina bagli olarak sakl tutulmaktadir. Kendilerinin muvafakati .
tizerine yeni bir kadroya atananlar hakkinda bu hiikiim uygulanmayacaktir.

Madde 7- Madde ile, kaldinlan K&y Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yapilmug
olan sbzlegmeler, devam eden yatinm projeleri, ad: gecen Genel Miidiirliigiin leh ve aleyhine
agilmis ve actlacak olan davalar ile icra takiplerinin, biitiin hak, yetki, yiikiimliliik, alacak ve
borglaniyla birlikte Tarim ve Kéyisleri Bakanligina gegmesi hiikme baglanmaktadir. Devam
eden yatirim projeleri ile bu projelerin ilgili kurumlara tahsisine iliskin tiim iglemler Yiiksek
Planlama Kurulu tarafindan yapilacaktir. Lo o '

Madde 8- Madde ile, islerin siiriincemede kalmamas: icin, bu Kanun uyarinca yapilacak
devir iglemlerinin Kanunun yayim: tarihinden itibaren bir yil iginde tamamlanmasi ve devir
. islemleri tamamlanincaya kadar 3202 sayili Kanunda belirtilen gorevierin meveut personel eliyle
yuriittilmeye devam edilmesi dnggriilmektedir.

Devir islemlerine iligkin usul ve esaslar, Icisleri ve Maliye Bakanliklari ile Devlet Personel
Bagkanligmin uygun goriisleri alinarak Tarim ve Koyisleri Bakanligimin teklifi tizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenecektir. N : '

Diger taraftan, .Kanunun uygulama asamasinda, devir nedeniyle personel, kadro, &denek,
taginir ve taginmaz devri ve benzeri hususlar ile 3202 sayili Kanunda yer alan gérev ve yetkilerin
kullanilmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermek lizere Basbakan yetkili kilinmaktadir,

Madde 9- Madde ile, il 6zel idareleri ve bityliksehir belediyelerinin gelirlerine iliskin yeni

bir kanuni diizenleme yapilincaya kadar bu idarelere devredilen personelin ayhk ve diger her tiirlii

‘mali ve sosyal haklanmn ilgili yil blitge kanununa konulacak ve Maliye Bakanlhiginca ilgili
idarelere aktarilacak deneklerden kargilanmast hitkme baglanmaktadir. - :

Madde 10- Madde ile, Kanun ﬁyarméa yap:]acék devir islerﬁle_ri ile diizenlenecek belgelerin
her tiirlli vergi, resim, harg, ticret ve fondan istisna tutulmas: ﬁngﬁrﬁlmekte_dir.

Madde 11- Madde ile, 3202 sayil: Kanunun 38, 39, 43, 44 ve 45 inci maddeleri yiiriirlitkten |
kaldirilmakta, ayrica Koy Hizmetleri Genel Miidiirhiginiin, merkez, tasra ve déner sermaye
isletmeleri dahil tiim tegkilati ile birlikte kaldirildigi hususu agiklifa kavusturulmaktadir.

Madde 12- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 13- Yilriitme maddesidir.




KOY HIZMETLERI GENEL MUDURLUGD TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI VE KOY HIZMETLER] GENEL
MUDURLUGUNUN KALDIRILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde 1- 9/5/1985 tarihli ve 3202 sayilt “K8y Hizmetleri Genel Mudiirliizi Teskilét ve
Gorevleri Hakkinda Kanun™un ad: "Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun” olarak
degistirilmigtir. . _

Madde 2- 3202 séylll Kanunla kurulan K&y Hizmetleri Genel Miidiirliigt kél-dmlmxstlr. .

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1) sayili cetvelde yér alan
"43-Kéy Hizmetleri Genel Midiirligi" ibaresi cetvelden ¢ikartimistir. o

Madde 3- Kaldirilan Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri; Istanbul ve
Kocaeli illeri diginda il 6zel idarelerine, fstanbul ve Kocaeli illerinde ise bu hizmetleri il hudutlari -
dahilinde yapmak tiizere biiyitksehir belediyelerine devredilmistir, Ancak, 3202 sayih Kanunda
yer alan iskan konularma iliskin gdrev ve yetkiler Bayindirhk ve Iskan Bakanlig: tarafindan
yiirlitiiliir. '

3202 saylll Kanun ile dier mevzuatta gecen '"Kijy&HizmetIeri Genel Miidiirligi"
ibareleri devir durumuna gore “Baymnditlik ve Iskan Bakanhg”, “biyliksehir belediyesi"
veya "il bzel idaresi" olarak uygulanir. :

Madde 4- Kaldirilan K&y Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin;

a) Bolge miidiirliikleri dahil tagra teskilati ile déner sermaye isletmelerine ait kadro ve
pozisyonlari ile birlikte personeli, arag, gereg ve tasinirlan ile hizmet binalart ve diger
tasinmazlar, bunlara ait &deneklerle birlikte Istanbul ve Kocael; illerinde biiyliksehir
belediyelerine, diger yerlerde il 6zel idarelerine, ' : .

b) Merkez teskilat:, ulusal veya bolgesel diizeyde faaliyet gosteren arastirma
enstitiileri ile Tarimsal Hidroloji Arastirma ve Egitim Merkezi Mudirligiintin- kadro ve
pozisyonlariyla birlikte personeli, arac, gereg ve tasinurlart ile hizmet binalar ve diger tasinmazlari,

bunlara ait &deneklerle birlikte Tarim ve Koyisleri Bakanligina, .
devredilmistir. X

Madde 5- Bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla, kaldirtlan Koy Hizmetleri Genel
Midiirliigiine ait kadrolar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I} sayili cetvelin ilgili bsliimiinden ¢ikarilmis ve sdz konusu kadrolardan;
Tarim ve Koyisleri Bakanligina devredilen personelin kadrolar (I) sayili cetvelin adi gegen
Bakanhiga iligkin bglimiine, Istanbul ve Izmit Biytiksehir Belediyeleri ile il 6zel idarelerine
devredilen personelin kadrolar ilgili bityitksehir belediyesi ile il 6zel idaresinin kadro -
cetvellerine eklenmis; serbest memur kadrolar ve stirekli isci kadrolarindan bos olanlar ile
tutulan memur kadrolar: iptal edilmistir. S : - '




Madde 6- Kaldirilan Kéy Hizmetleri Genel Midiirliigiinde; Genel Miidir, Genel
Midir Yardimersy, Teftis Kurulu Baskani, I.Hukuk Miisaviri, Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Dairesi Bagkani, anahizmet birimleri ve yardimei birimler dahil Daire
Bagkani, Bolge Mudtirti, Bolge Midiir Yardimessy, 11 Miidiiri, 11 Midiie Yardimeisi, Doner
Sermaye Isletmesi Miidiiri, Sube Miidiiri ve Miidiir unvanli kadrolarda bulunanlarin
gorevleri, Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar durumlarina uygun yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tlirli zam ve tazminatlan ile
diger mali haklarini aynen almaya devam eder ve devredildikleri kurumda ihtiyag duyulan
islerde gérevlendirilebilir. Diger personel devredilen kadro unvanlariyla gérevlerine devam
eder. ' - '

Birinci fikra uyarinca gbrevleri sona erenler ile devredilen kadro unvanlarindan ilgili
kurum tarafindan ihtiyag duyulmayan kadro' unvanlarinda ¢alisan personel iig ay icinde
durumlarina uygun diger kadrolara atanir. Bu ¢ercevede ihtiyag duyulan kadro depisiklikleri -
190 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrast hikmii
uygulanmaksizin anilan Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gOre yapilir, '

Devredilen personelden ikinci fikra uyarinca yeni bir kadroya atananlarin atandiklar
kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar; ile diger mali haklan toplaminin net
tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gOsterge, her
tirlti zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami1 net tutarindan az olmasi halinde aradaki
fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak Gdenir. L :

Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigi Bagmiifettis ve Miifettislerinin kadrolart ile bu kadrolara

ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminat haklari sahislarina bagl olarak sakli tutulur ve

bunlar ihtiyag duyulan islerde gérevlendirilebilirler. Kendilerinin muvafakati iizerine yeni bir
kadroya atananlar hakkinda bu fikra hiikmii uygulanmaz,

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 tinci maddesinin (B) fikrasina gdre istihdam
edilen sozlesmeli personelin pozisyonlart, baska bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri
kurum admna vize edilmis sayilir. T

Stirekli ig¢i kadrolarinda gorev yapéﬁlar ile gegici ig¢i pozisyonunda calisanlar kadro ve
pozisyonlariyla birlikte devredilir. _ :

Madde 7- Kaldirilan K&y Hizmetleri - Genel Midirliigli - tarafindan  yapilmig olan
sozlesmeler, devam eden yatirim projeleri, adi gegen Genel Miidiirliigiin leh ve aleyhine agilmis
ve acilacak olan davalar ile icra takipleri, biitiin hak, yetki, ylkiimlilik, alacak ve borglariyla:
birlikte Tanim ve Koyisleri Bakanligina geger. Devam eden yatirim projeleri ile bu projelerin
ilgili kurumlara tahsisine iligkin islemler Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 8- Bu Kanun uyarinca yépllacak devir islemleri Kanunun yayuni tarihinden
itibaren bir yil i¢inde tamamlamr. Devir islemleri tamamlanincaya kadar 3202 sayilir Kanunda
 belirtilen gérevier meveut personel eliyle yiirtitiilmeye devam olunur. '

Devir iglemlerine iligkin usul ve esaslar I¢isleri ve Maliye Bakanliklar: ile Devlet Personel
Bagkanhgmmn uygun goriigleri alinarak Tarim ve Koyisleri Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir. : o '




Devir nedeniyle personel, kadro', ddenek, tasinir ve taslmnai devri vé benzeri hususlar ile
3202 sayit Kanunda yer alan gérev ve yetkilerin kullanilmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Bagbakan . yetkilidir. : :

Madde 9- il 6zel idareleri ve bityiiksehir belediyelerinin gelirlerine iliskin yeni bir kanuni
~diizenleme yapilincaya kadar bu idarelere devredilen personelin aylik ve diger her tiirlii mali ve
sosyal haklan ilgili yil biitge kanumuna konulacak ve Maliye Bakanlifinca ilgili idarelere
aktanlacak 6deneklerden karglanir. ' :

_ Madde 10- Bu Kanun uyarinca yapilacak devir islemleri ile diizenlenecek belgeler her tiirlii
vergi, resim, hare, ficret ve fondan miistesnadir, - : :

Madde 11- 3202 sayih Kénunun 38, 39, 43, 44 ve 45 inci m.addeleri ile tegkilata iliskin
hitkiimleri yliriirliikten kaldinlmigtir. .
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