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Sayi: 393 TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Meslek Yuksek Okullarinin ve mezunlarimin sorunlarinin arastiriimasi
amaciyla, Anayasanin 98 inci ve T.B.M.M. f¢ Tazugunin 104 ve 105 inci
maddeleri uyarin eclis Aragtirmasi agilmasini saygilarimizia arz ederiz.

Hasan Ali CELIK
Sakarya Milletvekili ve
® 20 Milletvekili




1.- Hasan Ali CELIK- Sakarya Mv.

2.- Hikmet OZDEMIR- Cankint Mv.

3.- Ahmet Riza ACAR- Aydin Mv.

4.- Fatih ARTIKAN- Kahramanmarag Mv.
5.- Osman AKMAN- Antalya Mv.

6.- Recep YILDIRIM- Sakarya Myv.

7.- Hamit TASCI- Ordu Mv.

8.- Hasan BILIR- Karabiik Mv.

9.- Mehmet S. TEKELIOGLU- Izmir Mv.
10.- Eyiip AYAR- Kocaeli Mv.

11.- Nevzat DOGAN- Kocaeli Mv.

12.- Inci OZDEMIR- Istanbul Mv.

13.- ismail ERICEKLI- Cankinn Mv.

14.- Fahri CAKIR- Diizce My.

15.- Veli KAYA- Kilis Mv.

16.- Kemalettin GOKTAS- Trabzon Mv.
17.- Hac1 BINER- Van Mv.

18.- Mehmet Atilla MARAS- Sanlurfa Mv.
19.- Zekeriya AKCAM- Izmir Mv.

20.- Eyyiip SANAY- Ankara Mv.

21.- Mehmet Fehmi UY ANIK- Diyarbakir Mv.
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GEREKGE

Mesleki ve teknik egitimin Gilkemiz egitim-6gretim faaliyetleri igindeki 6nemi
bilinen bir gergektir.

llkégretimden sonra etkin, érgiin veya yaygin olarak saglanan teknik
ogretim ve egitim, modern hayatin gereksinimlerini karsilamada olmazsa
olmazdir.

Medeniyetler, pratik hayatin uygulamalari, mesleki ve teknik egitim-
6gretimin eserleridir.

Endistri meslek ve teknik liseleri ile baglayan bu &gretim, yilksek 6drenim
duzeyinde Meslek Yiiksek Okullar ile fakiltelerde ileri seviyede saglanmaktadir.

Yiksek 6gretimin bir kademesi olan 2 yillk MYO’ndan 2002-2003 yilinda
82.621 &grenci mezun olmustur. 2003-2004 yilinda ise 344.984 &drenci halen
egitim-6dretime devam etmektedir. (Bu rakamlar YOK lstatistik Biriminden
alinmistir)

Bu é&grencilerimizin veriminin arttinlmast, Ulke ihtiyaglarinda daha etkin
kilnmasi, mezuniyet sonrasina daha glvenle bakabilmeleri hepimiz ig¢in
dnemlidir.

Ogrenim esnasindaki konsantrasyon da buna baglidir.

Sosyal ve teknik nitelikli yOksekdgretim veren MYO'larinda sartlar ve
imkanlarin yeterli oimadidi asikardir.

Halen bu okullarin alet, arag-gere¢, techizat, 6gretim elemani yéniiyle
eksikleri ihmal edilemeyecek seviyededir.

Ogrenci basarindaki seviye dengesizligi sinif icinde hatta program ve bélim
icinde sorun olmakta, &gretim elemanina da, 6grencilere de sikintilar
yasatmaktadir.

Sinifin ortalama seviyesinin altinda ve Ustiinde kalan ¢drenci kitlesi adeta
konuya yabancilagmaktadir.

Bir grup d§renci konuyu hi¢c kavrayamamakta dider bir grup da bildigi bir
konuyu strekli tekrar etmektedir.
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Meziun olan ddrenciler bir agikdgretim fakiltesi mezununun sahip oldugu
sosyal haklari elde edemediklerinden dolay: ayrt bir sorun yagamaktadirlar.

Ozel ve Kamu sektorl istihdaminda da MYO mezunlan sorunlar
yagamaktadir. Hatta zaman zaman kurumiarin ydnetmelikleri geredi MYO
mezunu olmanin zararin bile gérebilmektedirler.

Ornegin EML mezunu bir kisi, MYO'nun bir bélimind bitirmistir. Bir kurum

| EML elektrik bélim{ mezunu bir personele ihtiyag duymaktadir. Kiginin MYO

diplomasinin arkasina EML mezunu oldugunun yazilmasina ragmen sinava dahi
alinmamaktadir.

Alinan bir st 6gretim alt 6gretimi yok sayar hale getirmektedir. Aidigi butiin
ogretim kademeleri kisinin kendi talebi dogrultusunda igslem gérebilmeli ve MYO
mezunlarinin bu konuda zarari da ortadan kaldirilmalidir.

Mesleki ve Teknik 6gretimin, 6gretim icindeki orani halen dugiktar. Bunun
daha yiiksek oranlara gikariimasi Glkemiz igin ihtiyactir. Ancak bunu cazip hale
getirmenin bir yolu da, bu Yiksekdgretim kurumlarnni piyasa ihtiyaglarinin
prati§ine cevap verebilir hale getirmektir.

MYO egitim-6dretim kalitesinin iyilestiriimesi, Glkemiz ara eleman ihtiyacini
en iyi sekilde gidermesi ve sorunlarinin incelenip arastiriimasi amaciyla;

1- Ogretim arag-gereg, teghizat ve donanimin durumunun
2- Ogretim elemanlarinin durumilarinin

3- Ogrencilerin-mezunlarin sosyal statilerinin

4- Mezuniyet sonrasi durumlarinin

5- Diger sorunlarin

arastirilarak bu 6gretim kurumlarina ve mezunlarina olan ilgi ile kamu ve
6zel sekior taleplerinin artinimasi, girisimci, kendine glivenen, mitesebbis Kigiler
haline getirilmesi gerekmektedir,

Bu amagla; T.B.M.M.'de bir arastirma komisyonu kurulmasin: arz ve teklif
ederiz.




