| EaET v VALK 'q?r TSl ' .9)/4@#
5 TOMAC

T2 o7 oay 10493/31696
'Sayl ?_{O

28-01-2005
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Oziirliler ve Bazn Kanun ve Kanun : Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1i Hakkinda Kanun
Teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla. -

) Lokman AYVA
Istanbul Milletvekili




GENEL GEREKCE

Bitiin diinya toplumlarinda oldugu gibi bizim toplumumuz
icinde de sakat, oziirli veya engelli olarak adlandinlan
vatandaglarimiz vardir. Bu vatandaslarimiz bedensel veya zihinsel
olarak toplumun cogunluguna goére cesitli derecelerde farklilik
gosterirler. Bu farkliliklar toplum tarafindan negatif olarak
algilanmaktadir. Bunun nedeni de toplumun, bu farkhhklara maruz
kalmig kisilerin ac1 ¢ektigi yargisina sahip olmalaridir Negatif
algilanmanin altinda yatan neden olarak farkhligindan dolay:
insanlarin ac1 g¢ektigi yargis1 karsimiza ¢ikmaktadir. Bir anne
¢ocugunun kor olmasma iiziiliir; ¢iinkii, cocugu kor oldugu ic¢in
okuyamayacak, bir meslek edinemeyecek, evlenemeyecek, kendini
koruyamayacak, diinyay: géremeyecek, herkes ona acityacaktir. O
anneye ve toplumsal paradigmaya gére biitiin bu olamayacaklarin
nedeni korliiktiir. Halbuki egitim géren, meslek edinen, evlenen,
kendini koruyabilen, hatta terdrist olan, durumuna gipta edilen, tarihe
mal olmus korler de vardir. Kérlikk dereceleri aym oldugu halde hem
zavalli, hem de tarihe mal olmus korler olabiliyorsa bu konuda tek
belirleyici unsurun kérliikk olmadig1 ortaya ¢ikiyor. Aslinda aym
durum Oziirsiiz vatandaglarimiz icin de s6z konusudur. Viicut
ozellikleri aym oldugu halde insanliga zarar veren veya zavalli ya da
insanlifa katkisi olan insanlar var olmug veya var olmaya da devam
etmektedir.O halde viicut 6zellikleri etkili olmakla beraber aslolan
sartlarin uygunlugudur. Viicut 6zellikleri ne olursa olsun sartlar o
bireyin potansiyelini ag13a ¢ikarmasini saglayacak sekilde olmalidir.

Bu Kanun Teklifi ile, sosyal ve fiziksel sartlarm, o6ziirlii
vatandaglarimzin da varolan potansiyellerini ortaya c¢ikaracak
sekilde olusmasina katkida bulunacaktir. Sartlarin bu sekilde
olusmas dziirliilerin lehine bir ayricalik olarak degil; esitlifin geregi
olarak telakki edilmelidir.

Esitlik kavrammni ele alirken temel kriterin ne oldugunun
belirlenmesi gerekiyor. Eger bir isyerinde temel kriter olarak erkek
calisanlarin Gzellikleri dikkate alinirsa dogum izni, emzirme odasi
gibi imkanlar kadinlar lehine birer ayricalik olarak goriilebilir. Ayni
sekilde 1,55 m boyundaki kisilerin boylarmi temel kriter olarak
alirsak, 1,70 ve yukarisi boy uzunluguna sahip kisiler i¢in alacagimiz




yikksek sandalye ve masalar uzun boylulara ayricalik, yapacagimiz
harcamalar ise ekstra gider olarak goriilebilecektir. Bu ve benzeri
orneklerden yola ¢ikarsak bu alandaki esitligi, insanlarin kendilerinin
belirleyemedigi dogal 6zelliklerine uygun sartlarin hazirlanmasinda
esit davranilmasi olarak gorebiliriz. Toplumumuz ve iilkemizin bu
konudaki hedefi, tiretilen mal ve hizmetlerden, kurulan diizenlerden,
olusturulan organizasyonlardan toplumu olusturan biitiin fertlerin esit
olarak yararlanmasi veya bunlara katkida bulunmasi ya da bunlarda
yer almas: olmalidir. Bagta iilkemiz ve toplumumuz olmak iizere
insanhifin sahip olacagi boyle bir hedefin gergeklesmesi 6ziirkilerin
evrensel temel hak ve hiirriyetlere sahip olmasi anlamma gelecektir.
Temel hak ve hiirriyetlerin hayat bulabilmesi i¢in birtakim
sartlarin gergeklesmesi kaginilmazdir. Gazete kagidi iiretiminin veya
ithalatmin ya da radyo ve televizyon cihazlarim: elde etmenin
imkansiz oldugu bir ortamda basin hiirriyetinden s6z edilemeyecegi
gibi dinini 6grenme ve gereklerini yerine getirebilecegi mabedi,
okuyabilecegi kutsal kitabi olmayan Kkisilerin inang ve ibadet
hiirriyetinden s6z edilemez. Aymi sekilde okuyabilecegi kutsal
kitabin kabartma versiyonunu bulamayan k&r bir vatandasin
mabedine giremeyen tekerlekli sandalye kullanicisimin, dinini
Ogrenmesine imkan olmayan sagir dilsizin ibadet hiirriyetinden s6z
edilemez. Ote yandan uygun sartlarin olmamasi nedeniyle egitim
hakkini  kullanamayan 6ziirlii, dolayll olarak, sartlarin uygun
olmamasi nedeniyle de dogrudan calisma hakkini kullanamaz.
Diigiince ve ifade hiirriyeti, seyahat hiirriyeti, dilekge hakki, se¢me
ve segilme hakki omeklerinde de oldugu gibi temel hak ve
hiirriyetlerin kullamilmasi sartlarm uygunluguyla dogrudan ilgilidir.
Yukarida soziinii ettigimiz hususlar uluslararasi diizeyde
tartistlmig ve somut kararlar altina alinarak evrensel belgelere
doniigtiirtilmiigtiir. Bu dogrultuda 6ziirliiler alaninda olsun ya da
olmasm uluslararas1 ve ulusal mevzuatta yer alan biitiin haklar
oziirliiler igin de gegerlidir. Devletler bu haklar: tiim vatandaglarin
irki, rengi, dili, cinsiyeti, dini, siyasal veya diger alanlardaki
gortsleri, ulusal, etnik veya toplumsal kokeni, miilkiyet durumu,
dogumla ya da bagka tiirlii edinilmis konumu veya Ozrii nedeniyle
hi¢bir ayrim yapmaksizin tanirlar. Uluslararas: belgelerde, insan
haklarmdan tim yurttaslarin  ve &ziirlillerin _ tam  olarak
yararlanmasin1 giivence altmna almay: amaclayan ilke ve kurallar




bulunmaktadir. Cesitli hiikiimlerde o6ziirliilik durumu aynmciliga
karg1 korunmay1 gerektiren 6zel bir durum olarak kabul gérmektedir.
Bu 6ziirliiliik ile insan haklar arasindaki iligkinin giderek daha fazla
kavranip kabul edildigini gstermektedir.

Giinlimiizde, herkesin yasalar karsisinda esit olma haklan ile
- aynmcilia karg1 korunmalan evrensel haklardan sayilmaktadir. Bu
haklar, Insan Haklann Evrensel Beyannamesi, Kadmlara Kars1 Her
Turld Ayrimeiigin Ortadan Kaldirilmas: ile Tlgili Birlesmis Milletler
Konvansiyonu, Vatandaglik ve Siyasal Haklarla Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklara iligkin Birlesmis Milletler Antlagmalan ile Insan
Haklar1 ve Temel Ogzgiirliiklerin Korunmasmna Iiliskin Avrupa
Konvansiyonu tarafindan benimsenmistir. Bu belgeler iiye iilkelerin
hepsi tarafindan kabul ve imza edilmistir. Ayrica, Uluslararasi
Calhisma Orgiitii (ILO)’nun 111 sayil1 Konvansiyonu da istthdam ve
¢alismada ayrimcilify yasaklamaktadir. Iscilerin Temel Sosyal
Haklan ile Ilgili Topluluk Antlasmasi, yash ve oziirlii kisilerin
topluma katilmalarina iliskin faaliyetlerin gergeklestirilme geregi de
dahil olmak {iizere her tiirli ayrimcilikla miicadelenin Snemini
tanimaktadir.

Birlegsmis Milletler Genel Kurulunun, Zihinsel Oziirliilerin
Haklarma Iliskin Bildirgesi (20 Aralik 1971) ile Ogziirli Haklar
Bildirgesi (9 Aralik 1975) uluslar aras: tarihi bir belge niteliginde
olup, 6ziirlii kisilerin toplumda gereken yerlerini alarak yasamalari
ve topluma tiretken bireyler olarak katilmalari konusundaki haklarint
ve aym zamanda toplumun Ooziirlilere karsi yiikiimliiliiklerini
belirlemektedir. Bu bildirgenin 6zellikle 3 iincii maddesi &ziirlii
kigilerin, 6ziirlerinin dogas: ve derecesi ne olursa olsun, yasitlar ile
aynt temel haklara ve diizgiin yasam standartlarina sahip olduklarin:
vurgulamaktadir. Buna gore, oziirli insanlar da diger biitiin
insanlarla ayni kigisel ve siyasal haklara sahiptirler.

Birlesmis Milletler Insan Haklan Komisyonunun bir alt birimi
durumunda olan Ayrimeiligin Onlenmesi ve Azinliklarin Korunmasi
Alt Komitesi, benimsedigi 1982/1 sayihi tavsiye kararinda
hiikiimetlerin, oziirliilerin evrensel 6lgiide tanmmig insan haklarindan
yararlanmada kargilagtiklari giiclitkklere &nem vermelerini, bu
durumda olan insanlarin, kendi haklaria yonelik ihlaller sz konusu
oldugynda, sikayetlerini yetkili bir organa ya da hiikiimete
iletehilmesi gerektigini belirtmektedir. Yine Birlesmis Milletler




Genel Kurulu’nun 1993 yilinda yapilan toplantisinda alinan 48/96
sayil1 kararla “Engelliler Igin Firsat Esitlizgi Konusunda Standart
Kurallar” baghgiyla kapsamli ve ayrintili bir haklar bildirgesi kabul
edilmigtir.

Ayrica oziirliilige insan haklari temelli yaklagim Amsterdam
Antlagmasi ile de destek bulmustur. Antlasmanin 13 itincii maddesi
geregince; Birlik cinsiyet, inang ve din, yas, dziirliiliik ayrimcihgina
kars1 miicadele etme giiciine sahiptir. 13 iincii maddenin basglangi¢
noktas1 kullanilarak istihdamda esit egitim ve firsatlar ile ilgili genis
bir ¢erceve ayrimcilikla miicadele igin Toplum Hareketleri
Programlarim kapsayacak sekilde genis bir anti-ayrimeilik paketi
kabul edilmigtir. Burada ayrimcilikla miicadele alaninda ¢ikarilan iki
direktif bulunmaktadir: Her iki direktifte de “dogrudan ayrimcilik”,
“dolayli ayrimecilik”, “taciz” ve “magduriyet” kavramlari acikca
tanimlandiktan sonra ik, etnik koken, din, inang, oziirliilik, yas ve
cinsel tercihe dayali ayrimeilik yasaklanmis ve esit muamele ilkesi
getirilmistir,

Bu baglamda diinya 6lgeginde 6ziirlillere yonelik yapilan her
tiirlli galisgmanin ana hedefi 6ziirliilerin toplumsal yasama tam ve esit
katiliminin saglanmasi ve gii¢lendirilmesidir. Insan haklar1 ve temel
ozgiirliiklerin tam olarak hayata gecirilmesi, dziirliilerin esit firsatlara
sahip olmalari ve giiclendirilmeleri igin esastir. Bolgesel
farkliliklarin, tarihsel, kiiltiirel ve dini nedenlerin 6nemi akilda
tutulurken, siyasi ekonomik veya kiiltiirel  sistemlerine
bakilmaksizin, tiim insan haklarintn ve temel Ozgiirliiklerin
korunmasimi ve gelistirilmesini saglamak ana hedeftir. Oziirlii
olmakla hi¢ kimsenin; bagimsiz yasama hakki, yasamdan haz duyma
hakki, kendi tercihlerini kullanma hakki, topluma katkida bulunma
hakki, bir meslek sahibi olma hakki, ekonomik, siyasi, sosyal,
kiiltiirel ve egitsel alanlardan yararlanma hakki; firsat esitligi, tam
katithm, istihdam, iyi bir yasam standardina ulasma ve kendine
yeterli olma hakki, kendi sorunlarimin ¢oOziimiiyle ilgili konularda s6z
ve karar sahibi olma hakki kisitlanamaz ve engelienemez.
Oziirliilerin kendine yeterli, toplumla kaynasabilen, iretici bireyler
olarak yetismelerini saglamak igin egitsel kiiltiirel, ekonomik ve
sosyal ihtiyaglarinin kargilanmas: gerekir. Biitiin hizmetler, olanaklar
ve avantajlar oziirliilerin toplumla kaynasmalarmi engellemeyecek




bicimde ve onlarin durumlarina ve ihtiyaglarina uygun kosullarda
diizenlenmelidir.

Anayasamiz'da yer alan esitlikle ilgili hiikiimlerin 6ziirlii
vatandaslarimiza yonelik olarak da gerceklesebilmesi igin fiziksel,
sosyal, idari, hukuki, iktisadi sartlarda birtakim uyarlamalarin
yapilmas: gerektigi acgik¢a goriilmektedir. Bu uyarlamalarin
yapimamasi halinde Anayasamiz'm esitlik hiikiimleri yerine
getirilmemis olacaktir. Bu sebeple adi gegen alanlarda uyarlamalarin
yapilabilmesi i¢in bu kanun teklifine ihtiyag vardir.

Bu Kanun Teklifi asirlardan beri olugmus bir paradigmanin
digina ¢ikarak gelismis bir bakis agisinin saglanmas: yoniinde
hitkiimleri ihtiva etmektedir. Bu bakis agisimin gereklerinin yerine
gelmesi esnasinda uygulayicilarin icine diigtiigli
ikilemlerin,uygulayici ve vatandas arasmdaki uyusmazliklarin veya
bir takim hiikiimlerin uygulanmasmin takibi icin bir miiracaat ve
takip mekanizmasma ihtiya¢ vardir.Toplumlarinin boyle bir bakis
agisina geemesine karar vermis iilkelerde bu tiir mekanizmalar
olusturulmustur. Bu sebeple, iilkemizde de neyin ayrimcilik
olduguna karar verebilecek, kurum ve kuruluglarin kendilerine
kanunla verilmis yiikiimliiliikleri yerine getirip getirmediklerini
tespit ederek Oziirlii bireylerin refakatcisinin zorunlu olup olmadig,
oziir cesitleri ve tasnifleri gibi birgok hususta karar verebilecek ve
kararlart mahkemede bilirkisi niteliginde olacak siirekli caligan
bagimsiz bir kurula ihtiyag vardur.

Giiniimiize kadar gesitli kanunlardaki hiikiimlerin belli bir
amaca yonelik olmamasi, bir mantik 6rgiisiine sahip olmamasi ve
yukarida sozii edilen tiirde mekanizmalarin olugsmamas: nedeniyle
ilgili hiikkiimler uygulanmamig, birbiriyle ¢elismis, birtakim
adaletsizliklere yol agmus ya da asin formaliteler yiiziinden
uygulanamaz hale gelmistir. Zaman zaman bir sekilde geliri olan
kigiler gerek vergi muafiyetleri, gerekse sosyal giivenlik
kuruluglarinin  rehabilitasyon yardimlariyla desteklenirken hicbir
geliri olmayan kisilere destek verilmedigi goriilmiistiir. Kismen
hareket imkani bulabilen Kkisilere otomobil almalarinda destek
verilirken hicbir sekilde hareket imkam olmayan kisilere higbir
destek verilmemis, sonradan ilgili hiikiimler diizeltilmistir. Bu Kanun
Teklifinde, yasanan tecriibeler 15131nda yukanida zikredilen
problemlerin olusmamas: igin gerekli Gzen gosterilmistir. Gerek




burada yer verilen, gerekse atifta bulunulan hiikiimlerle bireyin kendi
kendine yetmesi, toplumun herhangi bir bireyi gibi toplum i¢inde var
olmasi, temel hak ve hiirriyetlere tam olarak sahip olabilmesi
amaglanmigtir. Yapilacak indirim, muafiyet gibi hususlarda temel
ilke "Ozriinden kaynaklanan nedenlerden dolay1 indirim veya
muafiyet yapilir." ya da "Ozriinden dolay: bireyler herhangi bir
insandan farkli olarak ne avantaja ne de dezavantaja sahip
olmamalidir." seklindedir. "En ¢ok destek, en cok ihtiyac: olana
verilir." ilkesi bu kanun teklifinin temel dayanagidir. Aynica, bu
kanunla kurulacak olan "Oziirlii Haklari Kurulu" belirsizliklere
agiklik  getirecek, gerek  tekmolojideki, gerekse bilimsel
yontemlerdeki gelismelere gore kanunun dogru anlasilmasini
saglayacak, uyusmazliklarda hakem gorevini iistlenecek ve kamu
kurum ve kuruluslarna kanunlarla verilen gorevlerin yerine
getirilmesini izleyecektir. Dolayisiyla bu kanun dinamik bir yapi da
kazanmaktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 48/96 sayil1 Kararla
belirledigi  Standart Kurallarin  “Yasama” baghikh 15 inci
maddesinde,  oziirliilerle  ilgili  kanunlann, haklarin  ve
yiikiimliiliiklerin Anayasa kapsami i¢ine alinmasi ya da bunlarmn 6zel
bir kanun ile diizenlenmesi seklinde iki ayr1 bigim igerisinde
olugturulabilecegi belirtilerek, yalnzca 6ziirliilerle ilgili konulan ele
alan dzel bir kanunun ¢ikarilmasmin daha yararh olabilecegini ortaya
koymaktadir. Bu tavsiye dogrultusunda birgok iilkede (Amerika
Birlesik Devletleri,Isve¢ Kanada, Avustralya, Ingiltere, Almanya
gibi) oOziirlillere yonelik 6zel kanunlar ¢ikanimistir, Bu kanun
teklifiyle ilkemiz oziirliller alaminda milletler ailesinden geri
kalmayacag1 gibi gelismis iilkelerle beraber en 6nde yer alacaktrr.
Oziirlii bireylerimizin bugiinii ve gelecegi icin Snemli gelismeleri
saglamanin yami sira uluslararas: sozlesmelere, kararlara uygun
olarak da hareket edilmis olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE  1-Oziililerin  saglik,  egitim,  rehabilitasyon,
istihdam,sosyal ~ yardim alanlarinda  yasadiklan  sorunlarn
¢Oziimlenmesi ile dziirlillere yonelik olarak hizmet veren kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyon saglanmasi igin 6ziirliiler alaminda
yasal diizenlemelerin yeterli seviyeye cikarilmas: ve ilkesel diizeyde
yasal bir diizenleme yapilmasi ve mevzuat arasinda uyum saglanmasi
gerekli bulunmaktadir. Bu madde Kanunun amacim bu cercevede
diizenlemektedir.

MADDE 2- Bu madde Kanunun amaglar1 dogrultusunda kapsamim
diizenlemektedir.

MADDE 3- Maddede, kanunun uygulanmasinda &nemli yer tutan
bazi kavramlar tanimlanmistir,

MADDE 4- Diinya birgok iilkesinde oldugu gibi, iilkemizde de
yapilan konuyla ilgili ¢aligmalarda, hig kimseye 6zrii nedeniyle
ayrimeilik yapilamayacag: siklikla vurgulanmaktadir. Ancak, kasitls
olmasa da oziirliler aleyhine bir ayrimcibk s6z konusudur. Hig
kimseye ayrimcilik yapilamayacag: tezi bugiine kadar higbir yasal
zemine dayandinlmamighos bir temenni olarak kalmistir. Bu
maddeyle,ayrimciligin insanlik igin bir sug oldugunun vurgulanmasi
ve bu olgunun yasal bir zemine dayandirilmas: amaclanmstir.

MADDE 5- Maddeyle, iilkemizde yapilan &ziirliilerle ilgili
¢aligmalarda, konuya iliskin diizenlemelerde ve oziirliilerin gilinliik
yasamlarinda karsilasabilecekleri cesitli durumlarda tarafsiz bir
organ olarak yer almasi planlanan Oziirli Haklan Kurulu
kurulmustur. Bu kurul birey-birey, birey-kurum ve kurum-kurum
arast uyusmazlikiarda hakem goérevi gorecek, anlasilmayan kavram
ve durumlara agiklik getirecek, kanunun uygulanmasmi takip edecek
bir kurul olacaktir. Kurul'un kararlar1 mahkemeler i¢in bilirkisi karar
hiikmiinde olacaktr.




MADDE 6- Maddeyle Kurul iiyelerinin belirlenmesi Kurul’un
toplanti ve bagvuru esaslan gibi unsurlar diizenlenmistir.

MADDE 7- Maddeyle Kurul iyelerine iligkin diizenlemeler
yapilmastir.

MADDE 8- Maddeyle illerde yeni bir kurul olan Egitim
Degerlendirme Kurulu olusturulmaktadir.Su anda bu tiir
degerlendirmeler hekimler aracihigiyla yapilmakta, dolayisiyla ziirlii
gocugun sadece saglik gelisimi tespit edilebilmektedir. Ayrica,
kaynagmig egitim, ne tiir bir egitim alacag, okula kayit veya 6ziirlii
¢ocuk igin gerekli egitim ortamlari gibi konularda degerlendirme
yapabilecek ve karar verebilecektir. Bu konular1 bizden 6nce ele
almus ilkelerdeki ¢oziimler de bu sekildedir.

MADDE 9.- Maddeyle Egitim Degerlendirme Kurulunun gorev ve
yetkileri belirlenmektedir.

MADDE 10- Maddeyle Ulkemizde yasal zorunluluk olan
ilk6gretimin oziirliilere verilmesinden Milli Egitim Bakanhg Ozel
Egitim Ve Rehberlik Genel Miidiirliigii sorumludur. Egitimin bu
kismy,genellikle, ziirliiler i¢in acilmis 6zel ve bircogu yatili olan
okullarda verilmektedir. Ancak, ilk6gretimin bitmesiyle, oziirlii
ogrencilerin egitim-ogretim yasaminda ciddi sorunlar baglar. Bu
dénemde en sik karsilagilan sorun sudur: Oziirlii Ogrenci, kayit
yaptrmak  istedigi = liseye  gider ama,genellikle,okuldaki
idareciler,gocuk &ziirlii oldugu icin o okula kayit yaptiramayacagim
sOylerler. Boylelikle uzun bir egitim miicadelesi baglar. Biiyiik
zorluklarla okula kayit olur. Universiteye devam etmek istediginde,
bagarabilirse fakiiltedeki sinavlarin kendisine nasil verilecegi, gerekli
biitiin kosullara sahip oldugu bir smava girmek istediginde, ..., bu
sorunlar1 daha epeyce uzatmamiz miimkiin. Biitiin bunlar, egitim
alaninda da oziirliiler aleyhine bir firsat esitsizligi yaratmaktadir. Bu

maddeyle yapilan diizenlemelerin, bu esitsizligi ortadan kaldirmasi
hedeflenmektedir.

MADDE 11- Mevcut uygulamaya gore, Emekli Sandigi1 ve Sosyal
Sigortalar Kurumu, mensuplarmm §zel egitim ve rehabilitasyon




merkezine devam eden &ziirlii cocuklarmin egitim giderlerinin, biit¢e
uygulama talimatiyla belirlenen kismini kargilamaktadr. Bag-kur ve
tarim isgileri sigortasinda bdyle bir uygulama yoktur. Herhangi bir
sosyal giivencesi olmayan vatandaglar ise, genellikle, bu
merkezlerden yararlanamamaktadir. Ote yandan, bu amagcla
mensuplarina &deme yapmakta olan Emekli Sandig1 ve Sosyal
Sigortalar Kurumu biitgelerinde “egitim” olarak belirlenmis bir
harcama kalemi olmadigindan, sézkonusu uygulamada kurumlar da
gesitli sorunlarla karsi karstyadir. Bu maddeyle diizenlendigi gibi
bahsedilen o6demelerin  Milli  Egitim Bakanlig: biitgesinde
olusturulacak bir harcama kaleminden yapilmasi hem hizmetten
yararlanan vatandaglar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ve
sosyal giivenlik kurumlar1 agismdan ciddi kolayliklar saglayacak
hem de “egitim” hizmeti asli gérevi olana ve ehline teslim edilmis
olacaktir.

MADDE 12- Halen iilkemizde sosyal ve mesleki rehabilitasyon
kamu adina Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan
verilmektedir. Bu tiir hizmetlerin merkezi yonetimler tarafindan
verilmesi yerel ozelliklerin bilinmemesi, farkli bilgilere gitmek
zorunda kalma, ailelerin 6zirlii bireyin uzaklara gitmesine razi
olmamalar, yetigskin evli ziirlillerin uzun siire ailelerinden ayri
kalmak konusunda isteksiz olmalar yatih  rehabilitasyon
hizmetlerinin maliyetlerinin yiiksek olmasindan dolay1 yaygin bir
sekilde verilememesi veya kisa siireli rehabilitasyonlarin seyahat
maliyetlerinin yiiksek olusu gibi nedenlerle yerel yonetimlerin bu isi
yapmalar1 uygundur. Bu maddeyle sosyal ve mesleki rehabilitasyon
hizmetlerinin verilmesi sorumlulugu belediyelere devredilmektedir.
Boylelikle, herhangi bir sehirde yasamakta olan Oziirliiye ailesi,
yakinlart ve aliskin oldugu ortamdan ayrilma stresi yasatilmadan,
yerel kaynaklar kullanilarak ve bolgenin &zelliklerine uygun bir
rehabilitasyon hizmeti sunulacaktir.

MADDE 13- Kugkusuz, is sahibi olmak bir insanm en dogal
haklarindan biridir. Uygulamalarda goriilmils ve goriilmektedir ki
oziirlii  bireyin bir takim teknolojinin gelisimiyle &ziirliilerin
yapabildigi birgok meslegi veya isi igverenin veya karar merciinin
bilmemesi, inanmamas &grenmek istememesi gibi nedenlerle hala




yapamayacagim zannederek aynmcihik yapmaktadir. Korler konusan
tansiyon cihaziyla tansiyona bakabilmekte, konusan termometreyle
ates Olemektekonusan bilgisayarlarla bilgisayar kullanabilmekte,
karakter taniyici programlarla basihh metinleri okuyabilmektedirler.
Yakmn zamana kadar bunlar yoktu ve korler bunlari yapamiyorlardi.
Aym: sekilde birgok 6ziir grubunun da hayatint kolaylastiran, daha
tretken, etkin ve verimli olmasimi saglayan teknikler, arag-gerec,
gelistirilmis ve geligtirilmeye devam edilmektedir. Biitiin bunlardan
dolay1 bir takim insanlarin bilmemesi, inanmamasi ya da 6grenmek
istememesi gibi nedenlerle 6ziirlii bireylerin ¢alisma haklarina engel
olmasi kabul edilemez. Maddeyle, ise girme ve is yasam sirasindaki
uygulamalar sonucunda o&ziirliiler aleyhine olusan esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasi amaclanmaktadir.

MADDE 14- Maddeyle, oziirlilerin is yasamma katihmlarini
artiracak  ve  igyerindeki sikintilarimi  ortadan  kaldiracak
diizenlemelerin yasal bir zemine oturtulmasi amaglanmistir. Oziirlii
caliganmn daha tiretken olabilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi arag-gerecin
biitlin yiikiiniin igverene yiiklenmesinin de bir adaletsizlik olmas:
nedeniyle Oziirlii Destek Fonu gibi bir kaynagin kullanilmas:
Ongoritlmiistiir.

MADDE 15- Ogziirlii bireylerin istihdammnda en son ¢are olarak
"korumalt igyeri" adi verilen ve ahisilagelmis igyerlerinde ¢alismasi
¢ok zor olan agir oziirliilerin ¢alisacaklart, bir takim siibvansiyonlarla
devamlilifs saglanan istihdam yontemleri gelistirilmigtir. Bu tiir
yontemler bundan sonra da geligtirilmeye devam edecektir. O yiizden
Oziirli Haklar1 Kurulu'na bdyle bir yetki verilmesi gelismelere dogru
bir sekilde ayak uydurmay: kolaylastiracaktir.Bu tiir cahismalar iilke
¢apinda etkili olacak, iilke ekonomisini etkileyecek tiirde gelismeler
olamaz. O yiizden kanuni bir diizenleme dogru degildir. Ayrica bu
tir detayh diizenlemeler uygulamada degisikliklere uyumu
zorlagtiracak dinamik yerine statik bir yap1 olusturacaktir.

MADDE 16- Ayrimcilik temelli yaklasimin geregi saglik tesislerinde
de yapilanma ve anlayig degisikligine gidilmigtir. Ciinkii, saglik
tesisi yoneticileri gdrme problemi olmayan kisilerin islerini
kolaylastirmak i¢in isaret ve isaretciler koymakta, hastanin kendi




dilinde hizmet vermekte, katlar arasi hareketlerini kolaylagtirmak
i¢in merdivenler yapmaktadirlar. Bu sistemi biraz daha genisleterek
oziirli bireyleri de igine alacak sekilde yeni bir yapilanma
olugturulabilir. Bu sekilde de toplumun tamamma hizmet verilmis
olacaktir.

MADDE 17- Maddeyle,oziirliilerin sosyal ve kiiltiirel hayata
katihmina iliskin diizenlemelerin yasal bir dayanaga oturtulmas: ve
boylelikle konuyla ilgili mevcut belirsiz uygulamalarin ortadan
kaldiriimasi amaglanmaktadir.

MADDE 18- Maddeyle, bakima muhta¢ ya da kimsesiz 8ziirliilerin
bakimlarina  iliskin  belirsizliklerin ~ ortadan  kaldirilmas:
amaglanmaktadir.Bunlara ilisgkin mevzuat heniiz olugsmamstir.
Burada ilkemizde mevcut 6zellikle sosyal konularm yerel
yonetimlere devredilmesiyle ilgili egilim nedeniyle asil gorev yerel
yonetimlere verilmistir. Boylelikle verilecek hizmetlerde nitelik,
etkinlik, ¢abukluk saglanmis olacaktir.

MADDE 19- Su anda 6ziirlii vatandaslarimiza yénelik olarak destek
anlaminda birgok baghk altinda veya farkli durumlarda para
ddenmektedir.

* Dogduktan itibaren 6zrii belgelenir belgelenmez, ¢ocugun 6ziir
derecesine gore babasindan kesilen gelir vergisinde kismen
muafiyet vardir.

e Cocuk 18 yasim gegtikten itibaren 2022 sayih kanunla Emekli
Sandigi'ndan ii¢ ayda bir maas ddenir.

o Ogziirlii birey ise girerse 2022 sayih kanunla aldigy para kesilir
ve kendisinin 6demek zorunda oldugu gelir vergisinden 6zriine
gore vergi muafiyeti s6z konusu olur.

* Eger ise girememigse sosyal giivencesi olan anne veya babanin
biri vefat edince emekli maasim kismen almaya devam eder.

* Yine her hangi bir geliri olmayan 6ziirlii yetiskin birey Vakiflar
Genel Midiirliigii'nden maas alir.

Dikkat edilirse bu paralarin = 6denmesinin veya vergi
muafiyetlerinin temel gerekgesi bireyin 6ziirlii olmasi, gelir elde




etmesinin zor oldugu ve 6ziirsiiz bireylere gore yagamak icin daha
fazla harcama yapma zorunlulugudur. Bu gerekce son derece
haklidir. Bagta geligmis iilkeler olmak iizere diinyada da uygulamalar
bu sekildedir. Ancak, farkli kurumlarla iliskiler cogunlukla iiziicii
sonuglar dogurmaktadir. Bazen farkinda olmadan bazen de kotii
niyetli olarak bu paralar miikerrer olarak almmakta, anlasilinca da
icra yoluyla tahsil edilmekte, {iziinti verici tablolarla
kargilagilmaktadir. Ayrica, 2022'den baba maagin almaya, ise girince
vergi muafiyetine gegislerde hem ilgili kurum c¢alisanlarini, hem
rapor i¢in saglik kuruluslarini, hem de &ziirlii bireyleri asin derecede
yoran, lizen gereksiz formalitelerle bogusulmaktadir. Biitiin bunlarn
yerine bir kere yapilacak islemle ilgili kisi ve kuruluslarin tamami
rahatlayacaktir.

Oziir derecelerine gore farkli Sdeme yapilmasi halen de
uygulanan 6ziir derecelerine gore ihtiyaclarin degismesi nedeniyle
dogru bir yéntemdir.

Bu fon uzman ve ilgili kurulus olmas1 hasebiyle Oziirliiler
Idaresi Bagkanhg: biinyesinde diistiniilmiistiir.

Bu hiikmiin uygulamaya gecisi ekonomik ve idari nedenler gz
Oniinde tutularak 1 Ocak 2006 olarak kabul edilebilir.

"16 yasindan biiyiik kisiler icin belirlenen asgari ficretin
yarisindan az olmamak” hiikmii verilecek paranin insanlarm kismen
ihtiyaglarim1  kargilamasi fakat is arama motivasyonlarim1 da
kaybetmemeleri i¢in digiiniilmiistiir.Bakanlar Kurulu sartlara gore
ayarlamalar yapabilecektir.

Bu maddeyle 6denmeye baslayacak para halen 6denmekte olan
karmagik 6demeleri derleyip toplama niteliginde oldugu i¢in biitgeye
katlarca yiik getirmeyecektir. Ilave bir biitge gibi gbriinen su anda
her hangi bir sosyal giivencesi olmayan ve 18 yasindan kiigiik
¢ocugu olan ailelere 6denecek para gibi olmakla beraber miikerrer
ddemelerden dogacak kazanim bunu kapatacaktir. flave biitce sadece
0denen miktarin asgari licretin yarisina yikseltilmekten dogacak
fazlaliktir.




Insani ihtiyaclarin kismen de olsa karsilanmasi baglaminda bu
artis sosyal adalete son derece uygundur.

MADDE 20- Bu maddeyle bireyin hayat boyu gelisimini ciddi bir
sekilde etkileyecek olan &ziirliiliigiin erken yagta tespiti yapilabilmesi
ile 6ziirli bireylerin kullandiklari arag-gerecin daha iyi sartlarda
tretilmesi ve bu konuda yasanan magduriyetlerin Sniine geemek
amaclanmsgtir.

Ozirliller yasamlarinn  hemen her déneminde, ¢esitli
gerekeelerle durumlarini belgelemek igin saglik kurulu raporu almak
durumunda kalmaktadir. Bu durum olduk¢a zor ve zahmetli
olmasinin yani sira sosyal giivencesi olmayanlar i¢in maddi kiilfet
getirmektedir. Bu nedenle, sosyal giivencesi olmayan &ziirliilerin
alacaklar1 saghk kurulu raporlarindan ticret
alinmamasi 6ngériilmektedir.

MADDE 21- Oxziirlii bireyler bazen 657 sayih kanuna tabj bir ise
girdiklerinde,6ziirlii bireyin, personel islemleri yapan kisilerin ya da
yoneticilerin ilgili mevzuat: bilmemesi, kayit hatalar gibi nedenlerle
Oziirlii eleman olarak tescil edilmemekte ve vergi muafiyetleri
olmasina ragmen emeklilik hakkini kullanamamaktalar. Meveut
uygulamaya gore; sakatliklari sebebiyle ilgili mevzuat uyarmca
goreve alinmayan memurlar 6ziirlii olsalar dahi erken emeklilik
hakkindan yararlanamamaktadir.Yapilan diizenleme ile Emekli
Sandigina tabi caligan o6ziirliilerden,mevzuat uyarinca ise
girmeyenlere de  erken  emeklilik  hakkmin  tanimnmas;
amaglanmaktadir.

Madde 22 - Bu maddeyle 6ziirliilerle ilgili iki husus
gergeklestirilmektedir Bunlardan  birisi  kendine bakamayacak
durumdaki 6ziirlii bireylerin bakimlarinin gerek sigorta kuruluslar,
gerekse saglik giderlerini  kendi biitgesiyle kargilayan kamu
kuruluglar araciligiyla toplumsal bir destekle saglanmaktadir.Ciinkii,

¢ Bakima muhtag 6ziirlii bireylerin giderlerini siradan bir gelire
sahip bir ailenin tek basina karsilamasi miimkiin degildir.




* Toplumsal dayanisma ve her bireyin bakima muhta¢ duruma
gelme ihtimali baglaminda bayle bir bireye toplumsal diizeyde
kol kanat gerilmesi toplumun yarmna giivenle bakabilmesi
agisindan son derece 6nemli, gerekli ve dogaldr.

e Calisanlarn igyerinde huzurlu, rahat, verimli ve etkin ¢alismasi
i¢in yavrularinin emin ellerde olmasi ve bakilmast nemlidir.

¢ Kuruluglar tarafindan Sdenecek bakim iicretleri ile aslinda
bagka bir maliyet ortadan kaldinlmaktadir. O da iyi, bilingli ve
chil kigiler tarafindan bakilmayan kisilerin artacak saglik
giderleri ile onlarn saglik ihtiyaclarini kargilamak iizere
yakmnlarimin igyerlerinden izin almalan nedeniyle ortaya
¢tkacak maliyetlerdir. Bunlar dikkate alindiginda gercek
maliyetler zannedildiginden daha azdir.

e Bu bakim hizmetinin gerceklesmemesi halinde ailenin
yasayacagl sorunlari, toplumun giiveninin zedelenmesinden
dogacak sonuglar1 tahmin ve tahayyiil etmek bile miimkiin
degildir.

Bu maddeyle ¢ozillecek diger bir husus da 6ziirlii yavrusu olan
kamu kuruluslarinda ¢aligan kigilerin  yavrusu olup egitim
alabilmeleri igin egitim kurumlarinn oldugu yerlesim yerlerine
tayinlerinin yapilmasinin kolaylastirilmasidir. Boyle bir imkan
olmadig1 zaman 6ziirlii ¢ocuklar egitim alamamaktadirlar. Aslinda
yOneticiler insiyatif kullanabildikleri durumlarda bu kolayligi
saglamaktadirlar. Bu degisiklikle kolaylik saglama konusunda gerek
duyulan kanuni zemin olusturulmaktadir,

MADDE 23- Oziirliilerin ulagimin ihtiyaclarim kolaylastirabilmek
amactyla, kendi kullandiklar1 &zel tertibath tasitlar ve 6ziirliiniin
taginmasi amaciyla birinci derece yakim bir siiriicii veya 6ziirlit kisi
tarafindan i akdine bagh olarak istihdam edilen bir siiriicii
tarafindan kullanilan o6ziirlii adina kayith tasitlarla; &ziirliilerin
egitimleri, meslekleri ve giinliik yasamlarinda kullanmak iizere 6zel
olarak liretilmis her tiirlii ara¢ gerecin katma deger vergisinden muaf
tutulmasi amaglanmistir.Oziirlii bireylerin bu tiir otomobil, arac-
gerecl  kullanmalan  oziirsiiz  bir  bireye gore c¢ok daha
onemlidir.Tekerlekli sandalye kullanan, hiper aktif zihinsel §ziirlii




olan veya diger agir dereceli ziirlii olan vatandaslarimiz toplu tagim
araglarini kullanamamakta, gidip gelme ihtiyaclarini
kargilayamamaktadir.Dolayisiyla otomobil tiirii araclar adeta ayaklan
olmaktadir.Yine kérlerin kullandig: 6zel gelistirilmis ekran okuyucu
programlar sayesinde bilgisayar kullanabilmekte ve bilgiye
erisimlerini bagimsiz bir sekilde gergeklestirebilmektedirler. Bu
durum egitim, istihdam, toplum hayatlarimi1 ciddi Olgiide
etkilemektedir.imkanlarimin artirilmasi gerekmektedir. Bu maddeyle
getirilecek olan KDV muafiyeti nedeniyle her hangi bir biitceni her
hangi bir gelir kayb1 olmayacaktir. Ciinkii, bu {iriinlerin fiyatlarmin
¢ok yliksek olmasi nedeniyle oziirliiler tarafindan kolay kolay
alinamamakta, dolayisiyla biitgeye vergi anlaminda her hangi bir
girdi olmamaktadir. Aksine satis yapan kuruluglarin gelir vergisi,
sigorta primleri gibi yollarla belki séziinii etmeye degmeyecek kadar
bile olsa bir gelir artis1 s6z konusu olacaktir.

MADDE 24- Orziirliilerin en gok zorlandig1 yerler biiyiik sehirlerdir.
Kent i¢inde bafimsiz hareket yetenegi olmayan veya sirli olan
oziirliilerin ulasilabilirliginin saglanmasi igin toplu tagim araclarinmn
oziirliilere uygun hale getirilmesi ve bagunsiz hareket etmelerinin
temin edilmesi gerekmektedir. Oziirliiler &ziirlerinden dolay1
yasamin her alaninda bir kurum veya kisi tarafindan
desteklenmedikge ~ digerlerinden daha ¢ok harcama yapmak
durumundadirlar. Ayrica yapilan diizenlemelere ve saglanan
gelismelere ragmen istihdam olanaklari kisith kalmaktadir. Bu
nedenle Oziirliilerin gelirleri korunamamakta ve ekonomik sorunlar
yasamaktadirlar.  Sorunlarin  azaltilmasi  ve yasamlarinin
kolaylagtirilmas: i¢in biiyiiksehir belediyeleri tarafindan mali katki
saglanmas1 amactyla madde hazirlanmistir.

MADDE 25- Ulkemizin toplam niifusunun yarisma yakini
biiyliksehir sinirlari j¢inde yagamaktadir. Madde ile, Oziirliilerin yerel
diizeydeki sorunlarinin ¢dziime kavusturulmass amagciyla kendilerine
en yakin birimler olan belediyeler biinyesinde danismanbik hizmeti
vermek lizere biiyiiksehir belediyeleri, bagli ilge ve alt kademe
belediyelerinde olusturulan &ziirlii hizmet birimlerinin calisma usul
ve esaslarinin belirlenmesi dngéritlmektedir.




MADDE 26- Oziirliilerin en g¢ok zorlandip1 yerler belediye miicavir
alanlan olan giinliikk yagsam alanlanidir. Kent i¢inde bagimsiz hareket
yetenegi olmayan veya smurh olan oziirliillerin ulagilabilirliginin
saglanmasi i¢in toplu tasim araglarmin &ziirliilere uygun hale
getirilmesi ve bagimsiz hareket etmelerinin temin edilmesi
gerekmektedir.Oziirliller 6ziirlerinden dolay: yasamin her alaninda
bir kurum veya kisi tarafindan desteklenmedikge digerlerinden daha
¢ok harcama yapmak durumundadirlar. Ayrica yapilan
diizenlemelere ve saglanan gelismelere ragmen istihdam olanaklar
kisith kalmaktadir. Bu nedenle 6ziirliilerin gelirleri korunamamakta
ve ekonomik sorunlar yasamaktadirlar. Sorunlarm azaltilmas: ve
yasamlarinin kolaylagtirilmasi igin biiyliksehir belediyeleri tarafindan
mali katki saglanmasi1 amaciyla madde hazirlanmistir.

MADDE 27- Madde ile, oziirliilerin yerel diizeydeki sorunlarmin
¢oziime kavusturulmasi amaciyla kendilerine en yakin birimler olan
belediyeler biinyesinde hizmet vermek iizere belediyeler, bagl: ilce
ve alt kademe belediyelerinde 6ziirlii hizmet birimi olusturulmasi
Ongoriilmektedir.

MADDE 28- Bu maddeyle oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirmamaktan
dogan cezalarin Calisma Bolge Miidiirliikkleri yerine Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan tahakkuk ettirilerek islemlerin uzamasi
onlenecek, Cahisma Bolge Miidiirliiklerinin is yiiklerinin azaltilmas:
saglanacaktir. Ciinkii, Tiirkiye I Kurumu 11 Miidiirliikleri dosyay1
hazirlamakta, ilgili igveren veya igveren temsilcisi yerine Calisma
Bolge Miidiirliikleri'ne gondermekte, Cahisma Bolge Miidiirlitkleri de
Bolge Teftis Kurullari'na dolayisiyla is miifettiglerine gondermekte
ve miifettisler de o dosya iizerinden cezay1 tahakkuk ettirmektedir.
Bu siire¢ igerisinde her hangi bir uyari, hatirlatma veya kism
miieyyide almayan isveren veya isveren temsilcisinin cezasi
artmaktadir. Aslolan ceza da degil, istihdamin
gergeklestirilmesidir.Mevcut uygulama adeta istihdam degil, cezay
artirmayt gergeklestirmektedir. O yiizden hizlanmis, etkili, isvereni
uyarici ve tedbir almay1 tesvik eden bu diizenleme hazirlanmistir.




MADDE 29- Kariyer sahibi &ziirliilerin  durumlarina uygun
kadrolarda verimli ve etkin bir gekilde ¢aligabilmelerine yoOnelik
durumu diizenlemektedir.

MADDE 30- Radyo ve televizyon programlarinda 6zirliiliik
olgusunun olumsuz bir bi¢imde yer almamasi ve topluma bu sekilde
yansitilmamasi amaciyla degisiklik 6ngériilmiistiir.

MADDE 31- Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanununda, kalitsal
kan hastaliklarindan Thalassemia ve orak hiicreli anemi dahil olmak
lizere bitiin kan hastaliklariyla koruyucu saghk hizmetleri
kapsaminda miicadele etmek hedeflenmistir. Bu kanunda belirtilen
kalitsal hastaliklar sadece kalitsal kan hastaliklar: ile smirh
tutulmugtur. Bu kanunda miicadele edilmesi diigiiniilen hastaliklarin
Ulkemiz ihtiyaglarina gire yeniden degerlendirilmesine yonelik
olarak ilgili maddede degisiklik yaptlmas1 6ngoriilmektedir.

MADDE 32- Bu maddeyle gorme ve isitme-konusma &ziirli
bireylerin sdzlesme ve yazili iglem yapmalanyla ilgili engeller
kaldirilmasi igin;

A)Gorme oziirliilerle, igitme ve konusma &ziirlillerin noterlik
islemlerinde, istege bagl olarak iki tampa gerek kalmadan islem
yaptirabilmeleri 6ngoriilmiistiir.

B)imza atabilen gorme ozirlillerin noterlik islemlerinde miihiir
kullanma ve parmagmi bastirma zorunlulugun kaldmilmas:
Ongoriilmektedir.

C)Gorme oziirlii bireyler gelisen bakig acilar, teknolojilerle birlikte
toplumsal hayatin her alanina dahil olmaya bagladilar. Cok onceden
konmus bu madde korleri korumak yerine onlarin toplumsal hayata
katilmalarina engel olmaya baslamisti.Yaninda tanik bulundurup
bulundurmamaya, attig1 imzanin ne anlama gelip gelmedigine ve o
imzanin  gereklerini yerine getirmeye gorme Ozirlii  bireylerin
kendilerinin karar vermeye yetkili ve haklari oldugu dogal bir
gergektir. Bu degisiklikle gorme &ziirlii bireylerin isterlerse tanikla,




isterlerse tantksiz olarak stzlesme veya her hangi bir yazih islem
yapma imkani saglamaktadir.

MADDE 33- Halen SSK ve Emekli Sandifn mensubu oziirlii
¢aliganlarin sahip olduklar istege bagh erken emeklilik hakkindan
Bag-Kur’a tabi ¢alisanlarin da yararlanabilmeleri 6ngériilmektedir.

MADDE 34- Calisma imkani bulamayip, ekonomik olarak kismen
iyl durumda olan ve sosyal giivenlik semsiyesi altma girmek isteyen
oziirliilerin istefe bagli sigortali olmalarini tegvik etmek amaciyla
madde diizenlenmigstir.

MADDE 35- Kanunun yiiriikliikteki hiikmiinde; maddede sayilan
gelirlerin %5’e¢ kadarmin Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay:
Tesvik Fonu Kurulu karariyla Oziirliiller Idaresi Bagkanligi emrine
tahsis edilebilecegi belirtilmistir. Ayrica Fondan saglanan bu kaynak
yil igerisinde fon yonetim kurulunun onaylayacagi projeler icin
kullanilacaktir. Bunun, zaman siireci dikkate alindiginda ertesi yila
devri miimkiin olmayan kaynagin kullanilamamasi sorunu ile
kargilagiimaktadir. Maddede yapilan degisiklikle gelirlerin %1mnn
Oziirliller Idaresi Bagkanhg biitcesine 6zel 6denck kaydedilmesi ve
harcanmayan tutarlarin da gelecek yillar biitgesine devredilmesi
amagclanmistir.

MADDE 36- Ulkemizde profesyonel olarak isaret dili terciimanhig
yapacak uzmanlar bulunmamaktadir. Maddeyle s6z konusu
uzmanlarin  yetigtirilmesi ve karakollar, mahkemeler, saglik
kuruluglar, noterler gibi birgok kurulugta igitme 6zrii olan bireylerin
iletisiminde terctimanhk yapmak iizere Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidirliigiinde istihdam edilmeleri
amaglanmaktadir,

MADDE 37- Bu maddeyle ;
A. Oziirliiler Idaresi Baskanligi'nin uhdesinde olan "6ziirlii kimlik
kart1" verme yetkisinin gerek goriildiigii durumlarda baska

kurumlara devretmesi,




B.Oziirliiler Idaresi Bagkanligrmin gorevleri arasinda olan
koordinasyonun saglanabilmesi amactyla oziirliilerle ilgili
kurum ve kuruluslarm alanlariyla ilgili bilgileri Idare'ye
bildirmeleri hususlari diizenlenmistir.

MADDE  38- Bagkanligin  yardimci  hizmet  birimleri
belirtilmekte,Kamu Yénetimi Temel Kanunu Tasarisi cercevesinde
Bagkanligimiz biinyesindeki Personel ve Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi  yeniden yapilandinimaktadir.Bagkanligimiz  hizmet
birimlerinin is ve islemlerinin yapilabilmesine yardimc1 olmak,
Bagkanligin tiim idari ve mali isleri ile sivil savunma hizmetleri ve
personel sayisinin az olmasindan dolay: ¢alisanlarin 6zliikk haklart,
hizmet ici egitimleri gibi tiim islemlerin tek bir daire baskanlhig:
tarafindan ytiriitiilmesi uygun olacagindan Personel ve idari ve Mali
Isler Daire Bagkanliklarinin yerine Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi adi ile yeni bir daire bagkanligmin
olusturulmasi uygun

goriilmiistiir.

Oziirliilere ydnelik hizmetler birgok kurum ve kurulusun gérev
ve yetki alanina girmekte ve ayrica bu konuda hizmet veren birgok
sayida dernek, vakif ve goniillii kurulus bulunmaktadir. Oziirliiler
alaninda hizmet sunan ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluglar
arasmda verimli ve eszamanl ve koordinasyonun saglanmasi her
seyden Once ¢agdas bilgi teknolojilerini kullanmaktan gecmektedir,
Oziirliller ve 6ziirliilik alanindaki tiim bilgilerin saglikli, siiratli ve
stirekli bir siireg iginde tek elde toplanmas: ve bu bilgiler 1s18inda
politikalar iiretilmesi, ihtiyaglara uygun projelerin gelistirilmesi,
bilgisayar teknolojisini kullanabilen deneyimli personel istihdam ve
ilgili bir birim olusturulmasmi zorunlu kilmaktadir.Agiklanan bu
nedenlerle Bagkanhigin bilisim ve iletigim teknolojileri konusundaki
koordinasyonunu saglamak, bilisim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
ve gerekli tedbirleri almak iizere Bilgi islem ve Enformasyon Dairesi
Bagkanlig1 kurulmasi éngoriilmektedir.

MADDE 39- Kurumda ¢aligan personelin, kurum iginde ihtiyag
dikkate alinarak farkli birimlerde gorevlendirilmesi icin degisiklik
Ongoritlmiigtiir.




MADDE 40- Kanunda hizmet birimlerine yonelik olarak gerekgeleri
agiklanan degisiklik dogrultusunda 571 sayilh KHK ekinde yer alan
cetvelde de gerekli degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 41-Oziirliiler Idaresi Bagkanhginin yapisi oziir gruplari
dikkate alinarak yeniden yapilandinilmaktadir.Clinktt  6ziir
gruplannm  ihtiyaglari ve onlarla ilgili yapilacak c¢alismalar
birbirinden ¢ok farklidir.Ozellikle birimlerin uzmanlasmasi agisindan
bu degisiklik yararl olacaktir.

MADDE 42-Bu maddeyle Oziir merkezli yapilandirma sonucu
olusan birimlerin gorevleri tammlanmstur,

MADDE 43- Bu kanun ile yapilan yeni diizenleme ile kadro ve
gorev linvanlari degisenlerin durumlarma uygun bir kadroya
atanacaklar1 ve atanincaya kadar kazanilmig haklarmm sakli
tutuldugu genel diizenlemelere paralel olarak belirtilmektedir.

MADDE 44- Bu maddeyle 657 sayih Kanun'un 48. Maddesinin 7.
Fikrasinda yer alan "gdrevini yapmaya mani engelinin olmamas:"
hikmii uygulamada kisiye bagl yorumlar yapilmasina yol
agmaktadir. Bu hiikkmiin geregini yerine getirecek kisilerin 6ziirlii
bireylerin daha verimli ve etkin caligabilmesi i¢in geligtirilen yontem
ve teknolojileri bilmemesi, tercihini baska tiirlii kullanmak i¢in bu
hikmii gerekge gostermesi gibi bircok nedenle oziirlii bireyler
magdur olmaktadir. Ayni is i¢in bir dziirli yapabilir kabul edilmekte,
ayni Ozellikle sahip b agka bir 6ziirlii ise yapamaz kabul edildigi ¢ok
gortlmistiir. Aslinda hig bir 6ziirlii birey ve karar mekanizmasmdaki
kisi bu hiikiim olmasa da yapilma imkam olmayan bir ise ne girmek
igin bagvurur, ne de o is igin dziirlilyit istihdam eder.

Oziirliller Idaresi Bagkanhig’nin yapisi degistirilerek 6ziir
merkezli bir yap1 éngériilmiistiir. Ciinkil, bir gorme problemi olan
kigsiyle, isitme problemi olan kigilerin  egitim, istihdam,
rehabilitasyon, spor gibi hemen hemen her alanda farkli ihtiyaglara
sahip olduklani bilinmektedir. Thtiyag, istek ve taleplere gore
yaptlanma gergekei bir yapilanma olacaktir. Bizden daha &nce bu tiir
¢aligmalart baslatmig iilkelerdeki tecriibeler de benzeri sonuglara
varmaktadir.




Ayrica bu maddeyle Oziirliiler Yiiksek Kurulu ve ona bagl
olarak gorevleri kaldirilmigtir. Ciinkii, su ana kadar yapilan
uygulamalarda  sartlar gerei toplanti  yapmanin disina
¢ikilamamugtir. Hig bir baglayiciligi olmadi: icin Yiiksek Kurulu
muhafaza etmek yerine benzeri toplantilan ilgili Bakan'n gerek
gbdrmesi halinde yapmak miimkiindiir.

GECICI MADDE 1- Bu maddeyle bu kanun uyarinca ¢ikarilmasi
gereken yonetmeliklerle ilgili hiikiim yer almaktadir.

GECICI MADDE 2- 1997 yilinda 3194 sayili Imar Yasasmda
yapilan degisiklife ragmen mevcut yapt ve alanlarda bu
diizenlemelere rastlanmamaktadir. Ozellikle bugiin kullanilmakta
olan ve yaklagik tamamna yakim 6ziirliiler icin ulagilabilir olmayan
okul, hastane, belediye, saghk ocagi gibi resmi binalar ile &zel
egitim, 6zel saglik, sinema, tiyatro, carsi, otel, yurt, kiitiiphane, miize,
konferans salonu gibi umumi binalarm &ziirliiler agisindan erisilebilir
duruma getirilmesi bilylik 6nem arz etmektedir. Aynm1 durum
ozurliiler icin erisilebilirlik kosullarmi tasimayan mevcut yaya
yollar, yaya gecitleri ve acik alan diizenlemeleri icin de gecerlidir.
Mevcut bina ve agik alanlarin uzun siire daha kullanilacag1 goz
ontine alindifinda, mevcut resmi ve umumi binalar ve kamusal acik
alanlar i¢in makul diizenleme kosullarinin mutlaka tanimlanmas: ve
bir uygulama programmin yapilmas: gereklidir.

Ayrica, meveut umumi yapi ve kamusal agik alanlarin yedi yil
iginde Oziirliilerin erisimine uygun duruma getirilmesini teminen
madde diizenlenmistir. |

GECICI MADDE 3- 572 sayith KHK ile 3030 ve 1580 sayil yasalara
eklenen hiikiim ile belediyelere ulasim araglarinin Sziirliilerin
kullanimma ve ulagabilirligine uygun olmasim saglamak goérevi
verilmigtir. Ancak, bu diizenleme, mevcut toplu tagima araglarini ve
kent icinde belediye denetiminde verilen &zel toplu tagimacilhik
hizmetlerini kapsamamaktadir. Bu hiikiimle on yil icerisinde, sehir
iginde kullanilan belediye ve ozel tiim toplu tagima araglarinin
Oziirliilerin erisebilirligine uygun duruma getirilmesi
amagclanmaktadir.




MADDE 45- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 46 —Yiiriitme maddesidir.




OZURLULER VE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amacy, &ziirlillerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin
sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki
engelleri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak, toplumsal hayata
katilhmlarimi saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun ozirliileri, ailelerini, oziirliilere yonelik
hizmet veren gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarim
kapsar.

Tanimlar

MADDE 3.- Bu kanunun uygulanmasinda;

a)Oziirlii: Dogugtan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagsama uyum saglama
ve giinliik gereksinimlerini kargilamada giigliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, damismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan kisiyi,

b)Kismi oziirlii: Bedensel, zihinsel, duyusal, duygusal ve ruhsal
kayip oranlar1 % 40°1n altinda olan kisileri,

¢)Kurul: Oziirlii Haklar1 Kurulu’nu,

d)Ayrimcilik: Bir kimsenin 6zrii nedeniyle bazi hak ve imkanlardan
dogrudan veya dolayh mahrum edilmesini,

¢)Korumal: isyeri: Normal isgiicii piyasasmna kazandirilmalar1 gii¢
olan &ziirliiler icin mesleki rehabilitasyon ve istihdam olusturmak
amaciyla kamu tarafindan teknik ve mali yonden desteklenerek
¢alisma ortaminin 6zel olarak diizenlendigi igyerlerini,




Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ayrimcilik ve Oziirlit Haklar Kurulu

Ayrimcilik

MADDE 4.- Bedensel ve zihinsel ozrii nedeniyle hig kimseye
ayrimcilik yapilamaz. Bedensel ve zihinsel 6zrii nedeniyle bazi hak
ve imkanlardan dogrudan veya dolayli mahrum eden gercek ve tiizel
kigiler ile kamu kurum ya da kuruluslar ayrimeilik yapmig sayilir.
Ayrimeilik yapan kisi, kurum ya da kurulus, 6ziirliinin, yapilan
ayrimcilik nedeniyle ugradigi maddi ve/veya manevi zarar1 tazminle
ylikiimliidiir.

Oziirlii Haklar1 Kurulu
MADDE 5- Bu kanunla verilen gorevleri yerine getirmek {izere
Oziirlii Haklart Kurulu kurulmustur. 7 Asil ve 5 yedek liyeden olusan
kurul kamu kurumu statiistinii haizdir. Kurul tiyeleri, en az biri
hukuk¢u olmak iizere, 6ziirlii galismalari konusunda yetkin ve en az
4 yillik fakiilte mezunu olan kisiler arasindan Bakanlar Kurulu
tarafindan atanir. Uyeler 5 yil siireyle gorev yaparlar. Kurul bagkan,
liyeler arasindan ve iiye sayisinin salt ¢ogunlugunun oyu ile segilir.
Bir kimse yalnizca iki defa kurul tiyeligine secilebilir. Herhangi bir
nedenle gorev siiresini tamamlamadan ayrilan liyenin yerine gelen
lye, yerine geldigi tiyenin gorev siiresini tamamilar.Gérev alanlari ile
ilgili olarak kurula gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve
kuruluglar1 bagvurabilir. Kurul, gorev alanlartyla ilgili konularda
bilirkisi kabul edilir Kurulun sekretarya islemleri Basbakanlik
Oziirliiler [daresi tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 ile ve Kurula basvuru usul
ve esaslari, Bagbakanlhk tarafindan cikartilacak yOnetmelikle
diizenlenir.

Kurul tiyelerine iligkin diizenlemeler
MADDE 6- Kurul iiyelerine gorevleri siiresince, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile ek ve degisikliklerine gore en yiiksek Devlet




memurunun almakta oldugu aylik (ek gosterge dahil), sosyal
yardimlar ile zam ve tazminatlar §denir.

Kamu gérevlileri, segildikleri gérev siiresince kurumlarindan
licretsiz izinli sayilirlar. Ancak, bu gorevde gececek siire,
mesleklerinde gegmis ve miimtazen terfi etmis sayilirlar.

Kurul iiyeligine segilenlerin, se¢ilmeden &nce tabi olduklari
sosyal giivenlik kuruluglan ile iligkileri devam eder. Herhangi bir
sosyal gilivenlik kurulusu ile ilgisi olmayanlar, istekleri halinde
Sosyal Sigortalar Kurumu ile iligkilendirilir. Emekli olanlarin ise
emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunur.

Kurul tyeleri Tirk Ceza Kanunu uygulamasi bakimindan
Devlet Memuru sayilirlar. Kurul, tam giin esasina gore ¢alisir ve
glindemindeki konulan gériismek iizere en az haftada bir kez, buna
ek olarak bagkanin ¢agrisi ya da iiyelerin salt ¢ogunlugunun yazli
talebiyle toplanir. Kurul kararlan iiye sayisinin salt ¢ogunlugunun
oyu ile alinir,oylarin esit olmasi halinde bagkanin oldugu tarafin
karar1 kabul edilmis sayilir,

Oziirlii Haklart Kurulunun gérevleri

MADDE 7- Oziirlii Haklar: Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Her tiirlii hizmet, tiriin ve fiilin ayrimcihik ya da oziirlii bireyin
onurunu zedeleyici olup olmadigin: tesbit eder.

b) Yazih, basili, goriintiilii, sesli yayinlardaki unsurlarm ,Oziirliilerin
onurlarini zedeleyici veya ayrimci olup olmadigim tesbit eder.

¢) Kasith veya kasitsiz ayrime1 uygulamalarn  ortadan kaldiriimasi,
oziirlilerin aleyhine olan sartlarin iyilestirilmesine yonelik tavsiye
kararlar: alir.

d) Kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge gibi mevzuattaki ayrimeilik
igeren hiikiimleri tesbit eder ve giderilmesi igin girisimde bulunur.
e)Bilimsel caligmalara dayanarak &ziirliilerle ilgili durum ve
konularin agikliga kavusturulmasi i¢in iriin, hizmet, kavram gibi
tanimlarla sintflandirmalan yapar .

f) Gorev alanlan ile ilgili yénetmelik hazirlayarak ilgili Bakanin
onayma sunar ve kamu , kurum ve kuruluglari tarafindan yapilacak
mevzuat diizenlemeleri ile ilgili gbriig bildirir.

g) Kismi oziirliilerle ilgili olarak yapilacak diizenlemeler konusunda
goriis bildirir.

h)Kanunla kendisine verilmis diger gorevleri yerine getirir.




Egitim Degerlendirme Kurulu

MADDE 8.- Her ilin Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik Aragtirma
Merkezleri biinyesinde Egitim Degerlendirme Kurulfan kurulur.
Kurul; fizyoterapist, gocuk gelisimi ve egitimcisi, psikolog, &zel
egitimci, sosyal galigmaci, dil ve konusma terapisti, is ve meslek
danigmani, ig-uBrasi terapisti, rehber dgretmen, odyolog ve egitim
odyolofu meslek gruplarindan secilen birer temsilciden olusur.
Kurulun ¢aligma usul ve esaslan ile kurul Uyelerinin secilme ve
ozliik haklarina iligkin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan Oziirlii Haklari Kurulu'nun goriisii alinarak hazirlanacak
bir y6netmelikle diizenlenir.

Egitim Degerlendirme Kurulu'nun gérev ve yetkileri

Madde: 9- A) Oziirlii bireyin bagvurusu halinde, mesleki egitime
yonelik okul ve kurslarda hangi meslek dallarinda egitim almasinin
verimli olabilecegine dair yonlendirme yapar.

B) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim géren 6ziirlii
¢ocuklarin anne-babalarinin gahistiklar kurumlarda, ¢ocugun egitimi
gerekgesiyle anne-babanin tayini, idari (Sosyal Sigortalar Kurumu
kapsaminda {icretsiz) izinli sayilmasi gibi konularda resmi evrak
niteliginde belge diizenler. |

C) Kanunla verilen diger gérevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Egitim, Rehabilitasyon, Istihdam, Saglik, Sosyal Yasama Katihm

Egitim

MADDE 10.- Egitim-dgretim siiresince &ziirlii Ogrencinin katilacag:
egitim, Ogretim ve smavlar, Sgrencinin Szriintin zorunlu kildig:
kosullar gz oniine almarak yapihir. Bu hiikme aykir1 davranan
gergek ve tiizel kigiler veya kamu kurum ya da kuruluglan ayrimeilik
yapmig sayilirlar.

Ozel egitim ve rehabilitasyon giderleri




MADDE 11. - Yagadig1 yerlesim merkezinde &zriine uygun bir
egitim kurumu olmamasi, mevcut egitim kurumunda 6zriiniin
gerektirdigi egitimlerin verilmemesi, kaynagmis egitime gidenler i¢in
Ozriine uygun destek egitimi almasi gerektizi ya da devam
edebilecegi dzriine uygun okulda yer olmamasi nedenleriyle illerde
bulunan Egitim Degerlendirme Kurullar1 tarafindan oziirlii (gbrme,
ortopedik,igitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal)
cocuklarin 6zel egitim rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri
uygun goritlenlerin  egitim giderleri,her yi1l biitge uygulama
talimatinda belirlenen miktarni Milli Egitim Bakanhg:i biit¢cesinden
Odenir.

Rehabilitasyon

MADDE 12.- Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri
belediyeler tarafindan verilir. Belediyeler, bu hizmetlerin sunumu
sirasinda gerekli gordiigii hallerde,Halk Egitim ve Ciraklik Egitim
merkezleriyle isbirligi yapar. Basvuran 6ziirliiniin rehabilitasyon
talebini karsilamamasi halinde, §ziirlii, hizmeti en yakin merkezden
alr ve ilgili belediye her yil biitge talimatinda belirlenen miktar:
Oder.

Istihdam

MADDE 13.- Higbir dziirliiniin 6zrii ise ahnmama gerekgesi olarak
gosterilemez. S6z konusu i§ igin smav yapilmas halinde, oziirlii
adaya, dzriiniin zorunlu kildig1 kosullar g0z oniinde bulundurularak
smav yapilir. Hangi ozriin hangi isi yapmaya engel oldugunun
belirlenmesi konusunda Oziirlii Haklan Kurulu yetkilidir. Bu
kararlar verilirken hem isverenin 6zel sartlari, hem de 6ziirlii bireyin
kisisel 6zellikler dikkate alinur.

Isyeri ortamina uyum

MADDE 14.- Herhangi bir igyerinde istihdam edilen &ziirliiniin
igyerine uyumu, igi yerine getirmesine engel olusturacak durumun
ortadan kaldirilmasi veya is veriminin artmas: amaciyla kullanilmak
tzere argg-geree alinmasimin gerektigi hallerde; isveren veya isveren
vekilinin yazili bagvurusn ilzerine 4857 Sayilhi Kanunun 101.
Maddesi uyarinca kurulan Oziirliiler Destek Fonu yénetim kuruluaca




uygun goriilmesi halinde, soz konusu arag-gerecin bedeli Oziirlii
Destek Fonundan karsilanir.

Korumali igyeri

MADDE 15.- Korumali igyerlerinin acilmasina, isletilmesine,
kapatilmasina, denetimine, mevcut bir igyerinin “korumali isyeri”
statiisi almasina ve korumal: isyerlerine saglanacak teknik ve mali
destege iligkin usul ve esaslar, Oziirlii Haklart Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saghik

MADDE 16.- Saglik kuruluslarinin hizmet birimleri, dziirliiler igin
ulagilabilir olmak zorundadir. Oziirliiniin ihtiyag duymasi halinde
(g0rme Oziirliiler, tekerlekli sandalye kullanicilar: v.b.), oziirlii saghk
kurulusundaki is ve islemlerini tamamlayana kadar, kurulusun
¢lemanlarindan biri kendisine rehberlik eder.Saglik kurum ve
kuruluslarinda, igitme engelli hastalara yardimcr olunmasi igin
gerekli ¢oziimii iiretmek saghk kurum ya da kurulusunun
yikiimliiliigtidiir. Aksi bir durum ayrimeiliktir.

Toplumsal hayata katihim

MADDE 17.- Kamuya agik alan ve kamuya yonelik hizmet 6zelligi
olan;

a)Yeme, icme mekan ve hizmetler,

b)Barinma mekan ve hizmetleri,

c¢)Eglence iiriin, mekan ve hizmetleri,

d)Tarihi ve kiiltiirel unsurlan g0sterme,

e)Spor mekanlar1 ve hizmetleri,

DHer tiirlii tatil yerleri veya buralardaki hizmetler

g)Ibadet yerleri ve Dini hizmetler

h)Milli giinler ve bayramiar,

1Kiitiiphaneler, sergi, sinema, tiyatro, konser salonlari, miizeler gibi

mekanlar,

Ve buralardaki hizmetlerden &ziirlii bireylerin 6zrii gerekge
gosterilerek yararlanmast engellenemez ve bu nedenle fazla iicret
talep edilemez. Oziirlii bireylerin hizmetlerden yararlanabilmesi igin
hizmeti sunan gercek ve tiizel kisiler ve kamu kurum ya da




kuruluglar: gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Aksine uygulama
ayrimcilik sayilir.

Bakim

MADDE 18.- Yeme i¢me, ilag kullanma, viicut temizligi, tuvalet
ihtiyacini giderme, yasadig1 mekani 1sitma, mekanin ve kiyafetlerini
temizleme konularinda yeterli olamayan bakima muhtag
Oziirliilerden fakir veya kimsesiz olanlarinin il 6zel idareleri ve
belediyeler tarafindan bakimlarinin karsilanmasi ile bakim hizmetleri
ve bu hizmetleri verecek olan gergek ve tiizel kisilerin izin, caligma
usul ve esaslan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurum Genel
Miidiirliigii koordinatorliigiinde, I¢ Isleri Bakanligi, Saglik Bakanlig
ve Oziirliller Idaresi Bagkanlif1 tarafindan ¢ikarilacak bir
yOnetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Oziirlii destek geliri
MADDE 19.- Saglik kurulu raporu vermeye yetkili bir saglik
kurulugundan almis oldugu saglik kurulu raporuyla %40 ve tizerinde
oziirli oldugunu belgeleyen her Tirk vatandag, Bagbakanlik
Oziirliller Idaresi Bagkanlipi tarafindan verilen Oziirli Destek
Geliri’ni almaya hak kazanir.Alt simirt 16 yasindan biiyiikler icin
belirlenen yillik asgari iicretin yarisindan az olmamak kosuluyla,
oOziirlii destek gelirinin yillik miktar1 bakanlar kurulu tarafindan
belirlenir.

A grubu 6ziirlii (%80-%100), éziirlii destek gelirinin tamamint,
B grubu (%60-%80) 4/5’ini ve C grubu (%40-%60) oziirli 3/5’ini
alir. Oziirlii destek gelirinin yiirlirlige girmesiyle es zamanli olarak
31.12.1960 tarih ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu uyarinca ¢alisan
ozirliilere ve Ooziirli anne-babalarma uygulanan gelir  vergisi
muafiyeti yiiriirliikten kalkar. Sosyal Sigortalar Kurumu, BAG-KUR,
ve Emekli Sandigr'ndan annesi veya babasinin veya her ikisinin
vefatindan dolay: aldign maaslar, 1.7.1976 tarihli ve 2022 say1li
Kanun uyarinca Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi’ndan matliilliik
maas1 alan maliil (6ziirlii) kigilerin adr gecen kanunla taninan haklari




yuriirlikten kalkar.Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan
ddemeler Kurum'un kurallarina bagh olarak devam edebilir veya
kaldirilabilir.

- BESINCI BOLUM
- Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 20.- 5.7.1987 tarihli ve 3359 sayil Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun 3 tincii maddesinin (1) bendine asagidaki paragraf
ve (I) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent ile 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “koruyucu saglhk hizmetleri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve sosyal gilivencesi bulunmayan
Oziirliilere verilecek saghk kurulu raporlar ile bunun icin gerekli
goriilen muayene ve tetkik hizmetleri” ibaresi cklenmigtir.

Bilimsel gelismelere paralel olarak, yeni doganlarda cesitli
tarama yOntemleriyle tespiti miimkiin olan 6ziir ve hastaliklarla ilgili
taramalarin yapilmasi zorunludur.

m) Rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ortopedik ve diger
yardimcl arag ve geregleri iiretmek amaciyla, kamu kurum ve
kuruluglar1 ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulacak
kuruluslarin agilis iznini vermeye Saglik Bakanlig1 yetkilidir. Bu
kurum ve kuruluglarin agilis izninin verilmesine, iiretim ve personel
standardina, isleyis ve denetimi ile daha 6nce agilmis olan kurum ve
kuruluslarin  durumlarina. iliskin esaslar Saglik Bakanligi ve
Oziirliiler idaresi Bagkanliginca miistereken gikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 21.- 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sand11 Kanununun 39 tincii maddesinin (3) fikras1 agagidaki
sekilde degistirilmistir.

j) Oziirlillere Verilecek Saghk Kurulu Raporlann Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak alinmis ve raporda sakatlik oram en az
%40 olanlardan 15 yil fiili hizmeti bulunanlarin istekleri lizerine;




MADDE 22.- a) 5434 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
EK MADDE 81.- Kurumdan siirekli is goremezlik geliri,
malillik veya yaghilik ayhgi almakta olanlar ile gecindirmekle
yiikiimlii olduklan kisiler ve aylik alan aym durumdakiler, hayatini
bagkasinmn yardim ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede
diigkiin olduklan saghk kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi
veya 6zel bakim merkezlerine gonderilenlerin veya evlerinde bakimi
yapilanlarin bakimlarma ait iicret ve masraflar, biitce uygulama
talimatinda belirlenen esas ve miktarlarda, kurumca karsilanr,

b)657 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmigtir.

EK MADDE 40.- Kurumlarindan ayhk almakta olanlar ile
gecindirmekle yiikiimlii olduklari kisilerden hayatim1 bagkasinin
yardim ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin
olduklari saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya ozel
bakim merkezlerine gonderilenlerin veya evlerinde bakim
yapilanlarin  bakimlarma iligkin iicretler, Biitce Uygulama
Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca karsilanir.

EK MADDE 41.- Kurumlarindan aylhik almakta olanlarin
gegindirmekle yiikiimlii olduklar1 kisilerden hayatim1 baskasinin
yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii
olduklarm saghk kurulu raporu ile tespit ettirenlerin o mahal disinda
resmi veya 6zel egitim ve §gretim kuruluslarinda egitim ve Ggretim
yapacaklarinin  Oziirli Haklann Kurulu’nun uygun goriisii ile
belgelendirilmesi halinde ilgilinin talebiyle egitim ve &gretim
kuruluglarinm bulundugu il veya ilge simirlarinda durumuna uygun
miinhal bir kadroya bir ay icerisinde atamasi yapilir. Ilgilinin
durumuna uygun miinhal bir kadronun bulunmadig: hallerde gegici
gorevlendirme yOntemine bagvurulur. Bu maddede yazili
nedenlerden dolay1 gegici gorevlendirilenlerin durumuna uygun
bogalacak ilk miinhal kadroya 6ncelikle atamas: yapilir.

c) 22.1.1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye
asagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 3.- Kurumlarindan aylik almakta olanlarin
gecindirmekle yiikiimlii olduklar: kisilerden hayatin1 baskasinin




yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin
olduklar saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya bzel
rehabilitasyon ve bakim merkezlerine gonderilenlerin veya evlerinde
bakimi yapilanlarin bakimlarina iligkin masraf ve ticretler, Biitge
Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca
ddenir.

EK MADDE 4.- Kurumlarindan ayhk almakta olanlann
gegindirmekle yiikiimlii olduklar: kisilerden hayatim1 bagskasinin
yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii
olduklarim saglik kurulu raporu ile tespit ettirenlerin o mahal disinda
resmi veya 6zel egitim ve dgretim kuruluslarinda egitim ve Ggretim
yapacaklarmin  Oziirli Haklari Kurulunun uygun goriisiiyle
belgelendirilmesi halinde ilgilinin talebiyle egitim ve Ogretim
kuruluglarinmn bulundugu il veya ilge smirlarinda durumuna uygun
miinhal bir kadroya bir ay icerisinde atamas yapilwr. Ilgilinin
durumuna uygun miinhal bir kadronun bulunmadig1 hallerde gecici
gorevlendirme yontemine bagvurulur. Bu maddede yazih
nedenlerden dolay1 gegici gorevlendirilenlerin  durumuna uygun
bosalacak ilk miinhal kadroya 6ncelikle atamas: yapilir,

d) 1479 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 22.- Sigortalilar ve kurumdan siirekli is géremezlik
geliri, maldlliik veya yaghlik ayhig: almakta olanlarm yada hak
kazandig1 toptan 6demeyi almaktan vazgegenlerin gecindirmekle
ylklimlii olduklart kigiler ile kurumdan hak sahibi olarak gelir ve
aylik alan aym: durumdakiler, hayatint baskasmm yardim ve bakimi
olmadan devam ettiremeyecek derecede diisklin olduklar1, saglik
kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya Ozel bakim
merkezlerine gonderilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin
bakimlarina iliskin iicretler ve masraflar, Biitge Uygulama
Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca saglanur.

e) 506 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 49.- Sigortalilar ve kurumdan siirekli is géremezlik
geliri, malfllliik veya yaghlik ayligi alanlarin ya da hak kazandig:
toptan Odemeyi almaktan vazgecenlerin gecindirmekle yiikiimlii
olduklar kisiler ile kurumdan hak sahibi olarak gelir ve aylik alan




yada hak kazandifi toptan Gdemeyi almaktan vazgegenlerle ayni
durumdakiler, hayatini bagkasinin yardim ve bakimi olmadan devam
ettiremeyecek derecede diiskiin olduklar saghk kurulu raporu ile
tespit edilenlerden resmi veya 6zel bakim merkezlerine
gonderilenlerin. veya evlerinde bakimi yapilanlarin bakimlarina
iliskin ticretler ve masraflar Biit¢e Uygulama

Talimatinda belirtilen usul, esas ve miktarlarda kurumca saglanir.

f) 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayili Tanm Is¢ileri Sosyal Sigortalar
Kanununun 39 {inci maddesinin (a) bendine “Ek 38” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Ek 48” ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 25.10.1984 tarihli ve 3065 say1ih Katma Deger Vergisi
Kanununun 17 nci maddesinin 4 iincii fikrasina asagidaki bentler
eklenmistir.

n) Bizzat oziirliller tarafindan kullamlan 6zel tertibath olarak imal
edilmis, sonradan ozel tertibat takilmis ve ilave 6zel tertibat takilmas
motorlu kara tasitlar1 ya da oziirliiniin tagmmas: amaciyla birinci
dereceden yakm bir siiriici veya oziirlii kisi tarafindan is akdine
baglt olarak istihdam edilen bir siiriicii tarafindan kullanilan &ziirlii
adina trafik siciline kayitli motorlu kara tagitlar,

o) Oziirliilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yagamlan igin 6zel
olarak tiretilmis her tiirlii arag-gereg, 6zel bilgisayar programlan ile
fonksiyon kazandirici ortez-protez vb. yardimeci ve destekleyici
cihazlar.

MADDE 24- 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (p) bendine asagidaki
ibare eklenmistir.

Belediyelerce isletilen veya belediyelerin isletim hakkim
imtiyaz sozlesmeleriyle devrettigi her tiirlii toplu tasima araglarinin
ve duraklarinin Szirliilerin yararlanmasina ve ulagabilirligi ile Tiirk
Standartlarina uygunlugunu saglamak, 6ziirliiler ile Ogretilebilir
zihinsel 6ziirliilerin ve tekerlekli sandalye kullamcilarinin veya diger
oziirliler i¢in Oziirli Haklari Kurulu tarafindan uygun goriilen




zorunlu refakatgilerinin ficretsiz ulagimlar igin gerekli tedbirleri
almak, kiraya verilen biife, otopark, tuvalet vb. igyerlerinin en az
%2’smin oncelikli olarak ziirliiler ve dziirliilere hizmet veren vakif
ve dernekler tarafindan isletilmesi ve istihdaming saglamak(Ad:
gegen igyerlerinin tahsisinde 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
hiiktimleri uygulanr.). '

MADDE 25.- 5216 sayil: Kanunun 7 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

Oziirli  hizmetleri birimlerinin kurulug, gorev, yetki,
sorumluluk ve igleyisine iliskin usul ve esaslar I¢ Isleri Bakanlig
tarafindan Oziirli Haklart Kurulu goriisii alnarak hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 26.-3.4.1930 tarihli ve 1580 say1lli Belediye Kanununun 15
inci maddesinin 81 numaral bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

“81- Oziirliiler ile 6gretilebilir zihinsel dziirliilerin ve tekerlekli
sandalye kullanicilarinin veya diger oziirliiler icin Oziirli Haklari
Kurulu tarafindan uygun gériilen zorunlu refakatgilerinin iicretsiz
ulagimlan i¢in gerekli tedbirleri almak, kiraya verilen biife, otopark,
tuvalet vb. isyerlerinin en az %10’unun 6ncelikli olarak Oziirliiler ve
oziirlillere hizmet veren vakif ve demekler tarafindan isletilmesi ve
istihdamim saglamak, adi gegen isyerlerinin tahsisinde 2886 sayil1
Devlet Thale Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 27.- 1580 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 9.- 11 belediyeleriyle son niifus sayimimna gore niifusu
50.000 ve tizeri olan ilge ve belde belediyelerinde bilgilendirme ve
bilinglendirme, yonlendirme ve 6ziirliilerle ilgili her konuda siirekli
damgmanlik hizmetleri dahil hizmet vermek fizere Oziirlii hizmetleri
birimi olusturulur. Bu birimler faaliyetlerini 6ziirliilere hizmet
amactyla kurulmus dernek, vakif ve bunlarin iist kuruluslariyla
isbirligi halinde siirdiriirler. Oziirlii hizmetleri birimlerinin kurulus,
gorev,yetki, sorumluluk ve isleyisine iligkin usul ve esaslar Igisleri




Bakanlig1 tarafindan Oziirli Haklan Kurulu'nun goriisii alinarak
hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 28.- 22.5.2003 tarihli ve 4857 say1l1 Is Kanununun 108 inci
maddesi agagidaki gekilde degistirilmistir.

Madde 108.- Bu kanunda ongoriilen idari nitelikteki para
cezalar, 101 inci maddeyle diizenlenen &ziirlii ve eski hiikiimlij
calistirmayan isveren ve isveren vekilleri hakkindaki uygulama
istisna tutulmak kaydiyla, gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Miidiiriince verilir.Bu kanunda
yazili olan, 101 inci maddenin kapsami digindaki, idari para cezalari
0 yerin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhign Bolge Miidiirii
tarafindan verilir.

101 inci madde kapsammdaki idari para cezalan ise Tiirkiye Is
Kurumu Bélge Miidiirii tarafindan verilir.Verilen idari para
cezalarma dair kararlar ilgililere 11.2.1995 tarihli ve 7201 Sayili
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara kars
teblif tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin icinde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanm yerine
getirilmesini durdurmaz. Itiraz iizerine verilen karar kesindir.Itiraz,
zaruret goriilmeyen hallerde evrak tizerinde inceleme yapilarak en
kisa siirede sonuglandirilir. Bu kanuna gore verilen idari para
cezalari, 21.07.1953 tarihli ve 6183 saylh Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

MADDE 29.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 53 iincii maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Kariyer meslegi olan 6ziirliilerin, bu meslege atanma sartlarina
haiz olmalar1 halinde, mesleklerine uygun miinhal kadrolara
atanmasi,miinhal kadrolarinin bulunmamas: halinde gecici gorevle
mesleklerinde ¢aligtirilmalar;, bu durumda olanlarn kurumda ise
baglama ve o kariyere ¢alisirken sahip olduysa sahip oldugu tarihler
dikkate alinarak 6ziirlii ve 6ziirsiiz ¢alisanlar arasinda her hangi bir
ayrimcilifa yol agmadan bogsalacak miinhal kadrolara atanir,
mesleklerini icra veya infaza yardimci her tiirlii ara¢ ve gereg
kurumlarinca temin edilir.




MADDE 30.- 13.4.1994 taribli ve 3984 sayili Radyo ve
Televizyonlarin Kurulus ve Yaymlar1 Hakkinda Kanunun 4 iincii
maddesinin  ikinci fikrasmin (u) bendi asapidaki sekilde
degistirilmigtir.

u) Kadinlara, giigsiizlere, 6ziirliilere ve kiigiiklere kars1 siddetin ve

ayrimciligin tesvik edilmemesi.

MADDE 31.- 28.12.1993 tarihli ve 3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla
Miicadele Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrast asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Devlet, kahtsal kan hastaliklarindan Thalessemia ve Orak Hiicreli
Anemi dahil olmak iizere, biitiin kalitsal kan hastaliklariyla ve

- Oziirlilige yol acan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saghk

hizmetleri kapsaminda miicadele eder.

MADDE 32.- a) 18.1.1972 tarihli ve 1512 sayih Noterlik Kanununun
73 tincti maddesi agagidaki sekilde degistiritmistir.

“Madde 73- Noter, ilgilinin isitme, konusma veya gbrme Oziirlii
oldugunu anlar ya da ilgili 6ziirlii oldugunu beyan ederse, biitiin
islemler 6ziirliiniin isteine bagli olmak iizere; iki tanik huzurunda ya
da tantksiz yapilir. Ilgilinin isitme veya konusma 6ziirlii olmas: ve
yazi ile anlagma imkaninin da bulunmamas: halinde, iki tanik ve
yeminli tercliman bulundurulur.”

b) 1512 sayih Kanunun 75 inci maddesinin ikinei fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gegen el isareti
yapilmis olmasina ragmen, ilgilinin istemiyle, iglemin niteligi,
imzayi atan veya el isaretini yapan sahsin (adma islem yapilan ve
imza atabilen gdrme 6ziirliiler hari¢) durumu ve kimligi bakimindan
noter tarafindan gerekli goriiliirse, yukandaki fikradaki yOntem
dogrultusunda tanik terciiman veya bilirkisinin parmag: da bastirilir,
Miihiir kullanilmas: halinde parmaginin da bastirilmas: zorunludur.




¢)22.4.1926 tarih ve 818 sayih Borglar Kanunu’nun 14’iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Imza, {izerine bor¢ alan kimsenin el yazist olmak lazimdir.Bir
alet vasitasiyla vazolunan imza, ancak &rf ve adetce kabul olunan
hallerde ve hususiyle ¢ok miktarda tedaviile cikarilan kiymetli
evrakin imzas1 lazim geldigi takdirde, kafi
addolunur.

MADDE 33.- 2.9.1971 tarihli ve 1479 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 35
inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

Sigortalimin sigorta baslangi¢ tarihinde asgari %40 oraminda
oziirlii oldugunu belgelemeleri halinde 15 yildan beri, sigortali olmak
ve 3600 giin prim 6demek sartiyla istekle yaslilik aylig1 baglanir.

MADDE 34.- 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun 85 inci
maddesinin (C) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

c) Istege bagli olarak yaghlik, maldllik, ve liim sigortasindan
yararlanmak isteyen oziirlillerden, asgari %80 oraminda &zirlii
olanlarin primlerinin %50’s1, asgar? %40 oraninda 6ziirlii olanlarm
primlerinin %25°i Hazine tarafindan 6denir.

MADDE 35.- 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma
ve Dayanmigmay: Tesvik Kanununun 4 iincii maddesinin dérdiincii
fikrasi agagidaki gekilde degistirilmistir.

Oziirliiler Idaresi Bagkanhgi tarafindan &ziirliilere yonelik
olarak hazirlanan veya hazirlatilan projeler ile Bagkanhgin
faaliyetlerinde kullanilmak tizere, bu maddede sayilan gelirlerin %1°i
Oziirliiler Idaresi Bagkanli: biitgesine 6zel ddenek kaydedilir. Bu
6denekten harcanmayan tutarlar, gelecek yillar biitgesine devren
odenek kaydedilir. |

MADDE 36. 2828 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.




EK MADDE 7 .- Isitme ve konusma &ziirliilere gerek goriildiigii
hallerde terciimanlik yapmak iizere illerde isaret dili uzmani personel
istihdam edilir.

MADDE 37.- 25.3.1997 tarihli ve 571 sayihh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ;

a) 3 tincii maddesinin (h) bendine asagidaki paragraf eklenmistir.

Bagbakan veya Oziirliiler Idaresi Bagkanhinin bagh oldugu
Bakanlhigm uygun goriisii ile 6ziirlii kimlik kart: hazirlama ve/veya
verme yetkisi ilgisi olan kamu kurum ve/veya kuruluslara/idarelere
devredilebilir. Oziirlti Kimlik Karti hazirlama ve verme usul ve
esaslar ilgili kurum ve/veya kuruluslarla/idarelerle Oziirliiler Idaresi
Baskanliginca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

b) 23 iincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

Kamu kurum ve kuruluslan ile 6ziirliilere hizmet veren Ozel
kuruluglar,6ziirliilere hizmet amaciyla kurulmus vakiflar, Tiirkiye
Sakatlar Konfederasyonu,iiye federasyonlar ve dernekler dziirliilere
iliskin bilgileri bu Kanunun yayimlandig: tarihten itibaren 3 ay
icinde, bilgi degisikliklerini ise olustugu tarihten itibaren 1 ay icinde
Oziirliler Idaresi Bagkanligi’na bildirir.

MADDE 38.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 14 iincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 14.- Bagkanligin yardime: hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,.

b) Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Bagkanlig;.

b) 15 inci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig




Madde 15.- Insan Kaynaklart ve Destek Hizmetleri Dairesi

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

Bagkanlhigim insan giicii planlamas: ve personel politikastyla
ilgili ¢alismalari yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle
ilgili tekliflerde bulunmak,

Bagkanlik personelinin atama, nakil, licret, yiikselme, izin,
disiplin,emeklilik ve diger 6zliik islemleri ile ilgili ¢alismalar
yiirtitmek,

Bagkanlik personeliyle ilgili egitim planim hazirlamak, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

Yonetimi gelistirme ¢aligmalarimni yiiriitmek,

Bagkanhgin donatim hizmetlerini yiiriitmek

Bagkanligin mali hizmetlerini yiiriitmek,

Kurum i¢i haberlesme, genel evrak ve arsiv hizmetlerini
yliriitmek,

Bagkanlik personelinin ve ailelerinin saghk iglemlerini
diizenlemek ve yiiriitmek,

Bagkanligin yillik biitgesini hazirlamak, biitge 6deneklerinin
zamaninda yerinde ve gergek gereksinmeler icin kullanilmasim
saglamak, _

Kuruma iligkin satin alma, kiralama, temizlik, aydinlatma,
1sttma,bakim—onarim ve tasima hizmetlerine iliskin arag
geregler ile diger mal ve hizmetleri temin etmek,Sivil savunma
ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,Bagkanligin
ve personelin her tiirlii sosyal hizmetlerini
ytrtitmek,Bagkanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

b) 16 nc1 maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde

degistirilmisgtir.

“Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Bagkanh:

Madde 16.- Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Bagkanliginin

a)

gorevleri sunlardir:
Bagkanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon 1htiyacim
kargilamak ve yiiriitmek,




)

k)

Bilgi islem teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek,
yenilikleri izlemek,degerlendirmek ve yeniliklerin temini icin
onerilerde bulunmak,

Oziirlillere taninan hak ve hizmetlerden yararlanma amaciyla
kullanilmak tizere 6ziirliiler kimlik karti hazirlamak,

Bagkanlik birimlerinin i akiglarini izleyerek etkin ve verimli
is, bilgi akisi ve iletisim diizenini saglamak, bunlara yonelik
geligmeleri izlemek ve gelistirmek igin 6nerilerde bulunmak,
Bilgi portalin1 olugturmak, yonetmek ve iletisim agm
saglamak,

Veri tabani ve bankasinin olusturulmasini saglamak,

Verilerin  derlenmesini, islenmesini, degerlendirilmesini,
sonuglandirilmasmni  saglamak ve bunlan ilgili dairelere
bildirmek,

Ulusal kurum ve kuruluglardan &zirliilere yonelik istatistiksel
bilgilerin bilgi islem ortaminda toplanmasim saglamak ve
degerlendirmek,

Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemleri
takip etmek,

Bagkanlig: ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri
diizenlemek, Oziirli Haklari Kurulu ve Ozililer Surasinm
sekreterya hizmetlerini yiiriitmek, nemli not ve tutanaklart
tutmak ve yayimlamak,

Bagkanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 39.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci
maddesinin son fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurum personeli yetigtirilmek, etkin ve verimli kilmmak ve

hizmet gerekleri nedeniyle kurum icinde rotasyona tabi tutulabilir.

MADDE 40.- 571 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (D)
sayili cetvelin “Ana Hizmet Birimleri” bsliimii

“1. Korler Dairesi Bagkanlig1"

“2. Ortopedik &ziirliiler Dairesi Bagkanlig1”,

“3. Sagir ve konusma 6ziirliiler Dairesi Bagskanligy”,

“4. Zihinsel dziirliiler Dairesi Bagkanhg)"

“5. Stiregen Hastalar Dairesi Baskanlig:”




-

“6. Dis Iligkiler ve Tanitim Dairesi Baskanh:”

“7. Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanlig1" seklinde “Yardimci
Hizmet Birimleri”

“1. Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1”,

“2Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Bagkanlig1” seklinde
degistirilmistir.

MADDE: 41.- 571 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 7.- BagkanliZin ana hizmet birimleri sunlardir:
1. Korler Dairesi Bagkanligi.
2. Ortopedik oziirliiler Dairesi Bagkanlig.
3. Sagir ve konusma &ziirliiler Dairesi Bagkanlig;.
4. Zihinsel dziirliller Dairesi Bagkanhg.
5. Stiregen Hastalar Dairesi Bagkanlig.
6. Dus lligkiler ve Tanitim Dairesi Bagkanlig.
7. Aragtirma Gelistirme Dairesi Bagkanlig.

MADDE 42.- 571 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;
a) 8 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Korler Dairesi Bagkanligy

Madde 8.- Kérler Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a)Kor ve az gorenlerin egitim, istihdam, sosyal yasama katilim1 gibi
konularda sorun tesbiti yapmak, ¢oziim yontemleri 6nermek, gerekli
hallerde ¢oziim siirecini takip etmek, korliige iliskin biitiin konularda
aragtirma yapmak.

b)Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

b) 9 uncu maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Ortopedik Oziirliiler Dairesi Bagkanlig1




Madde 9.- Ortopedik Ozirliller Dairesi Bagkanhgmmn gorevleri
sunlardir: ‘
a)Ortopedik o6ziirliilerin egitim, istihdam, sosyal yasama katilim1 gibi
konularda sorun tesbiti yapmak, ¢6ziim yontemleri 6nermek, gerekli
hallerde ¢bziim siirecini takip etmek, ortopedik dziirliiliige iliskin
biitiin konularda aragtirma yapmak.

b)Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

¢) 10 uncu maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Sagir ve Konugma Oziirliiler Dairesi Bagkanlig:

Madde 10.- Sagir ve Konusma Oziirliiler Dairesi Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a)lsitme ve konusma &ziirliilerin,dziirleri nedeniyle egitim, istihdam,
sosyal yasama katilim1 gibi konularda sorun tesbiti yapmak, ¢6ziim
yontemi Onermek, gerekli hallerde ¢oziim siirecini takip etmek,
stiregen hastalar ve hastaliklarla ilgili biitin konularda arastirma
yapmak, |
b)Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yetine
getirmek.

d) 11 inci maddesi basllgl ile birlikte asafidaki sekilde
degistirilmistir.

Zihinsel Oziirliler Dairesi Bagkanlig:

Madde 11.- Zihinsel Ozirliler Dairesi Bagkanlginin gorevleri
sunlardir:

a)Zihinsel 6ziirliilerin egitim, istihdam, sosyal yasama katihmi gibi
konularda sorun tesbiti yapmak, ¢6ziim yontemleri 6nermek, gerekli
hallerde ¢6ziim siirecini takip etmek, zihinsel §ziirlitliikie ilgili biitiin
konularda aragtirma yapmak,

b)Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevieri yerine
getirmek.

e) 11 inci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki 11/A, 11/B ve
11/C maddeleri eklenmistir.




Siiregen Hastalar Daire Bagkanhgi

Madde 11/A.- Siiregen Hastalar Daire Baskanligmin gorevleri
sunlardir:

a) Herhangi Siiregen Hastalar bir siireen hastalik nedeniyle oziirlii
olanlarin egitim, istihdam, sosyal yasama katilimi gibi konularda
sorun tesbiti yapmak, ¢dzlim yontemi Onermek, gerekli hallerde
¢oziim siirecini takip etmek, siiregen hastalar ve hastaliklarla ilgili
biitiin konularda aragtirma yapmak,

b)Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yetine
getirmek.

Drs Iligkiler ve Tamitim Dairesi Bagkanhg;

Madde 11/B.- Dig Iliskiler ve Tamtim Dairesi Bagkanhginin
gorevleri sunlardir:

a)Yurt igi ve yurt diginda bagkanhk ve calismalarmmn tamitimini
yapmak,

b)Oziirliiler konusunda calismakta olan diger iilkelerdeki kamu
kurum ve kuruluslan ve sivil toplum orgitleri ile baglanti kurmak,
ortak calismalar yapmak,

c)Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Arastirma Gelistirme Dairesi Bagskanhgt

Madde 11/C.- Aragtirma Gelistirme Dairesi Bagkanhiginin gorevleri
sunlardir:

a)Oziirliiler ve 6ziirliiliikle ilgili her tiirlii konuda arastirma yapmak,
bagkanlik diginda yapilan arastirmalara, gerekli hallerde, destek
vermek, .

b)Kanunlar ve baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yeri
Bagkanhg: egitim, istihdam, sosyal yasama katilim1 gibi konularda
sorun tesbiti yapmak, ¢6ziim yontemleri onermek, gerekli hallerde
¢0ziim stirecini takip etmek, isitme ve konugma &zriine iligkin biitiin
konularda aragtirma yapmak,

c¢)Kanunlar ve baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.




MADDE 43- 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki
gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 3.- Bu kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle
kadro ve gérev unvanlan degisenler veya kaldinlanlar durumlarina
uygun yeni kadrolara atanincaya kadar eski kadrolarinin ayliklarin:
almaya devam ederler. Diger memurlardan aylik aldiklar1 kadro ve
gorev unvanlar1 degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.
Kadro ve goérev iinvanlan degisenler veya kaldirilanlar bu Kanunun
ytriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde yent bir kadroya
atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar kurumca ihtiya¢ duyulan
islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanmcaya
kadar eski kadrolarna ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 ile diger mali haklarin: almaya devam ederler. Sz
konusu personelin atandiklar1 yeni kadrolarin aylk , ek gésterge, her
tirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklarinin toplam net tutar,
eski kadrolarma bagli olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklari toplam
net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar
atandiklann kadroda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin 6denir.

MADDE 44.- a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin yedinci fikrasi,
b) 571 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 8,9,10,11,18 ve 19
uncu maddeleri,

Yiriirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler
Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil icerisinde ¢tkartilir.

GECICI MADDE 2.- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi
yapilar, mevcut umumi binalar, belediyelerin tasarrufu altindaki
mevcut yol, kaldirim, yaya gegidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar
vb. sosyal ve kiiltiirel altyap: alanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarthten itibaren 7 yil iginde 6ziirliilerin crigebilirligine uygun
duruma getirilir. Yedinci Yihn sonuna kadar erisebilirligi




saglamamig veya belli bir siire hig ¢aligma yapmadig1 ve kalan
siirede de degisiklikleri tamamlayamayacag tespit edilen yoneticiler
miiteselsilen aynimeilik sugu islemis sayilirlar.

GECICI MADDE 3.- Biiyiiksehir Belediyeleri ve Belediyeler, sehir
icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tagima
hizmetlerinin dziirliilerin erisilebilirligine uygun olmas: igin gereken
tedbaderi alir, Mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araglari, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 10 yil igcinde &ziirlitler
igin erigilebilir duruma getirilir. -

Yiirtrliik

MADDE 45- Bu Kanunun;
a) 10 ve 22 nci maddeleri 01.06.2006 tarihinde,
b) 11 ve 18 inci maddeleri 1.1.2006 tarihinde,
¢) Diger hiikiimleri yayim tarihinde,
Yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 46.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirlitiir.

et

. Gondiiz DINCER
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