TURKIYE BUYUK MILET MECLiSi BASKANLIGINA

19/06/1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Tegkilat: Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamede Degigiklik Yaptlmasi1 Hakkindaki Kanun Teklifimiz ektedir.
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GENEL GEREKCE

Bu Kanun teklifiyle Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi biinyesinde kurulmasi
amaglanan Bilgi Toplumu Genel Miidirligiine iliskin hususlar 540 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye der¢ edilmektedir,

Bilindigi gibi, 58. Hiikiimet tarafindan uygulamaya konulan ve 59. Hiikiimet tarafindan
aynen benimsenen Acil Eylem Plant’nda, tilkemizin bilgi toplumuna doniigiimii amaciyla, Kamu
Yonetimi Reformu baghg altinda 22 nolu eylem olarak “e-Déniigiim Tiirkiye Projesi’ne yer
verilmig ve sorumlu kurulus olarak Devlet Planlama Tegkilati gorevlendirilmistir. Projenin
koordinasyonu amaciyla da oncelikle DPT biinyesinde Bilgi Toplumu Dairesi Bagkanlif
olusturulmustur.

Genel olarak ilkemizin bilgi toplumuna doniigiimiinii hedefleyen Proje kapsaminda; e-
devlet, teknik altyapi, egitim ve insan kaynaklari, e-saghk ve e-ticaret gibi, bilgi toplumuna
déniislimde ortaya cikan temel alanlara yonelik olarak ¢ok tarafli ve kapsamli ¢alismalar
yliriitiitmektedir.

2003 Aralik ayinda ylirtirlige konulan e-Déniistim Tiirkiye Projesi Kisa Dénem Eylem
Plan1 ve daha sonra hazirlanan 2005 Yih Eylem Plam ile, farkh kurumlar tarafindan bilgi
toplumu alaminda yiiriitiilen proje ve ¢alismalar bir ¢at1 altinda toplanmis ve koordine edilmeye
baglanmigtir. Bunun yani sira, e-Devlet Ana Kapisinin kurulmasi, Bilgi Toplumu Stratejisinin
hazirlanmasi, Merkezi Kamu Sertifikasyon Otoritesinin olusturulmas:, kamu bilgi ve iletisim
teknolojisi yatinmlarinin koordine edilmesi gibi pek ¢ok konuda da galigmalar yiiriitiilmiistiir.
Proje kapsamindaki tiim ¢aligmalar, 2003/48 sayih Bagbakanlik Genelgesi ile kurulan ve her ay
toplanan e-Doniisim Tiirkiye Icra Kurulu’nun izleme ve yénlendirmesiyle yiiriitiilmektedir.
Bagkanhg: Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcist Dog. Dr. Abdiillatif Sener tarafindan
yliriitiilen Icra Kurulunun sekreterya hizmetleri DPT tarafindan yerine getirilmektedir.

Ulkemizde yiiriitillen bu faaliyetlerin yaninda, Avrupa Birligi’ne tam iiyelik siirecinde
bilgi toplumu alaminda Komisyon tarafindan yiiriitiilen tiim program ve girisimlerin ulusal
mubhatabt da yine DPT’dir. AB’nin Lizbon Stratejisini hayata gegirmek {izere baslattig1 e-Avrupa
Girisimi kapsaminda aday iilkeler igin baslatilan e-Avrupa+ Girigimi ve buna iligkin eylem plam
ile bunu izleyen e-Avrupa 2005 eylem plamnin ve bilgi toplumunu destekleyen diger bir program
olan Kamu Idareleri Arasinda Bilgi Degisimi (IDA) Programinin koordinasyonu DPT tarafindan
yiirlitiitmektedir. Bunlann yam sira; OECD, Birlesmis Milletler Diinya Bilgi Toplumu Zirvesi
gibi uluslararasi platformlara iliskin ¢alismalar da yine DPT koordinasyonunda siirdiiriilmektedir.

Yukarida &zetlenen tiim galigmalarin ve AB programlarinin koordinasyonu, iist diizeyde
temsil yetkisi ve sorumluluk gerektirmekte, tlim bu ¢alismalarin bir daire bagkanlif yapilanmasi
altinda siirdiirlilmesi gii¢liikler yaratmaktadr.

Ozellikle son yillarda bilgi toplumu, bilgi ekonomisi, e-Devlet gibi konularda iilkemizde
de ¢ok sayida proje baslatilmustir. Bu ¢alismalar dogast geregi, kamu, 6zel sektér, sivil toplum
kuruluglani ve {iiniversiteler gibi g¢ok sayida paydast ilgilendirdiginden, vogun bir bigimde
koordinasyon geregi ortaya ¢ikmakta, stratejik calismalarin yapilmas: gerekmektedir.

Bu nedenle, uygun yetenekte ve yeterli insan kaynagi ile teghiz edilmig bir yapilanmamn
gerekliliginin yam sira, kamu yonetimi hiyerarsisi igerisinde Daire Baskanlifi yerine daha etkin
¢alismalar ylirlitecek ve temsil kabiliyeti yiiksek bir birimin varlifina da ihtiyag duyulmaktadir.
Diinyada yasanan koklil ekonomik ve sosyal doniigiimi ifade eden bilgi toplumu konusunda,
insan kaynaginin simrli olmasi ve yeterli nitelikleri haiz bir birimin olmamas1 durumunda arzu
edilen nitelikte ¢alismalar yapilamayacaktir.




Diger iilkelerde benzer sorumluluklar iistlenen birimlerin gok daha iist dizeyde

yapilanmalara sahip oldugu, ve hatta bazi iilkelerde Bakanlik diizeyinde yapilandift
goriilmektedir.

Teklif edilen depisiklik onerileriyle, DPT biinyesindeki Bilgi Toplumu Dairesi
Baskanhigi’nin Bilgi Toplumu Genel Miidirliigi'ne donistiiriilmesi, bu sayede, bu alandaki
¢alismalarin daha etkin ve yeterli insan kaynag tahsis edilerek yiirtittilmesi amaglanmaktadir.

S6z konusu Genel Miidiirliikk, ihtiyag duyulan insan kaynagi konusunda da takviye
edilecek, e-Doniistim Tiirkiye Projesi’nin daha etkin bir bigimde yiiriitiilmesi saglanacaktir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bu maddeyle, Devlet Planlama Tegkilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
540 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesiyle tadat edilen genel gérev tammina
bilgi toplumuna iligkin gérev ve fonksiyonlar da dahil edilmektedir.

Madde 2- Bu maddeyle Bilgi Toplumu Genel Midiirliigii, Teskilatin ana hizmet
birimlerinin tadat edildigi KHK hiikiimlerine dahil edilirken, daha evvel ana hizmet birimleri
arasinda sayilan fakat gorev ve fonksiyonlan itibariyla destek hizmet birimi niteliginde olan
Yonetim Bilgi Merkezi Dairesi, olmasi gerektigi gekilde, Tegkilatin yardime: hizmet birimleri
arasina ithal edilmektedir.

Madde 3- Bilgi Toplumu Genel Midiirligiiniin gérev alam bu maddeyle tespit
edilmektedir. Genel Miidiirliiglin ana faaliyet alam, bu konudaki diinya uygulamalarimdan
hareketle, en genis anlamda bilgi toplumu politika, hedef ve stratejilerinin tespiti ve séz konusu
politika, hedef ve stratejiler gergevesinde Tiirkiye’nin bilgi toplumuna déniiglimiinii saglamak
amaciyla gerekli tiim faaliyetlerin koordinasyonu olarak hiikme baglanmaktadir. Basta Avrupa
Birligi olmak Uzere bilgi toplumuna iligkin uluslararasi girisim ve programlarn yurtii
koordinasyonunu yliriitmek ve uluslararas: kuruluglarla ortak galismalar yapmak gérevi de Genel
Mudiirliige verilmektedir. Ayrica bilgi toplumu konu ve alanlarinda Tegkilatin yetismis eleman
ihtiyac1 dikkate alinarak Bilgi Toplumu Genel Miidiirliigiinin kisa vadede ihtiyag duyacagi
nitelikli eleman ihtiyacimin diger kurum ve kuruluglar ile 6zel sektrden de karsilanabilmesi
amaciyla en ¢ok 10 kisiyi DPT biinyesinde sozlesmeli olarak istihdam etme imkant
getirilmektedir.

Madde 4- Bu maddeyle, Miistesarligin bilgi iglem hizmetlerini yiiriiten Yonetim Bilgi
Merkezi Dairesi Bagkanlifn yardimer hizmetleri yiiriitecek birimlerin gérev tanum kapsamina
dahil edilmektedir.

Madde 5- Yeni kurulan Genel Mudiirliik igin ihtiyag duyulan kadro degisiklikleri bu
maddeyle yapilmaktadir. Ihtiyag duyulan kadrolar Teskilatin mevcut kadrolarindan 56 tanesi iptal
edilerek ayni sayida fakat farkli unvan veya derecede kadro ihdasi suretiyle yapilmaktadir.
Baylece Teskitatin toplam kadro sayisinda her hangi bir artisa meydan verilmemektedir.

Madde 6- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 7- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET PLANLAMA TESKILATI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1.- 19.06.1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Tegkilati Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine agagidaki bent
eklenmistir,

“m) Bilgi toplumuna iligkin politika, hedef ve stratejileri hazirlamak ve Hiikiimete teklif
etmek, bu alanda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektdr arasindaki
koordinasyonu saglamak ve uygulamay: etkin bir bigimde yénlendirmek.”

MADDE 2.- 540 sayil1 Devlet Planlama Tegkilati Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararmnamenin 9 uncu maddesinin (h) bendinde ve bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayilt cetvelin ana hizmet birimleri b6liimiinde yer alan “Yénetim Bilgi
Merkezi Dairesi Bagkanligi” ibaresi “Bilgi Toplumu Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmis ve
ayni cetvelin yardimei birimler béliimiine “Yayin ve Temsil Dairesi Bagkanhigi” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Y&netim Bilgi Merkezi Dairesi Bagkanligi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3.- 540 sayil: Devlet Planlama Tegkilatt Kurulus ve Gorevileri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 17 nci maddesi bagli ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bilgi Toplumu Genel Miidiirliigii

Madde 17- Bilgi Toplumu Genel Mudiirlagi; bilgi toplumu stratejisi, hedef ve
politikalarinin belirlenmesi amacrtyla galisma ve aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, bilgi
toplumunun gerektirdigi idari, teknik, hukuki ve sosyal altyapimin olusturulmasi ve gelistirilmesi
konularinda g¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, kamu, 6zel sekttr ve sivil toplum kuruluslar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, kamuda etkinlik, seffaflik ve kattlimciliin artirtlmas:
amactyla kamu hizmetlerinin elektronik sunumuna iligkin proje geligtirmek, yatim ve
uygulamalar: etkin bir bigimde yliriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak, koordine etmek ve
yonlendirmek, Hiikiimetin uygulamaya koyacagi bilgi ve iletigim teknolojileri politikalarinin
belirlenmesine katkida bulunmak, bilgi ve iletigsim teknolojileri kullanimimin yayginlagtirilmasi,
sayisal igerigin gelistirilmesi, bilgi giivenliginin saglanmasi ve giivenli bir iletisim altyapisimin
olusturulmasi “konularinda ¢aligmalar yapmak ve yapilan c¢aligmalar koordine etmek, gorev
alanina giren konularda arastirma ve inceleme yapmak veya yaptirmak, bu konularda toplumun
tiim kesimlerinin bilgilendiriimesi ve bilinglendirilmesine y6nelik faaliyetlerde bulunmak,
Avrupa Birliginin bilgi toplumuna iligskin girigim ve programlanmn yurti¢i koordinasyonunu
yiiriitmek ve uluslararasi kuruluglarla temas ve miizakerelere istirak etmekle goreviidir.

Bilgi Toplumu Genel Miidirliigiinde kadro karsilik gosterilmeksizin en ¢ok 10 kisi
sGzlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelde;

1) Asgari dort yillik yitksek 6grenim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen
yurt disindaki yliksek égrenim kurumlarindan mezun olmak,

2) Bilgi toplumuna iligkin alanlarda veya kendi ihtisas alaninda yeterli bilgi birikimi ve
uzmanhg haiz olarak asgari beg yil slireyle kamu ya da 6zel sektdrde ¢aligmis bulunmak,

3) Kamu Personeli Yabanct Dil Seviye Tespit Sinavinda Ingilizce veya Fransizca
dillerinde asgari (B) diizeyinde puan almug olmak veya yabanci dil bilgisi yeterligini buna
denkligi Miistesarlik¢a kabul edilen bagka bir sinav sonug belgesiyle tevsik etmek,




4) Yag ve sinav sarti hari¢ olmak iizere 657 sayilh Kanun hiikiimlerine gore devlet
memurlari i¢in aranan genel nitelikleri tagimak, '

sartlar1 aranir,

Bu madde kapsaminda g¢aligtinlacak personelin segiminde ve gorevlendirilmesinde
sozlesmeli personelin seg¢ilmesine dair Miistesarlik yonetmeligindeki usul ve esaslar, bunlarin
{icret ve benzeri her tiirlit mali ve sosyal haklanyla ¢aligma gartlan konusunda da Miistesarlikta
stzlesmeli personel istihdamina iliskin Bakanlar Kurulu Karari hiikiimleri uygulanir. Bu personel
Bilgi Toplumn Genel Midiirligii disindaki Teskilat birimlerinde ¢aligtirilamaz.”

MADDE 4.- 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararmamenin 22 nci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek {izere agagidaki
fikra eklenmistir.

“Miistesarligin  bilgisayar sistemlerinin kurulmasi, gelistirilmesi ve kullamlmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi, bilgi islem ve iletisim hizmetlerinin etkin olarak yiiriitiilmesi,
elektronik devlet uygulamalarinin Mistegarlik bilinyesinde gelistirmesi, muhafazasinda yarar
goriilen bilgi ve belgelerin elektronik ortamlara aktarilmasi ve argivlenmesi gibi destek hizmetleri
Yonetim Bilgi Merkezi Dairesi Bagkanlifinca yerine getirilir.”

MADDE 5.- Ekli (1) sayil1 listedeki kadrolar iptal edilmis ve bunlarnn yerine ekli (2)
sayils listedeki kadrolar thdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili
cetvelin Devlet Planlama Teskilati Mistesarli31 boliimiine ilave edilmigtir.

MADDE 6.- Bu Kanun yaymmu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 7.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU :DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLAR

KADRO SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI KADRO KADRO TOPLAM
ADEDI ADEDI
GIH | Genel Miidiir Yardimcis: 1 2 - 2
GiH | Planlama Uzmani 1 2 - 2
GIH | Kiitiiphaneci 2 1 - 1
~ GIH [ Programci 5 2 - 2
GIH | Memur 5 8 - 8
GIH | Sekreter 5 9 - 9
GIH | Bilgisayar Igletmeni 5 4 - 4
GIH | Anbar Memuru 5 1 - 1
GIH | Satinaima Memuru 5 1 - 1
GIH | Softr 5 3 - 3
GIH | Programct 6 1 - 1
GIH | Sekreter 6 7 - 7
GIH | Santral Memuru 6 3 - 3
GIH | Satinalma Memuru 7 1 - 1
THS Miihendis 7 3 - 3
. YHS Hizmetli 5 4 - 4
YHS | Bekei 5 2 - 2
YHS | Hizmetli 6 1 - 1
YHS | Dagitici 7 1 - 1
TOPLAM 56 - 56
(2) SAYILI LISTE
KURUMU :DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
TESKILATI: MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLAR
KADRO SERBEST | TUTULAN
SINTFI . UNVANI DERECESi | KADRO KADRO | TOPLAM
ADEDI ADEDI
GIH | Bilgi Toplumu Genel Miidlirii 1 1 - 1
GIH { Daire Baskam 1 3 - 3
GIH | Sube Miidiirii 1 3 - 3
GIH | Planlama Uzman Yardimcisi 8 15 - 15
GiH | Programci 8 2 - 2
GIH | Kiitiiphaneci g 1 - 1
GIH | Memur 8 3 - 3
GIH | Sekreter 9 3 - 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 3 - 3
GIH | Memur 9 3 - 3
GIH | Programci 9 1 - 1
GIH | Sekreter 10 7 - 7
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 1 - 1
GIH | Memur 10 5 - 5
THS Planlama Uzman Yardimcist 8 5 - 5
TOPLAM 56 - 56




