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GENEL GEREKCE

Onumtzdeki egitim ve dgretim yihndan itibaren alt yapis: hazirlanmak ve bolgenin
okul ve ogretmen ihtiyacmu ortaya koyan cahgmalar yapmak tzere aynen saghk
bakanhgmizin yaptips uygulama gibi “cakils egitim personeli” almak suretiyle bu bolgelerin
ogretmen agif1 giderilmelidir. '

Bu kanun teklifimle 6zel tesvik sistemi uygulanmak suretiyle nokta tayini yapilarak
sozlesmeli personel almmyla bolgenin egitim elemam thtiyact kargilanacak ve boylelikle
strekli aksayan egitim sistemi, egitim elemammn ihtiyacimin kargilanmas: ile bir rahatlama
yasayacaktr. ' |

Teklif bu amagla hazirlanmustir.




- - MADDE GEREKCELERI |

Madde 1.- Madde ile; bu Kanunun, eleman temminde giglik gekilen yerlerde ve
hizmet dallarmda Milli Egitim Bakanhi tarafindan sozlesmeli olarek istihdam edilecek
efitim personelinin; hizmet sartlanm, niteliklerini, ise almma ve isine son verme hallenini,
gorev ve yetkilerini, hak, yukimlulak ve sorumluluklarm, deret ve diger ddemeleri ile dzlink
ijlerini dizenlemek amaciyla hazirlandign belirtilmis, Milli. Egitim Bakanlhigmea Kanuna
eklenen ekli(1) ve (2) sayih cetvellerde belirtilen yerlerde ve pozisyon unvanlarinda istihdam
edilecek sézlesmeli personeli kapsadig ifade edilmistir. o

Madde 2.- Madde ile; bu Kanunda gegen bakan, bakanlik, sozlesmeli personel ve
sozlesmeli personel pozisyonu ifadeleri tammlanmigtir, '

_ Madde 3.- Madde ile; Bakanligin ne sekilde sozlegmeli personel istihdam edebilece,
hizmete duyulan ihtiyagtaki degismeler dikkate almarak Kamumna ekli (1) sayih cetvelin Devlet
Personel Bagkanlig: ile Maliye Bakanhgimn goriistt ve Bakanhgn teklifi 0zerine Bakanlar
Kurulunca - yeniden belirlenebileceg;, sézlesmeli personel pozisyonlanmn birimler ve
pozisyon unvanlan itibantyla dagilimma iliskin vize isleminin Bakanligm teklifi tizerine yilda
bir kez olmak tzere, Maliye Bakanhgmca yapilacag, norm pozisyon sayisimn defigmesi
dismda pozisyonlarin birimler tibanyla daglummn defistirilemeyecegi, sozlesmeli
personelin deprem, yangm, su baskini, yer kaymas, ¢1F ve benzeri afetler, sikiyonetim,
olaganistii hal, seferberlik ve savas hali ile yilda bir ay1 gegmeyen hizmet i¢i effitim ¢alismas:
hari¢, pozisyonumm tahsis edildigi yer dismndaki binmlerde gegici veya strekli olarak
gorevlendirilemeyecegi ve ¢ahstinlamayacag Ongdrilmistir.

Madde 4.- Madde ile, sozlesme ile galisinlacak personelin; hangi nitelikleri tagimas:
gerektigi ile atanma sartlan belirtilmistir.

Madde 5.-Madde ile, hizmet sozlegmesinin taraflan, sekli, nasil vizelenecegn ile
hizmet sozlesmesinde bulummas: gereken hususlar ve hizmet stzlegmelerinin uygulanma
stiresinin mali yil ile siurh oldugu, taraflardan birinin, sozleymenin bitiminden en geg bir ay
once karst tarafa yazili festh bildiriminde bulunmamas: durumunda hizmet s6zlesmesinin
uygulanma stresinin izleyen yilin sonuna kadar uzatilmg sayilacag belirtilmistir. Sozlegmeli
personelin, kazang getirici baska bir iy yapamayacag:, resmi veya ozel herhangi bir
mtessesede maash, ticretli veya sézlesmeli olarak gorev alamayacagy, serbest olarak sanat ve
mesleklerini icra edemeyecekleri, 657 sayili Kanunda Devlet memurlan igin yasaklanmusg
bulunan fiil ve eylemlerde bulunamayacaklan, styasi partilere fiye olamayacaklari, hizmet
sozleymesinin gerektirdigi damga vergisinin sozlesmeli personel, diger tiye olamayacaklan, -
hizmet sdzlesmesinin gerektirdigi damga vergisinin sozlesmeli personel, diger resim, harg ve
benzeri giderlerin’ Bakanlik¢a karsilanacag ifade edilmistir. Ayrica, sdzlesmeli personelin .
haftalik ¢aligma siresinin yirmibes saat oldugu belirtilmis, sozlesmeli personelin tcretli ve
Ucretsiz izinleri diizenlenmistir. . . o

Madde 6.- Madde ile; Sozlesmeli personelin ozluk haklan ve mali haklan
diizenlenmistir. _

Madde 7.- Madde ile; Sozlesmeli personelin Hizmet Sozlesmesinin Feshi ve Surekli
Sézlesmeli Personel statiisii duzenlenmistir. T _ :




- Memurlan Kanunu hitkimlerinin uygulanacag ongdrilmistir.

Madde 8.- Madde ile; bu Kanunda hikam bulunmayan hallerde, bu Kanuna 1abi
personel hakkinda diger kanunlarda aksine bir hikiim bulunmadikga 657 sayihi Devlet
Madde 9.- Madde ile; sdzlesmeli personelin, istekleri Gzerine Torkiye Cumburiyeti
Emekli Sandifn ile iligkilendirilecegi, diger sosyal givenlik kurnumlariyla iliskilendirilenler
hakkinda 5434 sayih Tarkiye Cumburiyeti Emekli Sandign Kamumimun 40 mci maddesi
hokmimin uygulanacaf ve emsali Devlet memury dikkate ahnarak sozlesmeli personelin -
6245 sayth Harcirah Kanununun hikitimlerinden yararlandmlacag belirtibmistir.
Aynca, sozlesmeli personelin ¢alisa usul ve esaslan ile diger hususlarm Milli Egitim
Bakanlignmn teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecegi 6ngrillmiastisr. '
_ Madde 10.- Madde ile; diger gorevlere yapilacak - atamalann  yapihs ekl
diizenlenmigtir. '
Madde 11.- Yirtrlik maddesidir.
Madde 12.- Yirtitme maddesidir.




ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN YERLERDE SOZLESMELi MILLI
~ EGITIM PERSONEL1 CALISTIRTILMASI iLE MiL1{ EGITIMTEMEL
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

Amag ve kapsam ' R _

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; eleman temininde giclik gekilen yerlerde ve hizmet
dallarinda egitim hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yuriititlebilmesini temin etmek
uzere, Milli Egitim Bakanh@: ve bagh kuruluslan tarafindan hizmet akd; ile s6zlesmeli olarak
istihdam edilecek ve is¢i sayilmayan milli efitim personelinin hizmet sartlanm, nitelikierini,
ise almma ve isine son verilme hallerini, gorev ve yetkilerini, hak, yukimhilik ve
sorumlutuklarm, Gcret ve diger 5demeleri ile dzluk islerini dizenlemektir. '

Sozlesmeli personel istihdam edilecek hizmet birimleri; Basbakanlk Dogu ve
Guneydogu Eylem Plam, Devlet Planlama Teskildti tarafindan yaymlanmms en son ilce
bazindaki sosyo ekonomik gelismislik kriterlerd, ilcelerin egitim gostergeleri ile cografi
konumlan dikkate alinarak, Milli Egitim Bakanhginn teklifi tzerine yilda bir kez Bakanlar
Kurulu Karan ile tespit edilir. Dagitim yapilacak pozisyon sayist 22000% gecemez. Sehir
merkezlerinde kullanilacak toplam pozisyon say1s1, bu rakarmin azami % 5°idir. Ekli (2) sayih
cetveldeki taban oranlanmt yansina kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. {stihdam
edilecek sdzlesmeli personel unvanlan ve bunlarda aramlacak nitelikler ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmagtir. ' ' E

Tammlar _ o

MADDE 2. - Bu Kanunda yer alan;

a) Bakan: Milli Egitim Bakann,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigin, o

¢) Sozlesmeli personel: Ekli (1) sayili cetvelde belittilen pozisyon unvanlanndan
birinde gorev yapan personeli, ' :

d) Sozlesmeli personel pozisyonu: Ekli (1) say1l: cetvelde unvanlar itibarryla belirtilen
ve ancak bir personelin istihdamina imkan veren gorev pozisyonuna, :

[fade eder. :

Sozlegmeli personelin sayisi ve qahstinlacaklan yerler _ -

MADDE 3.- Bakanhk, bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan Bakanlar,
Kurulu Karaninda belirtilen hizmet birimlerinde ve ekli (1) sayth cetvelde gosterilen pozisyon
unvanlariyla smirlt olmak kaydiyla, 657 sayilt Devlet Memurlar Kanunu ile diger kanuniarn
sozlegmeli personel ¢aligtinlmast hakkindaki hitkiimlerine baglh olmaksizin, Maliye Bakanlhig:
tarafindan vize edilmis pozisyonlarda Bakan onay1 ile sdzlegmeli personel istihdam edebilir.

Sozlesmeli personelin pozisyon unvanlarmi ve niteliklerini gosteren ekli (1) sayih
cetvel ile bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sozlesmeli personel sayist hizmete duyulan
ihtiyagtaki defigmeler dikkate almarak yilda bir kez olmak kaydiyla, Devlet Personel
Bagkanhg ile Maliye Bakanliginin goristi ve Bakanhgm teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca
yemden belirlenebilir. o ' _

Maliye Bakanl tarafindan birimler itibanyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam
edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildifi yer disindaki birimlerde sorekli olarak
gorevlendirilemez ve galistinlamaz. Ancak sozlesmeli personel; deprem, yangin, su baskini,
yer kaymas, ¢13 ve benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali ile
yilda bir ay1 gegmeyen hizmet igi egitim ¢ahsmalan esnasinda, pozisyonunun tahsis edildigi
yer disindaki birimlerde gegici olarak géreviendirilebilir. L :




Sdzlesmeli personelin atanma sartlan ve nitelilderi : : :

MADDE 4. - S6zlesme ile ¢ahgtinlacak personelin; Bakanhgin belirleyecegi hizmetin
gerektirdigi ozel kogullann yam: swa, 657 saylh Devlet Memurlann Kanunumm 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlan ve ekli (1) sayih cetvelde belirtilen nitelikleri tagumas:
zorunludur. Herhangi bir sosyal gitvenlik kurumundan emekiilik veya yashhk aylign alanlar,
sozlegmeli personel olarak istihdam edilemezler. ' : -
. Sozlesmeli personel olarak; brans ogretmeni ve smf dfretmeni pozisyonlanina her
tiirld atamalar kura ile yapilir. Daha dnce Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Deviet
memury olarak ¢alianlar, diger personel kanunlarina tabi olanlar ile bu Kanuna tabi olarak -
istthdam edilip de hizmet s6zlesmesini feshedenler veya sozlegmesi feshedilenler de smavla
atanmast dngériilen pozisyonlara ancak merkezi smavla atanabilirler. Rir sozlesmeli personel
pozisyon unvanmdan smavla atanmas: Sngorilen diger bir pozisyon unvanmna nakiller ile,
- sozlesmeli personelin aym pozisyon unvamiyla bu Kanunun 1 inci maddesi geregince
hazirlanan Bakanlar Kurule karannda gosterilen hizmet birimleri arasindaki aym unvanly
smavla atanmas: ongoritlen bos diger pozisyonlara nakillerinde merkezi smav puanna gore
yaptlacak siralama esas almr. - - '

Sozlesmeli personel pozisyonlarma atanacaklarm segimi maksadiyla yapilacak
smavlar, smava tabi tutulmaksizin yapilabilecek atamalara iliskin kuralar, bir sozlesmeli
personel pozisyon unvamndan diger bir pozisyon unvanina nakiller ile s6zlesmeli personelin

aym pozisyon unvamyla bu Kanunun 1 inci maddesi gerenince hazirlanan Bakanlar Kurulu

karaninda gosterilen hizmet birimleri arasindaki aym unvanh bog difier pozisyonlara nakilleri -
ile ilgili usul ve esaslar Deviet Personel Baskanhfnimin gorisit zerine Bakanlik tarafindan
hazirlanarak yiirarloge konulacak yonetmelikle belirlenir, E :

* Hizmet szleymesi o _
"MADDE S5.- Hizmet sdzlesmesinin taraflan, Bakanlik ile 4 tmcg madde uyannca
sozlesmeli personel olarak ¢aligmaya hak kazanms kisilerdir. Hizmet sozlesmesi, Bakanin
ilde yetkili kildig: amir ile sézlesmeli personel erasinda imzalamr. Sozlegmeli personelin:
gorev yeri, gorevi dahilinde yapacag islerin tamimlari, uyacaklart mesleki ve etik kurallar,
6dev, yetki ve sorumluluklan ile diger hususlar hizmet sozleymesinde belirtitir. Hizmet
- sdzlesmesi yazih olarak yapilir ve tip sozlesme 6mekleri Maliye Bakanhfinca vize edilir.

Hizmet sozlesmelerinin uygulanma stresi, mali yil ile ssmrhdir. Taraflardan birinin,
s6zlesmenin bitiminden en geg bir ay 6ace kars: tarafa yazili fesih bildiriminde bulummamas:
durumunda hizmet sézlesmesinin uygulanma stresi, izleyen yiln sonuna kadar uzatibmig
sayihir. ' _ T _ _

Hizmet sdzlesmesinin gerektirdigi damga vergisi sdzlesmeli personel tarafindan, diger

resim, harg ve benzeri giderler Bakanlik¢a karsilamr, ' '

- Sozlesmeli personel; kazang getirici baska bir i yapamaz, resmi veya dzel herhangi

bir miessesede maagh, ticretli veya sozlesmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve
mesleklenni icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet Memurlan igin yasaklanmg bulunan fiil
ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere itye olamazlar. S

' Sozlegmeli personelin, istihdam edildikleri hizmet birimlerinin bulunduklan yerlesme
merkezlerinde (muicavir alanlan dahil belediye ve koy hudutlan igerisinde) sbzlesme
stiresince ikamet etmelert esastir, ' -

Sézlegmeli personelin haftalik ¢alisma siresi yirmibes saattir. Ancak ilgili valilik,
¢aligma birimlerinin ve hizmetin 6zellikleri ile emsali Devlet memurlarmn ¢aligma saatlerini
dikkate alarak farkh galisma siireleri ve gnlok ¢alisma saatlerini belirlemeye yetkilidir.

- Sozlesmeli personelin izinleri hususunda 657 sayili Devlet Memurlani Kanum
uygulamr. Ancak, otuz giind asan hastalik izinlerinde sozlesmel personele yarm sozlesme
Ucreti ddenir. Aynica, sozlesmeli personelin yillik izinleri birlestirilemez ve bu personele
yillik izinden dugilmek tizere mazeret izni verilemez. '




Mali haklar ve 5diil ' P Lo S
~ MADDE 6.- Sozlesmeli olarak ¢aligtrilacak personele, 657 sayili Kanunun 4 dne
maddesinin (B) bendine gore caliganlar i¢in uygulanmakta olan tavan icretin 2,5 katim
agmamak Qzere, ekli (2) sayili cetvelde pozisyon unvanlan itibanyla belirlenmis bulunan
taban ve tavan ticret oranlan arasindaki oranlar fizerinden hesaplanan miktarlarda aylik acret
6denir. Taban ve tavan oranlar arasindaki aylik acretin belirlenmesinde; sdzlesmeli olarak
galistirilacak personeli pozisyon unvani, hizmet siresi, gorev yerinin ozelligi ve gartlan ile
efitim seviyesi esas alur. ' - : ' : :
Cabgtinldiklan il merkezinde olugturulacak komisyon ile sicil ve disiplin amirleri
tarafindan yapilacak basan deerlendirmesi sonucunda -emsallerine gore baganh gorev

yaptiklan tespit edilen sdzlesmeli personele, bir ayhk tcreti tutarmda ve bir malf yilda iki

defayr gegmemek fizere odid verilebilir. Sozlesmeli personelin basan degerlendirmesi;

objektif kriterler gergevesinde belirlenmek kaydiyla; gorevin verimli ve etkin yarotolmesi,
yaratiealik, girigimeilik, ¢aligma disiplini, gorevin yurtalmesinde gosterilen gayret ve bagan

ile yararlananlarin memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilir, :

- Bagan degerlendirmesi esas ve usulleri, basan degerlendirmesini yapacak amirler ve
komisyonun kimlerden olugacaf: ile sozlesmeli personele ddenecek aylik deret yukanda
belirtilen unsurlar gergevesinde Maliye Bakanligs ve Devlet Personel Bagkanhiginm gorish
tizerine Bakanlik tarafindan belirlenir. - IR :

Sozlesmel: personele yapilacak odemeler, galigmayr takip eden ay sonunda yapilir,
Sozlesmeli personele, aylik sézlesme ticreti disinda gorev yaptiklan birimde bulunan doner
sermayeden ilgili mevzuati dahilinde Sdeme yapilabilir. Sozlesmeli personele, Devlet
memurlanna ddenen aile, dogum, 8lim yardimlan odenegi verilir ve bu personel 657 sayih
Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci maddelerindeki yardim ve haklardan yararlandmlir,

Sozlegmeli personele yukanda sayilanlar disinda herthangi bir ad alunda 6deme
yapilamaz ve sozlesmelere bu hususta hitkim konulamaz, : :

Hizmet s&zlegmesinin feshi ve sitrekli sozlegmeli personel statiisi :

MADDE 7. - S¢zlesmeli personel, iki ay énceden yazihi ihbarda bulunmak sartiyla
sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Bakanhk, hizmet sozlesmesinde
belirtilen kogullara uymamast nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazih olarak
ikaz edilenlerden s6z konusu kogullara uymama halinin tekerrirt durumu ile norm pozisyon
sayisinda degisiklik olmasi, -sozlegmeli personel pozisyonlanmin vizelendigi birimlerin
kapatilmast veya bu birimlerde sézlesmeli personel istthdam edilmesinden vazgegilmesi
halleninde sozlesmeli personelin s6zlesmesini bir ay 6nceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla
feshedebilir. Bakanhk sézlesmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerckgesini karg: tarafa
bildirmek zorundadur. .

Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasy, sozlesmeli personel pozisyonlanmn
vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde sozlesmeli personel istihdam
edilmesinden vazgegilmesi sebebiyle sozlesmesi feshedilenler hari¢ olmak tizere, sozlegmesi
feshedilenler ile hizmet sozlesmesini feshedenler iki yii gegmedikge yeniden sozlesmeli
personel pozisyonlannda istihdam edilemezler. Bunlann sozlesmeli statdde gegirdikleri
hizmetler, yeniden ise alinmalaninda kazamlmis hak teskil etmez. :

Hizmet sozlegmesi; sdzlesmeli personelin istek, yas haddi, malullik gibi nedenlerle

emekliye aynlmas:, 657 sayih Kanuna gore Devlet memurlufundan ¢ikarma cezasi -
verilmesini gerektirecek bir fiil islenmesi veya 6lami, sozlesmeli personelin ilgili mevzuatna -

gore aranan niteliklerden birini tagimadigimn sonradan anlagpilmasi veya bu niteliklerden
herhangi birini sorradan kaybetmesi hallerinde kendiliginden sona erer. Sozlesmesi amilan
fiillerden birini . islemesi nedeniyle sona eren personel, higbir gekilde bir daha sdzlesmeli
personel olarak istihdam edilemez. .




Kesmtisiz on yil sireyle sdzlesmeli personel olarak hizmet etmi§ ve bu stire igerisinde
ayliktan kesme ‘ve ustl disiplin cezas: almamy olanlar, sicilleri olumlu olmak kaydiyla,
strekli sozlegmeli personel olma hakkim elde etmis sayilir. Bu hakki elde etmis personelin
sozlesmesi, 657 sayih Kanuna gére Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast verilmesini
gerektirecek bir sug islemedikce emeklilik hakkum elde edene kadar Bakanlik tarafindan tek
tarafhi olarak feshedilemez. =~ _ : : ' _

Kanunda hiikiim bulunmayan haller - : :

MADDE 8. - Bu Kanunda hukitm bulunmayan hallerde, bu Kanuna tabi personel
hakkinda diger kammlarda aksine bir hakim bulunmadik¢a 657 sayth Devlet Memurlan -
Kanumu hitktmleri uygulantr. - _ ' o -

Cesitli hiikiimler - : : ' :

MADDE 9. -Sozlesmeli personel, istekleri tizerine Torkiye Cumburiyeti: Emekli
Sandig ile iliskilendirilir. Diger sosyal govenlik kurumlanyla iliskilendirilen sozlesmeli
- personel hakkinda 5434 sayih Turkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandign Kanununun 40 me
maddesi hitkmd uygulanur. S6zlesmeli personel, emsali Deviet memuru dikkate alinarak 6245
sayili Harewrah Kanunu hokiimlerinden vararlandinhr. o _

Sozlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalan ile sicil hususunda bu
Kanun ile ilgili dizenlemeler diginda, 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun ilgili

maddelerine gore islem yapilir. Ayliktan kesme cezast, sozlesmeli personelin briit ilcretinin -

1730-1/8 arasmnda kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi, sozlesmeli

personelin teretinin belirlenmesinde esas alnan kidem siiresinde indirim yapilmasi, Devlet

memurlufundan gikarma cezas ise s6zleymenin feshedilmesi suretiyle uygulanir. S6zlesmeli

personele disiplin cezalanmn uygulanmas: ile sicil verilmesine iliskin usul ve esastar Devlet

- Personel Bagkanligimin gorisi izerine Bakanlk tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle
~ belirlenir. '

Devlet memuru olarak galismaktayken bu Kamm gergevesinde sézlesmeli personel
statlistine gegenler sozleymelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayili Kanumun ilgili -
hitktimlerine gore Devlet memurlugu kadrolanna naklen atanabilirler. . :

Sozlegmeli personel hakkinda; 2946 sayili Kamu Konutlan Kanunu, 3628 sayils Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miucadele Kanum, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkmda Kanun ile 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanunu hikiimleri de uygulanir. . ' o

Sozlesmeli personele kargt gorevi ile ilgili veya gorevi basinda islenen suglar Deviet
memuruna karsi iglenmis saylir. g o

Sozlesmeli personelin ¢aligma usul ve esaslan ile bu Kanunun uygulanmasina iliskin
diger hususlar Milli Egitim Bakanhgunn teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

_ MADDE 10.- 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununa asafidaki
madde eklenmigtir. : '

“Bazi efitim personelinin atanmast

- EK MADDE 2.- Brans 6gretmenligi ve suuf ogretmenligi kadrolarma yapilacak
agiktan atamalar, a¢iktan atama izni abhnmaksizin mevzuatia ongoritlen  islemlerin

tamamlanmasimdan sonra sinavsiz ve kura ile yapilir. '
Kura yoluyla yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanlifinca

¢ikanlacak yonetmelikle belirlenir.” ' E S E : '




GEGICI MADDE 1. - 657 saylli Deviet Memurlan Kanununa tabi olarak Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Stmfi - kadrolannda halen g¢aligmakta olan _personelden 1.1.2004-

Yiirirdik _ S
MADDE 11. - Bu Kanun yayun tarihinde yararlage girer.
Yiriitme -

MADDE 12. - Bu Kanun htikitmlering Bakanlar Kurulu yaratar,
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ASLI GIBIDIR

‘CondiZDINGER -

B

Kaﬁliqafi & Kararlar MUdari




o ' (1)SAYILICETVEL |
- SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI VE BU POZISYONLARDA
- ISTIHDAM EDILECEKLERDE ARANACAK NITELIKLER

UNVANI : NITELiGi - :
Brans Ogretmeni Egitim Fakiiltesi mezunu veya pedagojik formasyonu tamamlamak.
- Simf Ogretmeni ~ Egitim Fakaltesi mezunu veya pedagojik formasyonu tamamlamak.




(2) SAYILI CETVEL
sézLEsmu PERSONELIN AYLIK BRUT UCRETLER]NE ILISKIN

TABAN VE TAVAN ORANLARI
POZISYONUNVANI :  TABANORANI: TAVAN ORANI
Brans Ogretmeni . 1,5 25

Simf Ogretment 1,2 22

Gun-duz Di’Nr E,R

Kanunfar ve Kararlar Mudu




