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YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA VE YUKSEK OGRETIM PERSONEL
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 23 {incil
maddesine (a) fikrasimn, degisik ikinci paragrafi ylirtirlikkten kaldirilmis ve asagidaki (c) fik-
ras1 eklenmistir.

Madde 23. -

¢). Yardimar dogentlik siirest:

vardime: dogentlik siiresi sekiz yildir. Sekizinci yilin sonunda dogent olamayanlar i-
cin, dniversite yonetim kurulunca, ayni boliimdeki profesdr ve dogentlerden ¢ kisilik, do-
centlik kriterlerini inceleme komisyonu olusturulur. Bu komisyonun verecefi rapora gore, ya-
banct dil digindaki caligmalarinda, dogentlik bagvurusu igin Universitelerarast Kurulca belir-
lenen, eserlerle ilgili Slclitleri yerine getirdigl anlagilanlar yardimci dogentlik gorevine devam
eder, getiremeyenler ise, rektorliikge 6gretim gorevlisi kadrosuna atanir.

Yardime: docentler birinci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

MADDE 2- 11.10.1983 tarihli 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanununa ekli
Ek Gosterge cetvelinin d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Profesdrierden Rektdr, Rektor Yardimersi, Dekan, Dekan
Yardmmeisi, Yiiksekokul Midiru olanlar ile Profesdrlik

kadrosunda dort ythim tamamlarmis bulunanlar, 1 6400
b) Profesorler 1 5300
¢) Dogentler 1-3 4800
d) Yardimer Dogentler 1-4 3600

e) Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar, _
Diger Ogretim Yardimeilari i 3600

MADDE 3- 4.11.1981 tarihli ve 2547 saylh Yiksekogretim Kanununun 25 inci mad-
desinin (a) fikrasi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Dogentlie atama:

Madde 25. —

a. Kadrolu oldugu tniversitede, dogentlik unvamni almig oldugu halde, unvanina uy-
gun kadroya atanmarnig olanlarin dogentlik kadrolari, o {iniversitede bos kadro bulunmas: ha-
linde, ilgilinin bagvurusu {izerine, iki ay igerisinde ilan edilir, asagidaki paragraf goz oniine
alinarak istemleri ivedilikle yirttilr.




Bir iiniversite biriminde agik bulunan dogentlik kadrosu, rektorlitkee, isteklilerin bag
vurmasi i¢in kadrolann devamli veya kismi statitleri belirtilerek ilan edilir. Miiracaat eden
yalniz bir aday olursa, rektor, liniversite yonetim kurulunun goriigiinii de aldiktan son-
ra atama iglemlerini yapar. Miiracaat edenler birden fazla olursa, bu adaylarin durumlanmn
incelemek i¢in varsa biri ilgili birim ydneticisi, en az biri de o {iniversite digtndan olmak lizere
{i¢ profesdr tespit edilir. Bu profesorier, adaylar hakkinda ayr1 ayrt miitalaalanm rektore bildi-
rirler. Rekidr, bu miitalaalara dayanarak, Gniversite yonetim kurulunun goriigiinti de aldiktan
sontra atamayl yapar.

MADDE 4- 4.11.1981 taribli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 26 e mad-
desinin (b) fikrasmnin (1) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Profesorliige yitkselme ve atama:

Madde 26 -

b. Profesdrliik kadrosuna atama,

(1) Profesérliige basvurmak i¢in dogentlikteki bes yillik bekleme stiresini, kadrolu ol-
dugu iiniversitesinde doldurmus olanlarin profesorlik kadrolari, iniversitede bos kadro bu-
lunmas: halinde, ilgilinin bagvurusu {izerine, iki ay igerisinde iléan edilir ve o liniversitenin 0
tarihteki atama kriterleri de goz onine alinarak islemleri ivedilikle ylirttiiliir,

Acik profesorlitk kadrosuna yukaridaki sartlan haiz docentlerle, bagka {iniversitelerde
en az 2 yil hizmet etmis profesorler atanabilirler.

MADDE 5- 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 33 {incti mad-
desinin {a) fikrasin degigik birinci paragrafi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Opretim Yardimcilari (1)

Aragtirma gorevlileri, uzman, gevirici ve egitim-Ggretim planlamacilari: :

Madde 33- a) Aragtirma gorevlileri, kendi alanlarmnda lisans iistil egitim-ogretim
yapan, yiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimer olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yerine getiren Ogretim yardimcilandir. A-
rastirma gorevliligine, 0.S.Y.M. tarafindan yapilacak merkezi smavla girilir. Bu smav-
lara giris basvurusunda aday, hangi iiniversitelerin, hangi fakiiltesinin veya yiiksekoku-
lunun, hangi bilim, anabilim veya anasanat dalm tercih ettigini belirtir. Adaymn aldi1
puana gore ve tercihleri dogrultusunda, ii¢ yilhgmma O.S.Y.M. tarafindan yerlegtirilir.
Yarg: yolu aqik olmak kaydiyla, bilimsel agidan yetersiz oldugu, gorevini ihmal ettigi
veya kotiiye kullandign ve yasalara aykar1 davrandigi kamtlananlar hari¢ olmak iizere
jkinci defa ii¢ yilhfmma atanma bunlarn tabii hakkidir. Bunlar, ilgili anabilim veya
anasanat dali baskanlarinin Snerisi, bdliim bagkam, dekan, enstitii midiird, yiiksekokul veya
Kkonservatuar miidiiriiniin olumlu gbrigli Uizerine rektriin onayi ile bu kadrolara {igiincli defa
iki, ya da ti¢ y1l sure ile yenide'n atanirlar; atanma siirest sonunda gdrevleri kendiliginden sona
erer. ‘

Arastirma gorevliligine bagvurmanin ve yapilacak sinaviarin usul ve esaslari, iki ay ige-
risinde Y.O.K. tarafindan cikanlacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 6- 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yitksekdgretim Kanununa asagidaki
madde eklenmigtir.

Ek Madde 28- Kamu ve vakif {iniversitelerindeki bolim ve programlarda kayith 68-
renciler kendi aralarindan simf temsilcilerini; siuf temsilcileri bdlim ve program temsiicileri-
ni; boliim ve program temsilcileri fakiilte ve yliksekokul temsilcilerini ve yardimeisi; fakillte
ve yitksekokul temsilcileri de kendi aralarindan biri bagkan ikisi bagkan yardimeisi olmak -
zere toplam yedi kisilik {iniversite dgrenci konseyi yiritme kurulunu secerler. Her Universite-
nin fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri, kendi fakiilte ve yiiksekokullarindaki dekan ve midir




segimlerinde; dgrenci konseyl bagkan ve bagkan yardimctlant da, {iniversitede yapilan rektor-
litk seciminde &grencileri temsilen oy kullamrlar.

Ogrenci konseyi bagkani, rektoriin ihtiyag duymasi veya kendisinin istemesi ve rekid-
riin onaylamast halinde o Giniversite senatosunun toplantilarina katilabilen bir tiyesi olur.

Ogrenciler, kendi birimlerindeki 6grenci orgiitiniin dogal iiyesi olurlar.

Universitelerin dgrenci konseyi bagkan ve yardimeilar, Universitelerarast Orenci
Konseyi Genel Kurulunu olustururlar, Genel Kurul kendi icerisinden biri bagkan ikisi baskan

.

yardimetst olmak fizere dokuz kisilik Universitelerarast Ogrenci Konseyi Yiiritme Kurulunu
secer. Bu kurulun bagkant, Universiteleraras: Kururlun Bagkaninin ihtiyag duymasi veya ken-
disinin istemesi ve Bagkamn onaylamasi halinde, biitin {iniversite, fakiilte ve yitksekokul 8-
cencilerini temsilen, Universiteleraras Kururlun toplantilarina katilabilir.

Ogrenci drgitlerinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin sorunlan ile goris ve tnerilerini yiiksekogretim st kuruluslan ve yik-
sekdgretim kurumlarinin yoneticilenne iletmek.

b) Universite grencilerini ulusal ve uluslararast platformlarda temsil etmek.

¢} Universite iginde ve iniversiteler arasinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizente-
mek.

d) Yitksckogretim tst kuruluslan ve yitksekdgretim kurumlarimin calismalarina ait bil-
gileri dgrencilerle paylagmak. _ ,

Oprenci orgiitlerinin diger gorevieri ile caligma usul ve esaslart, Yiksekogretim Kuru-
lu tarafindan gikanlacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 7 - 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksckogretim Kanununun 65 inci mad-
desinin () fikrasina asagdaki (14) ve (15) numaral bentler eklenmistir.

(14) Ogrenci rgiitlerinin diger gorevleri ile ¢aliyma usul ve esaslart ve bu maddedeki
is ve islemlere iligkin hususlar. '

(15) Aragtuma gorevliligi siavlari, kazananlarin yerlestirilmesi ve atanmalarimn usul

ve esaslar ve bu maddedeki is ve islemlere iligkin hususlar.

MADDE 8- 4.11.198] tarihli ve 2547 sayith Yiiksekogretim Kanununa asagidaki geci-
ci madde eklenmistir. _

Gegici Madde 52- a- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyle dogentlik unvanini
almis olanlar ile profesorlige bagvurmak igin dogentlikteki bes yillik bekleme siiresini iiniver-
sitesinde doldurmug olanlarin Kkadrolan, iiniversitede bog kadro bulunmast halinde, ilgilinin
basvurusu tizerine, iki ay igerisinde ilan edilir ve o tiniversitenin o taribteki atama kriterleri de
g6z Oniine aliarak islemleri ivedilikle ylritilir.

b- Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte, yardimei dogent olarak gbrev yapmakta o-
lanlarin Universitelerarasi Kurulca belirlenen dogentlik bagvurusu i¢in asgarl yaym Slgitlerini
yerine getirme siiresi, bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten itibaren sekiz yildir.

MADDE 9- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 10- Bu Kanun Hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylrutir.




GENEL GEREKCE

Yagadigumz bilgi ¢aginda, bilim ve onun {iriinit otan bilgi cok bitylik bir 6neme sahip-
tir. Giniimiizde toplumlarin ve/veya milletlerin, kalkinmast, ilerlemesi ve geligmesi; insanlik
ailesindeki sosyo-ekonomik ve kiiltiirel statitleri, onlarmn {irettikleri bilgiye gore belirlenmekte-
dir. Ayrica bir toplum veya milletin, toplumlararasi sosyal, siyasi, ekonomik, smai ve kiltirel
yanigtaki yerinin belirlenmesi, onun bilimle olan iliskisine baglidir. Bugtin yeryiiziniin her tara-
finda amansiz bir sekilde yaganan bir yarig vardir. Bu yans kesinlikle bilgisiz olarak kazanila-
maz. Dolaystyla bu dinyay: clde etmek isteyen herkes bilime sarilmak mecburiyetindedir.

Mevzii olarak bilim, bagka alanlarda da iiretilse dahi, esas itibariyle bilimin buglin iire-
tildigi ve yayildig yer {niversitelerdir. Zaten iniversitelerin en temel fonksiyonu bilimse! arag-
tirma yaparak bilim {iretmek, onu yaymak ve toplumun ihtiyag duydugu kadrolan yetistirmek-
tir. Nitekim iiniversitelerin fonksiyonlarimin birincisinin bilgi Gretmek, ikincisinin bilgiy1 yay-
mak, tiglinciisiiniin de toplumun ihtiya¢ duydugu kadrolart yetigtirmek oldugu hep belirtilmis-
tir. Ayrica yeni bilgilerin elde edilmesine yarayan alet, teknik ve yontemler de elbette {iniversi-
telerde geligmektedir. Bu temel gorevleri teknoloji, ekonomi, demokrasi ve insan haklarina
sayginin gelisimine katkida bulunmak, yaygin egitim faaliyetlerine katilmak, damsmanlik ve
tedavi hizmetleri vermek gibi diger gorevler izler. Bu yoniyle Gniversiteler filkelerin sosyal,
Kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasinda onemli gorevleri olan temel kurulus-
Jardir.

Milletimiz ve tilkemiz igin hayati Snem tagryan bilimin iiretildigi kurulug olan finiversi-
te, bu islevini rahatlikla yerine getirebilmesi igin, icinde yer aldif sosyal yapimn ve bir biitlin
halinde de kendi ig diizeninin bu nazik duruma uygun olarak ayarlanmi§ olmasi gerekir, Buna
ulagilabilmesi igin de, Ulkemizde bu yonde daha gok calismalarin yapilmast gerektigini hepi-
miz bilmekteyiz.

Bu cimleden olarak yﬁksek&jgretimimizin bazt sorunlarim ¢ozerek, onu, gereksiz zor-
lamalardan kurtarmak, yeni bir soluk ve heyecan getirmek, grencilerin, arastirma gorevlileri-
nin ve Ogretim lyelerinin oniindeki engellerl kaldirarak, ¢agdas {iniversitelerin altina diisen
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetierinde biraz daha kaliteyi yiikseltmek, ¢a-
lisma barigina kKatkt saglamak ve bir snemli husus ta, faklte ve yiiksekokullardaki dgrenciler
arasmda demokratik anlayisin, katihmeiligin, paylagimeiligin ve temsil yeteneginin gelismesini
ve bunun bir davramsg bicimi haline doniistirilmesini saglamak amaciyla 2547 sayith Yilkse-
kogretim Kanunu ve 2914 sayiht Yiksek Opretim Personel Kanununda degisiklik yapilmast
kacimimaz olmusgtur.

Yiice Meclis’e sunmakta oldugumuz kanun teklifimizle bu ihtiyac karsilamay1 hedef
edinmis bulunuyoruz.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Birinci madde ile, hem ogretim {iyeligi yaparak Gniversitenin dnemli bir
iglevini yerine getiren, hem de Ogretim fiyeliginde kendisini yetistirmekle gorevli olan yar-
dimar dogentlerin durumlarinin iyilestirilmesi hedefleniyor. Yardimel dogentler i¢in konulmus
olan ikiser-liger yillik atamalar1 kaldirarak, yardimct docentlizi sekiz yil araliksiz duruma
yiikseltiyor ve islemleri sekizinei yilin sonuna birakiyor. Bu siirenin sonunda, yabanci dil di-
sindaki galismalan dogentlik bagvurusu icin Universitelerarast Kurulca belirlenen eserlerle il-
gili dlgiitleri yerine getirdigi anlagilanlara yardimct dogentlik gdrevine devam etme imkan ge-
tiriyor. Ayrica yardimci dogentlerin bugune kadar cektikleri magduriyeti ortadan kaldurarak,
onlarin da (1/4) birinci derecenin dordiinch kademesine kadar yiikselebilme imkam getiriyor.
Halbuki simdiye kadar ancak ticiinch dereceye kadar yi.ikselebiliyorlardL

MADDE 2- Bu madde, 2914 sayil Yiksek Opretim Personel Kanununun Ek Gosterge
cetvelinin d) bendini, yukaridaki ikinci madde dogrultusunda degistirerek, yardimet dogentle-
rin bugiine kadar cektiklert magduriyeti ortadan kaldirmay1 ve onlarin da (1/4) birinci derece-
nin dordiincii kademesine kadar yiikselebilmesine imkan1 tanimay1 hedefliyor.

MADDE 3- Bu madde, ppretim {yeligine yitkseltmeyi igermeyen dogentlik atamasint
daha pratik hale getirmegi ve iniversitelerdeki gereksiz ugrag ve kirtasiyeciligi ortadan kal-
dirmay1 hedefliyor. {lan edilmis olan docentlik kadrosuna tek kisi miiracaat ederse, onun 1¢in
artrk bir komisyon kurmaga ve pek gok islem yapmaga gerek olmadan, finiversite yonetim ku-
rulunun goriiglinil aldiktan sonra atamay rektor yapacakitir. Ancak birden fazla bagvuru halin-
de, kanunda belirtilen prosedtirin caligmasy kaginilmaz bir durum olarak goriilmektedir.

MADDE 4- Dordiincit madde, profesorliige bagvurmak icin yasal prosedure gbre ha-

zirliklann yapnug olan dogentlerin karsilagabileceklerl kadro problemlerini bir dlciide de olsa
¢oziime ulagtirmay! hedeflemektedir.

MADDE 5- Bu madde ile, bilimsel caligmamn baglangieim olusturan arastirma gorev-
liligine girisi, daha objektif kriterlere oturtmayl hedefliyoruz. Bugine kadar yapilan arastirma
gorevliligi sinavlan, hem siireg, hem icerik, hem de smavlarin amaci bakimindan yararl1 o}-
mustur. Ancak hem siibjektifligin ortadan kalkmasi, hem de Kiiresellesen diinyayla biitlinlesen
{niversitelerimizin, alacaBi aragtirma gorevlilerini, siibjektiflikten uzak, ulusal anlamda belir-
lenecek dlgiitiere gore almasiim saglamak amaciyla bu maddeyl teklifimize almis bulunmakta-

YIZ.

MADDE 6- Bu madde, niversitedeki fakiilie ve yitksekokul bgrencilerl arasinda de-
mokratik anlayigin, katilimceihifin, paylagimcihigin ve temsil yeteneginin gelismesini ve bunun
bir davrams bigimi haline doniistirilmesini hedefliyor. Bunun icin, smf, bdliim, program,
yitksekokul, fakiilte, iniversite ve niversiteler arasinda, asagidan yukartya dogru bir demok-
ratik yapilanmay1; boylece dgrenc bazinda demokratik tniversite olusturmay1 kendisine ilke
olarak benimsiyor. Genglerimiz bir yandan yﬁksekégrenimleﬁni siirdiiriirken, diger yandan da
demokratik hayat: bizzat kendi okullaninda yagayarak ilk deneyimlerini elde edeceklerdir.

Ayrica, segilmis olan dgrenciler eliyle, Hgrencilerin sorunlan ile gbris ve gnerilerini
yitksekogretim ast kuruluglan ve yilksekOgretim kurumlarinin  yoneticilerine iletmek,
tniversite dprencilerini ulusal ve uluslararast platformlarda temsil etmek, tiniversite iginde ve
{iniversiteler arasinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve bdylece dostluk ve

kardeslik baglarni giiglendirmek, yitksekogretim iist kuruluglan ve yitksekogretim
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baglarim giglendirmek, yitksekogretim st kuruluglan ve yitksekogretim kurumlannin galig-
malarina ait bilgileri dprencilerle paylagmak gibi hedefler de bu madde ile gozetilmektedir.

MADDE 7- Bu madde ile, v.0O.K. iin gorevierine iki yeni gdrev daha ekleniyor. Onlar
da Araghirma porevliligi sinavlan, kazananlarin yerlestirilmesi ve atanmalarinin usul ve esas-
lart ve bu maddedeki is ve iglemlere iliskin hususlar ile, dgrenci Orgll tlerinin diger gorevleri
ile cahgma usul ve esaslan ve bu maddedeki i§ ve iglemlere iligkin hususlarin birer yonetmelik
halinde ctkariimas: igidir.

MADDE 8- Bu madde ile, dogentlik unvamni almis oldugu halde kadro alamami$ 0-
lanlar ile, profesdrlige bagvurmak i¢in dogentlikteki bes yillik bekleme siiresini {iniversitesin-
de doldurdugu halde, kadrosuzluktan dolay profesorliige yiikseltilememis olanlarin kadro so-
runlarmi ¢ozmegi hedefliyoruz. :

Ayrica Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yardimeci dogent olarak gorev yapmakta
olanlarin Universitelerarasi Kurulca belirlenen dogentlik bagvurusu icin asgari yaym dlgltle-
rini yering getirme stiresi, bu Kanunun ylrariige girdigi tarihten itibaren sekiz w1 olarak be-
lirleniyor. Boylece meveut yardimei dogentlere bitylik bir rahatlik ve kolaylik getirilmektedir.

MADDE 9- Viiriirlitk maddesidir.
.~ MADDE 10- Yiritme maddesidir.




