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Ordumuz’da Asker; Er’den Maresal’e kadar resmj kiyafet tasiyan ve askerlik

a) Er ve Erbaglar (Er, Onbagi, Cavus ve Uzman ¢avuslar)
b) Astsubaylar
¢) Subaylar olarak gruplandirimgtir,

Subaylar da “211 Sayih TSK f¢ Hizmetler Kanunu 11. madde bendinde”;

1) Subaylar (Astegmen, Tegmen, Ustegmen ve Yiizbagilar)

2) Ust Subaylar (Binbasi, Yarbay ve Albaylar)

3) General ve Amiraller (Tuggeneral, Tiimgeneral, Korgeneral ve
Orgeneral olarak riitbelerine gore siralandiriimuglardir.

Yine 211 Sayih TSK I¢ Hizmet Kanununun 11, maddesinde “Makam”
her amirin Silahh Kuvvetlerde temsil ettigi mevkiidir.

Fakat biitiin bunlara karsin ilk defa 1984 yilinda, 433 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile sif General ve Amirallerin (maaglarinda bir
1yilegtirme amaciyla) bu riitbedeki subaylara verilmeye baslanan “Makam

Tazminati Odenekleri” Albaylar arasinda huzursuzluk  yaratinca Once

arasinda huzursuzluga yol agmustr,
Ote yandan son yillarda Tiirk Silahh Kuvvetleri Personelinin maaglarmda
reel anlamda ciddi kayiplar meydana gelmis ve TSK personelinin biiyitk bir

standartlarinin diigmesine, tasarruflarmn; tiiketmelerine neden olmustur. Yapilan
aragtirmalara goére TSK personelinin % 96’s1 yoksulluk simirinin altinda
bulunmaktadir,




TSK personelinin malj durumundaki bozulmanin;
Nitelikli insan giiciine sahip olma hedefini olumsuz etkiledigi, bilgi

Bitin bu geligmeler isiginda TSK  personeli arasindaki maag
hiyerarsisinin yeniden kurulmas) amaciyla, kidemli binbas1, binbagi, 1T kademel;
kidemli bascavus ve kideml; bascavus riitbelerinin 926 sayili TSK Personel
Kanununun (V) say1l: Makam Tazminan Cetvelinde yer almalan ve 4505 sayili
Sosyal Giivenlikle ilgili Bag Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil
Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin a fikrasinda yer alan
“Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenecek olanlara” ibaresinin cikarilarak
tamanuna gérev tazminati verilmes; bir zorunluluk arz etmektedir,

Dogru olan nimet ve kiilfetin esit olarak paylastinlmasidir, Bu sekilde
davramlmas: TSK Personeli arasindaki hiyerargik dengeyi koruyacak, karsilikl:
giiven ve saygi duygularin: da gliclendirecektir,




MADDE GEREKCELERj

yer alan Albay ve Yarbay riitbeleri makam tazminatindan yararlanmaktayken
yine aym grupta bulunan Binbagilarin makam tazminatindan yararlanmamas;
gegerli bir nedene dayandinlmamakta ve bu durum huzursuzluga ol
agmaktadir. Yine aym sekilde Tirk Silahli Kuvvetleri icinde gorev yapan ve

ugramaktadiriar. Hazirlanmus olan by kanun teklifinin | incj maddesiyle Tiirk
Stlahlt Kuvvetler Personeli arasinda huzursuzluga yol agan bu uygulamanmn
degistirilerek, giiven ve sayginin gliclendirilmes; amaglanmistr,

MADDE 2.- 4505 sayill Sosyal Giivenlikle Igili Bazs Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmes;i Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin a fikrasinda yer alan “Bakanlar Kuruly Karan ile belirlenecek
olanlara” ibaresinin ¢ikarilmasi suretiyle, paragraf metninde yer alan kadrolarn
tamanunin gérev tazminati almas; amaglanmgtir.

MADDE 3.- Yiiriirliik Maddesidir.

MADDE 4.- Yiirtitme Maddesidir,




YAPILMASI VE TEMSIL TAZMiNATI ODENMESI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 27/ 07/ 1967 Tarihli ve 926 Sayili Tiirk Silahh Kuvvetleri

Personel Kanununa eklj (V) Sayih Makam Tazminat1 Cetvelj asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Sira Tazminat
No Kadro ve Riitbe Unvan Gostergeleri
1 Genelkurmay Bagkam 30.000
2 Orgeneral veya Oramiral olmak kosuluyla;

Kuvvet Komutaniar ve Jandarma Genel Komutani 20.000

3 Orgeneral ve Oramiral 15.000
4 Korgeneral ve Koramiral 10.000
5  Tiumgenera] ve Tiimamiral 8.000
6  Tuggeneral ve Tugamiral 7.000
7  Kidemli Albay 4.500
8  Albay | 3.500
9  Yarbay 2.000

10 Kidemli Binbag 1.800

11 Binbag 1.600

12 1I Kademeli Kidem)j Bascavus 1.400

13 Kidemli Bascavug 1.200

Bu Kanuna tabj olup Profesor ve Dogent {invanina sahip olanlardan

Ogretim  Gorevlisi olarak usuliine uygun bir sekilde akademik kariyerini




MADDE 2.- 27/ 1 /2000 Tarihli ve 4505 Sayil1 Sosyal Giivenlikle Igili Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkindaki
Kanunun 5 inci maddesinin a fikrast agagidaki sekilde degistirilmisgtir,

MADDE 3.- Bu Kanun Yayimu Tarihinde Yirtirlige Girer.

MADDE 4.- Bu Kanun Hiikiimlerini Bakanlar Kurulu Yiiritiir,
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Kanunlar ve Kararlar Midiri




