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GENEL GEREKCE

Ulkemizin sanayileserek bilgi ¢agim yakalamas1 siresince mesleki
teknik egitim almis olarak ¢aligan insanlarm 6nemi her gegen giin daha da
artmaktadur.

Tekniker ve Yiiksek Teknikerler, lise 6grenimi iizerine 2-3 yillik
Yiiksek Okullarda mesleki teknik egitim—ogretim alarak is hayatina baglayan
ve bu alanda iilkemizin bilgi ve teknoloji ¢afm yakalamast igin belirli
olceklerde tasanim ve proje yapan, uygulamasinda da bilyik sorumlulugu alan
meslek mensuplandir.

Tiirkiye’de Mesleki teknik egitim-ogretim almig meslek mensuplarindan
Miihendis ve Teknisyenlerin Oda’larinin var oldugu ve bu iki meslek arasinda
yer alan Teknikerlerin 1911 yilindan bu yana Oda’larinin kurulamadigi, 12
Mayis 1992 tarihinde yayimlanarak yuriirliige giren 3795 sayili Kanunla mesleki
teknik egitimin her kademesinde unvan tammlart yapildigi ve Teknisyenlerin
TESK binyesinde Odalagtigi, Miihendislerin ise 1954 yilindan bu yana
TMMOB biinyesinde mesieki odalar seklinde kurumlagtiklari, bu nedenle
aileleri ile birlikte 3 milyon tekniker unvanhi meslek mensuplarmin da
kurumlasmasinin zorunluluk haline geldigi goriimektedir.

Bu yapilmadigi taktirde halen Universiteler binyesinde 555 Meslek
Yiiksek Okulunda Egitim—Ogretim alan ve gelecek nesillerden de egitim-
gretim alacak olanlarin var oldugu diistinildiigiinde toplumumuzun énemli bir
kesimi olumsuz yonde etkilenmis olacak ve teskilatsiz kalacaktir ve daha da
snemlisi bu meslek mensuplarnnim yetistirilmesi i¢in harcanan milli servet bosa
gidecektir.

Cirakliktan Profesorliige bir biitin olan Mesleki teknik egitim—6gretim
zincirinin Teknisyen-Mithendis arasindaki kopuklugunu giderecek olan ve bu
meslek mensuplarina i hayatimn her kademesinde gorev, yetki ve
sorumlulukiarini yiikleyecek olan bu kanun tasarisinin yasalagmasi plkemiz
agisindan yararl olacaktir. i

Meslek Odalari ve Birlikleri meslek mensuplarinin  verimli ve kaliteli
caligmasma imkan saglarken ¢afin geregi olarak kiigiilen ama kiigildik¢e de
giiglenen devletin iglevlerini yerine getirmesinde de yararli olacaktir.

7aman zaman ilkemizde yasanan dogal afet ve felaketlerin bilyik
boyutlarda can ve mal kaybiyla sonuglanmasinin nedenlerinin baginda
Tekniker meslegi mensuplarinin  ODA’lan olmadig gerekcesiyle yapim ve
kontrol kademelerinde yer alamamasi gelmektedir.

Ulkemizin Avrupa Birligine girmeye hazirlandigi su giinlerde Teknikerlik
meslegi mensuplarimn mesleklerini icra ederken yasalara dayanmasi, meslek
disiplini ve meslek ahlaki gergevesinde sorumluluk alarak toplumun yukiini
paylagmast igin Turk Tekniker Odalan Birligi kurulusunu gergeklestirmek fikri,
her seyden dnce Avrupa Birligine girme fikrine uygun diigecektir,




TURK TEKNIKER ODALARI BIRLIGI VE ODALARIN
KURULMA GEREKCESI

a) a) Tekniker Odalan Birligi seklinde teskilatlanmas, meslek
bilgilerinin standart bir seviyeye yikselmesine ve uzmanhk kollarina
ayriimasina,

b) b) Teknikerlerin ihtisaslarina gére is bulmalarina,

¢) ¢) Teknik Personele ¢nem wverilerek bilgi seviyes yiiksek,
uygulamaci teknik bir kadro olusturulmasina,

d) d) Dogrudan uygulayici uygulatict nitelik tagiyan M.Y.O. mezunu
teknik elemanlar1 arasinda meslek ahlakinin olugmasina ve yikselmesinin
saglanmasina, kotii niyetli tutarsiz teknik elemanlarin takibi, cezalandirilmasi,
kaliteli ve verimli is gorillmesinin temin edilmesine,

e) e) Teknik yaymn ¢ikarilmasi, konferans, seminer, kongreler yapmak
suretiyle, fikir alig veriginin saglanmas, bilgi edinilmesi ve teknik geligmelerin
yakindan izlenmesine,

f) f) Uygulayict teknik eleman olarak, malzeme ve konstritksiyon
hakkinda tlke sartlarina uygun teknik gereglerin gergeklestirilmesine iligkin
yonetmeliklerin sartnamelerin hazirlanmasina,

g) g) Cesitli kademelerdeki teknik elemanlarin arasinda kuvvetli baglar
ve is uyumunun kurulmasi, mesleki faaliyetlerin her kademesinde ¢aligan teknik
eleman ve isgilerin iyi bir igbirligi iginde galismast, vasiflarimn iyilegtirilmesi,
bilgilerini kabiliyetleri oraminda yitkseltmek ve daha yiiksek kademelere
ulagmasim saglayacak imkanlar hazirlanmas konusunda oOnemli katkilar
saglayacaktir. Ulkemizde Dernekler Kanununa uygun olarak kurulmus Tekniker
Dernekleri vardir. Ancak bu islerin dernekler vasitasiyla yuriitiilmesi, amaci
karsilamakta yetersiz oldugundan, Teknikerlerin ihtisaslarina gore ayri ayn ve
Anayasa’nin 135, Maddesine gore Oda ve Odalar Birligi geklinde
teskilatlandirilmasina ihtiyag bulundugundan bu teklif hazirlanmgtir.

Diger taraftan; 10 Nisan 2000 tarih ve 24016 sayitll Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yapt Denetimi Hakkimda” 595 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin 5. maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendinde;

“Yap1 Miiteahhidi, santiye sefi ve proje mielliflerine ait siciller 11 ve Qlge
Yapt Denetim komisyonlari tarafindan verilen sicil raporlarima gore ilgili
MESLEK ODALARI tarafindan tutulur” hikmine yer verilmigtir.

Yurdumuzun, ¢agin gereklerine gore yapilandinimasina Tekniker ve
Viiksek Teknikerlerin mesleki kazammlart ile goérev ve sorumiuluklari
yadsmamaz. Buna ragmen, Birlik seklinde organlagmadiklar igin yukarida
belirtilen fikra hilkmii kapsamina girememektedirler, onemli fiili hizmetler
yiklenmelerine ragmen etkinlikleri hukuksa! olarak korunamamaktadir. Bu
bakimdan da Tekniker ve Yiiksek Teknikerlerin Birlik halinde Organlasmasinin
ve Kurulan Odalarin tabi olduklan Birlik tarafindan denetlenmelerinin
gerekliligi bir defa daha ortaya ¢ikmaktadir,




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bu maddede “Tiirk Tekniker Odalarn Birligi Kanunu’nun”
Anayasa’nin 135. maddesinde yer alan esaslara gore kuruldugu belirtiimistir.

Madde 2- “Birligin Amaglan” bagligin tagtyan 2. Madde 6235 sayili
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunun’da dikkate alinmak suretiyle
diizenlenmigtir.

Madde 3- Anayasamn 135. maddesinin 23.07.1995 tarihli 4121 sayih
yasayla degigtirilmis olan hikamleri dahilinde “Yasak Faaliyetler”
diizenlenmuistir.

Madde 4- “Birligin Organlan” baghigi tagtyan bu maddede, zorunlu ve
ihtiyari organlara yer verilmistir. Birlik; Genel Kurulu, Genel Yonetim kurulu,
genel Denetim Kurulu ve genel Disiplin kurulu zoruniu organlar olarak
belirtilmisgtir.

Madde 5- Birlik Genel Kurulu’nun toplanmas: esaslari ile, delegelerin
tespiti ve hukuki nitelikleri belirtilmigtir.

Madde 6- Birlik Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri, en {ist organ olma
nitelipi dikkate almarak kapsaml bir sekilde diizenlenmigtir.

Madde 7- Bu maddede “Birlik Genel Kurul Toplantisi’na ait esaslara ve
uygulanmasi zorunlu kurallara yer verilmistir.

Madde 8- Birlik Yonetim Kurulunun tegkilinde, kendisini olugturan
Odalarm her birinin temsil edilmesini saglayacak esaslar getirilmigtir. Ayrica
birlik Yonetim Kurulu'nda gorev boliimii ve bogalma halinde yapilacak islemier
belirtilmistir.

Madde 9- Madde iceriginde, Birlik Yoénetim Kurulu'nun baglica gérev ve
yetkileri benzer kurulug hitkiimleri de goz 6niine alinarak diizenlenmisgtir.

Madde 10- Kamuda ¢ahisan Turk Tekniker Odalan Birligi ve Tekniker
Odalarinda gorev alan Y6netim Kurulu Uvyeleri ve stireli komisyonlarda gorevli
iiyelerin Kamudaki gorevlerinden ticretli izinli sayilmalarina yer verilmigtir.

Madde 11- Birlik Yonetim Kurulu’nun toplanma esaslan ve nisaplan ile
devamsiziik halinde uygulanacak miieyyideye yer verilmistir.

Madde 12- Bu maddede Birlik Denetleme Kurulu’nun teskili esaslart ile
baslica gorev ve yetkileri belirtilmistir.

Madde 13- Birlik Disiplin Kurulu'nun teskili, gorev ve yetkileri 1ile
¢alisma kurallari diizenlenmistir.

Madde 14- Bu maddede Birligin gelirlerinin neler oldudu hitkme
baglanmgtir.

Madde 15- Teknikerlerin egitim olanaklari, kurumlar ve mensup
olduklart meslek gruplar esas alinmak suretiyle Odalarnin kurulmas: esasi
getirilmis ve onlarin tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu oldugu belirtilmistir.




Madde 16- Bu maddede Tekniker Odalar’min ve Bolge Odalarmin
kurulmasi esasina yer verilmistir.

Madde 17- Odaya iiye olma, tabiiyet ve mesleki icraat yonlerinden kosula
baglanmugtir.

Madde 18- Bu maddede Odalarin Organlart belirtilmistir.
Madde 19- Oda Genel Kurulu’nun olusumuna yer verilmigtir.

Madde 20- Oda genel kurullarinin baghca gorev ve yetkisi belirlenmigtir.

Madde 21- Oda genel Kurulu’nun toplanmasi esaslarina ve Genel kurul
kararlarimin tabi olduklan prosediire yer verilmistir.

Madde 22- Oda Yonetim Kurulu’nun olusmasi ile ilgili esaslar yaninda,
her bir Odanin mesleki gruplar bakimindan tabi olduklar: bakanliklarin yetkiler
de belirtilmistir.

Madde 23- Bu maddede Oda Yonetim Kurulu'na segilme yeterliligi ve
yonetime ait esaslara yer verilmistir.

Madde 24- Oda Yonetim Kurulw'nun baslica gorev ve yetkileri
diizenlenmigtir.

Madde 25- Oda Yonetim Kurulu’nun Toplant1 kurallarina yer verilmigtir.

Madde 26- Bu maddede Oda Denetim Kurulu’nun kurulug esaslan ve
gorevleri belirtilmigtir.

Madde 27- Oda Disiplin Kurulu’nun kurulugu ve igleyisi hiikkiimlerine yer
verilmistir.

Madde 28- Oda Disiplin Kurulu'nun gorevleri, genel prensipler de
dikkate alinmak suretiyle diizenlenmigtir.

Madde 29 - Odalara gelir saglanacak unsurlar ayn ayr belirtilmigtir.

Madde 30 - Birlik ve Odalarin Organlarmin segimlerine ait dizenlemeler;
Anayasa’nin 135. maddesi hitkiimleri dahilinde, yarg: gézetiminde gizli oy ve
acik sayim yontemi esas alinmak suretiyle yapitmgtir.

Madde 31 - Oda ve Birlik Organlar’min Iidari ve Mali Denetimi,
Anayasa’nin  135. Maddesinde yer alan apa kural dikkate alinarak tanzim
edilmigtir.

Madde 32 - Odalarin ve Birligin yurt diginda temsili esaslarina yer
verilmigtir

Madde 33 - Bu maddede, Tekniker ve Yiksek Teknikerlerin hizmetleri
karsiign olan ficret tarife cetvellerinin hazirlanmasina ait  hiikiimler
diizenlenmigtir.

Madde 34- Aidat borcunun tabi oldugu hitkiimlere yer verilmigtir.

Madde 35- Bu maddede, gorev ile ilgili suglara, Tiirk ceza Kanunu'nun
devlet memurlarina ait hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmigtir,




Madde 36- “Yasaklara Uymama” baghgini tasiyan bu madde, kurulug
amaglari disinda faaliyet gosteren Birligin ve Odalarin sorumlu organlarinin
gorevlerine son verilmesine ait hitkiimleri kapsamaktadir. Anayasa’nin 4121
sayill kanunla degigik 135. maddesi hikmi dahilinde yargi kararina baglanan
diizenleme yapilmig, ayrica milli giivenligin ve kamu diizeninin tehdit edildigi
durumlarda en biiyiik miilki amir de yetkih kihnmagtir.

Madde 37- Disiplin Cezalari: a) Uyarma / Kinama, b) Para cezasi, a)
Gegici olarak mesleki faaliyetten men, d) Odalardan ihrag.

seklinde belirlenmigtir. Para cezasi, zaman iginde deger kaybin
onlenmesi amactyla yasal asgari iicrete baglanmustir. Gegici olarak mesleki
faaliyetten men ve ihrag cezalari isc 6235 sayih T.M.M.O.B. Kanunu hitkiimleri
dahilinde diizenlenmistir.

Odadan ihrag¢ disinda kalan disiplin hikimlerinin tekerriiri agirlastirica
sebep telakki edilmigtir.

Madde 38- Bu kanunda hitkkim bulunmayan hallerde, uygulanacak
kanunlar belirlenmigtir.

Madde 39- Ilgili tiziik ve ysuetmeliklere ait hitkiimlere yer verilmistir.

Madde 40- Tekniker ve Yiiksek Teknikerlerin, egitim gordikleri Yiksek
Tekniker Okullar: belirlenmis ve bunlarm konumlarma gore, tabi olduklan
odalara kaydolma esasina getirilmigtir.

Madde 41- Yukanidaki madde de belirtilen kogullara uyulmamasi halinde
uygulanacak miieyyide belirtilmistir.

Gegici 1. Maddede Oda ve Odalar Birligi’nin kurulusunda yetkili gegici
Bakanlik belirlenmigtir.

Gegici 2. Maddede kanunun yayimindan itibaren Tekniker ve Yiiksek
Teknikerlerin yapacag isler belirlenmistir.

Gegici 3. Maddede Tekniker Odalart Birligi'nin Kurucu Kurulunun
olusumu ile Genel Kurulu’nun toplanmast igin gereken islemlerin kimler
tarafindan ve ne sekilde yapilacag diizenlenmistir Birinci Odalar Birligi Genel
Kurulu’nun gorevlerine yer verilmigtir.

Madde 42- Yiiriirlige iligkindir.

Madde 43- Yiiriitmeye iliskindir.




TURK TEKNIKER ODALARI BIRLIGI
KANUNU TEKLIFi

BIRINCI BOLUM

Genel Hikiimler
Kurulug

MADDE 1

Tirkiye smirlant iginde, meslek ve sanatlanm yiritmeye, mevzuat
hitkiimleri dahilinde yetkili olup ta mesleklerini icra eden, her mesleki brang ve
alandaki Tekniker ve Yiiksek Tekniker’lerin “miigterek ihtiyaglarim kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk iie olan
iligkilerinde diiristligii ve giiveni hakim kilmak tzere meslek disiplinini ve
ahlakint korumak maksadi ile ihtisas dallarna gore olusan Tekniker Odalarimn
katilacag tiizel kisilige sahip ve aym gereksinimle uist kurul niteliginde “Tirk
Tekniker Odalan Birligi” kurulmusior, Kamu kurumu npiteliginde meslek
kurulusu olan Birligin ve Odalann merkezi Ankara’dadir.Yasal her tirlii
yazigma ve islemlerde Tirk Tekniker Odalan Birligi” ni olugturan kelimelerin
ilk harflerinin bir araya gelmesi ile olusan TTOB kisaltmas: kullanilabilir.

Birligin amaglari

MADDE 2

Kamu hizmetlerine yarar saglayan, mesleki bir tesekkiil olan Birligin
amaglant sunlardir;

a) a) Tiam teknikerleri mesleki kazanimlan dahilinde ihtisas
kollarmna ayirmak ve her ihtisas kolu igin bir Oda kurmak, merkezde
Yénetim Kurulu, Denetleme kurilu. Disiplin Kurulu gibi vazifelere yetecek
kadar iyesi bulunmayan ihtisas mensuplarint Birlik Genel Kurul karan ile
en yakm Oda biinyesinde toplaniax,

b) b) Kamunun ve memieketin menfaatleri, meslegin gelismesi,
Oda mensuplarimin  hak ve yetkileri balamindan lizumlu gorilen biitiin
girisim ve faaliyetleri yapmak,

¢) ¢) Birlik mesleki al....rina giren konularda faaliyet gosteren
kuruluslarda verimliligi artirici, ¢ Zal kaynaklarin kullanim ve korunmasini
ve iiretim siirecinin ¢agdas bilini ve teknolojinin gereklerine uygunlugunu
saplayici iiretim program onerileri, norm ve standartlari geligtirmek, kalite
kontroli yapmak, titketicinin korunmasi, meslek faaliyetleri ile tgili
kuruluslara onerilerde bulunmak,

d) d) Meslekle ilgili tin. awvzuatt ve normlar, fenni sartnameler
inceleimek ve bunlar hakkinda g .. ve disiincelerini ilgililere bildirmek,




e) ¢) Odalar arast uziagmayr saglamak, ¢ikan  mesleki
anlasmazliklart ¢oziimlemek e uyulmasi gerekli mesleki kurallan
belirlemek ve geligtirmek,

f) ) Ulusal ve uluslararasi  kuruluglara mevzuat hikiimlen
dahilinde iiye olmak ve mesleki toplantilara katilmak,

g) g) DBinyesindeki odalann ihtisas dallarina gore ilgili olduklan
Bakanliklarca ongorillen hususlan yerine getirmek,

h) h) Teknikerlik meslegi mensuplarimin  miigterek ihtiyaglarmi
karsamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaghrmak, meslegin toplum yararina
uygun olarak geligmesini, meslegin hizmet kalitesini artirmayr ve dogal
kaynaklarin korunmasi ve gelistiriliuesi igin mesleki denetim faaliyetlerinde
bulunmak, gerekli gordugi yinetmelikleri yaparak, Resmi Gazete'de
yayimim saglamak,

Yasak faaliyetier

MADDE 3

a) Birlik ve Odalar kurulus umaglart diginda faaliyette bulunamazlar.

a) Kanunla verilen goreverin yerine getirilmesi ile ilgili olmayan
toplant1 yapamaz ve gosteri yiriiyisii diizenleyemezler.

b) Milli Giivenligi ve Kurw Diizenini tehdit eden girigimlere
bagvuramaziar.-

¢) Birlik ve Odalarm oryaniarinin segimlerinde siyasi partiler aday
gOsteremezler.

IK: [ BOLUM

Birligi1 ikurulug Esaslart

Birligin organlari

MADDE 4
Birligin organlar1 sunlardir:

1- 1- Genel Kurul,

2- 2- Yonetim Kuruluy,
3- 3- Denetleme Kurulu,
4- 4- Disiplin Kurulu.




Birlik Genel Kurulu

MADDE 5

Birlik Genel Kurulu,
Odalarin, meslekte en az bes yil kidemli tuyeleri arasindan toplam iiye
sayisin %3’ oraminda ve 3 kigiden az olmamak tizere segecekleri
delegelerden,

Tabii delege olarak, Oda Baskanlan ile Birlik Yonetim, Denetleme
ve Disiplin Kurulu asil ityeleri ve Odalarin delegelerinden olusur.

Delegeler her Oda’min olagan Genel Kurul toplantisinda  segilir.
Yeniden se¢ilmek miimkiindir.

Delege sifati, miiteakip olagan Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder.

Birlik Genel Kurulunun gorevieri

MADDE 6
Birlik Genel Kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) a) Birlik Yonetim, Denetim, ve Disiplin Kurullarinin, yargi
gozetimi altinda gizli oyla asil ve yedek {iyelerini se¢mek,

b) b) Birlik Yonetim ve Denetleme Kurullarinca hazirlanan tizik ve
raporlari gorigmek,

¢) ¢) Birligin kurulug amacina yonelik kararlan almak,

d) d) Odalar arasi igbirligi kurmak, mesleki  gelismeler ve
faalivetler hakkinda zeminler hazirlamak, lizumlu tedbirler i¢in kararlar
almak ve esaslarimi tespit etmek,

¢) e) Birlk Yonetim  Kurulunun caliymalarini,  hesaplarini
incelecmek ve gerekli direktifleri vermek,

f)y f) Birlik gelir ve guder biiigesinin  Kesin hesaplarii  goriigip
onaylamak ve Oda’lardan alinacak pay oranin tespit etmek,

g) g) Odenekleri ve huzur hakk ficretlerini belirlemek,

h) h) Birlik adma taginir, tagmmaz mal almak, satmak, ipotek
etmelk ve bunlar iizerinde her tirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak veya
bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) i) Birlik yonetim kurulunu ve denetleme kurulunu ibra etmek
ve sorumlu gorilenler hakkinda dis:plin sorugturmasina karar vermek,

i) j) Yasalarla verilen yeth.ier cergevesinde amaglarina uygun diger
kararian almak,

k) k) Birlik payim mazeretsiz ve yazil ihtara ragmen 6demeyen,Olagan
Gene. Kurulunu yapmayan Odala: hi<kmda, Oda yetkisini askiya almak yada
Oda’vi kapatmak iizere karar alma..




) 1) Birlik Yénetim Kuvruiunun huzur hakki ve sosyal &deneklerini
tespit etmek,

m) m) Ihtiyari organlarin kuruimasina karar vermek veya bu hususta
Birlik Yénetim kurulunu yetkili kilmak,

n) n) Gerektigi hallerde yeni meslek odalarinin kurulmasmna karar
vermek veya mevcut odalara, yakin meslekte olanlarin katihmim saglamak veya
bu konularda Birlik Yonetim kuruluna Yetk: vermek,

0) 0) Mevzuatta Birlik Genel kurulunca yapilmas: belirtilen diger

islemleri yerine getirmek, bagka ULir organa birakilmamis konulan karara
baglamak.

Birlik Genel Kurul toplantisi

MADDE 7

a) Birlik Genel Kurulu her ii¢ yilda bir Mart ayinda Birlik Yonetim
Kuru!u karan ile Yonetim Kurulu Baskamnin daveti {izerine toplanir,

b) Birlik Yonetim Kurulu karart ile Yonetim Kurulu Bagkam, Birlik
Genel Kurul delegelerinin beste birinin veya Denetleme Kurulunun
goriisme konularim belirten yaz:1 talebi en geg¢ on bes gin iginde Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmeok zorundadr,

¢) Toplantilann giinii, yeri, sauti ve giindemi toplant1 tarihinden en az
on bes giin once gintiik ve okuyucusu olan bir gazetenin Tirkiye baskisinda
ilan edilir. Ayrica da delegelere taahitlii mektup ile gindem ve ilgili ekler
gonderilmek suretiyle toplantiya ¢i Tirtlir,

d) Yapilan ilan ve gond.rilen ¢agnda;  gogunluk saflanamamas:
nedeniyle toplant: yapilmazsa, yapi acak ikinei toplantmin giind, yeri, saati ve
giind>mi de belirtilir,

¢) Birlik Genel kurulu, Deiegelerin tam sayisiun salt  gogunlugu ile
topla:ur. Tlk toplantida yeterli gogunluk saglanamanugsa, ikinci toplantida bu
¢ogu: luk aranmaz. Ancak Birlik Ynetim, Disiplin ve Denetleme Kuruliar asil
iiyelerinin iki katini olusturacak sa. ia delegenin bulunmasi sarttir,

f) Genel Kurul, ilanda belirifen giin, yer ve saatte yapilir. Delegeler,
Birli Yonetim kurulunca diizenlenen delege listelerinde isimlerinin kargisina
imza atarak toplant1 yerlerine gider.cr. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Bagkani,
ikinc. bagkam yada Yoénetim Kurulunui, iginden belirleyecegi bir iiye tarafindan
agilir ve giindemin birinci madd=si gerefince Bagkanlik Divam olusturulur,
Birli{in zorunlu organlarinin iiyeler: 3askanlik Divanina segilemezler,

) Genel Kurul toplantilar.i. . dnceden bildiriten gindemdeki konular
gorii; ilir. Ancak Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste birinin imzasi ile
teklif edilen konularda Genel Ki:ul karari ile gindeme ilave edilir. Genel
Kuru Ja kararlar, hazir bulunanlar:.. salt cogunlugu ile alinur,

) Toplant1 bitiminde Gene' urul karar, tutanak ve diger tiim belgeleri,
se¢li -\ yonetim kuruluna tutanakle - shim eibic.




Birlik Yonetim Kurulu

MADDE 8

a) Birlik Yonetim Kurulu, Bulik Genel kurulunca yargr gbzetiminde gizli
oyla vapilan segimlerde, delegele  arasindan her oda asil ve yedek yonetim
kurul'aninda birer lye ile temsil <dilmek tizere, i¢ yil i¢in segilen iiyelerden
olusur. Birlik Yonetim Kurulu iive sayist bes’ten agagl olamaz.Asil liyelerin
katili:n ile toplanti yapilur,

b) Yoénetim Kurulunda asil uyelerden bosalma oldugunda, yedek
iiyele:den sirayla, bosalan iiye hangi Oda mensubu ise yerine o Oda’min yedek
iiyesi cagrlir,

c¢) Birlik Yonetim Kurulunda, ber meslek odasindan en az bir kiginin
bulunmast zoruniudur,

d) Yénetim Kurulu iiyeleri, kendi aralarinda bir Birlik Bagkani, bir
Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekicter ve bir Genel Mali Sekreteri gizli oyla
seger,

e) Yonetim Kuruluna, Bagkanmn bulunmadifn  hallerde, Bagkan
Yard meisi bagkanlik yapar,

f) Birligin hukuki temsilcis: Birlik Bagkandir,

g) Birlik ve Yonetim kuruiina segilebilmek igin meslekte en az beg yil
kiden.i olmasi ve en az iki yil odar:a Gyesi bulunimas: sarttir,

Birlik Yonetim Kurulunun garcvleri

MADDE 9
Birlik Yonetim Kurulunun U: siica gorev ve yeikileri sunlardir:

a) a) Genel Kurul Kararlanm uygulamak, Odalarn ¢alismalarini
denet emek ve kolaylastirmak,

b) b) Birlik adina kanunla verilen yetkiler icinde gorev yapmak,

¢) ¢) Birlik Yonetim Ku:ulu Bagkanina, her yil fiyat artigina paralel
olaral: belirlenecek miktar kadar h:: ~ama yetkisi vermek,

d) d) Birlik idari islerini y.iriitecek personeli tayin etmek ve licretlerini
tespit etmek, tiim istthdam tedbirleris:i almak,

¢) e) Biitgeyl yapmak ve uygulamak,

) f) Birlik adina Gene! Kurulca verilen yetkiye dayanarak taginmr,
taginiaz mal almak, satmak, ipote.. ctmek ve bunlar lizerinde her tirli ayni hak
tesis ctmek, kaldirmak, bu komi ..da Yonetim Kurulu Baskanna veya bir
Yéne:im Kurulu Uyesine yetki ver.aek,

7) g) Oda’larca tespit edijen ilk giris ve yilhk aidatlarm listelerini
onay’1mak,ilgili makamin tasdikinc sunmak,

1) h) Birlik Yonetim Ku::iiu Bagkamini: ¢agrist tizerine Genel Kurulu
olag: .ustit olarak toplamak,bu top ...uda valmz L.ldirilen konulari goriismek,

1




1) 1) Kanunla verilen diger konularda karar almak,
7y j) Birligi yurt iginde ve diginda temsil etinek,

MADDE 10
Kamuda gorevli Tiirk Tekniker Odalar Birligi tiyelert,

a) Kamuda gorevli Tirk Tokuiker odalari Birligi ve Tekniker odalarinda
gérev alan Yoénetim Kurulu Uveleri, bu gorevleri devam ettigi siirece,
kururalarindan iicretli izinli sayiliriar,

b) Birlik Yénetim Kurulunca olusturulan komisyonlarda gorevlendirilen
Kamudaki iiyeler, Birlik Yénetim Kurulunun belirleyecegi ancak stireli olarak
olusturulacak komisyonlarda bu siire igerisinde Kamudaki gorevlerinden iicrethi
izinli sayilirlar.

Birlik Yonetim Kurulu topla..:/lar

MADDE 11

Birlik Yonetim Kurulu her ay iki kez diizenli olarak salt gogunlukla
toplanur. Yonetim Kurulu Bagkan:nin veya Yonetim Kurulu Uyelerinden en az
ti¢ kisinin goriigme konusunu yazilr olarak bildirmeleri lzerine olaganiistii de
toplantiya ¢agmihir ve kararlar stirak edenlerin salt gogunlugu ile alnir.
Toplantilarin  yapilabilmesi igin, Birlik Yonetim Kurulu Uyelerinin salt
goguniugunun bulunmasi zorunludur. Uvelerden biri mazeretsiz olarak
toplanulara arka arkaya tg defa gelmezse istifa etmis sayilir. Durum iyeye
yazii: olarak bildirilir ve bu kami.iun 8. Maddesinin (b) bendine gore hareket
edili-. Birlik Bagkani veya Yoénetim Kuruiu Uyeleri kendileri ile ilgili konularin
gorii,iimesine katilamazlar.

Birlik Denetleme Kurulu

~VADDE 12

Birlik Denetleme Kurulu, 3irlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan
yarg. gozetiminde ve gizli oyla s yil igin segilen ¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek
iiyeden olugur. Asil iyelerin igtiraki ile toplantilarimi yapar, asil tiyelerden
birinin bogalmas1 halinde yedek tiyelerden ilk suudaki tiye caginhr.

Birlik Denetleme Kurulu i eleri, kendi aralarindan birini Kurul Bagkam
olar:k seger Denetleme Kurulu yi.da en az bir defa toplanir. Birligin iglem ve
hesaslarint denetler ve bu hususti Genel Kurwa rapor verir.Birlik Denetleme
Kurilunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

|-Birlik Yonetim Kurulu fauiyeilerinin Genel Kurul Kararlarina uygun
olar: « vapilip yapilmadiginn den<:icamest,

o-Birlik faaliyetlerinin ida = ¢ nali vouden mevzuata uygunlugunun
den. jcnmesi,




3-Gerektiginde Genel Kuru'un olaganiisti toplantiya ¢agirilmasi,
4-Birlik tiziginde gosterilen Ciger denetleme gorevlerinin yapilmast,
5-Denetleme raporunun haz rlanarak Genel Kurula sunulmasi.

Birlik Disiplin Kurulu

MADDE 13

Birlik Disiplin Kurulu; Bir' 'k Genel Kurulunca, delegeler arsinda i¢ yil
igin seyilen bes (5) asil ve beg (5) vedek dyeden olugur. Disiplin kurulu, Birligin
amac ve ilkelerine aykiri hareket edildigi ileri siirilen hususlar hakkinda
sorusturma yapmak ve disiplin hiikiimlerini uygulamak yetkisine sahiptir.
Disiplin kurulu; asil dyelerin igtiraki ile topiantilarim yapar ve asil iiyelerden
birinin bogalmasi halinde, yedel iiyelerden ilk siradaki davet edilir. Birlik
Disiplin Kurulu diyeleri, kendi ara anindan bir Bugkan ve bir Bagkan Yardimcisi
segerler.

Birligin gelirleri

MADDE 14
31rligin Gelirlert;

) Birlige dahil odalarin brii. gelirlerinin % 257,

1)) Birlige ait mal varhgindan saglanan gelirler,

¢) Odalara saglanacak her tiirlii basili belge, defter, vb. ticretleri,
A1) Yardim ve bagslar,

:) Yayin ve hizmet gelirleri

) Sosyal ve kiiltiirel faaliy. - gelirler,

.) a) Yasal diger tiim gelir er.

UCUNC BOLUM

T. wniker Odalarn
AADDE 15
“iirkiye’deki veya Milli gitim Bakanhit ve/veya YOK tarafindan
denklizi onaylanmis yurtdigindaki mesiek yiksek okullar, Tekniker ve Yiiksek
Teknil-er okullarnin ihtisas branglarmdan mezua olan Teknikerlerin Oda’s1 ayr

ayri vrulur.
Odalar tizel kisilige s ip kamu  kurumu  niteliindeki meslek
kurult: landir. Bu kanunda kullan an < deyin i, ihtisas mesleklerine gore ayn

ayrt ku culacak olan Tekniker odas i iide eder.

jdalar bu kanunun 2. m..ddesinde belirilen amag igin Birlik Genel
kure.. ca kararlastirilan islerden yalmz odaarmi ilgilendiren konular ile
gore lirler.




Odalarm kurulusu

MADDE 16 .

Tirkiye Cografi Bolgesi iginde, kendi ihtisas dalinda en az 100 meslek
mensubu bulunan il merkezlerinde ve ihtisas dallarina gore ayri ayri kurulan
Tekniker Odasi, bulunduklart ilin adi ile amilir. Yeterli sayida ihtisas dalt
mensubu bulunmayan ve Oda kurulamayan yerlerin en yakin Oda’ya
baglanmasina veya Bolge Odalan kurulmasina Birlik Genel Kurulunca veya
Birlik Genel Kurulunun yetkili kilmas: halinde de Birlik Yénetim Kurulunca
karar verilir.

Odalara iiye olma kosulu

MADDE 17

Odalara iiye olabilmek igin Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak ve
Tirkiye hudutlar iginde meslek sanatlarini icraya kanunen yetkili olmak sasttir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina goére segme ve se¢ilme hakkina sahip
olanlar iiyelige kabul edilir. (Kamu hizmetlerinden men edilenler, mahkemelerce
yiiz kizartici suglardan ceza alanlar tiye olamazlar)

Odalarin organlari

Madde 18

Odalarin organiar: gunlardir:
a) a) Genel Kurul,

b) b) Yonetim Kuruly,

¢) ¢) Denetleme Kuruly,
d) d) Disiplin Kurulu.

Oda Genel Kurulunun olusumu

MADDE 19
Genel Kurul Oda’mn en yiiksek orgam olup, Oda’ya kayith meslek
mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gorevleri

MADDE 20

Oda Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) a) Oda’larin amaglarnin gerceklestirilmesi igin gerekli karar ve
tedbirleri almak,




b) b) Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullan Uyelerini yarg
gozetiminde ve gizli oyla secmek,

¢) ¢} Birlik Genel kuruluna gidecek asil ve yedek delegeler (b)
bendindeki esaslar dahilinde segmek,

d) d) Oda igin lizumlu taginmazlarin  satin alinmasi veya mevcut
tasinmazlarin  satilmasina iligkin karar almak veya bu konuda Y onetim
Kuruluna yetki vermek,

e) e) Yonetim Kurulunun tekliflerini gorusip karar vermek, meslek
mensuplarmin uymalar1 zorunlu mesleki kararlarm almmas1 konularinda Birlige
tekliflerde bulunmak,

f) f) Oda biitgesini, kesin hesaplanm gorigip tasdik etmek,

g) g) Yonetim ve Denetleme Kurulunun galismalarim ve raporlarini
incelemek, ibra etmek gerektiginde sorumlular hakkinda disiplin sorugturmasi
icin komisyon kurmak,

h) h) Oda aidatlarimi ve hizmet tarife cetvellerini goriismek ve Birligin
onaymna sunmak,

i) i) Oda’nmn gorevlerinden olan diger isleri giindeme gére veya
iiyelerin teklifleri iizerine gorugerek karar baglamak,

i) j) 1gili yerlerde sube ve temsilcilik agmak veya kapatmak yada Bu
hususta Oda Yonetim Kurulunu yetkili kilmak,

k) k) Kanunlarla verilen diper gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul toplantist

MADDE 21

a) Oda Genel Kurulu her tg yilda bir Ocak ay1 iginde Oda Bagkaninin
daveti tizerine giindemdeki maddeler goriismek iizere toplanir,

b) Oda Yonetim Kurulu Baskan:, Yonetim veya Denetleme Kurulu
gerekli gordiigi hallerde Genel Kurulu Toplantiya ¢agirabilir,

¢) Oda Yénetim Kurulu Baskam, Oda’ya kayith ityelerin beste birinin
gorigme konularini belirten yazili talebi lizerine en geg on bes giin iginde Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir,

d) Genel Kurul Toplantis1 en az on bes giin 6nce mahalli bir gazetede ilan
edilir. Aynca, Oda’ya kayith iiyeler mutlaka taahhatli mektup ile cagrilir.
Cagr1 mektubunun toplantt giniinden en az on bes gin 6nce taahhitlii olarak
postaya verilmig veya uyeye imza karsihg tevdi edilmis olmas gereklidir,
Davetiyede toplanti yeri, guni, saati ile gindemi ve ilk toplantida yeterli
cogunluk olmadig taktirde yapilacak ikinci toplantmnin yeri, giinii ve saati 1le
giindemi yazilir,

e) Oda Genel kurulu iiye tam sayisiiin salt cogunlugu ile toplanir. Ik
toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, ikinci toplantida katilan tye sayist Yénetim, Disiplin ve Denetleme
Kurullar asil iyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz,

._.
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f) Genel Kurul, ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler, Oda
Yénetim Kurulunca diizenlenen kayith tye listelerinde  isimlerinin Kargisina
imza atarak toplant1 yerlerine girerler. Toplants, Oda Yonetim Kurulu Bagkani,
ikinci Baskan: yada Yoénetim Kurulunun, icinden belirleyecegi bir iye
tarafindan agilir ve giindemin birinci maddesi geregince Baskanhk Divani
olusturulur,

g) Genel Kurul toplantilarinda dnceden bildirilen giindemdeki konular
gorugiilir. Ancak, tiyelerin begte birinin imzasi ile teklif edilen konular da Genel
Kurul Karari ile gindeme ilave edilir. Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alur,

h) Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Uyeleri Baskanlik Divanina
secilemezler,

1) Genel Kurul kararlar bir tutanakla tespit edilir. Tutanak Baskanlik
Divam tarafindan imzalanr ve Birlige gonderilir.

Oda Yonetim Kurulu

MADDE 22

a) Oda Yonetim Kuruly; Genel Kurulca kendi tiyeleri iginden yargi
gozetimi ve gizli oyla iki yil i¢in secilen en az (5) bes asil ve (5) bes yedek
tiyeden olugur. Asil {tyelerin katilmasiyla toplanti yapilir,

b) Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan gizli oyla bir Bagkan, bir
Bagkan Yardimcist bir Sayman ile Oda Sekreterini seger,

¢) Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanudir,

d) Yonetim Kurulu as1l iiyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden
sirastyla en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni iiye il toplantiya gaginhr. Yonetim
Kurulunun toplu olarak goérevinden aynlmast veya asil iiye sayisinin yarndan
asagiya diigmesi ve yedeklerinde kalmamasi halinde Oda Genel Kurulu; Oda
Denetgileri, ilgili Bakanlik veya Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
caginlir ve diigen kurullarn gorev siiresini tamamlamak {izere segimler yapilir.

Secilme yeterliligi ve yontemi:

MADDE 23
a) a) Oda Yonetim Kurulu tiyeleri odaya kayitli en az iki y1l kidemt
olan iiyeler
arasindan secilir. Siiresi sonunda tekrar segilebilir,

b) Oy pusulasina, Oda Yénetim Kurulwna segilecek asil lye tam
sayisinin yarisindan en az bir fazla, yani (3) ii¢ isim yazilmas zorunludur.
Bundan noksan isim yazilmigsa 0y pusulalan gegerli degildir. Oy pusulasina,
segilecek asil Oye sayistndan fazla ad yazildigy taktirde sondan baglanarak fazla
adlar hesaba katilmaz,




c¢) Adaylar, aldiklari oy sayisina gore siralamr ve en gok Oy alandan
baglamak tizere 6nce asil, sonra yedek iiyeler tespit edilir. Secilme yeterliligini
kaybeden Yoénetim Kurulu Uyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun gorevieri

MADDE 24
Yoénetim Kurulunun baghica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) a) Oda’mn bitge teklifini dizenlemek ve bunu Genel Kurulun
onayina sunmak,

b) b) Oda Genel Kuruluna ¢ahgmalar1 hakkinda rapor vermek ve Genel
Kurul kararlarim yerine getirmek,

¢) ¢) Oda adma Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak taginir ve
tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tarlic aym
hak tesis etmek ve kaldirmak veya bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

d) d) Kanunla verilmis diger igleri yapmak,

e) e) Odaileilgili tim igleri gorissmek ve karar vermek,

fy f) Oda Genel Kurulunca ahnan kararlar uygulamak, bu kanunla
tamnan hak ve yetkileri iyl bir sekilde kullanmak ve Oda ile Birlik
arasindaki iletisimi ve igbirligini saglamak,

g) g) Oda Genel Kurulunca verilen yetkiye istinaden merkez ve
tasrada Sube kurulusunu karara baglamak.

Oda Yonetim Kurulu toplantilari

MADDE 25

a) Yonetim Kurulu normal olarak ayda iki defa toplamir.  Oda
Yénetim Kurulu Baskan: tarafindan, dogrudan dofruya veya tiyelerden
ikisinin goriigme konusunu belirten yazili istegi {zerine, Oda Yonetim
Kurulu acilen toplantiya gagirlir,

b) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplamr ve iye tam sayisinin
salt coguntugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu
taraf istin tutulur. Oda Yonetim Kurulu Bagkam veya Yonetim Kurulu
Uyeleri, kendileriyle ilgili olduklar1 konularn goriiglilmesine katilamazlar,

¢) Yonetim Kurulu kararlari hakkinda dizenlenen tutanak Baskan ve
Uyeler tarafindan imzalanir,

d) Yonetim Kurulu Uyeleri Oda Sekreteri  tarafindan  toplantiya
cagniir, Ardi ardina Ug olagan toplantiya mazeretsiz olarak katimarnis Uye,
Yenetim Kurulu karart ile istifa etmis sayihr. Bu karara karst, teblig tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde Birlige itiraz edilebihr.




Oda Denetleme Kurulu

MADDE 26

a) Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurul Uyeleri arasindan yargi
gozetimi altmda ve gizli oyla ug yil igin segilecek tig asil ve g yedek
iiyeden olugur. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Disiplin Kurulu Uyeleri
Denetleme Kuruluna segilemez.

b) Denetle Kurulu Uyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarinda bir Bagkan
secerler,

¢) Denetleme Kurulu, Oda’nin islem ve hesaplarim denetlemek ve bu
hususta Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir,

d) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanir.

Oda Dz’szplin Kurulu:

MADDE 27

a) Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurul Uyeleri arasindan yargi
gozetimi altinda ve gizli oyla tg yil igin segilecek g asil ve ii¢ yedek
ityeden olugur. Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan iye
sayist (50) elliye kadar olan Oda’larda (3) iig, (50) elliden fazla olan
Oda’larda (5) bes iiyeden kurulur. Disiplin Kurulu iyesi (3) t¢ olan
Oda’larda (1) bir, (5) beg olan Oda’larda (3) iig yedek tye segilir,

b) b) Disiplin Kurulu yargi pozetiminde ve gizli oyla Genel Kurul
Uyeleri arasinda tig yil igin secilir. Siiresi dolan iiye yeniden se¢ilebilir,

¢) Uyeler kendi aralarinda bir baskan segerler. Uyelerin ayrilmalari
halinde yerlerine sirastyla en ¢ok oy alan yedek iiye ¢agnlir,

d) Disiplin Kurulu salt goguniukla toplamir. Kararlar Giye tam sayismin
salt gogunlugu ile almir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf Gstiin
tutulur,

¢) Baskamn bulunmadigt zamanlarda meslekte en kidemli iiye Kurula
Baskanlik eder,

f) Oda Disiplin Kurulunun kararlara kars: teblig tarihinden itibaren
otuz gitn iginde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevieri

MADDE 28

Disiplin Kurulu; Oda Yonetim Kurulunun  disiplin - sorugturmasl
acilmas1 karar lizerine veya ilgili Bakanligin ¢agrisi ile iiyeler hakkinda
disiplin sorugturmasi yaparak ilgili kararlari verir ve kanunla taninan diger
vetkileri kullanir.




Disiplin Kurulunca verilen cezalara karg: teblig tarthinden itibaren on bes
giin icinde Oda Yonetim Kurulu yoluyla Birlik Disiplin Kuruluna itiraz

olunabilir. Ayrica, bu cezalar Birlik Disiplin Kurulu onaymdan gegirilmedikge
yiiriirliige konulmaz.

Bu kararlara kars: yargi yolu agiktir.
Odalarin Gelirleri:

MADDE 29

Odalarin Gelirlert;

a) a) Uye girig ve normal yillik aidatlari,

b) b) Oda hizmet ticretleri,

¢) ¢) Meslek belgesi tcretler (Ilgili merciler igin Oda’dan alinan
belgeler)

d) d) Yayun gelirleri,

e) e) Bagis ve yardimlar,

f) ) Miteferrik gelirler ve para cezalari,

g) g) Mesleki yarigmalarda derece ve mansiyon alanlarla jiriye dye
secilenlerin alacaklar1 paralarin %5’ leri,

h) h) Oda’ya ait mal varhigindan saglanan gelirler,

i) i) Kiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

i) j) Gorevleri igine giren onaylamalardan alinacak tcretler,

k) k) Yasal diger tium gelirler.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiukamler
Birlik ve Odalarin secim._esaslar sunlardir:

MADDE 30

Birlik ve Odalarin Se¢im Esaslari;

a) a) Birligin ve Oda’larn segimleri gizli oyla yapihr.

b) b) Segim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin
snce Oda ve Birlik secimleri igin iiyeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi,
yeri, giinil ve saati ile gogunluk olmadig: halde yapilacak ikinci toplantiya dair
hususlar belirten bir yaziyla ii¢ niisha olarak o yer Ilge Segim Kurulu Bagkanina
miiracaat edilir. Bir verde birden fazla Ilge Segim Kurulu bulundugu takdirde
gorevli Ilge Segim Kurulu, Yiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti
tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular géz Oniinde bulundurularak,
goriismelerin, bir Cumartesi giinti aksamina kadar sonuglanmasi ve segimierin,
miiteakip Pazar giintintin 09:00, 17:00 saatleri arasinda yapiimasin: saglavacak
sekilde diizenlenmesi zorunludur.




¢) ¢) Ilge Segim Kurulu Bagkan, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri
de getirip incelemek suretiyle varsa noksanlan tamamlattirdiktan sonra segime
katilacak tyeleri belirleyen liste ile yukandaki fikrada belirtilen diger hususlari
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve Birlik ilan
yerlerine asilmak suretiyle ii¢ giin stre ile ilan edilir. Ilan siresi i¢inde listeye
yapilacak itirazlar Ilce Segim Kurulu Bagkani tarafindan incelenir ve en geg 1ki
giin iginde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait
diger hususlar onaylanarak ilgili Oda veya Birlige génderilir.

d) d) Iige Se¢im Kurulu Bagkani, kamu gorevlileri veya aday olmayan
{iyeler arasindan bir bagkan ile iki iiyeden olugan bir se¢im sandik kurulu tayin
eder. Aym sekilde aynca iig yedek iuye de belirler. Se¢im Sandik Kurulu
Baskamnin yoklugunda kurula en yash iiye bagkanlik eder.

e) ) Se¢im sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngordiigi esaslara
gore yiriitilmesi, yonetimi ve oylarn tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri se¢im
ve tasnif isleri bitinceye kadar arahiksiz olarak devam eder,

f)y f) Dort yiz kisiden fazla delege bulunmast halinde her dort yiz
delege icin bir oy sandifi bulunur ve her se¢im sandif igin ayri bir kurul
olusturulur. Segimlerde kullamlacak arag ve geregler flge Segim Kurulu'ndan
saglamir ve sandiklarin konulacagt yerler flge Segim Kurulu Baskani tarafindan
belirlentr,

g) g) Segim siiresinin sonunda segim sonuglar tutamakla tespit edilip
secim sandik kurulu bagkam ve {iyeleri tarafindan imzalamr. Birden fazla sandik
bulunmast halinde tutanaklar, Ilge Segim Kurulu Bagkani tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer érnegi se¢im yerine asiimak suretiyle gecici se¢im sonuglan
ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte g
ay siire ile saklanmak tizere flge Segim Kurulu Bagkanhigina teslim edilir,

h) h) Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar,
fice Segim Kurulu Bagkam tarafindan ayn: giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra Ilge Segim Kurulu Bagkam yukaridaki hitkiimlere gore kesin sonuglart ifan
eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirilir,

i) i) Oy verme islemi gizli oy agik tasnif esaslarma gore yapilir.
Listede adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy
verenin kimligini, Oda veya Resmi Kurulusca verilen resimli kimlik ile ispat
etmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yeri imzalamasindan sonra
kullandirtiir. Oylar iizerinde Ilge Segim Kurulu miihiiri bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her segim icin ayr1 ayn verilecek
oy pusulalarma yazilmak ve mihiirlii zarflara konulmak suretiyle kulianilir.
Bunlarin diginda yazilan veya mithiirsiiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir,




ER); flce Segim Kurulu Bagkant segim sonuglarini etkileyecek olgide
bir usulsiizlik veya kanuna aykirt uygulama sebebi ile segimlerin iptaline karar
verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere segimin
yenilenecegi Pazar giiniinil tespit ederek Oda ve Birlige bildirir. Belirlenen
giinde yalmz secim yapilir ve segim iglemleri bu madde ile kanunun 6ngordagi
diger hitkiimlere uygun olarak yiriitlir.

k) k) Iige Secim Kurulu Bagkani ve se¢im sandik kurulu baskam ile
iiyelerine, 298 sayili Segimlerin Teme! Hikiimleri ve Seg¢men Kittkleri
Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore tcret ddenir.

Bu idcret ve diger giderler Birlik ve ilgili Oda’larn biitgelerinden
karstlanir,

n b Segimler sirasinda sandik  kuruiu baskan ve ityelerine karst
islenen suglar, Devlet Memurlarina islenmis gibi cezalandirihir. Segimlerin
diizen iginde ve sagliklt bir sekilde yiiriitillmesi amaciyla Ilge Segim Kurulu
Bagkamt ve sandik kurulunun aldig tedbirlere uymayanlara eylemin agirhgma
gore bu kanunda yazih disiplin cezalan verilir.

Oda ve Birlik organlarini idari ve mali denetimi

MADDE 31

a) Tekniker Odalari Birligi tzerinde Maliye Bakanligl ve Bakanlar
Kurulu idari ve mali denetime yetkilidir.

b) Odalar iizerinde ise Maliye Bakanlign ve ilgili Bakanhklar idari ve
mali denetime yetkilidir.

¢) ligili Bakanliklar, Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile belirlenir.

Odalarin ve Birligin yurt disinda temsili

MADDE 32
Odalann veya Birligl temsil etmek uzere uluslararas: toplantt ve
kongrelere katilmak ilgili Bakanliklarin iznine tabidir.

[Jcret

- MADDE 33

Ucret, meslek mensuplarinin hizmetlerine karsthk olan meblapn ifade
eder. Ucretin asgarl miktarlan tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari ticretin
altinda gorev kabullt disiplin cezasi gerektirir. Her Oda’mn Yonetim Kurulu,
her y1l Ocak ayindan gegerli olmak tizere branslarina ait Teknikerlik hizmetleri
karsiliginda alacaklar ticretleri gosterir birer tarife cetveli hazirlayarak birlige
gonderir. Birlik Yoénetim Kurulu Odalar Yonetim Kurullannim tekliflerini goz
sniine  alarak  gruplarma  gore uygulanacak tarifeleri hazirlar  ve gl
Bakanliklarin tasdikine gonderir. Resmi Gazetede yayimlanarak yirrliige girer.
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Aidat borcu

MADDE 34

Her tirli Oda aidati veya Odalarin Birlige yapacagl sdentiler tebliginden
itibaren otuz gin iginde sdenmedigi takdirde Icra ve iflas Kanunu Hikiimleri
Uygulamr.

Gorevle ilgi suglar

MADDE 35

Meslek Mensuplarina, gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayistyla
isledikleri suglardan dolay1 fiillerinin nitelifine gore Tirk Ceza Kanununun
Devlet Memurlarima ait ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yasaklara uymama

MADDE 36

a) Kurulus amaglar1 digmda faaliyet gosteren Birligin veya Odalarin
sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesi ve yerlerine yenilerinin
secilmesine Adalet Bakanligi'nin veya ilgili Bakanhklarim teklifine dayanarak
yahut dogrudan istegi uyarinca bu kuruluglarin bulunduklarn yer Cumbhuriyet
Savcihgnea agilacak dava iizerine o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince karar
verilir. Yargillama basit usule gore yapilir ve en ge¢ fi¢ ay iginde sonuglandirilir.

Yukarda yazil organlann gorevlerine mahkemece son verilmesi halinde
kararda gorevlerine son verilen organlan bu kanunda yazili usullere gore
sececek kurultlari toplamak tizere;

1) 1) Oda Yénetim Kurulu igin Birlik genel Kurulu delegeleri arasmdan,

2) 2) Birlik Yonetim Kurulu igin Birlik Genel Kurulu delegeleri

arasindan,
bes kisi gorevlendirilir.

Bu gorevlendirilen kigilerce altmig gun icinde segimler igin gerekli 1glem
yapilir. Bu bes kisi Yonetim Kurulu yetkilerine sahiptir. Yeni segilen organlar
eski organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.

b) Ancak milli givenligin, kamu diizeninin, Sug iglenmesi veya sugun
devamint énlemin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca
varsa o yerin en bitylik miitki amiri, Birlik veya Oday: faaliyetten men edebilir.
Men karari yirmi dort saat iginde gorevli Asliye Mahkemesinin Hakiminin
onayma sunulur. Hakim, kararini kirk sekiz saat iginde agikiar. Aksi halde bu
karar kendiliginden yirarlitkten kalkar.

c) ¢) Tekniker ve vViksek Teknikerler, kanunen kendilerine verilmis olan
unvandan bagka bir unvan kullanamaziar.
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Disiplin cezalari

MADDE 37

Meslegin vakar ve opuruna aykint fiil ve hareketlerde bulunantarla
gorevlerini yapmayan veya kusurlu yapmakta 1srar eden veyahut da gérevinin
gerektirdigi gilveni sarsici islemlerde bulunan meslek mensuplart hakkinda
Teknikerlik hizmetlerinin geregi gibi yiriitilmesi maksad: ile durumun nitelik
ve agirlik derecesine gore uygulanacak disiplin cezalari sunlardir;

1) 1) Uyarma, meslek mensubunun mesleginin icrasmda daha dikkath
davranmasi gerektiginin yazih olarak bildirilmesidir.

2) 2) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davramsinda kusurlu
sayildifinin yazilt olarak bildirilmesidir.

b) b) Para Cezasi, kinamayl gerektiren fiillerin tekrari halinde veya
agirlik derecesine gore, 4857 sayil Is Kanunu dahilinde saptanan yasal asgari
{icretin bir ile on aylik neti tutarinda verilen cezadir.

¢) ¢) Gorevini ifasinda ve yetkilerin kullanilmasinda hatali uygulama
yapan veya bu Kkanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette
bulunanlara on bes giinden alt1 aya kadar mesleki faaliyetten alikoyma cezasi
verilir.

d) d) Odalardan ibrag kararl ancak genel hikkiimlere gore medeni
haklarm kaybetmis olanlar veya meslek kuruluslarindan uzaklastirniimalarinda
kesin zaruret gorillenler hakkinda verilebilir. 6231 sayth Kanun 31inci maddest
geregince bu kigiler Turk Tekniker Odalan Birligt tarafindan derhal btan
ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur.

Diger kanunlarm uygulanmasi

MADDE 38

Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde Medeni kanun ve Dernekler
Kanununun bu kanuna aykir1 olmayan hitkiimleri ile Tebligat Kanunu hitkiimleri
uygulamr,

Tiiziikler ve Yonetmelikier

MADDE 39

Bu kanunla ilgili agagida belirtilen konular, Turk Tekniker Odalar Birhigi
Yonetim Kurulu ve Baymdirhik ve fskan Bakanlifl tarafindan hazirlanan ve
Baymdirlik ve [skan Bakanhgt tarafindan onaylanan, tiizitk ve yonetmeliklerle
belirlenir.

a) a) Odalarm birinci derece ilgili oldugu Bakanhiklar,

b) b) Miiracaat usulleri,

¢) ¢) Belge verilmesi, unvan konulmast,

d) d) Uye kayit defteri, meslek kuttigi ve sicil numarasi,
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e) e) Uye aidatlar, ,

f) f) Tasinmaz mallara sahip olma ve kullanilmasi,

g) g) Tekniker hizmetleri iicret esaslari,

h) h) Meslek mensuplarinca tutulacak defter, kayitlar ve bunlarin

bildirim hususlari, cezalarim vermeye yetkili organlar,

i) i) Disiplin kovusturmast yapilmasi konusunda karar verecek merci,
disiplin cezalarm vermeye yetkili organlar, disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazin usiil ve sartlan ile ilgili diger hususlar,

i) j) Birlik ve Oda personelinin istihdam ve aylik haklar ile ilgih
hususlar,

k) k) Oda subelerinin kurulus ve galigma usuliini belirleyecek -
yonetmelikler Odalar Birligince, Birligin kuruimasindan itibaren alt1 ay i¢inde
hazirtanir. Bakanlar Kurnlunun onayindan sonra Resmi Gazete de yayimianir.

MADDE 40

Tirkiye’'deki veya Milli Egitim Bakanlig1 ve/veya YOK tarafindan
denkligi onaylanmig yurt disindaki, meslek yiksek okullar, Tekniker ve lise
iisti ti¢ yil sireli teknik egitim veren Yiiksek Tekniker okullarmm teknik
bolimlerinden mezun olan Tekniker ve Yiiksek Teknikerler, meslek ve
sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup,mesleklerinin icrasini gerektiren islerle
mesgul olabilmeleri ve mesleklerini gelistirmek igin, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasast’nun 135inci maddesine gore ihtisasina uygun Oda’ya kayit yaptirmak
ve iiyelik sifattm1 muhafaza etmek mecburiyetindedir. Kamu kurum ve
kuruluglar1 ile kamu iktisad tesebbislerinde asli ve siirekli gorevlerde
calisanlarda bu mecburiyet aranmaz.

MADDE 41
Bu Kanunun 39°ncu maddesinde yazill hikkiim ve gorevleri yerine
getirmeyen Teknikerler Tirkiye’de mesleki faaliyet gosteremezler.
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Gecici Madde 1- Bu Kanunun 39. Maddenin (a) bendinde belirtilen, ilgili
Bakaniiklar belirlenene kadar, Bu Kanunun ¢ikmasinda birinci derece yetkili
olan Bakanlk Baymdirhik ve Iskan Bakanhgidir.

Gegici Madde 2 - Tirkiye’de meveut teknik branglardaki biitiin Tekmiker
ve Yiiksek Teknikerler bu Kanunun yayimindan itibaren 3 ay iginde, Bayindirhk
ve Iskan Bakanlipindan alacaklari birer beyannameyi doldurup, Baymndirlik ve
_{skan Bakanligmma veya bu Bakanhgin tayin edecegi Genel Mudirlik
diizeyindeki kuruluga vermeye mecburdurlar.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir ay iginde
Baymndirlik ve Iskan Bakanhgmn tayin edecegi Genel Midiir diizeyindeki bir
temsilciden ve en az on bransta, her brang i¢in on teknikerden olugan Kurucular
Kurulu toplarur. Kurul, Kanunun yayimindan itibaren Ui¢ ay iginde Tiirk
Tekniker Odalan Birligi tiziigii ile kurulacak Oda’larin hazirhklarim ve ik
Genel Kurul toplantist igin gerekli biitiin hazirliklar: tamamlar ve ilan eder.
Kanunun yayimndan itibaren altt ay iginde meslek mensuplari arasindan o
tarihte faaliyette bulunan her brangta hizmette 3 yil kidemli iiyeler arasindan
davetiye gonderilerek toplantrya davet edilir. Toplanan bu kurul; Tirk Tekniker
Odalart  Birligi’nin Genel Kurulunu olusturur. Genel Kurul toplantisini
yonetmek iizere bir Baskan, bir Baskan Yardimeist ve i¢ de Sekreterden olugan
Bagkanhk Divani olusturulur. Genel Kurul, kararlarim ¢ogunlukla alir. Yalmz
tiiziikle ilgili kararlarda tgte 1ki cogunluk aranir.

Birinci Odalar Birligi Genel Kurulu’nun Gérevleri;

a) a) Kurucu Kurul tarafindan hazirlanms bulunan Odalar Birligi
tiizigiinii miizakere ve kabul etmek,

b) b) Kurulmas: gereken ve Kurucu Kurul tarafindan hazirlanimis olan
Oda’lan tespit etmek ve Oda olusturmasi miimkiin olmayan meslek
mensuplarinim hangi Oda’ya kayith olacaklarini inceleyip karara baglamak,

¢) ¢) Odalar Birligi Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek,

d) d) Odalar Birligi Disiplin ve Denetim Kurullarint olugturmak.

Yiiriirliik
Madde 43- Bu Kanun yaymmi tarihinde yiirirliige girer.
Yiiriitme

Madde 44- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiratar.
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