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gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur. Geregini arz ederim.




KAMUYA PERSONEL ALIMINDA SOZLU SINAV YAPILAMAYACAGI
HAKKINDA KANUN

GENEL GEREKCE

Kamuya personel aliminda esas alinan kriterlerin objektif olmamasi alim yapan
komisyonlarin keyfi davramslarina zemin hazirlamakta bu durum da halkin devlete olan
gitvenini erozyona ugratmaktadir. Getirilen diizenleme ile stzlii sinav yontemiyle personel
aliminin nii kapatilmakta boylece objektif kriterlere dayal sistem getirilmek istenmektedir.
Ote yandan 6nce gegici kadroya alimp sonra siirekli kadrolara aktarma yapilmak suretiyle
hakkin kétilye kullamlmasimnin 6nii kapatilmaktadur.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. Madde ile kamuya personel ahminda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
yapacajy yazili smaviann esas alinmasi saglanmakta, s6zlii sinav ydnteminin ond
kapatilmakta, gegici personellerin stirekli kadrolara aktariimasimin &nii kapatilmakta, yetenek
gerektiren alanlara alinacak personel igin ilgili kurumlarin haklan sakh tutulmaktadur.

Madde 2. Yiiriirliikk maddesidir.

Madde 3. Yiiriitme maddesidir.




KAMUYA PERSONEL ALIMINDA SOZLU SINAV YAPILAMAYACAGI
HAKKINDA KANUN

Madde 1. Kamu kurumlarina personel ahminda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan vapilacak yazili sinavlar esas alinr. Sozlii sinav yapilamaz. Siirekli kadrolara
yapilacak atamalarda, her ne ad altinda olursa olsun gegici siireyle istihdam edilen personel ile
a¢ikta bulunan adaylar arasinda higbir sekilde aynm yapilamaz. Sunuculuk, hatiplik, devlet
sanatcihfn gibi kadrolara ahnacak personel igin ilgili kurumlar hakkindaki kanun hiikiimleri
saklidir. Ancak ilgili kuramdan (1) kisi, Devlet Personel Dairesi Baskanhfindan (1) kigi,
Maliye Bakanhgndan (1) kisi , OSYM’den (1) kisi ve YOK’ ten (1) kisi olmak Dzere
kurulacak komisyon tarafindan sbzlii sinavt yapilir. Bu kurumlara alinacak personel igin de
Slgilebilir kriterler kullamlmas: asildir.

Madde 2. Bu kanun yaysm tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3. Bu kanunu Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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