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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

22/06/1965 tarinli ve 633 sayill Divanet isleri Baskanliginin Kurulus ve
- Gorevleri Hakkinda Kanun Teklifim ve Gerekcesi ilisikte sunuimustur.

Geregini arz ederim.
({)MV/M { salih KAPUSUZ
i R Ankara Milletvekil




GENEL GEREKCE

633 sayili Diyanet Isleri Bagkanliinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
1 inci maddesinde; "islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili igleri
yiriitmek, din konusunda toplumu aydmlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek" gorevi
Diyanet Isleri Bagkanhifina verilmigtir. Genel idare iginde yer alan Diyanet Isleri
Bagkanligi bu hizmeti; Anayasamn 136 nc1 maddesi geregince “laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve disiiniislerin diginda kalarak ve milletce
dayamisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek” yerine getirmektedir.

Halen iilke genelinde 13.547 kadrolu cami bos bulunmaktadir. Buna, ibadete
hazir duruma getirildigi halde kadrosuzluktan dolay1 agilamayan 9.590 kadrosuz cami
de ilave edildiginde toplam 23.137 camide aktif din hizmeti verilememektedir. Maliye
Bakanli1 ve Devlet Personel Bagkanlifindan izin alinmak suretiyle 2001, 2002, 2003
ve 2004 yillarinda yapilan smavlarda bagarili olanlar arasindan vekaleten atama
cihetine gidilerek kismi bir iyilesme saglanmstir. Halen tagra teskilatinda 2/3 maagla
vekaleten atanan personel sayis1 9.259 kisidir. Bunlar Diyanet Isleri Bagkanlifi'nca
acilan yeterlik sinavina ve Devlet Personel Bagkanligi'nca Temmuz 2004 tarihinde
agilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’na da katilmiglardir. Dolayisiyla bunlar
asil kadroya atamada aranan nitelikleri tagiyan personel arasindan se¢ilmiglerdir.
Ancak vekaleten atanan bu personelin sosyal giivencesi, sicil ve disiplin islemleriyle
ozlik haklar1 konusunda verimli hizmet iiretmelerini saBlayacak ortam
olusamamaktadir.

Diger taraftan Anayasanin 128 inci maddesine gére; Devlet, genel idare
esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii oldufu kamu hizmetlerini memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle yiiritmek zorundadir. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu da;
Deviet ve diger kamu tiizel kigilerince yiiriitillen asli ve silirekli gorevlerin, Kanunda
ongoriillen nitelikleri tagiyanlar arasindan asaleten atanacak memurlar aracilifi ile
yitriitiilmesini ngdrmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar ¢ercevesinde hazirlanan teklif ile, imam-hatip
kadrolarina vekaleten atananlardan, bu Kanunun yayum tarihinde gorevi baginda
olanlarin, uygun kadrolara aday imam-hatip olarak atanmig sayilmalarl
ongoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, imam-hatip kadrolarina vekaleten atanmis olanlardan, bu
Kanunun yayim tarihinde gérevi basinda olanlarin, uygun kadrolara aday imam-hatip
olarak atanmis sayilmalan ve vekil imam hatiplikte gecen hizmet siirelerinin asil
memurlukta gecmis gibi degerlendirilmesi 6ngorillmektedir.

Madde 2- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




633 SAYILI DIYANET iSLERI BASKANLIGININ KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayill Diyanet igleri Bagkanlhiginin
Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 11- Imam-hatip kadrolarina vekaleten atanantardan, bu
Kanunun yayimi tarihinde gdrevti olanlar, Devlet Personel Bagkanliginca agilan
kamu personeli segme sinavlarinin herhangi birinden, Diyanet lIsleri
Baskanliginca belirlenecek yeterli puani almalan kosuluyla, aynt géreve aday
imam-hatip olarak atanmisg sayilirlar. Bu kigilerden asaleti tasdik olanlarin vekil
imam-hatiplikte gecen hizmet sureleri, kazaniimig hak ayliklarinda
degerlendirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiraritge girer

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimierini Bakanlar Kurulu yaritir.
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