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GENEL GEREKCE

Bilindigi {izere, 21.08.1981 tarihinde kabul edilen 2514 sayili Bazi Saglik Personelinin
Devlet Hizmeti Yiikiimltliigiine Dair Kanun ile, tabip ve uzman tabiplere muhtelif fasilalarla
24.07.2003 tarihine kadar Devlet hizmeti yltkiimliiligii uygulanmgtir.

24.07.2003 tarihinde yiirlirlige giren 4924 sayili Kanun ile emsallerine gore daha
yiiksek ticret 8denmek suretiyle sézlesmeli statiide saglik personeli ¢aligtirilmas: 6ngoriilerek
2514 sayih Kanun yiiriirlitkten kaldirilmig ve zorunlu galisgtirma uygulamasina son verilmigtir.

Ancak, ozendirilerek goéniillii ¢alistirma esasina dayanan 4924 sayili Kanunun
yaklasik iki yillik uygulamasinda diger saglik personelinde yeterli istihdam saglanmakla
birlikte, uzman ve pratisyen hekim istihdaminda istenen sonug elde edilememis ve ihtiyac
karsilanamarmustir.

Nitekim, iki yillik slire igerisinde ilan edilen toplam 1081 sézlesmeli uzman tabip
pozisyonuna 200 uzman tabip yerlestirilebilmis ve bunlardan 136’s1 gbreve baglamstir.
Pratisyen tabiplerde kismen basar1 saglanmakla beraber ihtiyag tam olarak karsilanamamuis.
aym siire igersinde ilan edilen 3524 soézlesmeli pratisyen tabip pozisyonuna 2191 kisi
yerlesmis ve bunlardan 1565 pratisyen tabip géreve baglamistir. Aym ddnemde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanuna tabi olarak hizmete alinan uzman hekim sayist 386, pratisyen
hekim sayis1 ise 855°tir. Oysaki, Devlet hizmeti yiiktimliiliigtiniin uygulandig1 2002 yihnda
1425 uzman hekim, 2735 pratisyen hekim istihdami saglanmistir. Bu durum gdstermektedir
ki, getirilen biitiin tegvikler ve 6zellikle hekim ihtiyaci1 hat safhada olan kalkinmada &ncelikli
yorelerde 6denen yiiksek lceretler buralara yeterli talebin olmasini saglayamamistir.

Saglikli yagsama ve saglik hizmetine ulagma hakk: insanin dogustan sahip oldugu en
temel haklardandir. Kisinin ihtiyag duydugu tibbi yardimi alamamasi telafisi inkansiz
sonuclar ortaya ¢ikarabilmektedir. Devietin sunmakla yiikiimlii oldugu saghk hizmeu
mahiyeti geredi geciktirilemez. ertelenemez ve ikame edilemez niteliktedir. Dolayisivla,

saglik hizmetlerinin 6nem ve &nceligi nedeniyle ihtivag duyulan personelin istihdami
zorunluluk arz etmektedir.

Dige.r taraftan, Anayasanin 13 tincli maddesi temel hak ve hiirriyetlerin 6zlerine
dokunmaksizin valnizea Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve
kanunla sinirlanabilecegini  6ngdrmiis; 18 inci maddest ise hi¢ kimsenin zorla
calistirllamayacagim  belirttikten sonra Ulke ihtiyaglanmn zorunlu kildigi alanlarda
vatandashk ddevi niteligindeki ¢alismalarin zorla galistirma sayilmayacag: belirtilmistir.

Belirtilen sebeplerle, istenilen sevivede saghk hizmetierinin sunulmasini teminen,
thtivag duyulan uzman ve pratisyen tabip istihdamini saglamak tizere &zendirilmis ve
Kolaylastinlmis Devlet hizmeti yukiimligl getirilmesi zarureti ortaya ¢ikmusgtir.

Bu teklifle éngériilen, Devlet hizmeti yitkiimlilligl daha éncekinden farki nitelikte
olup, yiiklimlillerin kendi tercihiyle sozlesmeli pozisyonda g¢ahsarak daha yiiksek ticret
alabilme veya 657 sayili Kanuna tabi olarak g¢alisabilme imkam da bulunmaktadir. Keza,
vitktimlillitk siiresi calistlan yerin ekonomik ve sosyal gelismiglik durumuna goére farkh
&ngériilmiis ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarhi@1 tarafindan hazirlanan llgelerin Sosyo-
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bagh yerlesim yerlerinde 200 giinde hizmet yiikiimliiliigi tamamlanirken, birinci grup ilge
merkezlerinde 500 giin ¢alisilmas gerekmektedir.

Diger taraftan, bilindigi tizere il Saghik Midiirltigd, 11 Saghk Mudir Yardimcihigy,
Bashekimlik ile Bashekim Yardimcilii gorevleri, saglik hizmetlerinin tasradaki sevk ve
idaresinde, Bakanlik politikalarimn uygulanmasinda son derece dnemli ve kritik gorevlerdir.
Dolayisiyla I Saghk Miidtirligs, 11 Saghk Midir Yardlmcﬂlgl Baghekimlik ile Baghekimlik
Yardimeilig1 gorevlerinde bulunan personelin, mesaisinin tamamini gorevli olduklan kuruma
hasretmeleri zaruri bulunmaktadir. Bu suretle belirtilen goérevlerde bulunan kimselerin
meslegini serbest icra etmelerinden kaynaklanan problemler giderilecek ve hizmet verimi ile
kalitesi artacaktir. Bunun igin Il Saghk Mudirligi, 11 Saghk Midiir Yardimeiligs,
Bashekimlik ile Bashekim Yardimecihigi gorevlerinde bulunanlarin serbest mesleki faaliyette
bulunmamalar gerekmektedir.

Ozellikle, bazi kamu kurumlarina ait saghk birimlerinin Saghik Bakanliina devri ile
birlikte 300 bin civarinda personeli, 15 bin civarinda saglik kurum ve kurulusu bulunan Saghk
Bakanhgimin mevcut kadrosuyla denetim hizmetlerini laigiyle yerine getirmesi miimkiin
olmadigindan ve Miifettis Yardimcisi alinmas: suretiyle Miifettis yetistirilmesi de lig yillik bir
zamana ihtiya¢ gdsterdiginden, hizmetin aksamamasi i¢in bir y1l siire ile diger Bakanhklar ve
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligindan Saglik Bakanliina naklen denetim eleman:
atanmasi gerekli bulunmaktadir.

Aynica, 657 sayill Kanuna tabi memur statlistindeki personel eliyle ylriitiilen saglik
hizmetlerinin, biitce imKanlari ve yasal prosediirlerin katihig1 sebebiyle hedeflenen 6lgeklerde
sunulamamast, alternatif istihdam sekli olan ¢akili sdzlegmeli personel uygulamasinin baganli
bir sekilde devam etmekle birlikte, s¢zlesmeli personel pozisyon sayisinin simrh olmas:
sebebiyle, 6zellikle kirsal kesimde saglik hizmeti sunumunun istenilen diizeye ulagmasi
amaciyla 657 sayili Kanunun 86 nci maddesinin liglincii fikrasina, saglik hizmetleri sinifina
dahil diger personelin de eklenmesi gerekli gériilmektedir.

Diger taraftan, saghk hizmetinin kesintisiz verilmesi gereken bir hizmet olmasi
hasebiyle, saghk kurum ve kuruluslarinda nbet hizmeti biiylik 6nem arz etmektedir. Bilhassa
tek uzman veya tek personel olarak ¢alisan bir kisi her glin yirmi dért saat gérevli bulunmakta
ve her ¢agriya icabet etmek zorundadir. Anayasamiza gére angarya da yasak olmasina ragmen
icap¢t nobeli tutan saglik personeline her hangi bir licret verilememektedir. Ayrica halen
valnizca saglik personeline nébet licreti ddenebilmekte olup, saghk kurum ve kuruluslarinda
nobet hizmeti goren teknisven, idari memur, sofor gibi diger personele de ndbet licreti
odenememektedir. Bu sebeplerle. angarya calistirilmamasi, esitlifin ve adaletin saglanmasi
icin nébet {icretinin icapgi nobeti tutan personel ile saglik hizmetleri sinifi disindaki diger
personel de 6denmesi uygun gdriilmektedir.

Yine hasta ve yaralilarin hayatim idame ettirmesi veya sakathiklann onlenmesi
ogisindan ambulanslarda galisan acil tp teknikerleri ile acil tip teknisyenlerinin acil hastalik
ve varalanma hallerinde olay verinde veyva ambulanslar ile bir saglik kurulusuna getirilinceye
kadar acil ubbi vardim miidahalelerini vapmas: tibbi bir zorunluluktur. Bu nedenle editim
siirecinin tamamu acil tibbl yardim konusu olan acil tip teknisyenleri ve paramediklerinin
ambulanslarda bulunan acil ilag, gereg ile temel yasam destegi, kirik tespiti, sok ve koma gibi
vakalarda hayati Onem tasiyan teme! acil yardim miidahalelerini yapabilmesine imkan
taninmasi, ayrica daha Once Kanunda yer alamayan bu meslek grubunun tamimlanmasi
agisindan 1219 savih Kanun'da degisiklik vapilmasina gerek duyulmustur,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Saglik hizmeti sunmakia gérevli ve yiikiimlii olan kamunun uzman ve
pratisyen hekim ihtiyaci génillii ¢aligma ile kargilanamamis oldugundan dolayi, istenilen
seviyede saglik hizmetlerinin sunulmasini teminen, ihtiyag duyulan uzman ve pratisyen tabip
istihdamini saglamak iizere 6zendirilmis ve kolaylastinlmig hizmet yiikiimliliigh getirilmesi
zarureti ortaya cikmistir. Bu ¢ergevede getirilen Devlet hizmeti ylikiimliligi ile,
yitkiimlitlerin kendi tercihiyle sézlesmeli pozisyonda gahsarak daha yiiksek ticret alabilme .
veya 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢aligabilme imkam saglanmig olup, yiikiimliiliik siiresi ise
calisilan yerin ekonomik ve sosyal gelismislik durumuna gére Deviet Planlama Tegkilat
Miistesarlign tarafindan hazirlanan Ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi esas
almarak belirlenmistir. Buna gére, altinci grup ilge merkezlerine bagh yerlesim yerlerinde 200
giinde hizmet yiikiimltiliigii tamamlamirken, birinci grup ilge merkezlerinde 500 giin
calisilmas: gerekmektedir.

Devlet hizmeti yiikiimliisii uzman ve pratisyen tabiplerin tespiti igin eZitim
kurumlarinin mezunlart Bakanliga bildirmesi ve bunlann iki ay igerisinde atamalanmn
yapilmas: 8ngdriilmiigtiir. Hizmetin ifasint saglamak tizere yiikitml{il{igiinii tamamlamayan
tabiplerin mesleklerini icra etmeleri yasaklanmis ve Devlet hizmeti yiikiimliligiine
baslamayan veya tamamlamayanlarin yiikiimliliik siiresinin asil slireyi ge¢memek {izere
gecikme siiresi kadar arttinlacag: belirtilmistir. Ayrica, Devlet hizmeti yitkiimliliigiine
baslamadan veya bitirmeden asistanlik sinavina girilmesine imkan verilmis. ancak birden
fazla uzmanhik egitimi i¢in Devlet hizmeti yiikéimliiltiglintin tamamlanmasi sart1 getirilmigtir.

MADDE 2.- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte tip fakiiltelerinde 6grenim gorenler ile
tipta uzmanlik ve yan dal uzmanhk egitimi yapmakta olanlarinda bu kanunun ek figlincii
maddesi hiikiimlerine gbre Devlet hizmeti yapmakla yikiimlii olduklann hususu
diizenlenmektedir.

MADDE 3.- Il Saghk Midiirligd, II Saghk Midir Yardimeihgi, Bashekimlik ile
Bashekim Yardimciligi gorevlerinin, saglik hizmetlerinin tasradaki sevk ve idaresinde,
Bakanlik politikalarinin uygulanmasinda son derece dnemli ve kritik gorevler olmasindan
dolavi. bu gérevlerde bulunan personelin, mesaisinin tamamuim gorevli olduklan Kkuruma
hasretmeleri amaciyla, belirtilen gdrevlerde bulunan kimselerin serbest mesleki faaliyette
bulunmalarina son verilmesi i¢in bu madde getirilmistir.

MADDE 4.- Halen 3 tinclt maddede savilan gérevlerde bulunanlardan meslegini
serbest olarak icra etmekte olanlarin durumlarini bu diizenlemeye uydurmalar i¢in de, gegici
madde ile alti aylik bir siire dngoriilmiistiir.

MADDE 5.- Ulkemizdeki uzman tabip ve tabip ihtivaci ve bu ihtiyaci giderme
dnceliZine nazaran, verilen a¢iktan atama izninin biiyiik oranda uzman tabip ve tabipler igin
kullanilacag: gbz 6ntine alinarak, diger saglik personeli ihtiyacinin karsilanabilmesini teminen
diger saghk personelinin de vekil olarak istihdam edilebilme imkani getirilmistir.

MADDE 6.- Saglik kurum ve kuruluglarinda normal mesai saatleri disinda, genel tatil
giinleri veya hafta sonu tatillerinde icapg1 nébeti tutan saghk personeli ile nobet tutan diger
personele de nobet licreti 6denmesi amaglanmistir.




MADDE 7.- Saghk Bakanhgnca belirlenecek sartlar gercevesinde acil vakalarda
yapilacak miidahalelerin, bu hususta egitim almis acil tip teknikeri ve acil tip teknisyenleri
tarafindan da yapilabilmesine iliskin diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 8.- Bazi kamu kurumlarina ait saglik birimlerinin Saglik Bakanlhigina devri
ile birlikte 300 bin civaninda personeli, 15 bin civannda saglk kurum ve kurulusu bulunan
Saghik Bakanligimin mevcut kadrosuyla denetim hizmetlerini laigiyle yerine getirilebilmesi ve
hizmetin aksamamasi igin bir yil siire ile diger Bakanlklar ve Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhgindan Saghk Bakanligina naklen denetim eleman: atanmas amaglanmigtir.

MADDE 9.- Yiiriirliik Maddesidir.

MADDE 10.- Yiiriitme Maddesidir.




SAGLIK HiZMETLERI TEMEL KANUNU, SAGLIK PERSONELININ TAZMINAT
VE CALISMA ESASLARINA DAIR KANUN, DEVLET MEMURLARI KANUNU VE
TABABET VE SUABATI SANATLARININ TARZI ICRASINA DAIR KANUN ILE
SAGLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

b

MADDE 1 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
asafidaki ek maddeler eklenmistir. , _

EK MADDE 3.-Iigili mevzuata gére yurt iginde veya yurt disinda &grenimlerini
tamamlayarak tabip, uzman tabip ve yan dal uzmanhk egitimini tamamlayarak uzman tabip
unvanim kazananlar, her egitimleri i¢in ayn ayr olmak kayd ile, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlign tarafindan hazirlanan Ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer
alan;

Altinci grup ilge merkezlerine bagh yerlesim yerlerinde 200,

Besinci grup ilge merkezlerine bagl: yerlesim yerleri ile altinc1 grup ilge merkezlerinde
250,

Dérdiincti grup ilce merkezlerine bagh yerlesim yerleri ile besinci grup ilge
merkezlerinde 300,

Uctincli grup ilge merkezlerine bagh yer1e$1m yerleri ile dordiincti grup ilge
merkezlerinde 350,

Ikinci grup ilge merkezlerine bagh yerlesim yerler1 ile fictincii grup ilge merkezlerinde
400,

Birinci grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile ikinci grup ilge merkezlerinde
430,

Birinci grup ilce merkezlerinde 500,

giin. Saglik Bakanligi veya Saghk Bakanliginca uygun gorillen diger kuruluslarda Devlet
memuru veya ilgililerin talebi halinde 10/07/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi
sozlesmeli saghik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla yiikiimliidiirler. Bu stireler
ihtiyaca gore Saglik Bakanh@imin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu Karar ile kisalulabilir.
Siirelerin hesabinda fiilen calisma esas olup. hafta sonu ve resmi tatil giinleri fiili ¢alismadan
savihir. Yiihk, mazeret ve hastalik izinli gecirilen giinler ise ylikiimliilik siiresine ilave edihir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde veva yurt disinda kendi nam ve hesabina okuyarak
Devletten 6grenci dovizi almadan tip, tipta uzmanlhik veya yan dal uzmanhk 6grenimlerini
tamamlayanlar Devlet hizmeti ylikiimliligiine tabi degildir. Ancak; Tirk Silahli
Kuvvetlerinde iki vil gérev yapmadan avrilanlara da bu madde hikiimleri uygulanir. Tirk
Silahli Kuvvetleri harig, herhangi bir kamu kurum veya kurulusu adina OZrenim gdren
personelin bu Kanun hitktimleri geregi yapacag Devlet hizmeti ylikiimliiltigi, mecburi hizmet
sliresinden distilir.

EK MADDE 4.- Tip fakiilteleri dekanliklari ve egitim hastaneleri bastabiplikleri
mezun olan veya uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grenimini tamamlayan tabip ve uzman
tabiplerin isim ve adreslerini 15 glin iginde Saghk Bakanligina bildirmekle ylikiimliidiirler.
Dinloma ve uzmanlik belgzlarinin Saglik Bakanhginca tesci! islemlerini miiteakip en g27 2 ay




icerisinde, Devlet hizmeti yitkimliliigii olan personel, atama yerleri ve atama islemine iligkin
siire internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine geger.

Es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yapilacak atamalar hari¢ personelin gbrev
yerleri, tercih hakki verilmek sureti ile, kurayla belirlenir. Atama sonuglarinin internet
sayfasinda ilanim miiteakip, gerekli hallerde belgelerini tamamlamak lizere ilgili personele 20
giin siire verilir.  Devlet hizmeti ylikiimlulik stiresi, personelin atandift yerde gdreve
katilmasi ite baslar. Belge ile ispati miimkiin zorunlu sebepler olmaksizin siiresi i¢inde goreve
baslamayanlar ile, bagladiktan sonra ayrilanlarin gérev yapmadiklan giin sayisi devlet hizmeti
yikimliiliik siiresine ilave edilir. Ancak ilave edilen stire, atama yerine gére belirlenen asil
siireden fazla olamaz.

Devlet hizmeti yiikiimliiligt kapsamindaki personel, bu gorevierini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler.

EK MADDE 5.- Tabipler Deviet hizmeti yiikiimliiliiklerine baslamadan veya
tamamlamadan asistanlik veya yan dal asistanlik sinavlarina katitabilir ve uzmanlik egitimine
baslayabilirler. Eksik kalan Devlet hizmeti yiikiimliliklerini, uzman tabip veya yan dal
uzmant olarak yapacakian Devlet hizmeti yikiumliligine ilave eumek suretiyle yerine
getirirler. Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimine baslanabilmesi icin
Devlet hizmeti yiikiimliiltigiiniin tamamlanmas sarttir.

Asistanlik, uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi ile askerlikte gegen siireler Devlet
hizmeti ylikiimliiliigiinden sayilmaz.”

EX MADDE 6.- Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinii yapmakta olan personel, mazeret ve
zorunlu haller disinda baska yere atanamaz. Ancak deprem gibi olaganiistii hallerde gecici
olarak bir ayi asmamak iizere gbrevlendirilebilir. Mazeret, zorunluluk halleri veya tabip iken
eksik kalan yitkiimliiliigtinii uzman tabip olarak tamamlama gibi nedenlerle baska yere atanan
personelin kalan ytikiimliliik stireleri, eski ve yeni gorev yer hizmet siirelerinin oranina gére
belirlenir.

Sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yiikiimliiliiklerini yerine getiren
personelden sozlesmesi feshedilenler. yitkiimliilitklerinin geri kalan kismim Devlet memuru
olarak tamamlarlar.

Devlet hizmeti yiikiimliliigii kapsaminda yapilacak atamalar agiktan atama sayisina
dahil edilmez.

Deviet memurn veya sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti
viikiimliiliigiinii tamamlayanlar, talepleri halinde siirelerle ilgili sinirlamalara tabi olmaksizin
ilgili mevzuata gore kurum i¢i veya kurumlar arasi naklen veya agiktan atamaya hak
kazaniriar.

Devlet hizmeti yiikiimliisii personel, bu Kanun hitkiimleri diginda genel hitkiimlere ve
ilgili Kurum mevzuatina tabidir.

MADDE 2.- Saglik Hizmetleri Temel Kanununa agagidaki Gegici Madde eklenmistir
GECICI MADDE 6.- Bu Kanunun ylirlirliige girdigi tarihte tip fakiiltelerinde

Brrenim gorenler ile tipta uzmanlik ve yan dal uzmanhk egZitim! vapmakia olanlar bu
Kanunun ek 3 tincil maddesi hitkiimlerine gdre Devlet hizmeti yapmakla ylikiimlidirler.

MADDE 3.- 31.12.1980 tarihli ve 2368 sayih Saglik Personelinin Tazminat ve
Calisma Esaslarina Dair Kanunun 4 {incii maddesi agadidaki sekilde degistirilmistir.

Madds 2.- 1 nci madde kapsamina giren personeiden, I Saghk Mudiirlitgd, Il Saghk
lidts Yardiner: 3l Bashekimlik ve Baghekim Yardimahidn gdrevinl ylirtitenler karig olmak




fizere 6zel kanunlarina gdre meslek ve sanatlarim serbest olarak icra etme hak ve yetkisine
sahip olanlar istedikleri takdirde, birinci maddede &n &ngorillen tazminat hakkindan
yararlanmamak sarti ile serbest olarak ¢aligabilirler. Bunlara is glicliigli, is riski ve
teminindeki glicliik zamlan veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez.

MADDE 4.- Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanunda
1 aga@idaki gecici madde eklenmistir.

GECiCi MADDE 1.- Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte 11 Saghk Mudiirligd, il
Saghik Midir Yardimecihig:, Baghekimlik ve Baghekim yardimeiligi gbrevini yiiriitenlerden
mesleklerini serbest olarak icra etmekte olanlar, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay
icinde serbest meslek faaliyetlerine son vermek veya bulunduklan gorevlerden ayrilmak
zorundadirlar.

MADDE 5.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 86 1nci
maddesinin tiglincli fikrasina “eczacilik” ibaresinden sonra gelmek {izere “saglik hizmetleri
simifina dahil diger personel” ibaresi eklenmistir.

MADDE ‘6-‘,6‘57: sayili Devlet Memurlan Kanununun ek 33 iincii maddesinin birinci
fikrastayadidaki sekilde degistirilmistir.

Saglik kurum ve kuruluslarinda normal mesai saatleri disinda, genel tatil giinleri veya
hafta sonu tatillerinde normal, acil, brans veya icap nébeti tutarak bu nébet karsih@inda
kurumunca izin kullandiriimayan kurum personeline her bir izin suretiyle karsilanamayan
nébet saati igin asagida gosterilen gdsterge rakamlarinin aylik kat sayisi ile ¢arpilmas: sonucu
bulunacak tutarda nébet ticreti 6denir. Ancak ayda 80 saatten fazlas: igin 8deme yaptlimaz. Bu
{icret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

MADDE 7.- 11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat: San’atlarinin Tarzi
fcrasina Dair Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki
fikra eklenmistir.

“Acil tibbi yardim ve bakim ile simirli kalmak ve Saghik Bakanliginca ¢ikarilacak
vonetmeliginde belirtilmek kavdivla acil tip teknikerleri ile acil tip teknisyenleri hastaya
miidahale edebilir, bu hususta lazim gelen is ve islemleri yapabilirler. Hastane oncesi acil
t1bbi vardim veren personel 6zel tip kiyafet giyer.”

MADDE 8.- 13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saghik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 10.- Bakanlhiklar ve Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginda
miifettis ve Maliye Bakanliginda muhasebat kontrolérii unvanim ihraz edenler Saglik
Bakanligi miifettigligi kadrolarina, aymi kurumlarda bagmiifettis ve bas kontroldr unvanin
ihraz edenler ise Saglik Bakanlhigi basmiifettisligi kadrolanna, 18.07.1990 tarihli ve 90/671
savilh Bakanlar Kurulu Karan ile s{iriirliige konulan Saglik Bakanh@: Teftis Kurnlu
Tiiziigiinde belirlenen 6grenim saruini tasimalan kaydiyla bir yil i¢inde naklen atanabilirter.”

MADDE 9.- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiritrliige girer.

MADDE 10.- Bu Kanun hitktimlerini Bakanlar Kuruelu siiriitiir.




