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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
figi :04/04/2005 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/5457-10176/30922 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan, Trabzon Milletvekili Saymn Asim AYKAN’ a ait 7/5457 esas
numarali yazili soru dnergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmis ve Bakanligimiz goriigii
asagida belirtilmistir.

Bilindigi {izere, “Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillhk Kalkinma Plani”nin
“Kamu Hizmetlerinde Etkinligin Artinlmas” baglikh dokuzuncu béliimiinde, kamu
kesiminde ticret adaletsizliginin oldugu tespiti yapilarak, bu adaletsizligin asil {icret diginda
¢ok sayida ek odemelerin ortaya ¢ikmasindan kaynaklandigi ve bu baglamda iicret
rejimindeki karmagikligin daha da arttif1 ifade edilmektedir. Bu karmagiklig1 gidermek igin
personel rejimi konusunda kariyer ve liyakatin esas olacagi, ¢ok sayida Sdeme kalemini
iceren karmagik {icret sisteminden vazgegilerek ortak ve esit ise esit iicret ilkesine dayal: bir
sisteme gecilmesinin esas alinacag belirtilmektedir.

Diger taraftan, Hiikiimetin Acil Eylem Planinda “Devlet Personel Rejimi
Reformu”nun gerceklestirilmesi, bu kapsamda biitiin kamu kurum ve kuruluglannda norm
kadro uygulamasina gegilmest, goreve alma ve yiikselmede objektif kriterlerin getirilmesi,
statiiferin azaltilmasi ve benzeri statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarin
giderilmesi, maag ve ticret sisteminin sadelestirilmesi ve dengesizliklerin ortadan kaldirilmas;,
esnek calisma usulleri ve uzun vadede performansa dayal: {icret sistemine gecilmesi yéniinde
hedefler belirlenmis olup, s6z konusu hedefler ¢ergevesinde ¢aligmalar halen yiriitilmektedir.

Biigilerine arz ederim.
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