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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigiintin 13/5/2005 tarihli ve
B.02.0.KKG.0.12/106-443-6/2216 say1l yazis1.

Ilgi yazi ekinde alman Izmir Milletvekili Sayin Biilent BARATALI'min Sayin
Bagbakammiza tevcih ettifi ve Sayin Bagbakanimizin da kendileri adina Sayin Bakanmmiz
tarafindan cevap verilmesini istedigi 7/5965 esas numarali yazili soru Onergesinde belirtilen
hususlar degerlendirilmis ve Bakanhigimiz goriisil agagida belirtilmistir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinde; “Ayliklarini 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayil: Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayih
Yiiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta olan personelden (kadro karsilik
gosterilmek suretiyle sézlesmeli olarak galisan personel dahil), Maliye Bakanlifi ve Devlet
Personel Bagkanliginca miistereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit
olunan esas ve usuller gergevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir dil icin
(A) dizeyinde baganli olanlara 1500, (B) diizeyinde bagarih olanlara 600, (C) diizeyinde
bagarih olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayis ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutart gegmemek lizere Maliye Bakanliginm teklifi ve Basbakan onayi ile belirlenecek
miktarlarda aylik yabanci dil tazminati denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farkli diller icin farkli miktarlarda belirlenebilecegi
gibi, personelin gorev yeri, kadro unvam ve sorumluluguna, bildigi yabanc: dil sayisina ve
diizeyine gore de farkli miktarlarda belirlenebilir.” hikkmii yer almaktadr.

Bu hiikiim uyarinca, 15.4.1997 tarihinden itibaren &denecek yabanci dil tazminati
miktarlan Bakanligimizin teklifi {izerine Basbakanlik makaminin 11.4.1997 tarihli onayi ile
yliriirlige konulan Esaslar ile tespit edilmig bulunmaktadir. Anilan Esaslarda, yabanei dil
bilgisinden kurumlarinca yararlaniimayan personelden;

Bulgarca bilenlere;

-A diizeyi i¢in 2.486.000 TL,
-B diizeyi i¢in 1.657.000 TL,
-C diizeyi i¢in 828.000 TL,

Diger dilleri bilenlere;

-A diizeyi i¢in 750 gosterge,
-B diizeyi i¢in 500 gosterge,
-C diizeyi igin 250 gosterge,

rakaminin aylik katsayis: ile g¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ddeme yapilacagi

diizenlenmistir.




S6z konusu Esaslann yiiriirliige girdigi 15.4.1997 tarihi itibariyla, Bulgarca bilenlere
A diizeyi igin 2.486.000 TL, B diizeyi igin 1.657.000 TL, C diizeyi igin 828.000 TL &deme
ongdriilmiis iken; aym tarihte ayhk katsayisinin 3.315 oldugu g6z &niine alindiginda, diger
dilleri bilen personele A diizeyi igin 750 gostergenin karsihiginda 2.486.000 TL, B diizeyi i¢in
500 gdstergenin karsihiginda 1.657.000 TL, C diizeyi icin 250 glOstergenin karsiliginda
828.000 TL yabanc: dil tazminat: 5denmesi saglanmgtir.

Gorildugi  gibi, Esaslann yurirliige girdigi tarihte yabane: dil bilgisinden
kurumlarinca yararlanilmayan personel bakimmdan &denen di] tazminatinda herhangi bir fark
bulunmamasina ragmen, Bulgarca bilenlerin disinda kalanlar agisindan tazminat gostergesine
bagh 6demeler, aylik katsay: artiglarina paralel olarak zamanla artmis ve Bulgarca bilenlerin
aleyhine bir durum ortaya ¢ikmrs bulunmaktadir.

Bilindigi tizere, “Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plami”nin
“Kamu Hizmetlerinde Etkinligin Artinlmas:” baglikl: dokuzuncu boliimiinde, kamu
kesiminde {cret adaletsizliginin oldugu tespiti yapilarak, bu adaletsizligin asil {icret diginda
¢ok sayida ek 6demelerin ortaya ¢ikmasindan kaynaklandign ve bu baglamda {icret
rejimindeki karmagikhigin daha da arttig: ifade edilmektedir. Bu karmagiklig1 gidermek igin
personel rejimi konusunda kariyer ve liyakatin esas alinacagi, ¢ok sayida ddeme kalemini
igeren karmagik iicret sisteminden vazgegilerek ortak ve esit ise esit ticret ilkesine dayah bir
sisteme gegilmesinin esas alinacag: belirtilmektedir. -

Bu tespite paralel olarak, Acil Eylem Planinda “Devlet Personel Rejimi Reformu”nun
gergeklestirilmesi, bu kapsamda biitin  kamu kurum ve kuruluglarinda norm kadro
uygulamasina gegilmesi, géreve alma ve yikselmede objektif kriterlerin getirilmesi, statiilerin
azaltilmas: ve benzeri statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarin giderilmesi, maag
ve tcret sisteminin sadelegtirilmesi ve dengesizliklerin ortadan kaldirtlmasi, esnek ¢alisma

usulleri ve uzun vadede performansa dayali tcret sistemine gegilmesi yoniinde hedefler - *

belirlenmis olup, s6z konusu hedefler gergevesinde ¢aligmalar halen yiiriitiilmektedir.

Devlet Personel Rejimi Reformu kapsaminda, yabanci dil tazminati konusunda da
gerekli diizenlemelerin yapilmasi éngérillmektedir.

Bilgilerine arz ederim.
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