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Ordu Milletvekili Saywn idris Sami TANDOGDU tarafindan, tarafima yéneltilen “Ordu-
Ikizce Tlgesine bagh Senbolluk, Devecik ve Kaynartas beldelerindeki saglik ocaklarinin personel
ihtiyacma iligkin” 7/4898 esas sayil yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunuimustur,

Arz ederim.
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- Ordu Milletvekili Sayin Idris Sami ITANDOGDU tarafindan verilen Ordu — Ikizce
llgesine bagh Senbolluk, Devecik ve Kaynartas beldelerinde saghk ocaklarnmn
sorunlarma dair 7/4898 esas sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir,

SORULAR:

Ordu ili, Tkizce Ilgesi’ne bagh Senbolluk, Devecik ve Kaynartas Beldelerinde bulunan
saglik ocaklarinda doktor bulunmasina ragmen doktorun haftanin belli ginlerinde geldigi ya da
hi¢ gelmedigi belirtilmektedir. Bununla beraber, hemsire ve ebe eksikligi de bulunmaktadir. Bu
durum, Senbolluk, Devecik ve Kaynartas beldelerinde yagayan halkimizi ¢ok zor duruma
diigiirmektedir.

1) Ordu ili, Ikizce Ilgesine bagh Senbolluk, Devecik ve Kaynartas Beldelerinde bulunan saglik
ocaklarina neden doktor atamasi yapilmamigtir?

2) Bu beldelerimize gerekli doktor, hemsire ve ebe atamasi yapilmas: planlanmakta midir?

3) Bu beldelerimizede yagayan halkimizin saglik sorunlari nasil giderilmektedir?
CEVAPLAR:

1) Ordu ili Ikizce ilgesi Devecik Saghk Ocagi hizmet vermemekte, Senbolluk Saglik
Ocaginda 1 tabip, Kaynartas Saglik Ocaginda ise 2 tabip gérev yapmaktadir. Adigegen saglik
ocaklarina tabip verilmesi hususu 2005 yili dénem tayinlerinde degerlendirmeye alinacaktir.

Ayrica, Bakanlifimizin 26.04.2004 tarih ve 3942 sayili Onay: ile dizenlenen Saglik
Bakanhig1 Birinci Basamak Saghk Kuruluglaninin Agilmasi, Kapatilmasi ve Bunlara Ad
Verilmesi Hakkinda Yonerge hikiimleri geredi, saglik ocag agma, kapama ve bunlara ad
verme konularindaki taleplerin sonuglandirilmasinda Valilikler vyetkilendirilmis olup, bu
konudaki gerekli islemler il Saglik Miidirliiklerince yapilmaktadir,

2.) Ordu iline baglh ilge ve beldeler ile Ikizce ilgesinin saghk ocaklarinin Ebe, hemgire
ve doktor ihtiyacimin il i¢inde ihtiyag¢ fazlasi kurum ve kuruluslardan naklinin yapilarak
kargilanmasi hususunda Ordu Valiligine talimat verilmigtir. Ayrica Personel Dagilim Cetveli
¢aligmas: sonucunda il iginde ortaya ¢ikan personelin ihtiyag olan yerlere atamasi yapilacak,
kurum i¢i naklen atama ve agiktan atama yolu ile Ordu ilinin saglik personeli ihtiyaci
kargilanmaya galisilacaktir.

3)) Saghk hizmetleri sunumunun etkin, ilke ihtiyaglarimi karsilayacak bigimde
verilebilmesi i¢in personelin hizmet bolgeleri ve gruplan arasinda adil ve dengeli dagilimim
saglamak amaciyla Atama ve Nakil Yonetmeligi ile yeni bir sistem getirilmig; eleman
temininde giclik cekilen yerler i¢in 6zel diizenlemelerle sdzlegmeli personel uygulamasina
gecilmigtir. Tam tlkenin saglik hizmetlerini yiritmekle yiikiimlii Bakanlifimiz mevcut imkan
ve personel nispetinde diger bolge ve illerimizde oldugu gibi Ordu Ilimizin personel ihtiyacim
kargilamak igin de gayret gostermektedir. Bakanhimiz 18 Kasim 2002 tarihinden bu yana
diger illerin yam sira Ordu Ilinin saglk personeli ihtiyacimin giderilmesine yonelik olarak
gerek kurum i¢i donem tayinlerinde, gerek’ agiktan atama ve sdzlegmeli kuralarinda, gerek
kurumlararas: naklen atamalarda, gerekse 4924 sayili Kanun gergevesinde miimkiin olan tiim
atamalar yapmug ve 2005 yilinda da yapmaya devam edecektir.

Bunlarin yaninda mevcut Kadro Standartlar1 Yonetmeligi ¢ergevesinde olugturulan
standart kadrolarin yeniden belirlenmesi galigmalarina baglanmig, personel dagilim cetveli
¢alismamiz sonucunda kadro standartlari yeniden belirlenerek ilke gergeklerine uygun ve
personelin daha adil ve dengeli dagilimim saglayacak sekilde ihtiyaglar tespit edilmistir. Bu
caliymamiz yirirlige girdiginde o6zellikle belli merkezlerde yogunlagmig personelin dengeli,
adil ve ihtiyaglara uygun olarak dagilimu saglanacak ve Ordu ili de bundan nasibini alacaktir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




