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Ilgi: 13.12.2004 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02.7/4350-8436/26379 sayil1 yaziniz.

ilgi yazimz ekinde alinan Ordu Milletvekili Kazim TURKMEN’e ait 7/4350 Esas
No’lu yazili soru dnergesi Bakanligimiz ve Devlet Personel Baskanlhigi’nca incelenmis
olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Bilindigi tizere, 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 53 iinci
maddesine gore Kamu Kurum ve Kuruluglari, toplam dolu memur kadro sayilarinin % 3’0
oraninda bir kontenjan belirlemek ve bu kontenjanda oziirlii memur istihdam etmek
zorundadirlar, Kamu  yikimliliiklerinin takip ve denetimi ise, Devlet personel
Baskanligr'min sorumlulugundadir. Kurum ve Kuruluslar, bahsi gegen 53 iincli maddeye
gbre caligtirtlan veya isten ayrilan dziirli memurlara iliskin olarak 20/08/2004 tarihli ve
2004/7754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yliriirliige konulan “QOzlirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlani ile Yapilacak Yarigma Sinavlari Hakkinda Yonetmelik”
ekinde yer alan “Istahdam Edilen Oziirli Memurlara iliskin Bilgi Formu”ndaki bilgileri
séz konusu Yonetmelik’in 26 nci maddesine gore her yilin Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik
aylarmmn son giinii itibariyle Devlet Personel Baskanligi’nda olacak sekilde gbndermek
zorundadirlar.

Bu itibarla, Kurum ve Kuruluglarca Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirilen
bilgiler gergevesinde, halen % 3 oramnda Oziirli memur kontenjamn1 doldurmayan
Kurum ve Kuruluslarm bir an énce éziirliilere tahsis edilmis kontenjanlar: doldurmalari
cihetine gitmeleri gerektigi Deviet Personel Bagkanligi'nca 25.01.2003 tarihli ve
25004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Oziirlii
personel Istihdami Hakkinda Teblig (Teblig No: 2003/2) ile Kurum ve Kuruglara
bildirilmistir. :

Ote yandan 03.12.2004 tarihli ve 25659 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
“3005 Ozirliilerin Istihdam Yil” konulu, 2004/28 sayili Bagbakanlik Genelgesinde,
Kurum ve Kuruluslarmn s6z konusu oziirlii memur ve is¢i kontenjanlarint gecikmesizin bir
an dnce doldurmalarinin zorunlu oldugu hususuna yer verilmistir.
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Ayrica, 4857 sayih Is Kanunu 10.06.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmis olup, s6z konusu Kanun’un 30 uncu maddesinde isverenlerin 50 ve daha
fazla is¢i cahistirdiklan igyerlerinde; Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranda (toplam
% 6’y1 gegmemek tlzere) Oziirli ve eski hukiimli calistinlacagi diizenlenmigtir.
19/03/2004 tarih ve 25407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2004/6976 sayil Bakanlar
Kurulu Karari ile 01/01/2004 tarihinden gegerli olmak iizere, ozlirli ¢aligtirma
yikiimliliigih kamu igyerlerinde % 4, Ozel sektér  isyerlerinde ise % 3 olarak
belirlenmistir. Ayrica, 6zel sektor isyerlerinde % 1°lik oranla ilgili tercih hakki verilerek,
tercihini ozirli yada eski hiklimlii ¢aligtirmaktan yana kullamlabilmesi imkani
verilmigtir.

4857 sayih Is Kanunu kapsaminda 50 ve daha fazla sayida is¢i galistiran Ozel
sektor igyerleri, c¢aligtirmak istedikleri dzirliiyti ya ISKUR finitelerine iggiicli talebi
vermek suretiyle ya da dogrudan ise aldikian &ziirliiyd ise almalarim takip eden bir ay
icerisinde Kuruma bildirmek ve tescil islemini yaptirmak suretiyle istihdam
edilebilmektedirler. Oziirliller 6zel sektdr igyerlerinden ISKUR’a intikal eden iggiicti
taleplerini, Kurum il/sube  midtrliiklerinden, Kurum internet  sayfasindan
(www.iskur.gov.tr) ve Is Kurumu'nun 180 no’lu o6zel hizmet telefonundan
égrenebilmektedir. Tirkiye is Kurumu'nca 2004/Eylill ay1 itibariyle ozel sektor
igyerlerine 12.086 oziirlii ise yerlestirilmistir.

4857 sayili I3 Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimlerine goére; Oziirlii ¢aligtirma
yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen isyerlerine kamu, ozel ayrimi yapilmaksizin ayni
Kanunun 101 inci maddesi geregince, ¢aligtrmadigi her bir 6ziirlil igin her ay itibariyle
idari para cezas: uygulanmaktadir.

Isyerlerinden tahsil edilen idari para cezalari, 26/09/2003 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Yénetmelik gergevesinde, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirli Bagkanlifi’'nda
Caliyma Genel Midiirligt, Is Saghig ve Givenligi Genel Mudirlagu, Oziirliler Idaresi
Baskanhg, Adalet Bakanhg, Ttirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok iiyeye sahip
isci ve isveren konfederasyonlarindan birer temsilcinin katilimiyla olusan komisyonun

kararina istinaden hazirlanan projeler i¢in harcanmaktadir.

Diger taraftan, dziirlii istihdaminin tegvik edilmesi amaciyla, 4857 sayih Is Kanunu
ile 6ztirlii galigtiran igverenlere yonelik tegvikler getirilmistir.

Buna gore;

e Kontenjan fazlast dziirlil ¢aligtiran igverenlerin, fazladan caligtirdiklar: her bir
oziirlilye ait SSK primi igveren hissesinin yarisi Hazinece kargilanmaktadir.

o Kapsamda yer aimadig1 halde 6ziirldi istihdam eden igverenlerin, her bir dziirll
icin ddemek zorunda olduklari 8SK primi igveren hissesinin yaris1 Hazinece
kargilanmaktadir.
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e Bunlarin yaminda, c¢aligma gliclinlin % 80’den fazlasim1 kaybetmis olan
oziirliiyli ¢alistiran igverenin de bu sekilde calistirdify oziirliiye iliskin SSK
primi igveren hissesinin yaris1 Hazinece kargilanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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