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KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI
- GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanligi)

ILGI: Turkiye Buytk Millst Meclisi Bagkanli§i Genel Sekreterligi Kanunlar ve

Kararlar Dairesi Bagkanhgrnin 31.03.2005 tarih ve A.01 .0.GNS.0.10.00.02-10096
say!lt yazisi.

ligi yazi ile Adana Milletvekili Sayin N.Gaye ERBATUR'a (10 adet) ait Yazilt Soru
Onergeleri hakkindaki bilgileri igeren cevaplar ekte sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim. %

Glldal AKSIT
Devlet Bakan

Dagitim:
Geredi : Bilgi
- TBMM Genel Sekreteriigi - Bagbakaniik
(Kanunlar ve Kararlar Dai.Bsk.) (Kan.ve Kar.Gen.Mid.)

Ek: 10 Yazi (2'ser Nusha) Ek: 10 Yaz
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ADANA MILLETVEKILi SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/5356 NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

"Kadinlarin iggiiciine katiim konusunda herhangi bir ayrim yoktur. Bu
konuda bir de Basbakanhk tarafindan genelge yaymlanmistir. Ulkemizde
istihdama katihimda kadiniann erkeklerin gerisinde oldugu gérillmektedir.
Bunun nedeni kadinlarin tanim sektériinden kopmalanidir. Kadilarimiz, sanayi
ve hizmet sektériine ynelmektedir, Bu durum kadinlarin cretli is¢i konumuna
gectigini gésterir. " Tiirk hikiimeti tarafindan hazirlanan BM Kadina karg! Her
Tarli Ayrimciigin Onlenmesi Sozlegmesi (CEDAW) raporunun sunumunda
gergekilesen konusmaniza binaen;

SORU 1 :

Kadmlarin iggiiciine katilim, konusunda herhangi bir ayrnim yoksa, iskur
neden ig ilanlarinda cinsiy2t belirtmektedir?

CEVAP 1:

CEVAP 2:

Maden Teknik Arama Genel MUdurtagdi'nin cinsiyet belirtiien is Hlani ile ilgili
olarak Bakanhigima baglt Kadinin Statlisi Genel Madurligi'ne gondermis oldugu
vaziyla, ilanda yer alan nitelik belifenmesinde kesinlikie  bir ayrimcihin
dustintimedigini ve bir ¢ok bransta eleman aliminda bir cinsiyet ayrimina gidilmedigi
belirtilmistir.
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Anilan yazida ayrica, s6z konusu Kurumun 2804 sayill Kurulus Kanununun 2.
maddesinde Ongériildiigi lizere, Ulkemizin jeolojik yapisinin tanimlanmas; ve dogal
kaynaktarinin bulunmasi i¢in jeolojik bilgilerin Uretimi, yeni maden yataklarinin ortaya
¢ikarimasi, .igletilen maden yataklarindaki problemlerin ¢ozlmlenmesi gibi
madencilik sektoriine hizmet verecek altyapi caligmalarini * ve aragtirmalarini
ylritmekle gdrevli oldugu ve Kurumun bu gdrevini yuratiirken baytk bir gogunlukla
arazide, genellikie de meskun olmayan mahallerde oldukga zor ve mesakkatli
sartlarda hizmet verdigi belirtiimektedir.

Bu nedenle; dteden beri arazide bayik bir cogunlukla erkek jeoloji miihendisi
caligmis, bayan jeoloji mihendisleri ise genellikle merkezde, laboratuarlar,
paleontoloji, mineraloji, mize vb. birimlerde galistiklar, baz bayan mihendislerin
Zaman zaman araziye ciktiklari ancak bu durumun kisa stireli olmaktan Oteye
gidemedigi de bildiriimistir,

Diger taraftan 2000 yilinda Kuruma agiktan alinan 38 muhendisin 17'sinin
bayan oldugu, bunlardan arazide yararlanilamadigi ve dolayisiyla Merkez
Birimlerinde degerendiriimek zorunda kalindigi da vurgulanmistr.

Personel alimiarinda cinsiyet ayrimeilig yapiimamasina- iliskin “Personel
Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konuly 2004/7 sayili Bagbakaniik
Genelgesi 15 Ocak 2004 tarihinde 25347 sayll Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlide girmis olup, tim kamu kurum ve kuruluglarinin s6z konusu Genelgeye
uymalari zorunludur. :

Saygilarimla. ' '
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