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T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE 1 .
BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELIDIR
Say1 :B.02.0.002/ é 6 3 3 AN

Konu :

19..4L2004

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

-ILGI: a) TBMM Bask.nm, 23.11.2004 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/4107-8051/25335 sayih yazisi.
b) Basbakanhgin 25.11.2004 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-394-2/5458
sayil1 yazis:.
¢) Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu Bagkanhinin, 07.12.2004
tarih ve B.02.1.TBT.0.70.71.01/1509 sayil: yazisa.

Ankara Milletvekili Saym ismail DEGERLI’nin, Sayin Bagbakammiza tevcih
ettifi, Saym Basbakanumzin da kendileri adina Bakanhfm koordinatorliigiinde

cevaplandirilmasini istedigi 7/4107 esas no’lu yazili soru énergesi cevab hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali ?{FAHiN

Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi

EK: Ilgi (¢) yaz ve eki soru Snergesi ceva; (2 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi

TBMM Baskanhgina Basbakanh@a




3] y10%
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNIK ARASTIRMA KURUMU

TiBiTaK Alatirk Bulvan No: 221 Kavakirdere, 06100 ANKARA » Telefon : (0.312) 468 53 00 « Faks : (0.312) 427 26 72

SAYI : B.02.1.TBT.0.70.71.01/ 15€5
KONU: Soru Onergesi

04./12/2004

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN)

ILGI: 26.11.2004 tarih ve 6333 sayil yaziniz.

Ankara Milletvekili Sayin Ismail DEGERLi’nin cevaplandinilmasin istedigi 7/4107
esas no’lu yazili soru Snergesine iliskin Kurumumuzun cevaplan ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilanimla arz ederim.

J

Prof.Dr. Niiket YETIS
Bagkan Vekili

EK: Cevaplar (2 sayfa)

DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

TARIH - ©38 .12 2c0
SAYI - 6633
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Ankara Milletvekili Saymn ismail DEGERLI’nin 7/4107 Esas No’lu Yazih Soru
Onergesinin Cevaplan

SORU 1- Bir Bilim Kurulu olan TUBITAK’tan 50 kisi neden ayrilmis veya uzaklastiridmistir?
CEVAP 1- Kurumumuzdan 11.01.2004—07.10.2004 tarihleri arasinda gtrevden ayrilan 50 personel:

Belirli siireli sozlesmeyle ¢ahsan 15 kisiden 11°i (Doktora ve iistii) 2547 sayili YOK

Kanunu’na gore gegici olarak gdrevilendirilmis ve s6zlesme bitimi tiniversitelerine geri

dénmiislerdir. Diger 4 kigi ise (Lisans) emekl: statiide belirli siireli s6zlesmeyle ¢alismakta

iken s6zlegsme sonunda gdrevleri sona ermistir,

e | kisinin (Lisans) i akdi 4857 sayih Is Kanunu’nun 25/lI-a maddesine gore (i
sozlesmesi yapildigi sirada, sézlesmenin esasl noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut
gergege uygun olmayan bilgiler veya stzler sdyleyerek isginin isvereni yamltmas:
nedeniyle) fesih edilmigtir.

¢ 9 Xkisinin (3 Y.Lisans, 4 Lisans, 2 Lise) is akdi 4857 sayil: Is Kanunu’nun 17. maddesine
gore ( Yeterli performans gostermedikleri, igin ve isyerinin gereklerini yerine
getiremedikleri gerekgesi ile) fesih edilmistir.

¢ 13 yemekhane personelinin ( 3 lise, 4 Ortaokul, 6 Itkokul ) is akdi 4857 sayih Is
Kanunu’mun 17. maddesine gére (Kurumumuz 4734 sayii Kamu lhale Kanunu
kapsamindadir. Ogle yemegi hizmeti siireklilik gerektiren is olmasi nedeniyle hizmet
alimlan kisimlara biliinemeyecepi, agik ihale ve belli istekliler arasinda ihale usulii temel
usul olacagi 4734 sayth Kanun’un 5.Maddesinde belirtilmektedir. Stz konusu Kanun’un
9.Maddesinde ise yaklagik maliyetin bir hesap cetvelinde g@sterilmesi zorunlu olduBundan
bir yillik yemek yapma iginde her tiirlid yemek meniisil ve malzemesi ile birlikte giiniimiiz
pivasa kosullarindan fiyat tespitini yapmaktaki giiglilk, (yaklasik maliyeti belirleme
zorlugu) ayrica yilhik ihalelerde; istekliler tarafindan yithik fiyat verme zorlugu, Kurum
agisindan da bu malzemelerin stoklama imkansizh nedeniyle zorunlu olarak 6gle yemegi
hizmetinin disaridan satin alinmasi kararlastirilmis ve gerekli islemler basiatiinmsg,
31.05.2004 tarihinden gecerli olarak 6gle yemegi hizmeti disaridan satn alinmaya
baglanmistir. Bu nedenle, yemekhane personelinin TUBITAK biinyesinde galigabilecekleri
bir igyeri de bulunmadigindan igyeri geregi olarak is sbzlesmeleri Idari ve Sosyal Isler
Miidirliiga’ niin goriigii alinarak) fesih edilmistir.

e 12 matbaa personelinin (1 Lisans, 1 On lisans, 1 Lise, 5 Ortaokul, 4 Ilkokul) is akdi

{Kurum matbaas: konusunda yapilan fizibilite calismalaninda; Matbaadaki Mevcut

makinelerin hem fiziki ve hem de teknolojik olarak eskimis olmasi ve teknolojinin

yenilenebilmesi noktasinda ciddi yatirimlara ihtiyag duyulmas:, diger yandan Baskaniik ile

Ankara’da ki diger TUBITAK birimleri v¢ TUBA’ya yapilan bir yillik basim islerinin

tamaminin hizmet alimi yoluyla digaridan satin alinmasi ile Kurum Matbaasi’nda

basilmast arasindaki farkin, bu birimde ¢ahsan personelin Kuruma maliyetinin ¢ok altinda
bulunmastnin, reel olarak Matbaanin verimli bir isletme olmaktan uzaklagms oldugu
gerekgesi ile Bilim Kurulunca kapatilmasina karar verilmis olup, ilgili personelin bagka
birimlerde kadrolan geregi istihdam edilme imkam bulunmamasi nedeniyle.)4857 sayil Is
Kanunu’nun 17. maddesine gére fesih edilmistir.
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SORU 2- Bu kigiler fazla kadro nedeniyle uzaklastinlmissa 42 tecriibesiz kisinin alinma
gerekeesi nedir?

CEVAP 2- Kurumumuzdan 11.01.2004 — 07.10.2004 tarihleri arasinda goreve baglayan 42 personel:

* 17 kisiden, 9 kisi 2547/38.(Doktora ve iistil), 4 kisi 278/19. (3 Doktora ve iistii, 1
Y Lisans) maddeleri geregince goreviendirilmis ve 4 kisi (1 Doktora ve iistii, 1 Y.Lisans, 2
Lisans) tam zamanh kadrolu olarak ige alinmstir. (Kurumumuzun  temel hedeflerine
ulasabilmesi ve ortaya ¢ikan uluslar aras: siireglerde kurumumuza verilen rollerin hizli,
verimli ve kaliteli bir sekilde gergeklesmesi icin gerek 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu
gerekse 278 sayili TUBITAK Kanunu’nun cevaz verdigi bu tiir gérevlendirmelere ihtiyag
duyulmustur.)

* 22 kigi (4 Y.Lisans, 17 Lisans, 1 On Lisans) sahip olduklari bilgi ve donanimlara gore
personel ihtiyaci dogan AR-GE birimlerinde arastima ve arastirma destek personeli
olarak istihdam edilmistir.

* 2 Kismi zamanl: personel (2 Lisans) (Kurumumuzun yasal siireglerinde hukuki
damgmanhk yapmak iizere) istihdam edilmistir.

* | saglik personeli (Hemgire) saglik hizmetleri biriminde galisanlarimizin  saghk
problemlerinin ¢6ziilmesi konularinda hizmet vermek uzere) istthdam edilmistir.

SORU 3- Saym Prof.Dr. Namik Kemal PAK hakkindaki mahkeme kararim uygulamay
diigiiniiyor musunuz? Yiice mahkemenin kararm uygulamayacaksamiz sebebini aciklar
misimz?

CEVAP 3- Sincan Agir Ceza Mahkemesi Bagkanligi’nin 25.11.2004 tarih ve E: 2004 /1183 Deg.is.K:
2004/1183 Miit. Karar uyarinca, Prof Dr.Namik Kemal PAK ve digerleri hakkinda gérevi kétiiye
kullanmak sugunu igledikleri yoniinde delil bulundugu gerekgesiyle kamu davasi agilmasina
hiikmedilmigtir. Ayrica Ankara Cumhuriyet Bagsavciigi’min Hz. 2004/96910 sayili dosyasinda da adi
gegenle ilgili olarak (TUBITAK Baskanligi sirasindaki uygulamalan sebebiyle) cezai sorusturma
devam etmektedir. Bu nedenlerle adi gegenin TUBITAK Bagkanhg)’na iadesi hususu sdz konusu ceza
sorusturmalan: ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.




