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ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/5355 NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

"Devletimiz kadinlann iggiicline katihmim arttirmak tizere gesitli &niemler
almaktadir. Tirkiye, Pekin Eylem Platformu, CEDAW ve Avrupa Birligi adaylik
surecinde Avrupa Birligi'nin istihdam politikalarint hayata gegirmektedir. Ayrica
Avrupa Birligi'ne  katim  siirecinin kadin  istihdamini  arttirmasi
ongérilmektedir. " Tirk hilkiimeti tarafindan hazirlanan BM Kadina karg: Her
Tarli Aynnmciigin Onlenmesi Sézlegsmesi (CEDAW) raporunun sunumunda
gergeklegsen konusmaniza binaen;

SORU 1:

Kadinlarin isgiiciine katihm oranlar 1950 yilindan bu yana 6zellikle son
yillarda diizenli bir sgekilde azalmaktadir. Girmeye calighgimiz Avrupa
Birligi'nde en diigiik oran Tilrkiye'dedir. Kadinlarin iggiictine katilimim arttirmak
igin hitkklimetinizce alindigi belirtilen &nlemler nelerdir? Bu dnlemlerin yer aldigs
belge veya belgeler nereden elde edilebilir?

CEVAP 1:

Turkiye'de kadin istihdamt AB tlkeleri arasinda en disiik oranda olmakla
birlikte bu oranlar istihdamdaki kadin sayisini tam olarak yansitmamaktadir. Zira
tlkemizde kadinlar kayit disi sektdrde veya esnek galisma bigimlerinde erkeklere
gore daha blylik oranda istihdam etmektedirler. Iste bu nedenledir ki, Hilkiimetimiz,
2003 yilinda yorarlige giren yeni Is Kanununda esnek ¢alisma bigimlerini
mevzuatimiza dahil etmig, boylece bu tiir isthdamdaki kadinlarn koruma kapsamina
almigtir. Diger taraftan, Turkiye'nin AB istihdam stratejisine dahil olma gabalari, kadin
istihdaminin da arttinlmasinda itici bir role sahiptir. Bilindigi tzere Avrupa Istihdam
Stratejisinin 4 boyutundan birisini kadin erkek esitligi olusturmaktadir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliyl, AB Istihdam Stratejisine dahil olmak Uzere calismalarim
strdirmektedir. Bu gergevede, "Istihdam Durum Raporu” hazirlanmis ve kadinlanin ig
piyasasindaki konumlan bu raporda incelenmisti. Halen Ortak Istihdam
Degerlendirme Belgesi Gzerinde galisiimaktadir. Surecin devaminda bir Ulusal Eylem
Plani hazirlanacak ve bu planda kadinlarin istihdam piyasasindaki pozisyonlarinin
iyilegtiriimesi igin gereken ®nlemlere yer verilecektir. Diger taraftan, cesitli projeler
yoluyla da kadin istihdaminin gelistirimesine calisiimaktadir. Omegin ISKUR
tarafindan strdiriimekte olan Aktif Isgiicit Programiari projesinin hedef gruplarindan
birisi de kadinlardir. Turkiye, Avrupa Birliginin Cinsiyet Esitligi Topluluk Programina
2003-2006 donemi itibariyle katihm saglamakta ve bu gergevede duyarlilik arttirici
seminerler desteklenmektedir.

SORU 2:

Sorunun ¢éziimiinii saglayacak politikalan geligtirmek ve uygulamak ile
ilgili kurulug Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig midir? Bakanhkga tespit
edilecek politikalara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini yerlestirmek
konusunda ne yapmay diigliniiyorsunuz?
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CEVAP 2:

Sorunun ¢6zUmUnl saglayacak politikalan gelistirmek ve uygulamak ile ilgili
kurulug Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakanli§idir. Tim toplumsal alanlarda oldudu
gibi istihdam alanindaki politika ve programiara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
yerlestirme konusu Bakanhigima bagh Kadinin Statisii Genel Mudurigiinin gdrev
alanina girmektedir. Bir koordinasyon kurulusu olarak Genel Mudurlik icrac
kuruluslar ite isbirtidi igerisinde bu gérevini yerine getirmektedir.

SORU 3:

Kadin istihdamini arttirmak i¢in ulusal biitgeden ayrilan belli bir kaynak
var midir? Varsa miktan nedir ve nasil kullanilmaktadir?

CEVAP 3:

Sadece kadin istihdamina yonelik olarak biitgeden belli bir kaynak
ayrilmamakla birlikte Topluluk Programlari igin ulusal katki paylar ayrilmaktadir.
Ornegin ISKUR tarafindan yiritiimekte olan "Aktif Isgtici Program Projesi” iginde
desteklenecek projeler igin Avrupa Birligi Komisyonunun katki payr 24 milyon euro
olup, TC Hukometinin katki pay: ise 8 milyon euro'dur. Bu gercevede kabul edilen 30
adet kadin projesi desteklenecek olup, béylece kadin istihndaminin geligtiriimesine
katkida bulunulacaktir.
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