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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanlig: ifadeli, 27/05/2005 tarihli ve A.01.0.GNS.
0.10.00.02-11367 sayili yaziniz,
b) 06/06/2005 tarihli ve 643 sayil yazimiz.

llgi (a) yazimiz ekinde alnan ve Diyarbakir Milletvekili Mesut Deger tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilip yazihi olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6320 Esas No.lu soru
onergesiyle ilgili cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtlizigiiniin 99. maddesinin besinei fikrasi uyarinca bir aylik
ek siire verilmesi istenilmistir. '

S6z konusu soru Onergesine verilen cevap Oregi iki niisha halinde ilisikte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Bakanligimiza yoneltilip yazilt olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/6320 Esas No.lu
soru nergesinin cevabi asagida sunulmustur.

Kamu gorevlilerine, c¢ocuklar: i¢in 6denen aile yardimi 6deneginin genel olarak
14/07/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlan Kanunu kapsamunda verilmekte olup,
24/02/1983 tarihli ve 2802 sayih Hakimler ve Saveilar Kanununda bu konuya iliskin
diizenlemenin yer almamast nedeniyle Devlet memurlarina Gdenen séz konusu yardim
miktarimin artirilmast konusunun genel maliye politikalarn ¢ercevesinde degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Ote yandan; “Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Beg Yillik Kalkinma Plam min “Kamu
Hizmetlerinde Etkinligin Artirllmas1” baslikhi Dokuzuncu Bélimiinde; kamu kesiminde licret
adaletsizliinin oldugu tespiti yapilarak, bu adaletsizligin asil licret disinda ¢ok sayida ek
ddemelerin  ortaya ¢ikmasindan kaynaklandig: ve bu baglamda {icret rejimindeki
karmasikligin daha da arttifinin ifade edildigi; bu karmagiklig: gidermek i¢in personel rejimi
konusunda kariver ve livakatin esas alinacagl, ¢cok sayida ddeme kalemini igeren karmasik
licret sisteminden vazgecilerek ortak ve esit ise esit Ucret ilkesine dayali bir sisteme
gecilmesinin esas alinacaginin belirtildigi;

Acil Eylem Planinda “Devlet Personel Rejimi Reformu’nun gerceklestirilmesi, bu
kapsamda biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda norm kadro uygulamasina gegilmesi, géreve
alma ve viikkselmede objektif kriterlerin getirilmesi, statiilerinin azaltilmasi ve benzeri statiiler
arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarnin giderilmesi, maas ve Ucret sisteminin
sadelestirilmesi ve dengesizliklerin giderilmesi, esnek ¢alisma usulleri ve uzun vadede
performansa dayali {icret sistemine gegilmesi ydniinde hedeflerin belirlendigi; séz konusu
hedefler cer¢evesinde, tiim kamu personelini kapsayacak sekilde yliriitiillen kamu personel
reformuna iliskin ¢alismalarin halen devam ettigi;

Bu itibarla, tiim kamu personeline yonelik olarak yiirtitilen kamu personel reformuna
iliskin ¢alismalar sonuclanmadan, herhangi bir meslek grubuna yonelik olarak miinferit bir
diizenleme yapilmasinin uygun olmayacaginin distinildiugi;

Maliye Bakanligimin 06/06/2005 tarihli ve B.07.0.BMK.0.12-3-40-10792 sayil

vazisiyla bildirilmagtir.
LY

Bilgilerinize arz ederim.
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