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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

figi :a) TBMM Bask.nmin, 13.06.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/6524-11716/
34493 say1h yazisi.
b) Basbakanhgm 16.06.2005 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-451-6/2856 sayih
yazisl.

Bursa Milletvekili Saymn Kemal DEMIREL’in, Saymn Bagbakanimiza tevcih ettigi,
Saymm Bagbakammmizin da kendileri admma Bakanhfim koordinatSrliigiinde
cevaplandirilmasim istedigi 7/6524 esas no’lu yazih soru dnergesi cevabr hazirlanarak
ekte sunulmusgtur. o ‘

S

Mehmet Ali g ;I'N

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Devlet Bakam ve
Basbakan Yardimcisi
Ek: Soru Onergesi Cevabi (2 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi :
TBMM Baskanhgna Bagbakanhga
Adlres : Bagbakanlik Devlet Bakanhi ve Basbakan Yardimecihign  Ayninth Bilgi (0312)419 16 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanlikla7ANKARA lgin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Mudr Yardimeist
Telefon 1(0312)41373 22 e-posta 1 1 buro.mehmetalisshin@basbakanlik.gov.tr

Faks 1(0312)4191545—(0312) 4251435
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BURSA MILLETVEKILI SN. KEMAL DEMIREL’IN SN. BASBAKANIMIZA TEVCIH
ETTIGE SAYIN BASBAKANIMIZIN DA KENDILERI ADINA BAKANLIGIM
KOORDINATORLUGUNDE CEVAPLANDIRILMASINI iSTEDIGI SORU ONERGESI

CEVABIDIR.

SORU 1- Bakanligimiz ve bagl kuruluslarda, idari personelden hangileri asaleten gérev yapmaktadir?

SORU 2- Bakanhgwz ve bagl kuruluslarda, idari personelden hangileri vekaleten gorev

yapmaktadir?

SORU 3- Vekaleten gorev yapanlarin asaleten atanmama sebepleri nelerdir?

CEVAP:1,2,3

BAKANLIGIN VE BAGLI
KURULUSUNUN ADI

ATANMA KARARLARI
CUMHURBASKANI

TARAFINDAN VETO EDILEN

BUROKRAT SAYISI

GOREVLERINI
VEKALETEN, TEDVIREN
ATANAN VEYA YURUTEN
BUROKRAT SAYISI

Basbakanhk
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Devlet Bakanhgi ve
Basbakan Yardimeihg
Doc.Dr.Abdiillatif SENER

Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig)

Devlet Bakanlif ve
Bagbakan Yardimenlify
Mehmet Ali SAHIN

Yiiksek Denetleme Kur.Bsk

Vakiflar Genel MidurlGgi

Genclik ve Spor Gen.Miid.

Devlet Bakanhg1
Prof.Dr.Besir ATALAY

i |t D ] et

Devlet Bakanhg:
Ali BABACAN

Hazine Milstesarlig

Deviet Bakanhg
Kiirsat TUZMEN

Gimritk Mistesarhg:

Devlet Bakanhgl
Nimet CUBUKCU

Sosyal Hiz.Cocuk Esg.G.M.

Oziirliiler id.Bsk.

| TOPLAM
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Yukaridaki tablodan da anlagilacag: fizere, 30 vekil atamas) Sn. Cumhurbaskam tarafindan veto
edilmistir. Vekil atamalarin tek gerekgesi, bilg birikimi, tecriibesi ve liyakatinden emin oldufumuz
bitrokratlarin gorev baginda bulunmalannda olan kararli ve istekli Hilkiimet olma bilincinden
kaynaklanmaktadir. Birokratlarin basarisizligi Hiikiimetin basarisizhigl demektir. Bu diistinceden
hareketle, Hiikiimet olmanin sorumlulugu ve bilinci cergevesinde en ehil ve glivenilir insanlarin
gdreviendirilmesi gerekir. Biz de bunu yapryoruz.

Kaldi ki, 657 sayili Devlet Memurlari Kapunu’nun 4.7.2001 tarih ve 631 sayilh KHK min 5 inci
maddesiyle degisik 175 inci maddesinde “Ancak, kurum icinden veya difer kurumlardan vekalet
edenlere vekalet ayh§i ddenebilmesi igin, vekilin asilde aranan sartlar tasimasi zorunludur.”
hitkmii yer atmaktadir, Bu hitkiim mucibince, genel hiiklimler ve kurumsal mevzuat hitkiimleri
geredince aranan sartian ve liyakat gereklerini tagimayan personelin vekil olarak atanmas: hukuken
saten miimkiin bulunmamaktadir. Dolayisiyla 58 ve 59 uncu Hiikiimetler doneminde atanan vekil
burokratn, ilgili mevzuat gergevesinde asaleten atanacaklarda aranan sartlari ve bunun diginda arzu
edilen mesleki hassasiyetleri de tagidiklart kuskusuzdur. Diger taraftan, vekil olarak atanan personel
meveut mevzuat geregince zaten Devlet memuru statiisiinde kamu kurumlarinda halen gahismakta olan
kisiler arasindan segilmektedirler. Ayrica, tim kamu kurumiarinda meveut olan Grevde Yiikselme
vanetmeliklerinde belirtilen 6zelliklerin atanacak vekillerde sulunmast mevzuat geregi zorunlutuk arz
etmektedir.




