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ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN FERIDUN FIKRET BALOGLU’NUN YAZILI
SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAPLARIMIZ

Fatih Universitesi Geng Girigimciler Kuliibi’niin dizenledigi “2.Ulusal Girisimeilik
Kongresi'nde, “Kiiresellesme Siirecinde Tiirkiye Ekonomisinde KOBi’lerin Yeri;
Finansman, Ekonomik Problemleri, C6ziim Onerileri” konulu yaptigim konugmam sirasinda,
“800 bin kamu personelinin hicbir is yapmadan her ay devletten maay aldign, ¢ahsmadan
devlete yilk olmaya kimsenin haki: olmadigy, hatir géniille, adama gére degil, ige gore
adam alma déneminin ¢oktan gectii” yoniindeki sézlerime kargilik yénelttiginiz sorulara

iligkin cevaplara asagida yer verilmistir.

Cevap1,2,3,4:

Bilindigi iizere, iilkemizde personel rejimine yonelik uygulama, 1965 yilinda 657 sayih
Devlet Memurlan Kanunu cergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu sistem, zaman icerisinde cok
sayidaki degisiklik ile giinlimiize kadar devam etmigtir. Gegen bu siire igerisinde personel
sisteminde yapilan iyilegtirme ve reformlar, hep maddi konularda ve ticret diizenlemeleri ile

siirli kalmagtir.

Oysa, tiim diinyada bir degisim ve doniigiim siireci yasanrhaktadlr. Bu siiregte, Kamu
y6netim ve personel sisteminin de giiniin sartlarina gbre yeniden yapilanmas: 'geregi ortaya
gikmugtir, Ayrica, girmeye calishigimiz Avrupa Birligi iilkeleri, daha 1980°li yillarda bu degisimi
baslatmiglardir. AB iiyelik siirecinde hizla ilerleyen iilkemizin bu yonde ciddi adimlar atmas:
elbetteki kagimimazdir.

Nitekim, kamunun hantal yapisindan kurtarilmasi, hizmetin etkinlik ve verimlilik ilkeleri
gergevesinde yiiriitiilmesi, liyakat ve kariyer ilkelerine uyan, esit ige esit ficret (maag) prensibinin
uygulandig1 ve béylece maas dengesizliginin giderildigi, yeterli, sorumluluk sahibi ehliyetli
kisilerin ige alindig1 personel sisteminin kurulmasr; Bes yillik Kalkinma Planlarinda yer almgtir,
Ayrica, defigik zamanlarda yaptinlan Mehtap Projesi, Kaya Projesi gibi aragtirma projelerinde

de yaganan sorunlar enine boyuna tartigiimig olmasina ragmen, bu projelerle getirilen Sneriler

bir tiirlii uygulamaya konulamamstir.
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Yine, Avrupa Birligi’ne tiyelik siireci ile ilgili programlar, 8. Bes Yillik Kalkinma Plan,
Hiikiimet Program: ve buna paralel olarak hazirlanmis olan Acil Eylem Plam ¢ergevesinde kamu
yonetiminin iyilestirilmesi, personel sisteminin yeniden diizenlenmesi ve bunun sonucunda
vatandas ve 1lg111 kesim memnuniyeti odakli bir teskilat yapisi ve caligma anlayigi, hedefi

benimsenmistir.

Bu gergevede Hiikiimetimiz; zaman zaman bir takim kayirmalarla, liyakat ve yeterlilik
ilkelerine uyulmadan alinan ve atanan, verimsiz, hantal ve iilkemiz geneline ihtiyag
gozetilmeden dagilmus bir personel yapisindan, ¢alismalarinda nerede ise sona yaklasilan Kamu

Personel Rejimi Reformuna gecis asamasina gelmistir.

Halen, 2.4 milyona ulagan kamu personelinin, bir kismimn gergekten iginin ehli oldugu
ve gorevini layikiyla yerine getirmeye ¢alisirken, bir kisminin da asil yeteneklerine uygun
olmayan iglerde istihdam edildigi, dolayisiyla da galistig: kuruma verimlilikten ziyade yiik
getirdii hepimizin malumudur. Yine iilkemizde personel dagilim diizensizdir. Gergekten

ihtiyag  olan yerlerde doktor, hemsire, 6gretmen gibi personel bulunamazken, biiyiik
sehirlerimizdeki yig1lma hepimizin malumudur, Yaganan bu olumsuz siireg, iig bes yilin birikimi
degil, yillarin birikimidir.

Artik yillann verdigi ahgkanliklani bir tarafa birakmanm zamam gelmigtir. Bu sekilde
kroniklesmls olan bir sorunun ¢ozilimii elbetteki sancisiz olmayacaktir Yeni modem y&netim
tekniklerini uygulamamiz her hizmetin tanimun, siireglerini belirlememiz ve o isi en iyi sekilde
yerine getirecek nitelikte personeli istihdam etmemizin zamarmu gelmistir. Ote yandan artik
teknoloji geligmis ve bilgisayar hayatin bir pargasi haline gelmigtir. Bilgi toplumuna déniigiim
stireci baglamigtir. Bu stireci gergeklestiremeyen tlkeler ise geri kalmaya mahkumdurlar.

Bu nedenle, eski dikey orgiitlenmenin disinda yatay ve uzmanlasmay: 6ne ¢ikaran bir
orgiitlenme modelini kamu ydnetiminde benimsenmeyi, hizmetin yerinden yonetim ilkesi
cergevesinde Kamu Yonetiminin Temel flkeleri ve Yapilanmas: Hakkinda Kanun ile bir kisim

yetki ve personeli mahalli idarelere devrederek etkinlik ve verimliligi yiikseltmeyi amaghyoruz.

Dolayisiyla, tarafimdan ifade edilen 800 bin personel kamu da gergeklestirilecek personel

yapilanmasi sonucunda ortaya ¢ikabilecek fazla istthdama yénelik bir tahmini 1germektedir.
Nitekim bu kigiler hak etmedikleri bir paray1 da almaktadirlar.
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Burada isinin ehli, diiriist, verimli personele yonelik olarak herhangi bir olumsuz durum
s6z konusu olamaz. Sozlerimle kast ettigim, ig sorumlulugundan, kagan, verilen isi savsaklayan,
ya da olmasi gerektii yerde istihdam edilmeyerek istihdam fazlas: nitelifinde higbir is

yapmayan persbheldir.

Yeri gelmisken bir konuya da definmekte yarar goriiyorum. Bakanhima son bes yil
icerisinde  6zellegtirilen kurum ve kuruluslardan 831 (gogunlufu aragtirmaci kadrosunda)
personel gelmistir. Gelen bu personelin biiyik bir kisminin nitelikleri BakanliZimiz ihtiyaglarim
yonelik degildir. Bu kisilerin bir ¢ogu daha énceden bulunduklan kurumlarda mutlaka Onemli ve
verimli igler yapan kigilerdi. Ancak, bir planlama eksikligi sonucu, daha verimli olabilecekleri
kurumlar yerine Bakanlifimiza gonderilmekle istihdam fazlasi konuma gelmiglerdir. Ayrica,

Merkez Teskilati hizmet binasimn yetersizlifi nedeniyle personelin yerlesimi konusunda da
bityiik sikintilar gekilmektedir. Bu kigilerin durumu diger ¢alisan personel agisindan da moral ve
motivasyon konusunda sikintilar dogurmaktadir. Vurgulamak istedifim hususlardan biri de
budur.

Sonug itibariyle; iilkemiz, son iki buguk yilhk siiregte, ekonomik ve sosyal alanda

énemli gelismelere imza atmigtir. Bu geligmelerin benzerini personel sistemi igin de olusturma

kararhligindayiz. Nitekim, yeni “Kamu Personel Rejimi Reformu”yla ilgili ¢alismalar hiz
kazanmg olup, kisa bir siire igerisinde kamuoyu ile paylagilacaktir. Yeni sistemle, performansin
esas alinmasi, maas sistemindeki haksizhk ve adaletsizligin giderilmesi, liyakat sistemine
uyulmas, ihtiyag fazlasi personel aliminin dnlenmesi gibi hususlan igeren, kamuda verimliligi
6n plana gikaran, israfi dnleyen bir yapilanmaya getirmeyi planliyoruz. Boylece, vatandagin

memnuniyetini ve iilkemiz kaynaklanmn etkinligini artirmay1 hedefliyoruz.

Kamudaki istthdam konusunda gostermis oldugunuz duyarliliktan dolay: tebrik ediyor.

Caligmalarinizda kolayliklar diliyorum.




