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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Agsagidaki yazih sorulanimin Maliye Bakam Sayin Kemal Unakitan
cevaplandirilmasim arz ederim.

Igdir Milletvekili

399 Sayih KHK eki I ve Il sayili cetvele tabi memurlar ile sézlesmeli personelin 4046 sayili
Kanunun 22. maddesi hilkmiince diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledildikleri
bilinmekte olup, maddenin 5. fikrasi; nakle tabi personelin yeni kurumlarinda maaslarinin
hangi esaslara gére 6denecegini belirlemekte, 6. fikras ise I sayili cetvele tabi memurlar
ydniinden istisnai bir diizenleme ile sahsa bagti hak uygulamasi getirmektedir.

156 sayili DMK Genel Tebligi’nde Kanunun uygulanmas: 6mekleri ile agiklanmis olmasina
ragmen,; Il sayili cetvele tabi personel igin nakil edildigi tarihteki net ticretinin dondurulmasi
yoniindeki Kanun ve Genel Teblige uygun islem, bazi kurumlarda I sayili cetvele tabi
memurlar i¢in de maddenin 6. fikrasindaki istisnai hitkiim ve Tebligin I - A / ¢ fikrasindaki
diizenlemeye aykiri olarak nakil olunduklari tarihteki net maaslart iizerinden
dondurulmugtur. Difer bazi kurumlarda ise (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ¢esitli
Universiteler) 1 sayih cetvele tabi personelden kurumlarina  nakledilenlerin maas
tahakkuklari, Kanun ve Teblige uygun olarak yani katsay: artislar dikkate alinarak giincel
degerleri ile tediye edilmistir.

Kuruluslardaki bu farkli uygulamalar, Idare Mahkemelerinde her gegen giin artan sayilarda
davalar agilmasina neden olmaktadir. Danigtay 5. Dairesinin 12.05.2004 tarih, E 2003 /5342,
K2004/2240 Sayili Karari; “I sayili cetvelde iken nakledilenlerin eski kadrolarina ait aylik,
ek gosterge ve her tlirlii zam ve tazminatlarinin (ek tazminat harig) sahislarina bagh olarak
yani halen eski gérevlerindelermis gibi 6denmesi, ek tazminatin ise nakledildikleri tarihteki
tutar {izerinden 6denmesi" ydniindedir.

Kanun .Genel Teblig ve Mahkeme Kararlarindaki bu hiikiimier 1s181nda;

lLAyni Kanun hiikiimlerine gore nakledilen I sayih cetvele tabi personele baz
Bakanliklarda maaglarinin giincel degerleri ile, yani gelen katsay: artislan dikkate alinarak
tediye edilmesi yaninda, diger Bakanhklarda katsay1 artiglan dikkate alinmaksizin, nakil
edildikleri tarithteki maas tutarlarinin 6denmesine devam edilmesi, Kanunlann esitlik
ilkesine aykin degil midir? Kanunlarin herkese esit sekilde uygulanmasml temin ve
kuruluslardaki bu farkl: uygulamalann ¢aligma bansm ve is ven;n;m olumsuz
etkilememesi igin Bakanlifimzca tim kuruluslara yeknesak bir ujgulama yapilmasi
yoniinde yeni bir talimat verilmesini diistinmekte misiniz?

2. ligili personellerce Idare Mahkemelerinde agtlmig bulunan davalarin, Danistay 5.
Dairesinin Kararlan dogrultusunda neticelenecegi bellidir. Bu hususta verilmis bulunan
Mahkeme Kararlarinin tiim kuruluglarca uygulanmas: hukuka bagh ve saygili olmanin bir
geregi oldugu gibi, lizumsuz davalarin agilmasim 8nlemek bakimindan ve dava ekonomisi
agisindan da uyulmas: gereken bir kural degil midir? Bu konuda Bakanliginizca herhangi
bir ¢aligma yapilmakta midir ?




